kuruluslar ve tim ilgili kur:ﬂuglarla ishirlikleri gelistirir. L

KURESEL ILKELER SOZLESMESI IMZACILARI DERNEGI TUZUGU \

Madde 1: Dernegin adi ve merkezi
Dernegin adi, Kiresel ilkeler Sézlesmesi imzacilari Dernegi'dir.
Kiiresel ilkeler Sozlesmesi imzacilari Dernegi, bu tiiziikte kisaca
“Dernek” olarak anilacaktir. Dernegin merkezi istanbul il sinirlari
icindedir. Dernegin subesi yoktur.

Madde 2: Dernegin amaci

Dernegin amaci, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Stzlesmesi'nin 10 ilke’sinin Tirkiye is diinyasinda yayginlagmasini
saglamak, sorumlu is uygulamalarini artirarak ve iyi uygulamalari
yayginlagtinlarak Tirkiye'nin  stird{irGlebilir  kallinmasina katki
saglamaktir.

Madde 3: Dernegin faaliyet alani ve ¢alisma konular
Dernek, yukarnidaki maddede belirtilen amaglarinin gerceklestirilmesi
icin asagida belirtilen ve benzeri konularda faaliyetler yiritiir.

1. BM Kiresel ilkeler Sozlesmesi'nin Tirkiye’deki etki alaninin
genisletilmesi:
Dernek,

a. Tiirkiye is diinyasinda BM Kiiresel ilkeler Stzlesmesi'ne
katilimi tesvik etmek,

b. Uyelerini, BM Kiiresel ilkeler Szlesmesi'ne iliskin en son
gelismeler hakkinda bilgilendirmel,

c. Dernegi ve faaliyetlerini uluslararasi platformlarda
tanitmak ve temsil etmek, bu platformlardaki calismalara
katki saglamak

amaciyla faaliyetler yuritir.

2. Kapasite artinca calismalar yiratiilmesi: Dernek, Gyelerinin
strdiiriilebilir kalkinmaya yonelik somut adimlarini destekleyecek
kapasite artirma faaliyetleri yiriitiir. Bu kapsamda programlar,
araclar ve kaynaklar gelistirir, seminer, egitim ve toplantilar
diizenler. Yurt disinda olusturulan ilgili kaynaklarn Tiirkceye
tercime eder; arastirma kuruluslarina destek verir.

/SM Dernek, iyelerin BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi kapsaminda
[ yaptiklari raporlamanin gelistirilmesine katkida bulunur.

4. lsbirlikleri Olusturulmasi: Dernek, iyelerin siirdiiriilebilirlik
alanindaki ¢alismalarinin etki alaninin genisletilmesi igin tyeleri
aralarinda, BM, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslan, dniversiteler, arastirma kurumlari, uluslargrasi
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iyi uygulamalarin yayginlagtirilmasi: Dernek liyelerin arasinda i
drneklerin ve iyi uygulamalann yurtiginde ve vyurtdigind
paylasimini tegvik eder.

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesinin yayginlagmasi ve Tirkiye'nin
stirdiiriilebilir kalkinmasini desteklemek (izere kamu kurum ve
kuruluslarinin mevzuat hazirhklarina katki verir.

Madde 4: Calisma bigimleri
Dernek, yukarida belirtilen konulari basariyla gerceklestirmek igin
asagida sozi edilen galigma bigimlerini kullanir.

18

10.
11.

;olmaksmm, mevzuata uygun olarak ozel kurum ve kurﬁlu Ifr
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Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar
yapmak, seminer, konferans, program ve panel gibi faaliyetler
dizenlemek,

Amacin gerceklestirilmesi igin gerekli olan her tiirli bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, galismalarini duyurmak i¢in amaglan dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar cikarmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in saghkli bir c¢alisma ortamini
saglamak, her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbag ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
Tiziik amacinin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duyulan gelirleri
temin etmek amacuyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak
ve isletmek,

Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginir, taginmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde
ayni hak tesis etmek,

Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt
icinde ve yurt diginda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurmalk,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara tiye olmak ve bu kuruluglarla ortak calismalar yapmak
veya yardimlasmalk,

Amacin gerceklestiriimesi igin gerek goriilmesi halinde, 5072
sayili Dernek ve Vakiflann Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tzere, ulusal ve
uluslararasi diizeyde projeler gelistirmek, proje ve destekleme
fonlarina basvurmak, Gniversiteler, sivil toplum kuruluglari, kamu
kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler yuritmek,

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler acmak,

Dernegin amaci ile ilgili olarak bu maddede sayilanlar ile sinirli




Universiteler, aragtirma kuruluslari, diger derneklerle veya vaki
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir ama
gergeklestirmek icin calismalar yapmak, platformlar kurmak,
ishirlikleri gelistirmek

Madde 5: Dernege liye olma ve iiyelikten ¢cikmanin sart ve sekilleri
Dernege liye olma

Turkiye'de faaliyet gosteren ve BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesine imza
atan ve katiim sartlarini yerine getiren tiizel kisiler, Dernek iyesi
kabul edilirler. Tiizel kisiler, yonetim kurulu baskani, genel midir
veya temsille gorevlendirecekleri ve Dernek yonetim kuruluna
bildirecekleri kisi araciligiyla iyelik haklarindan yararlanirlar. Bu
kisinin baskanlik ya da temsil gérevi sona erdiginde, tuizel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi

seklinde karara baglanir ve sonuc yazili olarak basvuru sahibine \ \

bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak deftere \ 1

- kaydedilir.

Dernegin asil yeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlan iizerine
yonetim kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir. \ 3

ernege maddi ve manevi bakimdan &nemli destek saglamis
bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul
edilebilir.

Dernek liyeliginden ¢ikma

a) Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernek iiyeliginden ayrilma
hakkina sahiptir.

b) Dernek tiiziigline aykin uygulamalari bulunan veya BM Kiiresel
ilkeler Sézlesmesine imzaci olma sartlarini ve sorumluluklarini yerine

etirmeyen veya yazil ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde
Mdemeyen veya lye olma sartlarini kaybetmig olan iiyeler yonetim

kurulu karari ile Gyelikten cikarilir.

Dernekten cikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve
dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 6: Dernek organlari /

e Genel Kurul

lfh ® Yonetim Kurulu
Q W @ Denetim Kurulu
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Madde 7: Genel kurul
Genel Kurul, Dernegin en yetkili organi olup Dernege kayith tyeler
olusur.

Tiim dyelerin Genel Kurula katilim ve oy kullanma hakki vardir.

Madde 8: Genel kurulun toplanma sekli ve zamani

Olagan idari ve mali genel kurul toplantilar her yil Subat ayinda
yapilir. Dernek organlarisegimierini apildigiolagan secimli genel
kurul toplantda@i tic yilda bir yaplh

Genel kurul mevzuat hitkimlerine uygun olarak elektronik yontemle

de yapilabilir. —"

Yoénetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya
dernek iyelerinden beste birinin yazili bagvurusu (izerine, yonetim
kurulunca genel kurul olaganiisti toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu,
genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
tizerine sulh hakimi, Ui¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Yonetim kurulu genel kurulun toplanmasi ile ilgili alacagr kararda
genel kurulun mevzuatin 6ngérdiigii fiziki ve elektronik yéntemlerden
hangisi ile yapilacagini da karara baglar.

Genel kurula katilma hakki: Uyenin genel kurula katilabilmesi igin bir
onceki yila ait aidat borcu bulunmamasi gerekir. Durum, Uye listeleri
diizenlenmeden dnce yazi ile Giyelere duyurulur ve duyuru tarihinden
itibaren en az iki haftalik bir deme siiresi taninir.

Cagri usulii: Yonetim kurulu, Dernek Tiziigline gore genel kurula
katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes giin 6nceden, giind, saati,
yeri, giindemi ve fiziki veya -elektronik ydontemlerden hangisiyle
yapilacag bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki stire yedi glinden az; altmig glinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantlya birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden, gagriji

kurul.toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.




Toplanti yeri: Genel kurul toplantilari Dernek merkezinin bulundugu
ilde yapilir.

Toplantinin yapilis usulii: Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin
salt cogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise
ucte ikisinin  katihmiyla toplanir; c¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel
kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek {yelerin resmi makamlarca
verilmig kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
atarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmissa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Baskani
5 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir. Agilistan sonra, toplantiyi ydnetmek
uzere bir bagkan, bir bagkan vekili ve yeteri kadar yazman secilerek
divan heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi ve giivenliginin
saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca giindemde
yer alan maddeler goriigtliir. Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin
en az onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin
gindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her {iyenin bir oy hakki
vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tiyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin
Uye olmasi halinde, tiizel kisinin yénetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullamir. Toplantida goriisiilen konular ve
alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar /
N\r\' tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Yénetim Kurulu
Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen y&netim
kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur
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/l/ Madde 9: Genel kurulun gorevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar
ﬂ alma usul ve sekilleri

Genel kurulda, yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise aksi kararlastiriimadik¢a acik
olarak oylanir,

Acik oylamada, genel kurul divan heyeti baskaninin belirtecegi

yontem uygulanir. _—
Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan \

tyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsilarim imzalamalari zorunludur. Gizli

*n oy! da, divan heyztarafm%muhurlenmls kaglt‘t ya o
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pusulalar tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir ka
atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak son
belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla
alinir. Tuziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Giyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Gorev ve yetkileri:

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tuziginin degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve
yonetim kurulunun ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gériisiilip aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda yénetim
kuruluna yetki verilmesi,

6. Yonetim kurulunca dernek cahsmalari ile ilgili olarak
hazirlanacak  yénetmeliklerin incelenip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernegin bir federasyona katimasi ve ayrilmasinin
kararlagtinlmasi ve bu hususlarda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

\\ W- 8. Dernegin katilma karari aldig1 dernekler ve federasyonlarda
Dernegi temsil edecek delegelerin secilmesi,
M '/_\9 Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki
(\/& dernek ve kuruluslara {iye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmasi,
/\]\J"‘ 11. Dernegin fesih edilmesi,
12. Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara
baglanmasi,
13. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin
N\)\' yerine getirilmesi,
14. Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari
hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.
15. Genel kurul, lyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son
6\[\/ karari verir.
{ 16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina
verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Madde 10: Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri, ne suretle

secilecegi, asil ve yedek liye sayis

Yonetim kurulu 11 asil ve 5 yedek iye olarak genel kurulca iig yilligina

secilir. Adaylarin aday listesi olusturmak sureti ile secime katilmasi v
mumkiind
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Yonetim kurulu baskani ardi ardina en cok iki se¢imli genel kurul
déneminde gdrev alabilir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
bolistimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sayman ve (yeyi

belirler.

Yonetim kurulu tiyeligi, temsil edilen tiizel kisinin yonetim kurulundan

istifas;

temsil edilen tiizel kisinin Dernek tyeliginden ayrilmasi

hallerinde kendiliginden; temsil edilen kurumun Dernege karsi
sorumluluklarini yerine getirmemesi hallerinde yonetim kurulunun
uyenin ¢ikariimasi yoniinde karar vermesi durumunda son bulur.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda secilen listedeki yedek iiyeler
listesindeki siraya gore siradaki yedek lye goreve cagrilir.

Yonetim kurulu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elektronik

ortamda da toplanabilir. Elektronik ortamda yapilan toplantilarda
alinan kararlar fiziki olarak yapilan toplantilarin kagit ortamda tutulan

kararlarindan ayri olarak tarih ve sira sayisiyla elektronik ortamda
muhafaza edilir, \
\
Yonetim kurulu tyeleri gereken 6zen ve dikkatle Dernegin amacglari '
dogrultusunda davranmalidir. Bir yonetim kurulu yesi veya temsil
ettigi sirketin Dernek ile gikar catismasi durumu yaratmasi; Dernege !
karsi sorumluluklarini yerine getirmemesi; Dernegin itibari acisindan

risk olusturan bir olaya karismasi halinde yonetim kurulu, Gyenin

durumunu incelemek iizere bir komite olusturur. Yénetim kurulu

Komiteye raporunu sunmak iizere 15 guin siire verir. Komite raporuna

gore yonetim kurulu, durumu incelenen tyenin Gyeliginin sona
ermesine karar verebilir,

Gorev ve yetkileri:

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek, -
Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek A

déneme ait biitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,
Dernegin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel
kurul onayina sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak,

dernege ait taginir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis ?

insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin

ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, >

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,
Genel Sekreteri ve galisma sartlarini tayin etmek,
ernegin hir der% katilmasi ve ayrilmasini kararlasti




8. Yillik aidat, giris aidati ile iyelerin proje ve etkinliklere kati
paylarini tespit etmek ve Gyelere duyurmak,

9. Yillik aidatini 6demeyen Gyeler hakkinda gerekli islemle
yapmak,

10. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

11. Her faaliyet yil sonunda dernegin igletme hesabi tablosu veya
bilanco ve gelir tablosu ile yénetim kurulu calismalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

12. Bltgenin uygulanmasini saglamak,

13. Dernege liye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda
karar vermek ve bunu tiyeye yazili olarak teblig etmek,

14. Tuzuk amacinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan gelirleri
temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler
kurmak ve isletmek,

15. Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak
ve uygulamak,

16. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Madde 11: Denetim kurulu

/“‘1
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Denetim kurulu 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur ve 3 yillik siire icin
\ ! genel kurulda segilir. _
Denetim kurulu asil uyeliginde istifa veya bagska sebeplerden dolayi
v\ bosalma oldugu takdirde genel kurulda segilen listedeki yedek tiyeler ’
listesindeki siraya gore siradaki yedek iiye géreve gagnilir. %

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin
\ gergeklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular
F
N\[\- dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve

kayitlarm mevzuata ve dernek tiziigiine uygun olarak tutulup

tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére

ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
A\l
Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini
Z ( isteyebilir.
Madde 12: icra kurulu

icra kurulu, yonetim kurulunun ilk toplantisinda yonetim kurulu
tyeleri arasindan secilir. icra kuruluna Yonetim Kurulu Baskani
bagkanlik eder. Bagkan Yardimcilari ile Sayman Uye icra kurulunun
tabii tiyesidir. cra kurulu, Dernek calisanlarinin tayin ve azledilmesi ve
sozlesme kayit ve sartlarinin onaylanmasi da dahil olmak {izere

Fretim kurulunun Verdiﬁikararlarm yuritilmesinden sorumlud
(s f
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Madde 13: Genel Sekreterin belirlenmesi, gorevleri ve yetkileri
Yonetim kurulu, Dernek sekretaryasinin basina bir Genel Sekreter
atar. Yonetim kurulu Genel Sekreteri gérevden alabilir, yerine bagka
bir kisiyi atayabilir. Genel Sekreter, Dernegin en yetkili ¢calisanidir.

Genel Sekreterin sorumluluklari sunlari igerir:

1. Dernegiyurt icinde ve yurt disinda, sirketler, devlet organlar,
kamu kurumlari, medya, paydaslar arasinda ve diger kurum
ve kuruluslarda temsil etmek,

2. Yénetim kuruluna bagh olarak ¢aligmak,

3. Dernegin stratejisini ve faaliyet planini uygulamak,

4. Dernegin mali hesaplarini yonetmek ve denetlenmis yillik
mali beyannamesini yayimlamak,

5. Dernek liyelerine yonelik iletisim stratejisini uygulamak,

6. Dernek sekretaryasina, organlarca alinan kararlarin
yiriitiilmesinde ve tyelere destek saglanmasinda nezaret
etmek,

7. Yénetim Kurulu Baskanina danisarak yonetim kurulu
toplantilarinin ve Dernegin diger toplantilannin gindemini
hazirlamak,

8. Biitiin toplantilarin tutanagini tutmak ve yonetim kurulu
iiyelerine toplanti sonrasinda sunmak, yonetim kuruluna
gereken her tiirlii bilgiyi toplamak ve ilgililere ulagtirmak,

9. Dernegin stratejik ortakliklarini ydnetmek.

Madde 13: Uyelerin édeyecekleri giris ve yilik aidat miktarinin
belirlenme sekli

Uyelerin &deyecekleri giris ve yillik aidat her yil yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve tyelere duyurulur. — /

Madde 14: Dernegin borgclanma usulleri
Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirtebilmek igin
ihtiyac duyulmasi halinde yonetim kurulu karar ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borg¢lanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
ddeme guglugiine duslirecek nitelikte yapﬂaﬁ'\’az.

Madde 15: Dernegin i¢ denetim sekilleri
Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun
yiikiimlulagiint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi

gerceklestirilir. Genel kuruyatim kurulu, gerek "rulen/'
/é
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yardimlar. Bu bagis ve yardimlardan nakdiyardimlar bankalar

e aracihgiyla alinir ve kullanilmadan 6nce yonetim kurulu

" ’\r' ) tarafindan miilki idare amirligine kanunen zorunlu olan
bildirim yapilir.

8. Yapilacak konferans, program, kongre, seminer, yayin ve sergi

hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarin
denetim yaptirabilir.

Madde 16: Gelir kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1. Uye Aidati: Uyelerin her calisma dénemi icin ve iyeliginin
devami siiresince 6denmesi zorunlu tutardir. Aidat meblagini
belirlemekle yonetim kurulu yetkilidir.

2. Giris Aidati: Bir defaya 6zgii olmak (izere (yeligi kabul edilen
tiyeler igin dngorilen tutardir. Aidat meblagini belirlemekle
yonetim kurulu yetkilidir.

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari
bagis ve yardimlar,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri
temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen
kazanclar,

7. Yurtdisindan mevzuat hiikiimlerine gdére alinacak bagis ve

gibi her tiirli faaliyetlerden saglanacak gelirler,
9. Diger gelirler.

Madde 17: Tiiziik degisikligi %
Tizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. ‘ -

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma
hakki  bulunan dyelerin  2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun

saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci

‘/}/7/ oplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi,
\ yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katila
ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’'(’diir. Gene
kurulda tiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 18: Dernegin feshi ve fesih halinde mal varhiginin tasfiye sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. ?

Genel kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi icin genel kurula
katilma hakki bulunan dyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
sag mamasi sebebiyle toplantyain ertelenmesi durumunda jijin




toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararimin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakk bulunan Gyelerin oylarinin
2/3't'diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 19: Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son ydnetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye stiresi icinde butin islemlerde dernek
adinda “Tasfiye Halinde Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imzacilari Dernegi”
ibaresi kullanihr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla
gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, once dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlariile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varkk ve yikimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacakllara odenir. Dernegin alacakl olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse merkezi Dernegin bulundugu ilde bulunan, amaci
Dernegin amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye
sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak
verilen ek suireler haric li¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim
kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu
tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresj beg
yildir.




Madde 20: Hiikiim eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici yonetim kurulu

ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim
kurulu tyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;
Adi ve Soyadi: Gorev Unvani

Adi ve Soyadi 'Gorev Unvani

Ahmet Cemal Dérdiinci ‘Baskan

Elvan Unliitiirk 'Baskan Yardimcisi

Erdal Karamercan 'Baskan Yardimcisi

Servet Yildirm Sayman

Akansel Kog Uye

Ayse Ebru Bakkaloglu Tiizecan Uye

Can Caka Uye

Dilek Cesur Uye y
\/k(—fmrah Ozbay Uye ‘

Haluk Kayabas! Uye ‘-

Isil Akdemir Evlioglu Uye
Mehmet Hacikamiloglu Uye /
Senem Basyurt Uye '
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