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SIKCA SORULAN SORULAR

SKA Hedefi Hizlandirma Programi (SDG AMBITION ACCELERATOR) HAKKINDA

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programi (SDG Ambition Accelerator) nedir?

C: SKA Hedefi Hizlandirma Programi (SDG Ambition Accelerator), UN Global Compact tiye sirketlerini iddiali kurumsal
hedefler belirleme ve 17 Strdiiriilebilir Kalkinma Amact’'nin (SKA) temel is yonetimine dahil edilmesini hizlandirma
konusunda destekleyen dort aylik bir Hizlandirma Programi’dir. SKA Hedefi Hizlandirma Programi, sirketlerin kademeli
ilerlemenin otesine gecerek doniistiiriicii degisimi hizlandirmasini saglar; is degerini agiga ¢ikarir, dayanikliligi artirir ve
uzun vadeli biiylimeyi miimkiin kilar.Diinyanin SKA’lara yonelik olarak gereken hiz ve dlgekte ilerleme kaydetmesi
gerekmektedir. Diinyay1 1,5°C' hedefine yoneltmek ve 2030 yilina kadar SKA’lara ulasmak hala miimkiin olsa da ilerlemeyi
o6nemli 6l¢iide hizlandirmak i¢in acil, 6l¢eklenebilir ve ¢cok paydash bir sekilde ¢alismalarin artirilmasi gerekmektedir.
Sirketler, is modellerini ve ekonomileri dontistiirmek i¢in net bir durus sergilemeli ve cesur bir liderlik gostermelidir;
boylece daha adil ve kapsayici olarak kimseyi geride birakmazlar.

SKA Hedefi Hizlandirma Programi, UN Global Compact iiye sirketlerini SKA’lar tizerindeki olumlu etkilerini 6nemli él¢tide
artiran yenilikgi is stratejileri gelistirmeleri ve uygulamalar i¢in destekler ve gerekli araglari sunar. UN Global Compact Ulke
Aglar araciligiyla, programa katilan sirketler mevcut performanslarini degerlendirecek, risk alanlarini belirleyecek, is
birimleri ve islevler arasinda yeni firsatlar kesfedecek ve SKA’lara ulasmak i¢in iddiali aksiyonlarini tasarlayacaklardir.

SKA Hedefi Hizlandirma Programi, 90'dan fazla iilkede farkh sektorlerden 2.000'den fazla sirketle etkilesim kurarak
dort donemini tamamladi. SKA Hedefi Hizlandirma Programi’'nin 2024 /25 dénemine basvurular 4 Kasim 2024-
27 Aralik 2024 arasinda alinacaktir.

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programi ile Daha Hizli Daha ileri (Forward Faster) Girisimi arasindaki baglanti
nedir?

C: UN Global Compact Eyliil 2023'te Daha Hizli Daha ileri (Forward Faster) girisimini baslatti. UN Global Compact
sirketlerine yonelik kiiresel bir eylem ¢agrisi olan Girisim, onlar1 2030 Giindeminin 17 Kiiresel Amaci’'na yonelik ilerlemeyi
hizlandirmaya ve iklim eylemi, toplumsal cinsiyet esitligi; gecim iicreti, su dayanikliligi; finans ve yatirim olmak tizere bes
temel eylem alaninda iddial ve él¢iilebilir hedefler belirlemeye davet eder.

Forward Faster, sirketlerin taahhiitlerini kamuoyuna agiklamalari ve hedeflere ulasmak icin gergeklestirdikleri ¢alismalari
raporlama ¢agrisinda bulunarak hesap verebilirligi ve seffaflig1 artirmay1 amaglamaktadir. Hedefleri taahhiit eden sirketlerin
UN Global Compact’e yillik olarak ilerleme raporu kapsaminda veri sunmalari gerekecektir.

SKA Hedefi Hizlandirma Programi’na katilmak, sirketlerin Daha Hizli Daha ileri (Forward Faster) hedefleriyle baglantih
oOlciitleri segmelerine ve hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmak i¢cin 8 adimli bir yaklasim kullanmalarina olanak tanir.
Onceki donemlerde yer alan sirketlerin neredeyse %70'i, Daha Hizli Daha ileri Girigimi ile iliskili SDG Benchmarklar
benimsemeyi taahhiit etmistir. Programi tamamladiktan sonra, Forward Faster ile ilgili hedefleri olan sirketler girisime
katilmaya davet edilecektir. Bu, onlara asagidakilere erisim saglayacaktir:
Tanmirhik: Strdiriilebilirlik cabalarinda seffaflik ve giivenilirlik saglarken yesil badana tuzaklarindan kaginarak en iist
diizeyde kararlilik sergiledigi i¢cin kamuoyunda taninirlik.
Savunuculuk: Davete 6zel politika diyaloglarina ve iist diizey toplantilara erisim saglayarak karar alma siire¢lerine
katkida bulunma.
Diisiince Liderligi: Vaka calismalari, konusmalar ve 6ne ¢ikan etki hikayeleri araciligiyla basarilari paylasma,
stirdiiriilebilirlik liderligi ile bagkalarina ilham verme
Kiiresel Forumlar ve toplantilar: Kiiresel forumlara giivenli erisim, liderlik, birbirinden 6grenme ve stirdiiriilebilirlik i¢in
kamuya agik bir taahhiit saglayarak diinya ¢apinda iddiali eylemlerin giiclendirilmesi.


https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
https://globalcompactturkiye.org/daha-hizli-daha-ileri

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programr’na katilmak i¢in nasil kayit olabilirim?

C: Sirketler, 27 Aralik 2024 giiniine kadar Programa katilmak i¢in kayit formunu doldurabilirler. Sirketlerin katilmak icin Ulke
Ag liyesi olmalari gerektigini liitfen unutmayin.

Daha fazla bilgi icin asagidaki Uygunluk Kriterlerine bakiniz.

S: Sirketimin halihazirda Siirdiiriillebilir Kalkinma Amaclari’na yonelik hedefleri var. Programa
neden katilmahy1z?

C: Program, sirketleri iddiali hedefler belirlemeye, mevcut hedeflerinin SKA’lara yonelik ilerlemedeki etkinligini
degerlendirmeye ve dogru hedefleri temel is stratejilerine entegre etmeye tesvik etmektedir. Program ayrica sirketleri yeni
alanlar kesfetmeye tesvik eder. Sirketler, mevcut hedeflere yonelik ilerlemeyi hizlandiracak stratejiler gelistirmenin yani
sira, SKA’larla daha uyumlu politika ve uygulamalar gelistirmek ve diinyanin en acil sorunlarinin ¢éziimiine katki saglamak
icin daha iddiali hedefler belirlemek ilham alabilirler.

UN Global Compact'in ilerleme Raporu'na gére, UN Global Compact sirketlerinin %84'ii Kiiresel Hedefleri desteklemek icin
harekete gectigini bildiriyor. Ancak, sirketlerin eylemleri ile SKA’lar tarafindan tanimlanan kiiresel ve toplumsal ihtiya¢lar
arasinda kritik bir performans a¢ig1 bulunuyor.

Ornegin, sirketlerin sadece %39'u 2030 Giindemi'ne ulagsmak i¢in yeterince iddiali olduguna inandiklar, bilime dayali ve
toplumsal ihtiyaglarla uyumlu hedefleri oldugunu belirtiyor. Ayni zamanda, sirketlerin karsilastiklar: en biiyiik zorlugun
strdiiriilebilirligi stratejilerine, operasyonlarina ve deger zincirlerine derinlemesine entegre etmek oldugu goritliiyor. En son
ilerleme raporumuzda, katilimci sirketlerin yarisindan azi SKA’lar1 temel islerine dahil ettiklerini ve yalnizca %37'si bunlari
destekleyecek is modelleri tasarladiklarini bildiriyor.

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programi hangi faaliyetleri iceriyor?
A: SKA Hedefi Hizlandirma Programy, sirketleri iddial1 kurumsal hedefler belirleme ve SKA’lar1 temel is yonetimine dahil
edilmesini hizlandirma konusunda destekleyen dort aylik, sonug¢ odakli bir programdir.

Program; online egitimler, atdlyeler ile programin uygulandig: diger iilkelerden temsilciler ve uzmanlarin katilimlariyla
gerceklesen kiiresel oturumlari igeren 6zel bir mifredattan olusmaktadir. Katilimcilar program sayesinde, SKA'lara ulasmak
icin gerekli olan iddiali kurumsal hedeflerini belirlemenin ne anlama geldigini daha iyi anlayacak ve bunlari gergeklestirmek
icin bir plan gelistireceklerdir. Atélye calismalari, SKA Hedefi Hizlandirma Programi kapsaminda yayimlanan arastirma ve
ciktilar ile UN Global Compact Ulke Aglari tarafindan farkli ihtiyaclar da gozetilerek uygulanmaktadir.

Program katilimcilari;

- Sirketlerinin 2030 Glindemine katkisini hizlandiracak eylemleri ve hedefleri stratejik olarak nasil
onceliklendirebileceklerini,

- Ekonomilerin ve toplumlarin déniisiimiine 6nciiliik edecek hedefleri nasil belirleyeceklerini,

- llerlemeyi degerlendirecek ve bilgiye dayal karar verme siirecini tesis edecek alt hedeflerin nasil belirlenecegini ve
performans metriklerini nasil takip edeceklerini,

- Stirdiirtlebilirlik yonetimine nasil yaklasilacagi ve SKA hedeflerini sirketlerin bir¢ok béliimiine entegre eden yeni is
sliregleri ve sistemlerinin nasil tasarlanacagini,

- Sirket icin siirdiiriilebilirligin 6énemini i¢ paydaslara nasil anlatabilecegini ve onlari siire¢lere nasil dahil
edebilecegini 6grenme ve

- Entegrasyonu hizlandirmak i¢in stratejik dnceliklendirmeden sistem firsatlarini harekete gecirmeye kadar
yukaridaki tiim adimlarda yol gosterecek 8 adimli kapsamli bir yaklasim edinme imkani bulacaklar.

Sonug: Program sonunda, katilimcilarin dncelikli bir konuda SDG Ambition Benchmarklar ile uyumlu bir hedef belirlemeleri, bu
hedefe nasil ulasacaklarini 6zetleyen haritalanmis bir entegrasyon yolculugu olusturmalari ve programi tamamladiktan sonraki
dokuz ay i¢cinde SKA Hedefi Yaklasimini uygulamak {izere net bir eylem plani hazirlamalar1 beklenmektedir.

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programinin siiresi ne kadardir?

C: Program Subat-Mayis 2025 arasinda gerceklesecektir.


http://unglobalcompact.formtitan.com/ftproject/sdga_2024
https://www.unglobalcompact.org.uk/sdg-benchmarks/

S: Zaman taahhiidii nedir?

C: Program, 8 adiml1 bir SKA Hedefi ¢cercevesini kullanir ve Program siiresince bu adimlar tamamlanir. Katilimcilar, online
oturumlar, atélyeler, grup ¢alismalari ve bireysel ¢calismalardan olusan aktivitelere katilirlar.

Ortalama olarak katilimcilardan asagidaki gibi bir zaman ayirmalar1 beklenecektir.
Toplam 5 saatlik online egitim iceriklerinin tamamlanmasi

Toplam 20 saatlik kolaylastirilmis atélye ¢alismalarina katilim

Ortalama 1-2 saat siiren kiiresel oturumlara katilim

Oturumlar arasinda 1-2 saatlik aktivitelerin tamamlanmasi

Katilimcilar, programa toplamda yaklasik 30 ila 35 saat ayirmayi planlamalidir.

S: Programin sonucu nedir?

C: Programin amaci, iddiali hedefler belirleyen ve siirdiiriilebilirligi is uygulamalarina dahil eden sirketlerin sayisini
artirmaktir. Programin sonunda katilimcilar asagidaki ¢iktilara ulasacaklardir:

Oncelikli bir konuda bir SDG Ambition Benchmark ile uyumlastirilmis veya yeni gelistirilmis bir SKA hedefi.

=

Sectikleri hedefe nasil ulasacaklarini 6zetleyen haritalandirilmis bir entegrasyon yolculugu.

=

SKA Hedefi Yaklasimi ¢ercevesinde uygulamaya yonelik bir eylem plani.

=

Siirdurilebilirlik katilimini saglamak icin SDG Ambition Benchmark ile uyumlu gelistirilmis bir sunum

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programi sirasinda her sirket 17 SKA’'nin her biri icin bir hedef belirlemek
zorunda mi1?

C: Hayrr, sirketlerin 17 SKA'nin her biri icin hedefler belirlemesi beklenmemektedir. Bunun yerine, dogrudan operasyonlari
ve deger zincirleri tizerinde en 6nemli etkilere sahip olan SKA’lara dncelik vermeleri tesvik edilmektedir. Program sirasinda,
sirketlerin iddiali bir hedef i¢in entegrasyon planlamasina odaklanmalari énerilmektedir. Boylece kendi benzersiz kosullarina
uyum saglayabilirler.

S: Bir sirket destekleyici bir kiyas ¢alismasi (SDG Ambition Benchmark) olmadan da bir hedef belirleyebilir
mi?

C: Evet. Bu senaryoda sirketlere, sirketiniz icin iddiali hedef tanimina ve entegrasyona yonelik sonraki adimlara rehberlik
etmesi i¢cin en yakindan ilgili Benchmark ¢alismasini ve yayimlanmis él¢iitleri belirlemelerini 6neriyoruz. Bu durumda yine
programin 8 adiml yaklagimini takip edeceksiniz.

S: Belirledigimiz hedefler yayimlanmis kiyaslama oélciitlerindeki hedeflerle ayni olabilir mi?

C: Yayimlanan kiyaslama 6lgiitlerindeki hedeflerle ayni hedefleri belirlemek kabul edilebilir olsa da, sirketleri kendi 6zel
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde hedeflerini uyarlamaya tesvik ediyoruz. Bu uyum, belirledikleri hedeflerin uygunlugunu ve
etkinligini saglar.

S: Sirketler program déneminde birden fazla hedef belirleyebilir mi?

C: Program siiresince sirketleri tek bir hedefe odaklanmaya tesvik ediyoruz. Program déneminden sonra katilimcilar,
sirketleriyle ilgili ek hedefler belirlemeye ve entegre etmeye hazir olacaklar.

S: Sirketler i¢cin katilimin faydalari nelerdir?

C: SKA Hedefi Hizlandirma Programy, sirketlerin kademeli ilerlemenin 6tesine ge¢mesini ve dontistiirticii degisimi
hizlandirmasini, is degerini aciga ¢ikarmasini, is esnekligi olusturmasini ve uzun vadeli biiyliimeyi miimkiin kilmasini saglar.

SKA'larla daha iyi uyum: Program, sirketlerin is stratejilerini SKA’larla uyumlu hale getirmelerine yardimci
olarak, stirdiiriilebilirligi temel is uygulamalarina ve hedeflerine entegre etmek i¢in bir ¢erceve ve bir sistem
diistincesi yaklasimi saglar.

Gelistirilmis is performansi: Is stratejilerinin SKA’larla uyumlu hale getirilmesi bir pazar firsatim sunar ve uzun
vadede finansal basariya yol agar. Program, sirketlerin yeni is firsatlarini belirlemelerine, giderlerini azaltmalarina ve
risk yonetimini gelistirmelerine olanak tanir.

Kaynaklara ve uzmanlhiga erisim: Program rehberlik, birbirinden 6grenme firsatlari, ag kurma firsatlar1 ve SKA'lara
yonelik net bir metodoloji saglar.


https://unglobalcompact.org/library/5790
https://unglobalcompact.org/library/5790

Gelistirilmis inovasyon: Sirketler SKA’lara dncelik vererek inovasyonu ve hizla degisen diinyanin ihtiyaglarimi
karsilayan yeni tiriin, hizmet ve is modellerinin gelistirilmesini tesvik edebilir.

Giiclendirilmis direnglilik: Siirdiiriilebilirlige 6ncelik veren sirketlerin aksakliklara dayanma ve degisen piyasa
kosullarina ve mevzuat degisikliklerine uyum saglama sansi daha yiiksektir. Bu esneklik, uzun vadeli pazar rekabetciligini
artirabilir.

UYGUNLUK KRITERLERI

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programina kimler katilabilir?

C: UN Global Compact diinya capindaki sirketleri SDG Ambition'a katilmaya davet ediyor. Programa katilmak i¢in sirketlerin
UN Global Compact iiyesi olmasi ve asagidaki kriterleri karsilamasi gerekir:.

- UN Global Compact Tiirkiye kaydinin tamamlanmis olmasi
- SKA'lara yonelik ilerlemeyi artirmak icin kurumsal hedef belirleme ve eylemi giiclendirmeye taahhiit etmesi

- Programin zorunlu oturumlarina katilacak, online igerikleri ve program faaliyetlerini tamamlayacak; sirket ici
koordinasyonu yapacak ve nihai ¢iktilar1 olusturacak iki temsilci (ideal olarak sirketten bir teknoloji ve siirdiiriilebilirlik
temsilcisi) belirlemek. Katilimcilar, program boyunca toplamda 25 ila 30 saat ayirmay1 planlamalidir.

- Sirketi st seviyede temsil edecek, katilimcilarla sirket ici calismalari yapacak ve program ¢iktilarini takip edecek ve sirket
temsilcilerine destek olmak tizere yonetici diizeyinde bir "Ekip Lideri” belirlemek. Ekip Lideri, programin hedeflerine
yonelik ilerlemeyi takip etmeyi taahhiit etmelidir. Ekip Liderleri, program boyunca SKA Azim Programa toplamda 4 ila 6
saat ayirmay1 planlamalidir.

S: SKA Hedefi Hizlandirma Programr’'na sirketimizden Kimler katilmali? Bilmemiz gereken uygunluk
kriterleri var mi1?

C: Tim katilima sirketlerden, sirket adina Programa aktif olarak katilacak iki temsilci ile bu kisilere destek olmak ve onlar1
yonlendirmek iizere yonetici diizeyinde bir "el¢i" aday gostermeleri istenmektedir.

iki temsilci program atélyelerine katilacak ve SKA Hedeflerini ilerletmek icin kurulus genelindeki meslektaslariyla
koordinasyon saglayacaktir. Programa katilimdan tam deger elde etmek icin, her sirketin asagidaki kilavuzu izleyerek girisimle
ilgili calismalara katilmak tizere iki temsilci aday gosterebilir.

- Onceliklendirme ve hedef belirlemeden sorumlu bir temsilci (6rnegin Siirdiiriilebilirlik veya Strateji Departmanlarindan)

- Kurumsal hedeflere yonelik performansin izlenmesi ve yonetilmesi icin sistemlerin denetlenmesinden sorumlu bir temsilci
(Bilgi Teknolojileri Departmani, M&E, vb.)

Katilimcilarin SKA Hedefi Hizlandirma Programi’na 25 ila 30 saat ayirmalari gerekmektedir.

SKA Hedefi temsilcilerine ek olarak, tiim katilimei sirketler program gelismelerini takip etmek, gerektiginde sirket
temsilcilerini desteklemek ve SKA Hedefi Hizlandirma Programu ilgili iki iist diizey etkinlige katilmak iizere iist diizey bir
"Ekip Lideri" atamalidir. Ekip Lideri, CEO ile dogrudan iletisim hattina sahip olmalidir (6rnegin, C-Suite veya Yonetim
Kurulu Uyesi). Sirketin CEO'su da Ekip Lideri roliinii iistlenmeye karar verebilir. Ekip Liderleri, programa 4 ila 6 saat
ayirmayi planlamalidir.

S: Bir sirket programa birden fazla kez katilabilir mi?
C: Programlar egitim amach degil, davranis degisikligini tesvik etmek i¢in tasarlanmistir. Bu nedenle daha yiiksek diizeyde
baglhilik ve zaman yatirimi gerektirirler. Sirketler ek hedeflere odaklanmak i¢in programa tekrar katilabilirler.

S: Sistem entegrasyonundan sorumlu ikinci temsilci olarak kimi aday gostermeliyim?

C: Bu kisi sirketinizin teknoloji ortamini iyi bilmeli veya isleyisini anlayabilmelidir. Bu kisinin sistemde derin teknik
uzmanliga sahip olmalasi gerekmez. Yine de, ideal olarak sirketin kullandig1 baslica sistemleri, bunlarin genel yapilarini
bilmeli ve gerektiginde daha derin uzmanlarla baglanti kurabilmelidir.

S: Bir sirket programa sadece bir katihhmciyla katilabilir mi?

C: Sirketlerin programa tam olarak dahil olabilmeleri icin iki katilimciy1 aday gostermelerini siddetle tavsiye ediyoruz. Bu, daha
ilging tartismalara, farkl bakis agilarina ve degisim ve etki i¢in daha genis bir aga olanak tanir.



S: "EKip Lideri" olarak kim aday gosterilmelidir?

C: Ekip Liderinin roli, liderlik diizeyinde tartismalar1 miimkiin kilmak ve degisimi kolaylastirmak agisindan ¢ok 6nemlidir.
Ekip Liderleri, baslangig, orta nokta ve kapanis oturumlarina katilmak, sirket ici calismalar1 desteklemek ve nihai ¢iktilari
detierlendirmek i¢in tiim program boyunca 8 ila 9 saat ayirabilmelidir.

S: EKip Lideri ve katilimcilardan birinin ayni Kisi olmasi miimkiin mii?

C: Her sirket programa en fazla ii¢ kisiyi kaydedebilir. Bu ii¢ kisilik kontenjan, kurum genelinden farkl kisileri davet etmek ve
boylece sirketin agini genisletmek i¢in kullanilmalidir. Hem elgilerden hem de katilimcilardan programin kurum iginde
desteklemeyi amagladigi davranis degisikligini savunmalar1 beklenmektedir. Ekip Lideri ve katilimci ayni kisi olamamalidir.

S: Sirketimin katilimi icin ekstra bir maliyet var m1?

C: Programa katilim Tiirkiye’de iicretsizdir.

S: Program hangi iilkelerde uygulanmaktadir?

e C:Programin uygulandig: tilkelerin tam listesini gérmek icin liitfen buradaki web sayfamizi ziyaret edin. Program
Bulgaristan, Giircistan, Sirbistan, Yunanistan ve Tiirkiye Ulke Aglari isbirligiyle uygulanacaktir.

*  Online dersler, program materyalleri ve tiim tartismalar Ingilizce olacaktir.

S: Sirketimin su anda Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini ilerletmek icin kurumsal hedefleri yok. Katilmak
icin bir hedef belirlememiz gerekiyor mu?

C: Hayir. Program, sirketlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik ilerlemeyi hizlandirmak i¢in iddiali hedefler
belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmalarina yardimci olarak doniistimu hizlandirmay1 amaglamaktadir. Sirketlerin katilmak
icin hedeflerinin olmasi gerekmiyor. SKA Hedefi Hizlandirma araciligiyla, katilimeci sirketlere SDG Ambition Benchmark'lar ile
uyumlu kurumsal hedefleri giivenle belirlemek ve bu hedefleri temel is operasyonlarina entegre etmek icin gereken gerekli
kaynaklari ve bilgiyi saglamay1 amacliyoruz.

S: Program Kkiiciik ve orta 6l¢ekli isletmeler icin uygun mu?

C: Kiigiik ve orta élgekli isletmelerin (KOBi'ler) teknoloji ve SKA entegrasyonu séz konusu oldugunda, 6zellikle de is sistemleri
arasinda entegrasyon icin gereken mali kaynaklar konusunda farkli zorluklarla karsilasiyor olabilir..

Bu durumda da SKA Hedefi Hizlandirma Programi ve sundugu rehberlik sizlere destek olacaktir. KOBi'lerin SKA Hedefi
yaklasimini belirleyerek rekabet avantaji saglayabilir. Boylece daha direngli bir sistem kurabilir, tirtinlerini daha sosyal agidan
bilingli bir tiiketiciye hitap edecek hale getirebilir. Program kapsaminda maliyetlerin ve faydalarin paylasilabilecegi, deger
zinciri boyunca siirdiiriilebilir performans goériiniimiini bir araya getirmeye yardimci olacak ¢oziimler gelistirmek i¢in diger
kuruluslarla ortaklik kurma firsatlari olabilir.

Her biiytikliikteki sirketi SKA Hedefi kilavuzunu dikkate almaya ve is baglaminizin gerektirdigi sekilde uyarlamaya tesvik
ediyoruz.


https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition

S: Is diinyasindan olmayan UN Global Compact katilimcilar1 Programa katilabilir mi?

C: Program sadece is diinyasindan katilimcilar i¢in tasarlanmistir.

SKA HEDEFI HIZLANDIRMA PROGRAMI HAKKINDA

S: SKA Hedefi Hizlandirma programi nedir?

C: Program, 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) ile uyumlu iddiali kurumsal hedefler belirlemek ve temel is ve
performans yonetimine entegrasyonu hizlandirmak icin UN Global Compact'in iiye sirketlerini detekleyen bir hizlandirma
programidir. SKA Hedefi Hizlandirma Programi, sirketlerin artan ilerlemenin 6tesine gegmesini ve doniistiirticii degisimi
hizlandirmasini saglayarak is degerinin kilidini agar, is esnekligi olusturur ve uzun vadeli bilyiimeyi miimkiin kilar. Ocak
2020'de Davos'taki Diinya Ekonomik Forumu'nda BM Genel Sekreteri Anténio Guterres tarafindan baslatildi. Bunu takiben,
Haziran 2020'de UN Global Compact Liderler Zirvesi'nde 10 SKA Azim Olgiitii lanse edildi ve SKA Azim Hizlandiricis1 Ocak
2021'de basladi. Ayrica, o zamandan bu yana doért yeni 6l¢iit yayinladik ve daha fazlasi da yolda.

S: SDG Ambition Benchmarks (SKA Kiyas Calismalari) nelerdir?

C: SDG Ambition Benchmarks temelini raporlama gereksinimlerinden alan mutlak, él¢iilebilir hedeflerdir. Is diinyasinin en
fazla etkiyi yaratabilecegi alanlara odaklanarak SKA’larin is diinyasi i¢in ne anlama geldigini agiklar. Bu kistaslar tiim
sektorler i¢in gecerli olup uygulama sirasinda uyarlanabildigi i¢in sirketlerin kendi sektorleri baglaminda asli nitelikteki
alanlarda hedef ve amac belirlemelerine imkan tanir. Yayina buradan erisilebilirsiniz.

S: Program ve SKA Hedefleri hakkinda bilgi edinmek icin hangi ek kaynaklara erisebilirim?
C: Asagidaki belgeler, bir biitiin olarak SKA Hedefi Hizlandirma Programi i¢in ek kilavuzlar saglayacaktir:

“Ambition Guide: Setting Goals for the Decade of Action”: isletmeleri, 6nemli bir etki yaratmak iizere odaklandiklari
alanlarda daha iddiali ve gergekei hedefler belirlemek i¢in harekete geciren “SDG Ambition Benchmarks” setinin ilk
dizisidir. s diinyas liderleri, 2030’a kadar SKA’lar1 gerceklestirmek icin stratejilerini belirlerken ve gerekei iddiah
hedefler ortaya koyarken bu dokiimandan faydalanabilir.

“u

Integration Guide: Designed Business Systems for the SDGs”: stirdiirtilebilirlik performansinin etkili dl¢limiine ve
yonetimine imkan tanimak iizere SDG Ambition Benchmarks yayininda yer alan uygulamalarin kilit is siireclerine ve

sistemlerine dahil edilmesi i¢in gerekli yaklasimi1 sunmaktadur. Is diinyasi liderleri bu yayindan faydalanarak SKA’lari
kilit is siireclerine nasil dahil edebileceklerine dair firsatlar tespit edebilir.

SDG Ambition Benchmark Reference Sheets , her bir SDG Ambition Benchmark’in sirketin sistemlerine entegre
etmek tizere atilacak adimlara ve teknoloji ortaklarini siirece dahil etmek icin gerekli kilit tasarim kararlarina
dair agiklayici ayrintilar sunar.



https://unglobalcompact.org/library/5790

