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SIKÇA SORULAN SORULAR 

SKA Hedefi Hızlandırma Programı (SDG AMBITION ACCELERATOR) HAKKINDA 
 

S: SKA Hedefi Hızlandırma Programı (SDG Ambition Accelerator) nedir? 

C: SKA Hedefi Hızlandırma Programı (SDG Ambition Accelerator), UN Global Compact üye şirketlerini iddialı kurumsal 
hedefler belirleme ve 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı’nın (SKA) temel iş yönetimine dahil edilmesini hızlandırma 
konusunda destekleyen dört aylık bir Hızlandırma Programı’dır. SKA Hedefi Hızlandırma Programı,  şirketlerin kademeli 
ilerlemenin ötesine geçerek dönüştürücü değişimi hızlandırmasını sağlar; iş değerini açığa çıkarır, dayanıklılığı artırır ve 
uzun vadeli büyümeyi mümkün kılar.Dünyanın SKA’lara yönelik olarak gereken hız ve ölçekte ilerleme kaydetmesi 
gerekmektedir. Dünyayı 1,5°C' hedefine yöneltmek ve 2030 yılına kadar SKA’lara ulaşmak hala mümkün olsa da ilerlemeyi 
önemli ölçüde hızlandırmak için acil, ölçeklenebilir ve çok paydaşlı bir şekilde çalışmaların artırılması gerekmektedir. 
Şirketler, iş modellerini ve ekonomileri dönüştürmek için net bir duruş sergilemeli ve cesur bir liderlik göstermelidir; 
böylece daha adil ve kapsayıcı olarak kimseyi geride bırakmazlar. 

SKA Hedefi Hızlandırma Programı, UN Global Compact üye şirketlerini SKA’lar üzerindeki olumlu etkilerini önemli ölçüde 
artıran yenilikçi iş stratejileri geliştirmeleri ve uygulamaları için destekler ve gerekli araçları sunar. UN Global Compact Ülke 
Ağları aracılığıyla, programa katılan şirketler mevcut performanslarını değerlendirecek, risk alanlarını belirleyecek, iş 
birimleri ve işlevler arasında yeni fırsatlar keşfedecek ve SKA’lara ulaşmak için iddialı aksiyonlarını tasarlayacaklardır. 

SKA Hedefi Hızlandırma Programı, 90'dan fazla ülkede farklı sektörlerden 2.000'den fazla şirketle etkileşim kurarak 
dört dönemini tamamladı. SKA Hedefi Hızlandırma Programı’nın 2024/25 dönemine başvurular 4 Kasım 2024- 
27 Aralık 2024 arasında alınacaktır. 

 

S: SKA Hedefi Hızlandırma Programı ile Daha Hızlı Daha İleri (Forward Faster) Girişimi arasındaki bağlantı 
nedir? 

C: UN Global Compact  Eylül 2023'te Daha Hızlı Daha İleri  (Forward Faster) girişimini başlattı. UN Global Compact 
şirketlerine yönelik küresel bir eylem çağrısı olan Girişim, onları 2030 Gündeminin 17 Küresel Amacı’na yönelik ilerlemeyi 
hızlandırmaya ve iklim eylemi, toplumsal cinsiyet eşitliği; geçim ücreti, su dayanıklılığı; finans ve yatırım olmak üzere beş 
temel eylem alanında iddialı ve ölçülebilir hedefler belirlemeye davet eder.   

Forward Faster, şirketlerin taahhütlerini kamuoyuna açıklamaları ve hedeflere ulaşmak için gerçekleştirdikleri çalışmaları 
raporlama çağrısında bulunarak hesap verebilirliği ve şeffaflığı artırmayı amaçlamaktadır. Hedefleri taahhüt eden şirketlerin 
UN Global Compact’e yıllık olarak ilerleme raporu kapsamında veri sunmaları gerekecektir. 

SKA Hedefi Hızlandırma Programı’na katılmak, şirketlerin Daha Hızlı Daha İleri (Forward Faster) hedefleriyle bağlantılı 
ölçütleri seçmelerine ve hedeflerine ulaşmalarına yardımcı olmak için 8 adımlı bir yaklaşım kullanmalarına olanak tanır. 
Önceki dönemlerde yer alan şirketlerin neredeyse %70'i, Daha Hızlı Daha İleri Girişimi ile ilişkili SDG Benchmarklar 
benimsemeyi taahhüt etmiştir. Programı tamamladıktan sonra, Forward Faster ile ilgili hedefleri olan şirketler girişime 
katılmaya davet edilecektir. Bu, onlara aşağıdakilere erişim sağlayacaktır: 

 Tanınırlık: Sürdürülebilirlik çabalarında şeffaflık ve güvenilirlik sağlarken yeşil badana tuzaklarından kaçınarak en üst  
düzeyde kararlılık sergilediği için kamuoyunda tanınırlık. 
Savunuculuk: Davete özel politika diyaloglarına ve üst düzey toplantılara erişim sağlayarak karar alma süreçlerine 
katkıda bulunma. 
Düşünce Liderliği: Vaka çalışmaları, konuşmalar ve öne çıkan etki hikayeleri aracılığıyla başarıları paylaşma, 
sürdürülebilirlik liderliği ile başkalarına ilham verme 
Küresel Forumlar ve toplantılar: Küresel forumlara güvenli erişim, liderlik, birbirinden öğrenme ve sürdürülebilirlik için 
kamuya açık bir taahhüt sağlayarak dünya çapında iddialı eylemlerin güçlendirilmesi. 

https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
https://globalcompactturkiye.org/daha-hizli-daha-ileri
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S: SKA Hedefi Hızlandırma Programı’na katılmak için nasıl kayıt olabilirim? 

C: Şirketler, 27 Aralık 2024 gününe kadar Programa katılmak için kayıt formunu doldurabilirler. Şirketlerin katılmak için Ülke 
Ağı üyesi olmaları gerektiğini lütfen unutmayın. 

Daha fazla bilgi için aşağıdaki Uygunluk Kriterlerine bakınız. 

 

S: Şirketimin halihazırda Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na yönelik hedefleri var. Programa 
neden katılmalıyız? 

C: Program, şirketleri iddialı hedefler belirlemeye, mevcut hedeflerinin SKA’lara yönelik ilerlemedeki etkinliğini 
değerlendirmeye ve doğru hedefleri temel iş stratejilerine entegre etmeye teşvik etmektedir. Program ayrıca şirketleri yeni 
alanlar keşfetmeye teşvik eder. Şirketler, mevcut hedeflere yönelik ilerlemeyi hızlandıracak stratejiler geliştirmenin yanı 
sıra, SKA’larla daha uyumlu politika ve uygulamalar geliştirmek ve dünyanın en acil sorunlarının çözümüne katkı sağlamak 
için daha iddialı hedefler belirlemek ilham alabilirler. 

UN Global Compact'in İlerleme Raporu'na göre, UN Global Compact şirketlerinin %84'ü Küresel Hedefleri desteklemek için 
harekete geçtiğini bildiriyor. Ancak, şirketlerin eylemleri ile SKA’lar tarafından tanımlanan küresel ve toplumsal ihtiyaçlar 
arasında kritik bir performans açığı bulunuyor. 

Örneğin, şirketlerin sadece %39'u 2030 Gündemi’ne ulaşmak için yeterince iddialı olduğuna inandıkları, bilime dayalı ve 
toplumsal ihtiyaçlarla uyumlu hedefleri olduğunu belirtiyor. Aynı zamanda, şirketlerin karşılaştıkları en büyük zorluğun 
sürdürülebilirliği stratejilerine, operasyonlarına ve değer zincirlerine derinlemesine entegre etmek olduğu görülüyor. En son 
ilerleme raporumuzda, katılımcı şirketlerin yarısından azı SKA’ları temel işlerine dahil ettiklerini ve yalnızca %37'si bunları 
destekleyecek iş modelleri tasarladıklarını bildiriyor. 

 

S: SKA Hedefi Hızlandırma Programı hangi faaliyetleri içeriyor? 

A: SKA Hedefi Hızlandırma Programı, şirketleri iddialı kurumsal hedefler belirleme ve SKA’ları temel iş yönetimine dahil 
edilmesini hızlandırma konusunda destekleyen dört aylık, sonuç odaklı bir programdır. 

Program; online eğitimler, atölyeler ile programın uygulandığı diğer ülkelerden temsilciler ve uzmanların katılımlarıyla 
gerçekleşen küresel oturumları içeren özel bir müfredattan oluşmaktadır. Katılımcılar program sayesinde, SKA’lara ulaşmak 
için gerekli olan iddialı kurumsal hedeflerini belirlemenin ne anlama geldiğini daha iyi anlayacak ve bunları gerçekleştirmek 
için bir plan geliştireceklerdir. Atölye çalışmaları, SKA Hedefi Hızlandırma Programı kapsamında yayımlanan araştırma ve 
çıktılar ile UN  Global Compact Ülke Ağları tarafından farklı ihtiyaçlar da gözetilerek uygulanmaktadır. 

Program katılımcıları; 
 

-  Şirketlerinin 2030 Gündemine katkısını hızlandıracak eylemleri ve hedefleri stratejik olarak nasıl 
önceliklendirebileceklerini, 

  

- Ekonomilerin ve toplumların dönüşümüne öncülük edecek hedefleri nasıl belirleyeceklerini, 
 

- İlerlemeyi değerlendirecek ve bilgiye dayalı karar verme sürecini tesis edecek alt hedeflerin nasıl belirleneceğini ve 
performans metriklerini nasıl takip edeceklerini,  

 

- Sürdürülebilirlik yönetimine nasıl yaklaşılacağı ve SKA hedeflerini şirketlerin birçok bölümüne entegre eden yeni iş 
süreçleri ve sistemlerinin nasıl tasarlanacağını, 

 

- Şirket için sürdürülebilirliğin önemini iç paydaşlara nasıl anlatabileceğini ve onları süreçlere nasıl dahil 
edebileceğini öğrenme ve 

 

- Entegrasyonu hızlandırmak için stratejik önceliklendirmeden sistem fırsatlarını harekete geçirmeye kadar 
yukarıdaki tüm adımlarda yol gösterecek 8 adımlı kapsamlı bir yaklaşım edinme imkanı bulacaklar. 

Sonuç: Program sonunda, katılımcıların öncelikli bir konuda SDG Ambition Benchmarklar ile uyumlu bir hedef belirlemeleri, bu 
hedefe nasıl ulaşacaklarını özetleyen haritalanmış bir entegrasyon yolculuğu oluşturmaları ve programı tamamladıktan sonraki 
dokuz ay içinde SKA Hedefi Yaklaşımını uygulamak üzere net bir eylem planı hazırlamaları beklenmektedir. 

 

S: SKA Hedefi Hızlandırma Programının süresi ne kadardır? 

C: Program Şubat-Mayıs 2025 arasında gerçekleşecektir. 

http://unglobalcompact.formtitan.com/ftproject/sdga_2024
https://www.unglobalcompact.org.uk/sdg-benchmarks/
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S: Zaman taahhüdü nedir? 

C: Program, 8 adımlı bir SKA Hedefi çerçevesini kullanır ve Program süresince bu adımlar tamamlanır. Katılımcılar, online 
oturumlar, atölyeler, grup çalışmaları ve bireysel çalışmalardan oluşan aktivitelere katılırlar. 

Ortalama olarak katılımcılardan aşağıdaki gibi bir zaman ayırmaları beklenecektir. 

▪ Toplam 5 saatlik online eğitim içeriklerinin tamamlanması 

▪ Toplam 20 saatlik kolaylaştırılmış atölye çalışmalarına katılım 

▪ Ortalama 1-2 saat süren küresel oturumlara katılım 

▪ Oturumlar arasında 1-2 saatlik aktivitelerin tamamlanması 

Katılımcılar, programa toplamda yaklaşık 30 ila 35 saat ayırmayı planlamalıdır. 

S: Programın sonucu nedir? 

C: Programın amacı, iddialı hedefler belirleyen ve sürdürülebilirliği iş uygulamalarına dahil eden şirketlerin sayısını 
artırmaktır. Programın sonunda katılımcılar aşağıdaki çıktılara ulaşacaklardır: 

▪ Öncelikli bir konuda bir SDG Ambition Benchmark ile uyumlaştırılmış veya yeni geliştirilmiş bir SKA hedefi. 

▪ Seçtikleri hedefe nasıl ulaşacaklarını özetleyen haritalandırılmış bir entegrasyon yolculuğu. 

▪ SKA Hedefi Yaklaşımı çerçevesinde uygulamaya yönelik bir eylem planı. 

▪ Sürdürülebilirlik katılımını sağlamak için SDG Ambition Benchmark ile uyumlu geliştirilmiş bir sunum 
 

S: SKA Hedefi Hızlandırma Programı sırasında her şirket 17 SKA’nın her biri için bir hedef belirlemek 
zorunda mı? 

C: Hayır, şirketlerin 17 SKA’nın her biri için hedefler belirlemesi beklenmemektedir. Bunun yerine, doğrudan operasyonları 
ve değer zincirleri üzerinde en önemli etkilere sahip olan SKA’lara öncelik vermeleri teşvik edilmektedir. Program sırasında, 
şirketlerin iddialı bir hedef için entegrasyon planlamasına odaklanmaları önerilmektedir. Böylece kendi benzersiz koşullarına 
uyum sağlayabilirler. 

 

S: Bir şirket destekleyici bir kıyas çalışması (SDG Ambition Benchmark) olmadan da bir hedef belirleyebilir 
mi? 

C: Evet. Bu senaryoda şirketlere, şirketiniz için iddialı hedef tanımına ve entegrasyona yönelik sonraki adımlara rehberlik 
etmesi için en yakından ilgili Benchmark çalışmasını ve yayımlanmış ölçütleri belirlemelerini öneriyoruz. Bu durumda yine 
programın 8 adımlı yaklaşımını takip edeceksiniz. 

 

S: Belirlediğimiz hedefler yayımlanmış kıyaslama ölçütlerindeki hedeflerle aynı olabilir mi? 

C: Yayımlanan kıyaslama ölçütlerindeki hedeflerle aynı hedefleri belirlemek kabul edilebilir olsa da, şirketleri kendi özel 
ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde hedeflerini uyarlamaya teşvik ediyoruz. Bu uyum, belirledikleri hedeflerin uygunluğunu ve 
etkinliğini sağlar. 

 

S: Şirketler program döneminde birden fazla hedef belirleyebilir mi? 

C: Program süresince şirketleri tek bir hedefe odaklanmaya teşvik ediyoruz. Program döneminden sonra katılımcılar, 
şirketleriyle ilgili ek hedefler belirlemeye ve entegre etmeye hazır olacaklar.  

 

S: Şirketler için katılımın faydaları nelerdir? 

C: SKA Hedefi Hızlandırma Programı, şirketlerin kademeli ilerlemenin ötesine geçmesini ve dönüştürücü değişimi 
hızlandırmasını, iş değerini açığa çıkarmasını, iş esnekliği oluşturmasını ve uzun vadeli büyümeyi mümkün kılmasını sağlar. 

▪ SKA'larla daha iyi uyum: Program, şirketlerin iş stratejilerini SKA’larla uyumlu hale getirmelerine yardımcı 
olarak, sürdürülebilirliği temel iş uygulamalarına ve hedeflerine entegre etmek için bir çerçeve ve bir sistem 
düşüncesi yaklaşımı sağlar. 

▪ Geliştirilmiş iş performansı: İş stratejilerinin SKA’larla uyumlu hale getirilmesi bir pazar fırsatını sunar ve uzun 
vadede finansal başarıya yol açar. Program, şirketlerin yeni iş fırsatlarını belirlemelerine, giderlerini azaltmalarına ve 
risk yönetimini geliştirmelerine olanak tanır. 

▪ Kaynaklara ve uzmanlığa erişim: Program rehberlik, birbirinden öğrenme fırsatları, ağ kurma fırsatları ve SKA’lara 
yönelik net bir metodoloji sağlar. 

https://unglobalcompact.org/library/5790
https://unglobalcompact.org/library/5790
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▪ Geliştirilmiş inovasyon: Şirketler SKA’lara  öncelik vererek inovasyonu ve hızla değişen dünyanın ihtiyaçlarını 

karşılayan yeni ürün, hizmet ve iş modellerinin geliştirilmesini teşvik edebilir. 

▪ Güçlendirilmiş dirençlilik: Sürdürülebilirliğe öncelik veren şirketlerin aksaklıklara dayanma ve değişen piyasa 
koşullarına ve mevzuat değişikliklerine uyum sağlama şansı daha yüksektir. Bu esneklik, uzun vadeli pazar rekabetçiliğini 
artırabilir. 

 

UYGUNLUK KRİTERLERİ 
 

S: SKA Hedefi Hızlandırma Programına kimler katılabilir? 

C: UN Global Compact dünya çapındaki şirketleri SDG Ambition'a katılmaya davet ediyor. Programa katılmak için şirketlerin 
UN Global Compact üyesi olması ve aşağıdaki kriterleri karşılaması gerekir:. 

 

- UN Global Compact Türkiye kaydının tamamlanmış olması 

- SKA’lara yönelik ilerlemeyi artırmak için kurumsal hedef belirleme ve eylemi güçlendirmeye taahhüt etmesi 

- Programın zorunlu oturumlarına katılacak, online içerikleri ve program faaliyetlerini tamamlayacak; şirket içi 
koordinasyonu yapacak ve nihai çıktıları oluşturacak iki temsilci (ideal olarak şirketten bir teknoloji ve sürdürülebilirlik 
temsilcisi) belirlemek. Katılımcılar, program boyunca toplamda 25 ila 30 saat ayırmayı planlamalıdır. 

- Şirketi üst seviyede temsil edecek, katılımcılarla şirket içi çalışmaları yapacak ve program çıktılarını takip edecek ve şirket 
temsilcilerine destek olmak üzere yönetici düzeyinde bir "Ekip Lideri” belirlemek. Ekip Lideri, programın hedeflerine 
yönelik ilerlemeyi takip etmeyi taahhüt etmelidir. Ekip Liderleri, program boyunca SKA Azim Programa toplamda 4 ila 6 
saat ayırmayı planlamalıdır. 

 

S: SKA Hedefi Hızlandırma Programı’na şirketimizden kimler katılmalı? Bilmemiz gereken uygunluk 
kriterleri var mı? 

C: Tüm katılımcı şirketlerden, şirket adına Programa aktif olarak katılacak iki temsilci ile bu kişilere destek olmak ve onları 
yönlendirmek üzere yönetici düzeyinde bir "elçi" aday göstermeleri istenmektedir. 

İki temsilci program atölyelerine katılacak ve SKA Hedeflerini ilerletmek için kuruluş genelindeki meslektaşlarıyla 
koordinasyon sağlayacaktır. Programa katılımdan tam değer elde etmek için, her şirketin aşağıdaki kılavuzu izleyerek girişimle 
ilgili çalışmalara katılmak üzere iki temsilci aday gösterebilir. 

 

- Önceliklendirme ve hedef belirlemeden sorumlu bir temsilci (örneğin Sürdürülebilirlik veya Strateji Departmanlarından) 

- Kurumsal hedeflere yönelik performansın izlenmesi ve yönetilmesi için sistemlerin denetlenmesinden sorumlu bir temsilci 
(Bilgi Teknolojileri Departmanı, M&E, vb.) 

Katılımcıların SKA Hedefi Hızlandırma Programı’na 25 ila 30 saat ayırmaları gerekmektedir. 

SKA Hedefi temsilcilerine ek olarak, tüm katılımcı şirketler program gelişmelerini takip etmek, gerektiğinde şirket 
temsilcilerini desteklemek ve SKA Hedefi Hızlandırma Programı ilgili iki üst düzey etkinliğe katılmak üzere üst düzey bir 
"Ekip Lideri" atamalıdır. Ekip Lideri, CEO ile doğrudan iletişim hattına sahip olmalıdır (örneğin, C-Suite veya Yönetim 
Kurulu Üyesi). Şirketin CEO'su da Ekip Lideri rolünü üstlenmeye karar verebilir. Ekip Liderleri, programa 4 ila 6 saat 
ayırmayı planlamalıdır. 

 

S: Bir şirket programa birden fazla kez katılabilir mi? 

C: Programlar eğitim amaçlı değil, davranış değişikliğini teşvik etmek için tasarlanmıştır. Bu nedenle daha yüksek düzeyde 
bağlılık ve zaman yatırımı gerektirirler. Şirketler ek hedeflere odaklanmak için programa tekrar katılabilirler.  

 

S: Sistem entegrasyonundan sorumlu ikinci temsilci olarak kimi aday göstermeliyim? 

C: Bu kişi şirketinizin teknoloji ortamını iyi bilmeli veya işleyişini anlayabilmelidir. Bu kişinin sistemde derin teknik 
uzmanlığa sahip olmalası gerekmez. Yine de, ideal olarak şirketin kullandığı başlıca sistemleri, bunların genel yapılarını 
bilmeli ve gerektiğinde daha derin uzmanlarla bağlantı kurabilmelidir. 

 

S: Bir şirket programa sadece bir katılımcıyla katılabilir mi? 

C: Şirketlerin programa tam olarak dahil olabilmeleri için iki katılımcıyı aday göstermelerini şiddetle tavsiye ediyoruz. Bu, daha 
ilginç tartışmalara, farklı bakış açılarına ve değişim ve etki için daha geniş bir ağa olanak tanır. 
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S: "Ekip Lideri" olarak kim aday gösterilmelidir? 

C: Ekip Liderinin rolü, liderlik düzeyinde tartışmaları mümkün kılmak ve değişimi kolaylaştırmak açısından çok önemlidir. 
Ekip Liderleri, başlangıç, orta nokta ve kapanış oturumlarına katılmak, şirket içi çalışmaları desteklemek ve nihai çıktıları 
deüerlendirmek için tüm program boyunca 8 ila 9 saat ayırabilmelidir. 

 

S: Ekip Lideri ve katılımcılardan birinin aynı kişi olması mümkün mü? 

C: Her şirket programa en fazla üç kişiyi kaydedebilir. Bu üç kişilik kontenjan, kurum genelinden farklı kişileri davet etmek  ve 
böylece şirketin ağını genişletmek için kullanılmalıdır. Hem elçilerden hem de katılımcılardan programın kurum içinde 
desteklemeyi amaçladığı davranış değişikliğini savunmaları beklenmektedir. Ekip Lideri ve katılımcı aynı kişi olamamalıdır. 

 

S: Şirketimin katılımı için ekstra bir maliyet var mı? 

C: Programa katılım Türkiye’de ücretsizdir. 

 
 

S: Program hangi ülkelerde uygulanmaktadır? 

• C: Programın uygulandığı ülkelerin tam listesini görmek için lütfen buradaki web sayfamızı ziyaret edin. Program 
Bulgaristan, Gürcistan, Sırbistan, Yunanistan ve Türkiye Ülke Ağları işbirliğiyle uygulanacaktır. 

• Online dersler, program materyalleri ve tüm tartışmalar İngilizce olacaktır. 
 

S: Şirketimin şu anda Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını ilerletmek için kurumsal hedefleri yok. Katılmak 
için bir hedef belirlememiz gerekiyor mu? 

C: Hayır. Program, şirketlerin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına yönelik ilerlemeyi hızlandırmak için iddialı hedefler 
belirlemelerine ve bu hedeflere ulaşmalarına yardımcı olarak dönüşümü hızlandırmayı amaçlamaktadır. Şirketlerin katılmak 
için hedeflerinin olması gerekmiyor. SKA Hedefi Hızlandırma aracılığıyla, katılımcı şirketlere SDG Ambition Benchmark'ları ile 
uyumlu kurumsal hedefleri güvenle belirlemek ve bu hedefleri temel iş operasyonlarına entegre etmek için gereken gerekli 
kaynakları ve bilgiyi sağlamayı amaçlıyoruz. 

 

S: Program küçük ve orta ölçekli işletmeler için uygun mu? 

C: Küçük ve orta ölçekli işletmelerin (KOBİ'ler) teknoloji ve SKA entegrasyonu söz konusu olduğunda, özellikle de iş sistemleri 
arasında entegrasyon için gereken mali kaynaklar konusunda farklı zorluklarla karşılaşıyor olabilir.. 

Bu durumda da SKA Hedefi Hızlandırma Programı ve sunduğu rehberlik sizlere destek olacaktır. KOBİ'lerin SKA Hedefi 
yaklaşımını belirleyerek rekabet avantajı sağlayabilir. Böylece daha dirençli bir sistem kurabilir, ürünlerini daha sosyal açıdan 
bilinçli bir tüketiciye hitap edecek hale getirebilir. Program kapsamında maliyetlerin ve faydaların paylaşılabileceği, değer 
zinciri boyunca sürdürülebilir performans görünümünü bir araya getirmeye yardımcı olacak çözümler geliştirmek için diğer 
kuruluşlarla ortaklık kurma fırsatları olabilir. 

Her büyüklükteki şirketi SKA Hedefi kılavuzunu dikkate almaya ve iş bağlamınızın gerektirdiği şekilde uyarlamaya teşvik 
ediyoruz. 

https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition
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S: İş dünyasından olmayan UN Global Compact katılımcıları Programa katılabilir mi? 

C: Program sadece iş dünyasından katılımcılar için tasarlanmıştır. 

 
 

SKA HEDEFİ HIZLANDIRMA PROGRAMI HAKKINDA 
 

S: SKA Hedefi Hızlandırma programı nedir? 

C: Program, 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SKA) ile uyumlu iddialı kurumsal hedefler belirlemek ve temel iş ve 
performans yönetimine entegrasyonu hızlandırmak için UN Global Compact'in üye şirketlerini detekleyen bir hızlandırma 
programıdır. SKA Hedefi Hızlandırma Programı,  şirketlerin artan ilerlemenin ötesine geçmesini ve dönüştürücü değişimi 
hızlandırmasını sağlayarak iş değerinin kilidini açar, iş esnekliği oluşturur ve uzun vadeli büyümeyi mümkün kılar. Ocak 
2020'de Davos'taki Dünya Ekonomik Forumu'nda BM Genel Sekreteri António Guterres tarafından başlatıldı. Bunu takiben, 
Haziran 2020'de UN Global Compact Liderler Zirvesi'nde 10 SKA Azim Ölçütü lanse edildi ve SKA Azim Hızlandırıcısı Ocak 
2021'de başladı. Ayrıca, o zamandan bu yana dört yeni ölçüt yayınladık ve daha fazlası da yolda. 

 

S: SDG Ambition Benchmarks (SKA Kıyas Çalışmaları) nelerdir? 

C: SDG Ambition Benchmarks temelini raporlama gereksinimlerinden alan mutlak, ölçülebilir hedeflerdir. İş dünyasının en 
fazla etkiyi yaratabileceği alanlara odaklanarak SKA’ların iş dünyası için ne anlama geldiğini açıklar. Bu kıstaslar tüm 
sektörler için geçerli olup uygulama sırasında uyarlanabildiği için şirketlerin kendi sektörleri bağlamında asli nitelikteki 
alanlarda hedef ve amaç belirlemelerine imkan tanır. Yayına buradan erişilebilirsiniz. 

 

S: Program ve SKA Hedefleri hakkında bilgi edinmek için hangi ek kaynaklara erişebilirim? 

C: Aşağıdaki belgeler, bir bütün olarak SKA Hedefi Hızlandırma Programı için ek kılavuzlar sağlayacaktır: 

▪ “Ambition Guide: Setting Goals for the Decade of Action”: işletmeleri, önemli bir  etki yaratmak üzere odaklandıkları 
alanlarda daha iddialı ve gerçekçi hedefler belirlemek için harekete geçiren “SDG Ambition Benchmarks” setinin ilk 
dizisidir. İş dünyası liderleri, 2030’a kadar SKA’ları gerçekleştirmek için stratejilerini belirlerken ve gerekçi iddialı 
hedefler ortaya koyarken bu dokümandan faydalanabilir. 

▪ ““Integration Guide: Designed Business Systems for the SDGs”: sürdürülebilirlik performansının etkili ölçümüne ve 
yönetimine imkan tanımak üzere SDG Ambition Benchmarks yayınında yer alan uygulamaların kilit iş süreçlerine ve 
sistemlerine dahil edilmesi için gerekli yaklaşımı sunmaktadır. İş dünyası liderleri bu yayından faydalanarak SKA’ları 
kilit iş süreçlerine nasıl dahil edebileceklerine dair fırsatları tespit edebilir. 

▪ SDG Ambition Benchmark Reference Sheets , her bir SDG Ambition Benchmark’ın şirketin sistemlerine entegre 
etmek üzere atılacak adımlara ve teknoloji ortaklarını sürece dahil etmek için gerekli kilit tasarım kararlarına 
dair açıklayıcı ayrıntılar sunar. 

 

https://unglobalcompact.org/library/5790

