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SIKGA SORULAN SORULAR

Geng Profesyoneller icin SKA inovasyonu Programi

SIKGA SORULAN SORULAR

A. GENEL

S: SKA inovasyonu Programi nedir?

Y: UN Global Compact lyesi sirketlerde calisan geng profesyonelleri harekete gecgirmek igin tasarlanmis, bir
hizlandinlmis mesleki gelisim programidir. Programin amaci sirketlerdeki surdirilebilirlik galismalarini ileri tagimak,
inovasyonu tesvik etmek ve sirketler icin somut sirdirdlebilirlik goziimleri Gretmek i¢in geng profesyonellere gerekli
becerileri kazandirmaktir.

S: SKA inovasyonu Programi neleri kapsiyor?

Y: Program gergevesinde katilimci geng profesyoneller (“Yenilikgiler”), cigir agici fikirler, Griinler ve is modelleri
aracihigiyla Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari'na (SKA'lara) ulasma konusunda dnde gelen uzmanlardan ve
surdurilebilirlik liderlerinden egitim alacak ve inovatif ¢oziimler izerinde galisacaklar. Ekipler halinde galisacak
Yenilikgiler, programin sagladigi egitim ve araclari kullanarak kendi sirketlerine 6zgi, SKA'larla ilgili bir sorunu tespit
edecek ve program siiresince bu soruna yonelik bir ¢oziim gelistirmeye gayret edecekler. Program hakkinda detayl bilgi

icin lutfen tiklayiniz.
S: Programa katilanlari neler bekliyor?

Y: Geng Yenilikgiler'den olusan her bir ekip, 5 ay boyunca, daha stirdirilebilir is modelleri, girisimler ve

sirketin surdurdlebilirlik gabalarini ivmelendirecek iirlin ve hizmet tasarlama hedefiyle sirketlerine 6zgii bir
surdurdlebilirlik sorunu Gizerinde galisacak, inovasyonu yonlendirecek ve potansiyel piyasa degeri olan somut ¢oziimler
sunacak. Program, katilimcilara SKA’lari temel alan inovasyona yonelik bir tasarim odakli diistinme yaklasimi sunuyor.
Programin her agsamasinda saglanan kaynaklar, araglar ve metodolojiler; bir sorun belirleme, ¢oziim gelistirme, test
etme ve bu ¢ozimleri is degeri ve SKA etkisi icin dogrulama siirecinde katilimcilara rehberlik edecek. Program,
sirketler tarafindan benimsenebilecek cesitli is modelleri ve dijital doniisiim araglariyla katihmcilari tanistirarak
kurumsal davranis degisikligine katkida bulunur.

S: Programin geng profesyoneller igin faydasi nedir?

Y: Program, genc profesyonellere dider is birimleriyle badlanti kurma, sirketleri ve sektorleriyle ilgili yenilikgi

projeler tizerinde is birligi yapma firsati sunuyor. Geng profesyoneller, gevrim ici egitimler ile vaka galigmalari ve grup
calismalari iceren inovasyon kamplari dahil olmak tizere gesitli 6grenme firsatlarini igeren kapsamli bir miifredat
araciligiyla benzersiz bir 6grenme deneyimine erisebilecekler. Geng profesyoneller ayrica is iligkileri kurma ve diinyanin
dort bir yanindan surdiirilebilirlik ve inovasyon lizerine galisan meslektaslariyla birbirinden 6grenme imkani

bulacaklar.
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S: Programin girketler igin faydasi nedir?

Y: Program sirketlere kurumsal siirdiriilebilirlik ile inovasyonun kesisimini diisiinen yeni nesil galisanlar yetistirme firsati
sunuyor.

Sirketler ayrica hem sirket hem de toplum igin deder sunan, is potansiyeline sahip kuruma 6zel ¢oziimlerin
gelistiriimesinden yararlanacak.

S: Programa katilan girketler fikri miilkiyet haklarinin korunmasini nasil giivence altina alabilir?

Y: Program proje ekipleri arasinda karsilikl bilgi, yeni beceri ve fikir aktarimi ve etkilesimi kolaylastirmak
lizere tasarlanmig olmakla birlikte UN Global Compact, sirketlerin fikri miilkiyet haklarinin korunmasinin 6neminin
farkindadir. Arzu eden sirketler mentorleri ile gizlilik sozlesmesi imzalayabilirler.

S: Bagvuru formlarindaki girket bilgileri nasil kullanilacak?

Y: Gizliliginizi korumak en 6nemli 6nceligimiz. Basvuru formlarina girilen sirket verileri kesinlikle gizli tutulacak
ve sonuglar higbir zaman tek bir sirketle iliskilendiriimeyecek ve sirket bilgileri kamuya agiklanmayacaktir. Veriler,
programin etkisini daha iyi anlamak ve program sonuglarini paylagsmak igin yalnizca toplu bigimde kullanilacaktir.

S: Program hangi iilkelerde uygulaniyor?

Y: Program 20’den fazla iilkede UN Global Compact Ulke Aglari tarafindan yiiriitilmektedir. Ulke aglarinin tam
listesi igin lttfen program web sitesini ziyaret edin.

S: UN Global Compact'e iiye girketlerin igtiraklerinde ¢aligan geng profesyoneller programa katilabilir
mi?

Y: Ana sirket UN Global Compact katilimcisi oldudu ve istirak, programi yiriiten bir tilke aginda bulundugu siirece
bu istiraklerdeki bir genc profesyonel ana sirketin olusturdugu proje ekibine katilabilir. istirakler programa ayri bir
ekiple tek baslarina katilamaz.

S: Programa katilmakla girket ne gibi yiikiimliiliikler iistleniyor?

Y: Program katilimcisi bir sirket sunlari yapmakla yikimludir:

- 5 aylik program siiresinin tamaminda programa katilmak tizere 2 ila 3 geng profesyonel (Yenilikgi) segmek.

- Yenilikgilerin programa tam katilimi igin gerekli zamani ayirmalarina izin vermek.

- Yenilikgiler igin, gevrim ici dersleri ve oturumlari, fiziki inovasyon kamplarini ve mentér gorismelerini
tamamlamak. Ust yonetime yénelik proje sunumunu hazirlamak

- Sirket icinde Yenilikgiler ekibini desteklemek icin bir Lider belirlemek.

- Ekip Liderleri igin; ekip liderlerine yonelik ¢evrim igi bilgilendirme toplantisina katilmak, ekiple en az ayda bir kez
bir araya gelerek proje lizerinde goris alisverisi yapmak. Program sonunda ortaya ¢ikan SKA ¢ézimiuinin sirket
st yonetimine sunuldugundan emin olmak.

S: Yenilikgilerin program igin ne kadar zaman ayirmasi gerekir?

Y: Yenilikgiler'in, proje gelistirme siirecinde ekip galismalari ile gevrim ici egitim, mentor gorismeleri ve etkinlikler igin
haftada tahmini 2-3 saat ayirmasi ve buna ek olarak, 5 aylik siire iginde, toplam dort defa 1 giinliik inovasyon kamplarina
fiziki olarak katilmasi beklenmektedir.

S: Yenilikgiler, Liderler ve Mentorler arasindaki farklar nelerdir?

Y: Yenilikgiler, programa katilarak sirketleri icin uygulanabilir nitelikte SKA is ¢oziimleri gelistirmek Gzere ekipler
olusturan geng profesyonellerdir.

Liderler, proje ekiplerinin sirketlerinde iist diizeyde desteklenmesini ve SKA is ¢oziimlerinin sirketin stratejik amag

ve hedefleriyle uyumlu olmasini saglayacak, Yenilikgiler'le ayni sirketlerdeki tist diizey yoneticilerdir. Her Yenilikgi ekip,
program siiresi boyunca belirlenmis bir Lider ile galismalidir.

Mentorler, Yenilikgiler'in sirketlerinin disindan; stirdiiriilebilirlik, inovasyon, tiriin tasarimi ve ¢igir agici teknolojiler gibi
programla ilgili teknik alanlarda bilgi sahibi kisilerdir. Mentorler bir Yenilikgi ekiple esleserek program siiresince ekipleri
destekler; egitim ve proje gelistirme sirasinda Yenilikgilere yol gosterirler.
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S: Programa katilim iicreti nedir?

Y: Programa katilim Tirkiye'de Ucretsiz ve kontenjanla sinirlidir.

B. BASVURU SARTLARI

S: Program neden sadece geng profesyonellere yonelik?

Y: Program, heniiz (st diizey yonetici sorumluluklari bulunmayan calisanlara yoneliktir; bu sayede 5 aylik geligim
programina zaman ayirmalari daha kolay olur. Ayrica, program kurumsal sirketlerde galisan gengleri kurum igerisinde
yenilik¢i yaklasimlar sunmalari ve SKA’larla uyumlu is modellerine gegisi hizlandirmak igin harekete gegirmek icin kritik bir
firsat sunmaktadir.

S: Geng profesyoneller neden 35 yas ve alti olarak belirleniyor?

Y: Geng profesyonel igin kesin bir yas tanimi bulunmuyor. 21-40 yaslari arasindaki ¢alisanlar geng profesyonel
olarak siniflandirilabilir. Bu programda ist yas sinirinin 35 yas olarak segilmesinin nedeni, demografi ve niifus istatistigi
ile ilgili pek gok kurumun, geng yetiskinlik donemini 18 ve 34 yaslar arasi olarak tanimlamasidir.

S: UN Global Compact iiyesi biitiin sirketler programa katilma hakkina sahip mi?

Y: Evet, UN Global Compact Uyesi biitiin girketler programa katilabilirler.

S: Bir girketten kag geng profesyonel programa katilabilir?

Y: Sirketler iki ila ti¢ katilimcidan olusan bir ekiple bagvuru yapabilirler. Bu sayiya Ekip Lideri dahil degildir.

S: “Yenilik¢i” se¢imi igin kriterler nelerdir?

Y: Kesin ve kati kriterler olmamakla birlikte, program 35 yasin altinda, siirdirlebilirlik ve yaraticilik konularina derin bir
ilgi gdsteren, ekip calismasi becerileri yiiksek calisanlar icin tasarlanmistir. inovasyon, Ar-Ge, pazarlama, lojistik, satin
alma, musteri deneyimi/hizmetleri ve sirdiirilebilirlik birimlerinden galisanlarin katilimi 6zellikle tesvik edilmektedir.

S: Sirketlerden segilecek “Yenilikgi” adaylarinin 5nceden UN Global Compact tarafindan onaylanmasi
gerekiyor mu?

Y: Hayir. Sirketlerin Yenilikgi profiline en uygun adaylari, aday havuzunun is birimi ve 6zge¢mis agisindan
cesitlilik gostermesini glivence altina alacak sekilde segmesini arzu ediyoruz. UN Global Compact, Yenilikgilerde aranan
nitelikler konusunda sirketlere rehberlik saglayabilir.

S: Programa hangi girketler katilmali?

Y: Program inovasyon odakli oldugundan, inovasyon, Ar-Ge ve Miihendislik gibi departmanlari bulunan sirketler éncelikli
olacaktir. Bilgi paylasimini tesvik etmek icin siirdiirilebilirlik stireglerine henliz dogrudan dahil olmayan yenilikgileri
hedefliyoruz. Program, geleneksel olarak sirdiriilebilirlikten ayr goriilen departmanlara SKA'lari tanitmak icin bir firsat
sunar.

C. BASVURU

S: Programa nasil bagvurulur?

Y: Programa katilmak isteyen sirketler bu link tizerinden basvuru formunu doldurabilir ya da dogrudan UN Global
Compact Tirkiye sekretaryasi ile iletisime gegebilir. Programin sinirli kapasitesi nedeniyle, bagvurularin bitiminden
sonra UN Global Compact Tirkiye, programa kabul edilen sirketleri agiklayacaktir. Basvuru icin sirketlerin 2 ila 3
kisiden olusan ekiple bagvurmalar gerekmektedir. Bagvuru igin tiklayiniz.
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S: Program ne zaman bagliyor?

Y: Program Subat 2026'da Yenilikgi'lerin oryantasyon donemi ile baslayacaktir. Bu dénemde katilimcilar, SKA'lar,
inovasyon ve siirdurilebilirlik kavramlarini 6grenerek 6grenme yolculuguna hazirlanirlar. Inovasyon kamplari ise
Mart- Haziran 2026 arasinda gerceklesecektir. Program Haziran 2026'ya kadar sirecektir.

S: Programin siiresi nedir?

Y: Program toplam 5 ay stirmektedir.

S: Sirketim programa bu yil katilamiyor ancak oniimiizdeki yil bu programda yer almak isteriz.
Oniimiizdeki yil igin bagvuru yapabilir miyiz?

Y: Programa basvurular yillik olarak yapilr. Bir sonraki ddnem programa katilmak igin liitfen éniimiizdeki yil agilacak
basvurulari takip ediniz.



