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KAVRAM ve ARKAPLAN

S.1 Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi nedir?

Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin iddiali ve gercekgi kurumsal
hedefler belirleme ve bu hedeflere ulagsma gabasindaki UN Global Compact lyesi sirketleri desteklemeyi amaclayan bir
programdir.

S.2 Program nerede ve nasil uygulanacak?

Program gevrimigi olarak yduritilecek olup, kapanis toplantisi fiziksel olarak gergeklestirilecektir. 2026 yilinda program
sunan UN Global Compact Ulke Aglarinin listesini gormek igin liitfen Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi web
sitesini ziyaret edin.

S.3 Program hangi dilde yiiriitiiliiyor?
Programin tiim kaynaklari ve online egitimleri ingilizce'dir. Program kapsaminda gercgeklestirilecek atélyelerin dili
Tirkge olacaktir.

S.4 Programin siiresi ne kadar?
Sirketlerin kayit donemi Eyliil 2026'da baslayip Subat 2027'de sona erecektir. Program etkinlikleri Eylil 2026'da
baslayacak ve Subat 2027°de sona erecektir. Oturum tarihleri programa kabul edilen sirketlerle ayrica paylasilacaktir.

S.5 Programa katilim iicretli midir?
UN Global Compact lyesi sirketlerden Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi programina katilim igin ek bir tcret
alinmamaktadir.

S.6 Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi, Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) ile nasil baglantilidir?

UN Global Compact ve UN Women tarafindan 2010 yilinda baslatilan Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs), is
yerinde, piyasada ve toplumda kadinlari gii¢lendirmek icin sirketlere kapsaml bir gergeve sunmaktadir. Diinyada
10.000'den fazla sirket tarafindan imzalanan WEPs, ayni zamanda CEO Destek Beyani igerir ve is diinyasi liderlerinin
toplumsal cinsiyet esitligine olan bagliliklarini géstermelerine olanak tanir.

Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi, WEPs'in hedeflerini destekleyerek bu prensiplerin uygulanmasini tesvik
eder ve sirketlerin bu alanlardaki ¢aligmalarini ilerletmelerine yardimci olur. Program, UN Women ile yakin is birligi
icinde ¢alisarak katihmci sirketlere toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik somut stratejiler olusturmalarinda
rehberlik eder.

S.7 Program sona erdiginde ne olacak?

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in kapsamli bir stratejinin basarl bir sekilde uygulanmasi surekli bir taahhut
gerektirir. Program tamamlandiktan sonra Eylem Planinizi hayata gecirerek sirketinizde anlamli degisiklikler yapma
zamani gelmisgtir.

Program tamamlandiktan alti ay sonra ilerlemenizi takip etmek igin bir anket alacaksiniz. Ayrica, tlkenizdeki
firsatlardan haberdar olmak ve siirekli 6grenmeye devam etmek igin UN Global Compact Tiirkiye ile badlantida
kalmaniz onerilir.

Tidm katilimci sirketlerin her yil WEPs Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Analizi Aracini (Gender Gap Analysis Tool)
kullanarak gelisimlerini 6lgmeleri ve iyilestirme alanlarini belirlemeleri tegvik edilmektedir. Taahhitlerinizi eyleme
dondstirerek ilerlemeye devam edin!




On Kosullar ve Katilim Sartlari

S.8 Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hizlandiricisina katilmak igin sirketimin hangi sartlar yerine getirmesi
gerekiyor?

Bu program, UN Global Compact’e tiye olan ve UN Global Compact Tiirkiye Yerel Agi'nin tiizel kisiligi olan Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi imzacilari Dernegi'ne kayit olan n tiim sirketlere aciktir. Katiimci tilkelerin giincel listesini buradan
kontrol edebilirsiniz.

Sirketiniz heniiz UN Global Compact uyesi degilse, nasil Gye olabileceginizi ve programa nasil katilabileceginizi
buradan 6grenebilirsiniz.

S.9 Programa nasil kayit olabilirim?
Programa katilmak isteyen sirketler, kiiresel web sayfasinda yer alan kayit formunu doldurabilir.

S.10 Programa katilan sirket sayisinda bir sinirlama var mi?

Programa katilim kontenjan dahilindedir.

S.11 Sirketim zaten WEPs imzacisi. Program bizim igin uygun mu?

Evet, Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi, halihazirda WEPs imzacisi olan sirketler i¢in oldukga uygundur.
Program, bu sirketlerin WEPs ilkelerini etkin bir sekilde uygulamalarina ve toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik
somut adimlar atmalarina yardimci olmak i¢in tasarlanmistir.

S.12 Sirketim heniiz WEPs imzacisi degil. Program yine de bizim igin uygun mu?
Evet, programa katilmak icin WEPs imzacisi olma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak, programa katilan tim
sirketlerin bir yil icinde WEPs imzacisi olmalar tesvik edilmektedir.

Temsilciler ve Zaman Taahhiidii

S.13 Sirketimden kimler programa katiimali?
Programa katilan her sirket, iki temsilci belirlemelidir. Bu temsilciler, programin toplantilarina ve etkinliklerine katilmal
ve sirket icindeki ilgili kigilerle koordineli caligmalidir.

Ayrica, sirketin en iist diizey yoneticilerinden biri (C-Suite veya Yonetim Kurulu Uyesi), programin “Elgisi” olarak
belirlenmelidir. Bu kisi, programin gelismelerini takip edecek ve Ust diizey etkinliklerde sirketi temsil edecektir.

S.14 Programa katilim i¢in ne kadar zaman ayirmak gerekiyor?
Her katilimci, program siiresince yaklasik 40 saatlik bir zaman ayirmalidir. Bu stre, egitimler, atdlye ¢aligmalari ve
kaynaklari inceleme stirecini icermektedir.

S.15 Daha fazla sorum var. Kiminle iletisime gegebilirim?
Daha fazla bilgi almak igin yerel UN Global Compact Tiirkiye ile (programlar@globalcompactturkiye.org) iletisime
gegcebilirsiniz.


https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.formtitan.com/ftproject/tge

