Doniisiimsel Yonetisim Oz Degerlendirme Araci

Genel Bakis

Dénusumsel yonetisim yeni bir hukuki kavram olmaktan ziyade sorumlu davranislar, daha iyi
ESG (CSY)' performansi, ve giigli kamu kuruluglari, yasalar ve sistemler arkasindaki itici
gug olarak kurumlari daha etik, kapsayici ve seffaf olmaya davet eden ilkelere dayali bir
yaklasimdir. Bu, yasal formalitenin 6tesinde bir diristlik, adalet ve kapsayicilik kaltlrindn
savunulmasi ve yalnizca neyin yasal zorunluluga uygun olup olmadiginin degil, neyin dogru
oldugunun sorulmasi anlamina gelir.

Bu 6z deg@erlendirme araci donigimsel yonetigsim hakkinda bilgi sahibi olmaniz ve ilkelerini
uygulamaniz igin size bir gcergceve sunmaktadir. Sirketinizin hem kendi operasyonlari, hem de
is ortaklari, tedarikgileri ve asagi yonlu faaliyetlerine iliskin olarak dénisimsel yonetisim
spektrumundaki konumunu degerlendirmenize imkan taniyacak sekilde yapilandiriimistir.
Sirketinizin bariscil, adil ve kapsayici toplumlari glglendirmek Uzere dis paydaslarla olan
etkilesimini ve igbirligini de g6z 6ninde bulundurmaktadir. Arag, dénistiimsel yonetisimin her
bir alani igcin SKA16’nin ilgili alt hedefleriyle karsilastirmali olarak mevcut yaklasiminizdaki kilit
eksiklikleri, politika ve prosedurlerinizi gl¢lendirmenize yarayacak firsatlari ayrintili bigimde
kavramaniz icin bir dizi kriter icermektedir. Onimiizdeki dénemde olasi adimlara dair
Onerilerin yani sira yonetisiminizi hem girket iginde hem de faaliyet gosterdiginiz toplumlarda
donustirme surecinde sirketinize destek olacak secili kaynaklar ve ilave rehberlik de
icermektedir.

Aracgtaki Konular ve Sorular

1. Etik Liderlik
Sirketiniz daha kapsayici, hesap verebilir ve seffaf bir yonetisimi garanti eden gugli
bir durastlik kultarand geligtirmek igin etik liderlik ilkelerini benimsiyor mu?

] Hayir, sirketimiz giiclii bir etik liderlik kiiltiiriine giden bu yolculukta hentiiz
onemli ilerleme kaydetmedi; ancak:

[] Daha ¢ok ogrenmek isteriz.
[] Gelecek yil bu alanda adim atmay planlyoruz.

[] Bazi Ulke ofislerimiz ve is birimlerimiz donuigsumsel yonetisim icin UN
Global Compact’in yurittigu faaliyetlere katilmak gibi adimlar atti.

[J Yukaridakilerden higbiri.

! Environmental, social, and corporate governance (Gevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim)
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[] Evet, sirketimiz glgla bir etik liderlik kaltiri kurmak Gzere galisiyor:

[ iyi yonetisim ilkelerinin, ydnetim kurulu ve ydnetimi denetleyen
organlar da dahil olmak Uzere organizasyonun tiim dizeylerinde ve
sirket merkezinin  bulundugu Ulke disindaki baska yasal
dizenlemelere tabi bolgelerde benimsenmesini sagliyoruz.

[] Icra gérevi bulunan veya bulunmayan ve Ust yénetim rolleri igin
aday goOsterme ve sec¢im sireglerinin istisareye dayali ve
kapsayicl olmasini sagliyoruz.

[] Yonetisim ve karar alma slreglerinin kapsayici ve (ilgili oldugu
durumlarda)c¢alisanlar, ¢alisan temsilcileri, STK’lar ve yatirimcilarla da
dahil olmak istisareye dayali olmasini sagliyoruz.

[[] CEO’nun/Yo6netim Kurulunun yolsuzluga ve rigvete sifir tolerans
yaklasimini sirketin faaliyetleri ve iligkileri genelinde net bir sekilde
duyurulmasi icin adimlar attik.

[] Gelismekte olan, kirilgan ve/veya gatisma ortamindan yeni ¢ikmig ya da
catismalarin yasandigi Ulkelerde yerel perspektiflere ve goruslere kulak
veriyoruz. Bu baglamda, yolsuzlukla mucadele ediyor, dogal kaynaklari
koruyor ve insan haklarina saygi gdsteriyoruz.

2. ESG’nin Yonetisim Karar Alma Sire¢lerine Dahil Edilmesi
Sirketiniz, ESG ile ilgili hususlari sirketin kilit karar alma ve yonetisim sireclerinin bir

parcasi haline getiriyor mu?
O Hayir, sirketimiz ESG ile ilgili hususlari sirketin kilit karar alma veya
yodnetisim slreclerinin bir parcasi haline henliz getirmedi; ancak:
[] Daha ¢ok ogrenmek ilgimizi ceker.

[J Gelecek yil bu alanda adimlar atmay! planliyoruz.

[J Yénetim Kurulu da dahil olmak tizere tist kademedeki karar alicilar,
ihtiya¢ duyuldukga Kilit operasyonel ve stratejik tartismalarda bazi
ESG hususlarini giderek daha ¢ok dikkate aliyor.

[J Yukaridakilerden higbiri.
[ Evet, sirketimiz ESG hususlarini sirketin kilit karar alma streclerine
aktif bicimde entegre ediyor:

[J Operasyonlarimizdaki ESG hususlarinin daha iyi el alinmasi icin
veri toplama ve/veya risk dederlendirmeleri dahil stiregleri
gelistirmek Gzere adimlar attik,
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ancak yuratulmesiyle ilgili bir veya birkag zorlukla karsilastik.

[ Sirketin yatinmlara, operasyonlara, risk yonetimine, paydaslarla
etkilesime, ¢evre savunuculuguna, yolsuzlukla micadeleye ve insan
haklarina saygiya yoénelik yaklasimini dizenleyen genel bir ESG
cercevesi veya surduralebilirlik politikasi mevcuttur.

] Ozellikle de gelismekte olan, ylikselen, kirllgan ve/veya gatigmadan yeni
cikmis ya da catismalarin yasandigi Ulkelerde riske maruziyetin tespit
edilmesi, raporlanmasi, azaltiimasi ve izlenmesi amaciyla kiresel
yonetisim hususlarinin, gerekli olan hallerde kurumsal, kiresel, politik
veya ESG riski de dahil olmak Uzere risk yonetim yaklasimimizin bir
parcasi olmasini sagliyoruz.

[] ESG politikasi kapsamindaki taahhutlerin girketteki tim roller ve
fonksiyonlar ¢capinda yayginlastiriimasini saglamak tzere Ust yonetim
dlzeyinde bir birim bulunmaktadir.

[[] ESG taahhdtlerinin girketin yénetim kurulu diizeyinde de glindeminde
olmasini saglayacak politikalar ve diger tedbirler mevcuttur (6r. sirket
tizudkleri, yonetim kurulu tyeleri icin ESG hususlarinin sirket karar alma
sureclerine dahil edilmesi konusunda egitimler).

[J Tum yeni yatirnmlarin, is firsatlarinin veya yeni is iliskilerinin yasal
gereksinimler ve sirketin kendi ESG taahhitleri 1siginda incelenmesi
icin tanimlanmis bir slrecimiz mevcuttur.

[] Insan haklari, gevre ve yolsuzlukla miicadeleye iligkin glclii ve risk
esasli durum tespit slreclerinin, sirketimizin kendi operasyonlari ve
tedarik zincirimiz gapinda uygulanmasini sagliyoruz.

[] Gerek kendi sirketimizin faaliyetlerinde gerek tedarik zinciri igerisinde
cocuklara karsi herhangi bir istismar, kagakgilik ve 6zellikle de gcocuk
isciligi gibi diger siddet eylemlerinin glgclu insan haklari risk
degerlendirmeleri ve durum tespit calismalari kapsaminda tespit
edilmesini sagliyoruz.

[ Gatisma, yolsuzluk ve yonetisim tggenini ele alan belirli sektorlere
Ozel uluslararasi standartlara ve taahhutlere uyuma yonelik
sureclerimiz vardir.

[] Sirket, ESG performansiyla baglantili dlgulebilir hedefler ortaya koyar
ve bunlari kamuya agik bigcimde raporlar.



Doniisiimsel Yonetisim Oz Degerlendirme Araci

[[] ESG taahhdtlerinin yerine getiriimesinde kilit fonksiyonlar igin manferit
performans hedefleri veya galisanlari ESG hedeflerine yonelik tesvik
edecek diger yontemler mevcuttur.

[ Sirketimizin ESG taahhdtlerine yonelik ilerlemesini yilda en az bir kez
g6zden gecirmek ve degerlendirmek icin bir sureg izliyoruz.

3. Etkili Sikayet Mekanizmalarn ve Telafi Mekanizmalarina Erisim
Sirketiniz  calisanlar, topluluklar ve sirketinizin faaliyetlerinden etkilenen diger
paydaglar icin etkili sikayet mekanizmalari ile s6z konusu paydaglar icgin telafi
mekanizmalarina erigsim imkani sagliyor mu?
O Hayir, sirketimiz etkili bir sikayet mekanizmasi uygulamak veya telafi

mekanizmalarina erigim imkani saglamak tzere henuz adim atmis degil;
ancak:

[] Daha ¢ok ogrenmek isteriz.

[J Gelecek yil bu alanda adimlar atmay! planliyoruz.
[J Kurum icinde ihbar mekanizmamiz var.

[ Yukaridakilerin hicbiri.

] Evet; sirketimiz calisanlara, topluluklara ve sirketimizin operasyonlarindan
etkilenen diger paydaslara yonelik etkili bir sikayet mekanizmasi uygulamak ve
telafi mekanizmalarina erisim imkani saglamak lzere ¢alismalar yuratiyor:

O Caliganlarin ve kurum disi paydaslarin olumsuz is davranislarina iliskin
endiselerini iletebilecegi kurum igi bir sikayet mekanizmasi gelistirmeye
caligiyoruz.

[] Sikayet mekanizmasi gelistirdik ancak heniiz aktif kullanimda degil ya
da uygulamanin erken asamasinda.

O Calisanlarin ve dis paydaslarin olumsuz is davraniglarina iliskin
endiselerini paylasabilecedi kurum ici bir sikayet mekanizmasi
gelistirdik ve uygulamaya aldik; mekanizmay! izlemeye ve bunun igin
yeterli kaynak saglamaya devam ediyoruz.

[J Bu mekanizma sikayetlerin isim belirtiimeksizin paylasiimasi
imkanini da iceriyor.

O Sikayet mekanizmasi olumsuz etkilenen taraflar icin etkili tazminat
imkanlarina erisimin saglanmasini da igeriyor.

[] Kendi faaliyetlerimizin neden oldugu zararlari tespit ettigimiz hallerde bu
zararlari geregince gidermek Uzere ¢aligiyoruz. Is ortaklarimizin veya
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tedarik zincirimizin neden oldugu zararlari tespit ettigimizde zararin
giderilmesi icin digerlerini tegvik etmek tzere kendi kaldira¢ gicimizden
yararlaniyoruz.

[J Cocuk isciligi, zorla calistirma veya insan kagakgihdi gibi 6zel olarak agir
sorunlarin ortadan kaldiriimasinda ilgili mercilerle isbirligi yapiyoruz.

[J Gerekli tazminat mekanizmasina karar verirken etkilenenlerin gorislerini
aliyoruz ve uygun telafi (daha fazla zararin 6nlenmesi, 6zir, tazminat vb.)
olarak ne duslnduklerini g6z 6ntinde bulundurmayi amacliyoruz.

[ Sikayet mekanizmalarina iligkin olarak gevresel/insan
haklari/yolsuzlukla micadele kuruluslari, ¢alisanlar ve/veya sendikalar
gibi ilgili paydaglarla etkilesimleri tegvik ediyoruz.

[] Sikayet mekanizmasinin tasarimi ve uygulanisi sikayette bulunanlara
yonelik misillemelere karsi korumayi garanti ediyor. Yasadisi para
akislari, insan kagakgiligi ve diger organize sug bigimlerine iliskin
olumsuz sirket, misteri veya tedarik¢i davraniglarini raporlayanlar da bu
koruma kapsamindadir.

[] Sikayet mekanizmasinin uygulanisiyla baglantili kurum igi
sorusturmalar ve disiplin prosedurleri, 6rgltsel adalet ve kanuni
proseddr ilkeleriyle uyumludur.

[[] Mekanizmaya raporlanan her tirli sémurd, istismar, cocuklara karsi her
tarlh siddet, gégmenlere veya belgelendiriimemis sahislara kargi istismar
sO6murd veya kacgakglilik uygun bigcimde sorusturulup ¢éziime
kavusturuluyor ve kanunun gerekli gérdugu ilgili mercilere de
raporlaniyor.

4. Orgiin ve Mesleki Egitim
Sirketiniz yolsuzlukla mucadele, yasal uyum, koruma, insan haklari ve ¢evre,
kapsayicilik ve cesitlilik, sikayetler ve ihbar, sorumlu lobicilik ve toplulukla iligkiler de
dahil olmak Uzere donusimsel yonetisimle ilgili konularda egitim vererek calisanlarini
destekliyor mu?

O Hayir, sirketimiz dénidsimsel yonetisim icin kilit konularda tim ¢alisanlarina
hendz egitim vermemektedir; ancak:

[] Daha ¢ok égrenmek isteriz.

[] Gelecek yil bu alanda adimlar atmay! planlyoruz.
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[7] Bazi konularda veya bazi galisanlara (Ust yonetim gibi) egitim vermeye
bashyoruz.

[] Evet, sirketimiz dontusumsel ydnetisimin tim fonksiyonlari kapsayan
bir yaklagsim oldugunun ve bu nedenle tim calisanlar icin egitimin
anlaml oldugunun farkindalidiyla doéntstmsel yonetisimle ilgili kilit
konularda tim c¢alisanlara egitim vermektedir:

[] Ulusal yasalar ve uluslararasi normlar da dahil olmak izere hukukun
ustinliaguyle ilgili farkindalik yaratan, buna saygiyl savunan, bilgiye
erisime saygiyi ve temel 6zgurliklerin korunmasini da iceren egitimler
sunuyoruz.

[] Calisanlara, sirketin tim kademelerinde gesitliligi, kapsayiciligi ve esit
firsatlari savunan egitimler sunuyoruz.

[] Calisanlara, hesap verebilirligi ve seffafligi savunan egitimler
sunuyor ve bu niteliklere dair performansi élgliyoruz.

Yasadisi para akiglarinin, insan kacgakgiliginin ve diger organize sug
bicimlerinin tespit edilmesi ve giderilmesi igin farkindalik yaratan
egitimler sunuyoruz. Bu egitimler is faaliyeti ve/veya is birimi ile 6zel
olarak ilgili ve ulusal yasalar ve uluslararasi standartlar ile tutarlidir.

[J Yolsuzluk ve riisvet olaylarini tespit etmek ve gidermek icin farkindalik
yaratan, is faaliyetini ve/veya birimini ilgilendiren ve ulusal yasalar ve
uluslararasi standartlar ile tutarli egitimler sunuyoruz.

[ Ozellikle gelismekte olan, yiikselen, kirilgan ve/veya (gatisma) sonrasi
ulkelerdeki yerel bakis acilari ve gorusler hakkinda farkindalik yaratan ve
bunlara saygi duyan egitimler sagliyoruz

[[] Cocuklara karsi siddet, zorla galistirma ve isyerinde ve faaliyet
gosterdigimiz topluluklarda siddetin olasi bicimleri ve riskleri konusunda

tim calisanlar igin egitimler sunuyoruz.

5. Kirilgan Calisanlarin ve Topluluklarin Korunmasi

Sirketiniz, etkili koruma mekanizmalari temin etmek suretiyle en kirilgan ¢alisanlari ve
topluluk fertlerini olasi zararlara karsi koruyor mu?

O Hayir, sirketimiz kirilgan ¢alisanlari ve topluluk fertlerini korumak icin
henlz etkili tedbirler ortaya koymus degil; ancak:

[J Daha cok 6grenmek isteriz.
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[[] Gelecek yil bu alanda adimlar atmayi planliyoruz.

[] Bazi kirllgan gruplar ve/veya bazi farkl yasal duzenlemelere tabi
bdlgeler icin birtakim politikalara ve prosedurlere sahibiz.

[J Yukaridakilerin higbiri.

[ Evet, sirketimiz kirilgan galisanlari ve toplum fertlerini korumak igin etkili
tedbirler uygulamaya koyar:

[] isgiiciinde gesitlilik, esitlik ve kapsayicihdi destekleyen kapsayici
ise alma ve istihdam politikalarini savunuyoruz.

[J isyerinde siddetin tiim bigimlerine (6r. zorbalik, cinsel taciz) ve sirket
disinda tim siddet bicimlerine (6r. Uglincu taraflarla dizenlemeler,
iletisimler veya iligkiler Gzerinden) karsi CEO/Y6netim Kurulu dizeyinde
sifir tolerans yaklasimini benimsedik.

[ Sirketimiz faaliyetlerinde, trunlerinde, hizmetlerinde ve tedarik
zincirlerimizde ¢ocuk istismarina, sémuruslne, kacakgiligina ve diger her
tlrll siddet bicimine karsi sifir tolerans yaklasimini benimsedik.

[ Sirketimiz faaliyetlerinde, trtnlerinde, hizmetlerinde ve tedarik
zincirlerimizde insan kagakgihgil veya zorla calistirma bigimlerine kargi
sifir tolerans yaklasimi benimsedik.

[ Cocuklarin, sirket faaliyetleriyle dogrudan iligkili olabilecek veya girketin
neden olabilecegi veya katkida bulunabilecegi =zararlara karsi
korunmasini saglayan standartlar gelistirdik.

[] Yasal kimligi bulunmayan kirilgan kisilerin sémurtlmesine ve/veya
pasaportlara veya benzer evraklara el konmasiyla iligkili olarak bir
sirketin neden olabilecegi veya katkida bulunabilecedi tim zararlara
karsi durmamizi saglayan standartlar belirledik.

[T] Mevcut ve potansiyel calisanlarimiza insana yakisir is firsatlari ve gegim
Ucreti sagliyoruz.(s6z konusu asgari standartlar ekonomik firsatlari ve
istikrar1 desteklerken 6zellikle de mevcut olmadigi kosullar altinda refahi
da destekler).

[[] Catisma bolgelerinde veya diger yuksek riskli bolgelerde guvenligi
riskte olabilecek bazi galisanlar (sendikacilar gibi) icin misillemenin
olmamasini ve yeterli glvenlik korumasini sagliyoruz.
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[7] Nefret sugunun ve s@yleminin édnlenmesini amaglayan politikalar
uyguluyoruz. (6r. ¢calisanlarin sosyal medya kullanimi).

6. Yolsuzlugun Onlenmesi
Sirketiniz, durtstlik kaltirind destekliyor mu ve etik ve uyum programlari da dahil

olmak Uzere saglam, seffaf ve hesap verebilir ydnetisim ¢ergevelerinin uygulanmasi
yoluyla yolsuzlugu dénleyici ¢alismalar yUratiyor mu?

] Hayr, sirketimiz diiriistliik kiltiriiniin desteklenmesi icin saglam, seffaf ve
hesap verebilir ydnetisim ¢ercevelerini uygulamak zere henlz proaktif
adimlar atmadi; ancak:

[] Daha gok ogrenmek isteriz.
[] Gelecek yil bu alanda adimlar atmay! planlyoruz.

[[] Bazi (yiiksek riskli) farkli yasal diizenlemelere tabi bélgeler igin
politikalar ve prosedurler hazirladik.

[J Yukaridakilerin higbiri.

[ Evet, sirketimiz durustlUk kilttrini desteklemek icin saglam, seffaf ve hesap
verebilir yonetisim cerceveleri gelistirmek izere tedbirler uygulamaya aldi:

[J Yolsuzluk ve rusvetle iligkili risklerin dogru tespit edilmesini,
raporlanmasini ve etkili bicimde azaltiimasini ve izlenmesini
sagliyoruz.Her turll ulusal/bélgesel mevzuata ve mimkin olan hallerde
diger uluslararasi standartlara ve gonullllik esasina dayali dlgutlere
veya cercevelere uyum gosterilmesi bekleniyor.

O Fonksiyonlar, operasyonlar ve kamu yetkilileriyle iletisimler de dahil
olmak Uzere paydas iligkileri icin gucli yolsuzlukla micadele, uyum ve
etik programlari ydratayor; etik davranig kurallarini performans yonetim
cercevelerinin bir pargasi haline getiriyoruz.

O Fonksiyonlar, operasyonlar ve musteri islemleri dahil olmak Uzere

paydaslar ve tedarikgi iliskileri capinda yolsuzlukla micadeleye iligkin
gucll durum tespit ¢alismalari yarttlyoruz.

] Mali sug riskinin kategorik olarak ylksek oldugu ve standart durum tespit
c¢alismamizin belirli bir igslem sirasinda tehlike isareti verdigi durumlarda
artinlmis durum tespiti calismalari yapiyoruz. Artirilmis durum tespiti igin

tetikleyicileri duzenli olarak gézden gegiriyor ve surecleri buna gore
guncelliyoruz.
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[[] Gergek faydalanici bilgilerini almak, saklamak ve ifsa etmeme
kurallarini ortaya koymak amaciyla bir sistem gelistirdik. Sistemimiz
saglam “musterini/muhatabini tani1” politikalari ve slreclerini iceriyor.
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lligkilerine Dahil Edilmesi
Sirketiniz Gglncu taraflarla is iliskilerine ESG hususlarini dahil ederek sorumluluk
bilincine sahip ortakliklar kuruyor mu?
[] Hayir, sirketimiz G¢lncu taraflarla is iliskilerine ESG hususlarini tamamen dahil
etmek Uzere henliz adim atmadi; ancak:

[[] Daha ¢ok 6grenmek isteriz.

[J Sirketimizin bazi birimleri ESG hususlarini tedarik zinciri ve
yuklenici yonetimi slreclerine dahil etme konusunda ilerleme
kaydetti.

[7] Bazi tedarik zincirlerinde/hizmet saglayici s6zlesmelerinde daha Ust
seviyede ESG risk yonetimi yaklasimi uygulariz.

[] Yukaridakilerin higbiri.

[] Evet; sirketimiz Gguncu taraflarla is iliskilerine ESG hususlarinin dahil
edilmesi icin adimlar atti:

[] Kilit tedarikgilerimiz ve yiklenicilerimiz i¢in gecerli yasalara uyum, her
tlrll yolsuzluk bigciminin yasaklanmasi veya etkili sikayet
mekanizmalarinin uygulanmasinin tesviki gibi konularda hesap
verebilirligi ve seffafligi destekleyen gereklilikler belirledik.

[} Tedarikgilerin ve yuklenicilerin ESG gerekliliklerine uyumunu izlemek
Uzere surecler gelistirdik.

[] Kilit tedarikcilerimiz ve yUklenicilerimiz icin cesitliligi, kapsayiciligi ve
esit firsatlari destekleyen gereklilikler belirledik.

[} Tedarikgiler ve yukleniciler ile olan tim s6zlesmelerimiz yolsuzlukla
mucadele hukUmleri icermektedir.

[[] ESG risklerinin izlenmesi ve tedarikgilerin veya yuklenicilerin faaliyet
gosterdigi Ulkelerde veya bolgelerde gergeklesebilecek zorluklari
ongormek Uzere gelistirdigimiz bir slre¢ veya is birimi mevcut.
Tedarikgilerimizin  ve yuklenicilerimizin insan haklari ve ESG
konularindaki kabiliyetlerini guglendiriyoruz.  (6r. egitimler, kilavuz
materyallerin ve diger turde teknik destegin saglanmasi yoluyla).
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[J Tedarikgilerimizden ve y(klenicilerimizden i) isyerinde tim siddet tirleri,
ii) cocuklara karsi sdmurd, istismar, kacakgilik veya diger siddet turleri ve
i) insan kacakciligi veya zorla g¢alistirmanin tim bigimleri icin sifir
tolerans yaklasimi gelistirmelerini istiyoruz; bu beklentiler, kilit
tedarikgiler icin s6zlesme gereklilikleri olarak ortaya konuyor.

[J Tedarikgiler ve yuklenicilerden i) igsyerinde tim siddet bigimleri, ii)
cocuklara kargi sémdart, istismar, kacakgilik veya diger siddet turleri ve
iii) insan kacakciligi veya zorla ¢alistirmanin tim bigimlerine iligkin riskler
hakkinda diizenli raporlama yapmalari isteniyor.

[] Yuksek riskli tedarik zinciri ve yUklenici baglamlarinda artiriimis insan
haklari risk degerlendirmesi ve durum tespiti de dahil olmak Gzere, tim
tedarikgiler ve yuklenicilerle ilgili olarak yolsuzlukla micadele, ¢evre ve
insan haklari durum tespiti calismalari uyguluyoruz.

[[] Tedarikgilerimiz ve yiiklenicilerimiz igin silahli gatismalara ve/veya toplu
zulim veya siddet olaylarina katilan, bunlari gerek dolayl (sonraki
kademe tedarikgiler Uzerinden) gerek dogrudan fonlayan veya bunlardan
kar saglayan tedarikgiler veya ylklenicilerle is yapmama taahhtduyle
baglayan s6zlesme gereklilikleri belirledik. Tedarikgilerden ve
yuklenicilerden, sirketin faaliyet gdsterdigi bolgelerde gerceklesmesi
yakin veya slregelen silahli catismalar veya toplu zuliim ve siddet
olaylari hakkinda derhal bilgilendirme yapmasi isteniyor.

8. Insan Haklari Uygunluk Denetimi
Sirketiniz insan haklarina saygiyi is iliskileri ve tedarik zincirleri dahil olmak Uzere

kiltdrinin ve operasyonlarin bir parcasi haline getiriyor mu?

O Hayir, sirketimiz insan haklarina saygiyi operasyonlarimiz, tedarik
zincirlerimiz ve diger is iligskilerimizin tam olarak bir parcasi haline getirmek
icin henliz adim atmadi; ancak:

[J Daha cok 6grenmek isteriz.

O Sirketin bazi birimleri insan haklarini bir pargasi haline getirmeye
yonelik ilerleme kaydetti.

] Bir politika/taahht gelistirdik ama tam olarak uygulamaya almadik.
[J Yukaridakilerin higbiri.

[] Evet, sirketimiz insan haklarini operasyonlarimizin, tedarik zincirlerinin ve
diger is iligkilerinin tam olarak bir pargasi haline getirmek Uzere adimlar atti:
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[] Sirketin operasyonlarinin yani sira tedarikgilerine ve yiiklenicilerine
iliskin olarak da insan haklarina saygl taahhidinU ortaya koyan bir
insan haklari politikasi gelistirdik ve herkese duyurduk.

[] Potansiyel ve fiili insan haklar riskleri ve etkilerini tespit etmek,
degerlendirmek ve ele almak amaciyla dogrudan operasyonlarimiz ve
tedarik zincirimiz (ilgili oldugu durumlarda) igin insan haklari durum tespit
calismasi yurutiyoruz.

[] insan haklar uygunluk denetim siirecimiz paydaslarla iletisimi, risklerin
ve olasi etkilerin arastiriimasini ve olumsuz etkilerin ele alinmasi igin
uygun azaltma ve/veya telafi tedbirlerinin uygulanmasini igeriyor.

[] Ozellikle de satin alma, yiiklenici/tedarik zinciri yénetimi, hukuk
masavirligi, uyum ve insan kaynaklari alanlarinda ¢alisanlar olmak
uzere ilgili fonksiyonlar igin insan haklari egitimi sunuyoruz.

O insan haklari durum tespit siireclerimiz, tedarikgi ve yiklenici
isyerlerinde ¢ocuk isciligine ve zorla calistirmaya dair 6zel inceleme
iceriyor.

[] Galisanlardan, yerel topluluklardan ve diger paydaslardan insan
haklar sikayetleri almak igin erigilebilir, etkili ve glvenilir bir
mekanizmamiz mevcut.

[J .Catismalardan etkilenen bolgelerde, faaliyetlerimizin gatisma
dinamiklerini nasil etkileyebilecegini degerlendirmek de dahil olmak
Uzere, insan haklari konusunda daha fazla 6zen g0Osteriyoruz.

9. Raporlama ve Beyan
Sirketiniz operasyonlarinin hesap verebilirligini ve seffafligini herkese agik,
anlamli raporlamalarla artiriyor mu?

O Hayir, sirketimiz operasyonlarinin seffafligini artirmak igin herkese agik
raporlamasini detaylandirmak tzere henlz adim atmadi; ancak:

[J Daha cok 6grenmek isteriz.
[] Gelecek yil bu alanda adimlar atmayi planlyoruz.
[J Yukaridakilerin higbiri.

[] Evet, sirketimiz operasyonlarinin seffafligini artirmak iizere herkese acik
raporlamasini detaylandirmak Uzere adimlar atti:

] Siireci baslattik, fakat henliz erken asamada.

[J Ulusal mevzuat ve duzenleyici gergevelerin yani sira ilgili
uluslararasi standartlara uyum hakkinda raporlama yapiyoruz.
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[] Surdirilebilirlik amaglari ve 6zellikle de SKA 16 igin alinan
aksiyonlari ve varilan sonuglari raporluyor ve/veya duyuruyoruz.

[] Risk degerlendirmesi ve durum tespit ¢calismalari da dahil, ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere, ESG risklerini ve firsatlarini tespit etme
ve yonetme surecimizi desteklemek amaciyla paydas istisaresine
bagvurdugumuz durumlari beyan ediyoruz.

[] Icra gérevi olan ve olmayan kurullarin yapisini yetkinlikler, cinsiyet,
azinhk gruplari ve diger paydaslarin temsiliyeti gibi unsurlarla birlikte
duyuruyoruz.

[ Sirket personelini de igeren yolsuzluk veya yasadigi para faaliyetlerine
dair kurum i¢i sorusturmalarin sonuglarini paydaslara raporluyoruz.

[ iste duristlik, yolsuzlugun kontrol altina alinmasi ve buna dair egitim
calismalarina dair ¢gabalari herkese acgik bigcimde raporluyoruz.

[[] Paydaslarin, suphelenilen yolsuzluk vakalarinin veya yasadigi mali
uygulamalarin raporlanmasi i¢in ihbar veya diger raporlama
kanallarimiza erigebilecegi bir mekanizmamiz mevcuttur.

[[] Kamu kuruluslari ve yetkililerle olan tum iletisimlerimizi, lobicilik ve
istisare sureclerimiz de dahil olmak Uzere, beyan ediyoruz.

[ Seffafligr artirmak ve aksiyon alinmasini desteklemek amaciyla kamuya
beyanlarimizda girketimizin tim duzeylerinde ¢esitliligin dagilimini ve
toplumsal cinsiyete dayal Ucret farklarini belirtiyoruz.

[] Cocuk isciligi, yasadisi para akiglari, insan kagakgilgi ve diger organize
sug bicimlerine maruz kalmanin yani sira gégmenler veya kimligi
belgelenmemis sahislarla ilgili riskleri raporluyoruz. Bu ¢calismalar ulusal
ve bolgesel mevzuati ve mumkun olan hallerde diger uluslararasi
standartlara veya gonulltlige dayali élgutlere veya cergevelere uyumu
iceriyor.

[J Hikimetlerin SKA 16 ile ilgili izleme ve raporlama galismalarini
destekliyor ve ig ortaklarimiz ile paydaslarimizi da bunu yapmaya
tesvik etmeyi amacliyoruz.
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10. Banis
Sirketiniz, kilit is faaliyetlerinin 6tesinde attigi adimlarla toplumsal uyumu ve barigin

insasini desteklemeye gayret ediyor mu ?

[] Hayir, olagan is faaliyetlerimizin 6tesinde barigin ingasina yonelik 6zel adimlar
atmamaktayiz:

[[] Daha ¢ok 6grenmek isteriz.

[] Olagan is firsatlarinin 6tesinde, barisin ingasina katkida bulunacak
firsatlar tespit etmedik.

[] Evet, sirketimizin kilit bir niteligi olmadigi zamanlarda da barigin ingasina yonelik
calismalari destekleyecek adimlar atiyoruz:

[] Girigimlerimiz oldu ancak ilerlemenin 6nunde bir veya birka¢ engelle
karsilastik.

[] Sirketin faaliyet gosterdigi bélgelerde, dogrudan yatirim, dolayli
fonlama veya is ortaklariyla iliskiler Gzerinden, sirket faaliyetlerinin
catisma dinamiklerine iligkin olasi risklerini ve etkilerini belirledigimiz
bir stirecimiz mevcuttur.

O Baris ve istikrarla ilgili ihtiyacglarini, endiselerini ve dnceliklerini anlamak
Uzere yerel halklarla, sivil toplumla ve diger paydaslarla iletisim icinde
hareket ediyoruz.

[] Catismadan etkilenen bolgelerde ekonomik firsatlarin yaratiimasini ve
toplumsal ilerleme kaydedilmesini amaclayan toplumsal yatirim veya
gelistirme projelerimiz var.

[[] Gegmisteki silahli gatismalarin veya toplu zulim ve siddet olaylarinin
etkisinden siyrilimakta olan bdlgelerde, tedarikgilerden ve yuklenicilerden
yerel Urlnlerin kullanimini ve/veya adil is uygulamalariyla tutarl bigcimde
yerel isgucunun kullanimini destekleyecek bir plan yurutmeleri isteniyor.

[[] Catisma bdlgelerinde faaliyet gésteren ylkleniciler veya tedarikgilerle ilgili
olarak kapsamli durum tespit calismalari yuritiyoruz. Catismaya veya
siddete mudahil olan veya bunlardan fayda saglayan potansiyel ortaklarla
calismaktan kaginiyoruz.

[] Catismalarin gozimlenmesine veya gatismalarda arabuluculuga
yonelik sUreclerimiz mevcuttur, bu streclere katihm gdsteriyoruz
veya katki sagliyoruz.



oALC
Q Oy,

S\ %
@}‘t =
\\, &Y

> L

UNQ

Doniisiimsel Yonetisim Oz Degerlendirme Araci

[] Barigi temin eden veya catigmalara ve toplumsal kargasaya barisglil
¢ozumleri destekleyen yasalar ve duzenleyici tedbirler icin Hikimetle ve
politika yapicilarla savunuculuk faaliyetleri yuratiyoruz.

[T] Baris ve gatismalarin ¢bzimlenmesi konularinda calisanlarimiza
ve paydaslarimiza egitim sagliyor ve bu konulardaki hassasiyetini
artiriyoruz.

[[] Catisma veya toplumsal kargasayla kusatiimig bolgelere, insani yardim
yoluyla destek sagliyoruz.

11. Sorumluluk Bilincine Sahip Vergi Uygulamalari
Sirketiniz barig, adalet ve gucll kurumlar igin elverigli bir ortama katkida bulunmak

Uzere sorumlu vergi uygulamalari benimsiyor mu?

O Hayir, sirketimiz topluma ve kamu/sivil toplum kuruluslarina etkisi baglaminda
vergi uygulamalarini henliz gézden gegirmedi:

[J Daha cok 6grenmek isteriz.
[J Bir taahhiitte bulunduk, fakat heniiz tam olarak uygulamaya alinmadi.

[J Bu imkani arastirdik, fakat ilerleme konusunda bir veya birka¢
engelle karsilastik.

[J Higbiri.
[ Evet, sirket vergi uygulamalarinin toplum ve kamu/sivil toplum kuruluslari
Uzerindeki etkisini 6lgimlemek lzere adimlar atti:

[J Sorumlu vergi uygulamalarini dizenleyen bir politika gelistirip
yayinladik ve sirketin vergi 6deme uygulamalarini seffaf bicimde
raporluyoruz.

[ Sirketin faaliyet gosterdigi farkl yasal diizenlemelere tabi bolgelerdeki
vergi yasalari ve yonetmelikleriyle tam uyumu dogruladigimiz bir
surecimiz bulunuyor.

O Vergi kagirma veya vergiden kaginma planlarinin bir pargasi
olmayacagimiz konusunda agik bir politika taahhtidimuz bulunuyor.

[J Bizim, istiraklerimizin veya is ortaklarimizin bilinen vergi cennetlerinde
yuruttigu is faaliyetlerini en aza indirmek icin adimlar atariz.

O Vergi yukamlUltklerini ve girketin vergi gereksinimlerini kendisinin veya
is ortaklarinin faaliyet yuruttigu tim bolgelerde yerine getirip
getirmedigini izlememizi saglayan bir slire¢ mevcuttur.

] Adil ve sorumlu vergi politikalarini desteklemek icin Hikimetle ve
dizenleyici mercilerle birlikte hareket ediyoruz. Seffaflik
dizenlemelerine veya taahhut cergevelerine katilim sagliyoruz.

[J Daha fazla seffaflik icin ¢calismalar yurtttyor, gecerli standartlar ve
duzenlemelere uygun bicimde mulkiyet bilgilerimizi ilgili mercilere
acikhyoruz.
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12. Hukukun Ustiinliigi
Sirketiniz, faaliyet gosterdigi topluluklarda eylemlerinin hukukun Gstinltgind nasil

destekleyebilecegini veya engelleyebilecegini anlamak ve bunu ele almak Uzere
adimlar atiyor mu?

L] Hayir, sirketimiz is uygulamalarinin hukukun Ustinligiine olan etkisini heniiz
gbzden gecirmedi:

[] Daha gok ogrenmek isteriz.
[ Bir taahhiitte bulunduk. Ancak hentiiz tam olarak uygulamaya alinmadi.

[J Bu olasihgi arastirdik, ama ilerleme konusunda bir veya birkag
engelle karsilastik.

[J Yukaridakilerin higbiri.

[J Evet, sirket faaliyet gosterdigi topluluklarda is uygulamalarinin hukukun
Ustinligune olan etkisini 6lgciimlemek icin adimlar atti ve kendisini gelistirme
firsatlari tespit etti:

O Sirketin faaliyet gosterdigi her bolgede gecerli yasalara ve
yénetmeliklere tam uyumu gerekli kilan bir politikaya veya davranig
kurallarina sahibiz.

[ Sirket, is ortaklarinin faaliyet gosterdikleri tim bdlgelerde gecerli
yasalara ve yonetmeliklere tam uyum gdstermelerini gerekli kiliyor.

O Organizasyon ¢apinda etik ve seffaf davranis bilincini artiriyoruz.

O Calisanlara, tglncu taraf is ortaklarina (tedarikgiler ve yUkleniciler) ve
paydaslara yasal uyum, adli ve adli olmayan sikayet mekanizmalari
hakkinda egitim veriyoruz.

[J Hukukun Ustiinligina gliclendirmek ve is diinyasi icin adil bir rekabet
ortamini garanti etmek Uizere savunuculuk yapmak igin Hikimetlerle
ve duzenleyici mercilerle birlikte calisiyoruz. Seffaflik programlarina
veya taahhUt ¢ercevelerine katilm sagliyoruz.

O Sirketin faaliyetlerinden etkilenen calisanlar ve paydaslar icin adalet
sistemi tzerinden hukuki ¢ézim yollarina erisimi kolaylastiriyoruz.
Kurum ici sikayet mekanizmalari resmi hukuki sirecler Uzerinden adalete
erisimin yerine gegcmiyor; aksine erigimi kolaylastiriyor.
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13. Paydaslarla iletisim ve Topluluk iligkileri
Sirketiniz, anlamli iletisim de dahil olmak Gzere yapici paydas ve topluluk iligkileri kurmak
ve slrdirmek amaciyla ¢alismalar yUratiyor mu?

O Hayir, sirketimiz bir batin olarak anlamli paydas ve topluluk iletisimleri
yuratmeye bagslamadi; ancak:

[J Daha gok o6grenmek isteriz.

O Sirketimizin bazi birimleri anlamli paydas ve topluluk iletisimleri
konusunda ilerleme kaydetti.

O Paydaslarla ve toplulukla iletisimler konusunda sinirli sayida basaril
girisimimiz veya projemiz var, fakat bunlar belli bir dlgege ulagsmadi.

[J Yukaridakilerin higbiri.

[ Evet, sirketimiz anlamli paydas ve topluluk iletisimleri ylrttlyor ve gerekli
hallerde istisarelerde bulunuyor:

O Yapmaya calistik, fakat paydaslara erismek ve guvenlerini kazanmak
paydaslarla iletisimin 6ninde bir engel teskil etmekte.

O Kilit paydaslarimizi belirledik.

[ surdurdlebilirlik kuruluglari ve adlari, ¢calisanlar ve sendikalar ile
etkilesimi tesvik ediyoruz.

[ Risk degerlendirme ve durum tespit calismasi faaliyetleri de dahil, ancak
bununla sinirli olmamak tizere ESG risklerini ve firsatlarini tespit etme
ve yonetme slrecimizi desteklemesi amaciyla dogrudan hak sahipleriyle
iletisim dahil paydaslarla istisareye basvuruyoruz.

O isyerlerimizde ve/veya topluluklarla iletisimlerimizde, farkl kiiltiirlerden
ve dinlerden sahislarin bir araya gelerek tartisabilecegdi ve isbirligi
yapabilecegi, bdylece kulturler ve dinler arasi anlayisin
desteklenebilecegdi alanlar yaratiyoruz.

O Catisma, yolsuzluk ve yonetisim ti¢cgenini anlamak ve ele almak igin
politik kuruluslari, sivil toplum liderlerini ve diger paydaslari belirlemek
amaclyla paydas haritalandirma ¢alismasi yurutlyoruz.

O Topluluklari ve diger paydaslari i) cocuklara kargi siddet vakalarinin
meydana gelebilecegi olasi baglamlar ve olasi siddet bigimleri, ii)
yasadisl para akiglarinin, insan kagakg¢iligi ve organize sug vakalarinin
meydana gelebilecegdi olasi baglamlar ve sug bigimleri ve iii) gdgmenlerin
ve kimligi belgelenmemis sahislarin istismari, sdmurisi veya
kacakgiliginin gerceklesebilecegi olasi baglamlar ve sug bicimlerine
iliskin egitmeyi amaglayan calismalari destekliyoruz.

[J Topluluklari ve diger paydaslari olasi riigvet ve yolsuzluk bigimleri
hakkinda egitmeye yonelik calismalari destekliyoruz.
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[] Sivil veya toplumsal kargasay hafifletmek ve/veya siddetli catisma
durumuna suriklenme/ddénusme riskini azaltmak amaciyla gencgler ve
diger kirilgan gruplar icin kariyer yol haritalarinin ve ig yerlestirme
firsatlarinin gelistiriimesinde sivil toplum kuruluslariyla ve yerel/ulusal
hakUumetlerle igbirligi yapiyoruz.

[ Sivil toplum kurulusglari ve insan haklari savunucularinin ¢galigmalarini
yapmalarini saglayacak kapasite glclendirme sureclerini
destekliyoruz.

14. Kolektif Eylem ve Sivil Toplumla isbirligi
Sirketiniz, sektér dizeyinde de olmak Gzere dénusimsel yonetisim icin elverisli bir

ortamin yaratilmasi amaciyla baskalariyla isbirligi yaparak kolektif eylemlere katiliyor
mu?

[ Hayir, sirketimiz dontgtimsel yonetisim icin elverigli bir ortamin yaratilmasini
desteklemek Uzere kolektif bir eylem veya igbirligi icerisinde hentz deqgil;
ancak:

[[] Daha ¢ok 6grenmek isteriz.

[] Sirketimizin bazi birimleri igbirlikleri veya kolektif eylemler baslatti.

[] Birtakim pilot projeler baslattik, fakat hentiz 6lgege ulagsmadi.

[} Yukaridakilerin higbiri.

[C] Evet, sirketimiz UN Global Compact, is diinyasi érgutleri ve sivil toplum
kuruluslariyla kolektif eylemlere ve isbirliklerine katilarak dénisimsel
yonetisim igin elverigli bir ortamin yaratiimasini destekliyor:

[] Basladik, ama daha fazlasini yapmak istiyoruz.

[] Etik is uygulamalarini guglendirmek amaciyla is dinyasi koalisyonlarrt,
durustlik paktlari veya ilkelere dayali girisimler gibi kolektif eylemlere
katihyoruz.

O Olgegi ne olursa olsun tiim sirketleri, catismalara karsi hassas
uygulamalar benimsemeleri veya siddeti azaltmalar icin glclendirmek
amaciyla kolektif eylemlere katiliyoruz. Buna, insan kaynakl felaketlere
karsi dayaniklihgi artirmayi amaglayan kolektif eylemler dahildir.

[] Belirli bir bélgede hukukun Ustinliginin guglendiriimesini desteklemek
icin kolektif eylemlere katiliyoruz. Bu ¢alismalar, bariscil bicimde
toplanma hakkinin desteklenmesini veya o6tekilestirilmis gruplara karsi
ayrimciliga kargsi ¢ikilmasini icerebilir.
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[J Calisma gruplarina katilim yoluyla da olmak lizere Ulkeler ve sektorler
arasinda en iyi uygulamalari paylasiyor; kemiklesmis, etkisiz
uygulamalari donustirmek icin uygulamanin dntiinde duran engellerin
Ustesinden gelmelerinde meslektaslarimiza yardimci oluyor; hukuki ve
mesleki yakumlullklere tabi olmak suretiyle musteriler hakkinda gerekli
bilgileri paylasiyor ve kamu-6zel sektor isbirligi ve kolektif eylemler igin
karsilkli olarak faydali firsatlar ariyoruz.

[ Sirket faaliyetlerinde ve sirket iligkileri kapsaminda gocuk is¢iligi de dahil,
cocuklara kargl tim siddet bigimleri hakkinda farkindalik yaratmak ve bu
siddeti ortadan kaldirmak amaciyla kolektif eylemlere katiliyoruz.

[ Sirket faaliyetlerinde ve sirket iligkileri kapsaminda gé¢menlerin ve
belgelendiriimemis sahislarin potansiyel sémurusd, istismari veya
kacakgihgi konusunda farkindalik yaratmak ve bu konuyu etkin
bicimde ele almak igin kolektif eylemlere katiliyoruz.

[[] Daha duyarh, kapsayici ve toplumu yansitacak sekilde katilimci bir
temsiliyet icin destek koalisyonu insa etmek Uzere kolektif eylemlere
katihyoruz.

[(] Farkli yasalara tabi tutulan belirli bolgelerde yurttas katihmi ve
bilgiye erisimi desteklemek ve korumak igin kolektif eylemlere
katihyoruz.

15. Sorumlu Lobicilik Dahil Savunuculuk ve Etki Yaratma
Sirketiniz, ortak zorluklar karsisinda ktiresel isbirligini gli¢glendirmek ve ¢éztmleri
desteklemek icin etki alanindan yararlanarak sorumlu politik katilim kaltira
yaratiyor mu?
O Hayir, sirketimiz hala etki alaninin sorumlu bigimde kullaniimasi yolculugunu
surdurtyor; ancak:
(] Daha ¢ok 6grenmek isteriz.

] Etki alanimizi sorumlu bigimde kullanmak {izere iist diizey yénetimin
taahhadu var.

] Etki alanimizi sorumlu bicimde kullanma becerimizi artirmak icin
politikalar ve prosedurler gelistirmeyi digtinuyoruz.
[ Yukaridakilerin hicbiri.

[[] Evet, sirketimiz etki alanini sorumluluk bilinciyle kullanir:

[7] Cocuk haklarini korumak ve bu haklara saygi duymak tizere
tasarlanan yasal ve géniilliilik esasina dayali, Cocuklara iligkin ilkeler
gibi cercevelerin gelistiriimesini ve/veya bunlara uyumu savunuyor,
destekliyor ve Cocuk isciligine Son Verme Taahhiidiine katilim
gOsteriyoruz.
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[ Temiz ve sorumlu is ve yatirim uygulamalarini, adil calisma
uygulamalarini ve insan haklari ile gevrenin korunmasina sayglyi
savunan yonetmeliklerin desteklenmesi dahil olmak izere hukukun
Ustinligunud koruyan ve buna saygi duyan hukuki gergevelerin
gelistiriimesi ve/veya bunlara uyulmasina yonelik savunuculuk
calismalarini destekliyor ve savunuyoruz.

[] Yolsuzluk uygulamalarini ortadan kaldirmayi ve yabanci dogrudan
yatirimlari geken yolsuzluktan ari is ortamlarinin avantajlarini vurgulayan
saglam ulusal ve uluslararasi yasal ¢ergevelerin devreye alinmasini ve
uygulanmasini savunuyor ve destekliyoruz.

[[] Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda daha genis kapsamda etkiye,
hesap verebilirlige ve seffafliga ¢cagri yapan savunuculuk
calismalarini savunuyor ve destekliyoruz.

[ Sistematik sorunlari ele alan ve egitim, finansman, konut ve istihdama
erisimle ilgili olarak bireyleri guclendiren savunuculuk calismalarini
destekliyoruz.

[[] Kiresel igbirliginin ve kapsayici ¢cok yonliligun guclendirilmesini ve
kiresel, bolgesel ve ulusal zorluklarda hikimetler ve sirketler icin ayni
firsatlari taniyan saglam uluslararasi gergevelerin kabul edilmesini
savunuyor ve destekliyoruz.

O insanlarin kayitdisi ekonomiden gikmasina ve hukuki bir kimlige sahip
olmasina hizmet edecek yasal ve gonillilik esasina dayali cergevelerin
geligtiriimesini savunuyor ve destekliyoruz. Buna, o6tekilestirilmis kisilerin
ve gécmenlerin sémartlmesini, istismar edilmesini ve kacakgiliga maruz
kalmasini ortadan kaldiracak yasalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi igin
savunuculuk faaliyetleri dahildir.

0O Surekli tehdit altindaki insan haklari savunuculari igin destek dahil
olmak Uzere vatandaslarin 6zgurlUklerinin korunmasina, saygi
duyulmasina ve bilgiye erisimin/bilgi alma 6zgurluginin
guglendiriimesine ¢agri yapan savunuculuk faaliyetlerini destekliyoruz.

[] Gegerli yasalara uygun bicimde, sirket menfaatlerini toplum
menfaatlerinin  6nine koyan kosullar icin politik katkilarda
bulunmuyoruz/finansal katkilar icin kampanya orgutlemiyoruz.

[J Bagislarin agiklanmasina dair yaklasimimizi, bagislara iligkin protokoller
ve esikler ile gerekli onay dizeylerini ortaya koyan seffaf bir bagis
politikamiz ve yaklagimimiz vardir.
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[] is diinyasini destekleyen, ancak gevreye, insan haklarina veya seffafliga
ket vuran yasalar/yonetmelikler gelistirimesinde Hikumetlere
savunuculuk faaliyetleri yurutmek de dahil olmak tzere bilgiye
erisim/bilgi 6zgurligu ve toplumsal 6zgurliklere engel olmaya imkan
taniyan eylemlerde yer almiyoruz.

16. Ortak Zorluklarda isbirligi ve Ortakliklar Kurma
Sirketiniz ortak zorluklarla ilgili olarak belediye, ulusal merciler veya Birlesmis

Milletler (BM) dahil olmak tGzere uluslararasi merciler ile igbirliklerini
glglendiriyor mu?
[J Hayir, sirketimiz heniiz belediye, ulusal veya uluslararasi mercilerle ortak
zorluklar igin igbirligi yapmiyor; ancak:
[] Daha gok ogrenmek isteriz.
[] Bazi is birimleri ortak zorluklarda belediye, ulusal veya
uluslararasi mercilerle ¢galismaya basladi.

[J Mercilerle ortak zorluklar igin isbirligi konusunda daha
yapilandiriimis bir yaklagim digunuyoruz/gelistiriyoruz.

[ Yukaridakilerin hicbiri.
[] Evet; sirketimiz ortak zorluklarda belediye diizeyinde, ulusal diizeyde veya
uluslararasi dizeyde mercilerle isbirligi yapar:

O Dogum kayit ve yasal kimlik belirleme sisteminin geligtiriimesi ve
uygulanmasi icin BM, Hukumetler ve sivil topluma yardimci olmak tzere
uzmanlik ve/veya teknik kaynaklar (gerektigi takdirde sagliyoruz. .

O Gogmenlere ve kimligi belgelendiriimemis sahislara karsi somurd,
istismar veya kacakgilik sucu isleyenlerin tespiti, yakalanmasi ve
yargilanmasi icin kolluk kuvvetleriyle igbirligi yapiyoruz.

] internete erisim imkaninin saglanmasi igin yerel/ulusal hiikiimetlerin
kapasitesinin ve gerekli altyapisinin ingasinda uzmanlik ve/veya teknik
kaynaklar (gerektigi takdirde) saglyoruz.

[7] Yasadisi para akislari, insan kagakgiligi ve organize sugun tim bigimleri

hakkinda farkindalik yaratmak ve bunlarla aktif bicimde miicadele etmek
icin BM, diger ¢ok tarafli 6rgutler ve is dinyasi/sektor dernekleriyle
birlikte ¢caligiyoruz.

[[] Rusvet ve harag da dahil olmak tzere yolsuzlugun tum bigimleri
hakkinda farkindalik yaratmak ve bunlara kargi durmak icin BM, diger
cok tarafli érgutler ve is dlinyasi/sektdr dernekleriyle birlikte ¢alisiyoruz.

[ iklim krizi, toplumsal esitsizlikler, yiikselen dezenformasyon gibi sistemik
zorluklarda, ozellikle de bunlarin gelismekte olan Ulkeleri nasil etkiledigi
acisindan BM, diger ¢ok tarafli érgitler, uluslararasi is diinyasi/sektor
dernekleri veya ¢ok paydash girisimler ile birlikte caligiyoruz.
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C6zum yollarina erisim ve gecis donemi adaletine daha fazla 6nem
verilmesi de dahil olmak Uzere, hesap verebilir, etkili ve kapsayici
kuruluslarin gelistiriimesini veya guglendirilmesini destekliyoruz. .
Cocuklara karsi istismar, sémdart, kacakcilik ve diger siddet bigimleriyle
su¢ isleyenlerin tespiti, yakalanmasi ve yargilanmasi igin kolluk kuvvetleri
ve sivil toplum kuruluslanyla birlikte calisiyoruz.

Yolsuzluk uygulamalari, yasadisi para akiglari, insan kacakgiligi veya
organize sug isledigi disunilen sahislarin tespiti, yakalanmasi,
yargilanmasi ve ¢alinti varliklarin kurtariimasi icin kolluk kuvvetleri ve sivil
toplum kuruluslariyla birlikte galisiyoruz.

Hukukun Ustinligundn saglanmasi ve adalete erisimin guclendirilmesi
icin yerel/ ulusal hiikimetlerin kapasitesinin artirilmasinda uzmanlik
sagliyoruz.

Yerel/ulusal hikimetlerin yolsuzlugun tim bicimleriyle micadeleye
yonelik yasalar ve yonetmelikler gelistirmesi, uygulamasi ve
yuratmesinde kapasitesinin artirilmasi i¢in uzmanlik bilgisi ve kaynaklar
sagliyoruz.

Yerel/ulusal hikimetlerin daha etkili, hesap verebilir ve seffaf olmasi icin
e-yonetisim de dahil olmak Uzere kapasitesinin ve gerekli altyapisinin
guglendiriimesinde uzmanhgimizi sagliyoruz.

Ticari ve siyasi katilimin tim dizeylerinde cesitlilik arz eden temsili
tesvik etmek icin yerel/ulusal hikiimetlerin kapasitesinin ve

altyapisinin guglendiriimesinde uzmanligimizi sagliyoruz.

Ozellikle de is diinyasinin inovasyonu 6lgeklendirmek ve hesap
verebilirlik, dirUstllk ve insanlar ile gezegene saygi agisindan tutarli
olmak adina benzersiz kabiliyetlere sahip olabilecegi durumlarda
uluslararasi, bélgesel ve ulusal yénetisim kuruluglarinin kiresel zorluklari
ele almasina yonelik kapasitesinin artirilmasinda uzmanligimizi ve/veya
teknik kaynaklarimizi (gerektigi takdirde) paylasiyoruz.






