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DAHA 1YI BIR DUNYA ICIN

Yil 1999. Yonetim sistemlerini ve

anlayisini  gelistirerek  sirketlerin
rekabet giictinii artirabilmek igin
ylizlerce sirkete damismanlik hizmeti
veren ARGE Danmismanhk'in ve
Turkiye'nin en 6nemli sirketlerinden
Erdemir’in Yonetim Kurulu Bagkani
olarak  birkacg senedir Davos

toplantilarina katilryorum.

“Yasamda anlam, sorumluluk
tstlenerek  kazanilir’  anlayisiyla
ustlendigim  KalDer  Baskanlig1
sirasinda Tiirkiye'yi ‘kalite” kavramu
ile tamistrmak ve iyi uygulamalar1
yayginlastirarak  toplumsal yasam
kalitemizi gelistirmek tizere
baslattigimiz Ulusal Kalite Hareketi

diinyada da takdir gortiyor. Tim bu
2

calismalar nedeniyle, o sene Diinya
Ekonomik tarafindan
Gelecegin 100 Global Lideri arasina
seciliyorum.

Forumu

Davos’'ta ana konusmaci, dénemin
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri,
Kofi Annan. Konusmanin ana temasi
ise: Daha iyi bir diinya istiyorsak,
hepimiz sorumluluk tistlenmeliyiz.
‘Hepimiz’ kelimesi sadece devletleri
degil, basta sirketler olmak tizere sivil
toplum kuruluslarin1 ve akademik
diinyayr da kapsiyor. Martin Luther
King'in ‘I Have a Dream!” konusmasi
gibi  bazi
toplumsal  hareketlerin  baslangici
olur. Kofi Annan’in konusmasi da
‘Daha lyi Bir Diinya igin” diinyanin en
yaygin strdirilebilirlik platformu
olan UN Global Compact icin ilk
kivilcim oluyor.

konusmalar  6nemli

Kofi Annan’in konusmasi o giin
bircok diinya lideri sirketin CEO’su
gibi beni de icten etkiliyor.
Konusmayr kaleme alan Harvard
Profesorti John Ruggie ve Georg Kell
bu konusmanin yaratti§i heyecani
harekete gecirmek tizere Birlesmis
Milletler biinyesinde Global Compact
(Ktiresel Ilkeler
inisiyatifini baslatmak {izere altyapi
calismalarini tamamliyorlar.  Basta
ozel sektor olmak tizere tum
kurumlara  faaliyetlerinin  insan
haklari, c¢alisma haklari, cevre ve
yolsuzlugun 6nlenmesi konularindaki
etkilerini diizenli olarak raporlamalar1
icin ¢agrida bulunuluyor. Boylelikle
kurumlarda seffafik ve hesap

Sozlesmesi)
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verebilirlik kavramlarin
yayginlastirarak toplumsal gtivenin
artirllmasi hedefleniyor. Inisiyatifin
Genel Direktorltigiinii ise Georg Kell

tistleniyor.

2002  Mayis'inda  UN  Global
Compact’i imzalayan ilk Turk sirketi
ARGE Danismanlik, ilk sivil toplum
kurulusu ise KalDer oluyor. Aymn
yilin sonbaharinda ise TISK, Global
Compact icin yaygin bir cagri siireci
baslatiyor. 2005 yilinda
Barcelona’daki ilk Ulusal Aglar
Forumuna Tirkiye’deki kurumsal
sosyal sorumluluk
hakkinda konusma yapmak {izere
davet aliyorum. 2006 yilinda Kog
Holding adma Mustafa V. Ko¢'un UN
Global Compact’i imzalamasi ise
harekete

faaliyetleri

Ttirkiye’'de ivme
kazandirtyor. Ayni sene, BM Genel
Sekreteri Kofi Annan'm Istanbul
ziyareti KalDer’in
organizasyonundaki Liderler Gala
Yemegi ise tilkemizdeki en biiytik 20
sirketten 14'tintin imzaci olmasini ve
Turkiye'nin 6n plana ¢ikmasimi
saglayan onemli bir kilometre tasi
oluyor.

sirasinda

2007 yilinda Cenevre’de UN Global
Compact  Caring  for
girisimini baslatrtyor. 2009 yilinda
Georg Kell'den gelen talep tizerine bu
konuda oncti  calismalar1  olan
sirketlerin temsilcileriyle bir Yiirtitme
Kurulu kuruluyor ve ben de Turkiye
Ulusal Ag kuruculugu ve Global

Climate

Compact Ulusal Temsilciligi

sorumluluklarin tistleniyorum.

Bu donemde Global Compact Tiirkiye
Aginin ne bir biitcesi, ne de kadrosu
var. Ancak, imzac1 kuruluslarindan
saglanan gontllt  katkilarla 2009
yilinda Ulusal Aglar Forumuna
Sabanci  Center'da ev  sahipligi
yapiyoruz. ‘Giigliikten gtic dogar’
anlayist ve ARGEnin katkilariyla
Turkiye Agimn genisletilmesi igin
sektor derneklerinin kaynaklarini da
harekete gecirebilmek tizere Sektorel
Yayilim gelistirip,
basliyoruz. Ik

Stratejisini
uygulamaya
uygulama Ilagc Enddistrisi Isverenler
Sendikas1 (IEIS) ile baslatiliyor ve o
sene diinyada toplam 84 ilac sirketi
Global Compact imzacisiyken bu
strateji ile Tiirkiye'den 33 ilag sirketi
daha imzaci oluyor.  Tiirkiye'de
gelistirdigimiz ~ Sektoérel  Yayilim
Stratejisi, UN Global Compact’in ilk
10 yima damga vuran kilometre
taslar1 arasinda degerlendiriliyor.

2012 yiinda Rio +20 Konferansina
Turkiye’den giticlii bir ekip katiliyor
ve Tiirkiye’den iyi 6rnekleri diinya ile
paylasiyor. Rio’da Borsa Istanbul,
Siirduiriilebilir  Borsalar  Girisiminin
kurucu bes tiyesi arasinda yer aliyor.
Giiler Sabanct UN Global Compact
Yonetim Kuruluna giriyor. Ardindan
Global ~Compact Tiirkiye Agy,
TUSIAD ve TISK tarafindan kurulan
bir Platform olarak resmi bir hiiviyet
kazaniyor. 2013 yilinda yapilacak
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se¢imli genel kurul icin olusturulan
ilkeler ise yonetim kuruluna girecek
aday sirketlerin raporlama
konusunda gontilli
katkilar konusunda istekli, farkl
kesimleri (sektor, cografya ve boyut
gibi) ve yetkinlikleri temsil etmelerini
saglayacak sekilde belirleniyor.

deneyimli,

2013 yilinda UN Global Compact
New York'taki Liderler
Konferansinda Baris icin Is Diinyas1
(Business for Peace - B4P) inisiyatifini
baslatiyor. Turkiye Ag1 kurucu
imzacilar ve B4P Yonetim kurulunda
yer aliyor. 2013 yilinda Tiirkiye Ag1
siirdiiriilebilirlik calismalarina 6nem
veren sirketleri tesvik etmek igin yeni
pazarlar ve finansman kaynaklarla
bulusturmak {izere Carpan Etkili
Isbirlikleri Stratejisini  gelistiriyor.
Ayni sene, UN Global Compact
Ulusal Aglar Damisma Kurulu
kuruluyor ve Turkiye, Dogu Avrupa
Ulkeleri Temsilcisi ~ segiliyor  ve
Kurulun ilk toplantisina Istanbul’da
ev sahipligi yapiyor. Ardindan ben
de Ulusal Aglar Diinya Baskam
seciliyor ve UN Global Compact
Yonetim Kurulunda gorev
tstleniyorum.

Diinyanin dort bir kosesindeki Ulusal
Aglarin yerel organizasyonlar: ile
New York’taki UN Global Compact
Vakfinin kaynak
faaliyetlerinin uyumlandirilmasi
strecine de oncii katkilar saghyoruz.
Ayrica, kurulusundan itibaren UN

yaratma

Global Compact Direktorliigiini
yurtiten Georg Kell'in yaklasan
emekliligi nedeniyle yeni direktor
secimi icin UN Global Compact
Yonetim Kurulu tarafindan kurulan
Secim Komitesinde gorev alarak yeni
Direktor Lise Kingo'nun segim
stirecine de katki sagliyorum.

2014 yilinda Global Compact Tiirkiye
gelistirdigi ve wuyguladigl yenilikci
stratejiler nedeniyle En Basaril1 Ulusal
Ag odulunt kazaniyor. Ayni sene,
UNIDO ile  birlikte  calisarak
Stirdurtlebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH) i¢in Turkiye'nin onceliklerinin
belirlenmesine  katki  sagliyoruz.
Turkiye'nin oncelikleri iyi yonetisim,
geng issizligin onlenmesi igin nitelikli
egitim,  kadmlarn is  giicline
katilmmin  artirilmasi,  KOBI'leri

kapsayici sturdurtlebilirlik
yaklasimlarmin  gelistirilmesi ~ ve
kurumlar arast igbirliklerinin

artirilmasi olarak belirleniyor.

Turkiye'nin G20
doneminde UN Global Compact ve
Entegre Raporlama konularmin tesvik

Baskanlig:

edilmesinin G20 onerileri arasinda yer
Kapsayici
biiyiime ve KOBI  Forumunun
kurulmas1 G20'nin Tiirkiye Baskanlik
doénemine damgasini vuruyor.

almasm1  saghyoruz.

2015 yilinda UN Global Compact 15.
yil  dontimiinde  Ulusal Aglan
temsilen BM Genel Kurul salonunda
Ulusal Aglarm 6énemini vurgulama ve
iyi yoOnetisim c¢agris1 yapabilme
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onurunu yastyorum. Ayrica, 2015
yilinin  sonunda  Paris'teki  Iklim
Konferansinda konusmaci  olarak
davet edilen CEO’lar arasinda yer
alarak basta vergi sistemleri olmak
tizere tegvik sistemlerinin SKH ile
uyumlu hale getirilmesinin 6nemini
vurgulama

degerlendiriyorum.

firsatini

Mubhtar Kent ve Cem Boyner Kadmin
Giglendirilmesi Prensipleri (Women
Empowerment Principles - WEDPs)
Liderlik Odiliinii alan 5 kiiresel
liderden ikisi olarak seciliyorlar. 2015
ve 2016 yillarinda, 8 Mart Kadinlar
Giintinde BIST'te diizenlenen Gong
Torenleriyle sagladigimiz ivme ile
Turkiye, WEPs imzac1 sayisi agisindan
80'i askin sirket ile diinyada ilk 4 tilke
arasina giriyor.

Ozetle, kiiresel olcekte
stirdiiriilebilirlik calismalar1 agisindan
en onemli ve yaygm yapr olan UN
Global Compact, kurumlarin kendi
istekleriyle  tiye  olduklar1  ve
raporlama yaptiklari, ama 0Ozgiin
mekanizmasiyla  bircok  kurumu
doniistiirme konusunda maharetli bir
platform.
Hedefleri ve Daha Iyi Bir Diinya igin
onemli calismalarin gerceklestirildigi,
kiyaslama ile 6grenme hizimin
artirlldigr ve toplum ile paylasilan
hedeflerin stirekli iyilestirilmesi ile
gelismeyi tetikleyen bu girisime
Turkiye Ag1 olarak onemli katkilar
sagladik ve sagliyoruz.

Siirdiiriilebilir Kalkinma

Goniilden inandigim ve
benimsedigim bu ilkeleri ileriye
tasima ve yayginlastirma firsatini
yakalayabildigim iki donemlik stire
igerisinde Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini bana veren tim Global
Compact Tirkiye Ag tyelerine
tesekkiirlerimi
Toplumsal kaynaklarmn kullanildig:
kurumlarda liderlik sorumlulugunun
iki donem ile smirlandirilmasmin iyi
uygulama olduguna inandigim igin
gonlim sizlerle olsa da, gorevi bu
ilkeleri daha ileriye tasiyacagina
inandigim arkadaslara devretmenin
zaman geldi. Ancak, bu ilkelerin bir
neferi olarak bayragi devralan
arkadaslarima her tiirli destegi

sunmak isterim.

vermeye  hazir oldugumu da

bilmenizi isterim.

Sevgi ve saygilarimla,

Dr.Ydmag Argiides

Globall  Compact Tiwkiye
Yonetivm Kurulw Baskarw
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Degerli UN Global Compact
Imzacilari,

2015 yii dinya capinda ©Onemli
kilometre
biraktigimiz bir yil olarak kayda
gecti. Bildiginiz gibi Binyil Kalkinma
Hedefleri 2015 yilinda miladim
doldurdu. Hedeflerin biraktig1
noktadan diinyaya yeni bir yol
haritas1 ¢izmek tizere 2010 yilinda
baslatilan “2015 Sonrasi Kalkinma
Gtindemi” Ingiltere
Basbakani David Cameron, eski
Almanya Cumhurbaskani Horst

taslarini geride

aralarinda

Kohler, Japonya Basbakani Naoto
Kan, Unilever Ust Yoneticisi Paul
Polman ve Istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskani Kadir Topbas'in da
bulundugu Ust Diizey Heyet,
calismalarini 2013 yilinda
yayimladigi ilk rapor ile tamamladz.
Ardindan rapor iki yil boyunca
kiiresel istisareye acildi. Diinya
capinda toplamda 17 milyon kisinin
katildigt  ve  Global Compact
Turkiye'nin de UNIDO Tiirkiye ile
birlikte  Tiirkiye Ozel  Sektor
Onceliklerini aragtirdig1 siireg, 2015
yilinda 25 Eylil 2015 tarihinde
Surdurulebilir Kalkinma
Hedeflerinin (SKH) BM Genel
Kurulu'nda kabulii ile tamamland.

Bir diger onemli kilometre tasi da
Aralik 2015'te Paris’te tarihe gecti.
21. Taraflar Konferans1 (COP21),
devletler arasinda ilk defa en fazla
2°C artis hedefine yonelik kiiresel
bir anlasmaya
tamamlandi. Bu anlasmanin hayata
gecmesinde onemli bir etkenin de
BM  iyesi

varilmasiyla

devletlerin  zirve
oncesinde ulusal katki hazirlamalar:
oldugunu not etmemiz gerekir.
Diger vyandan, zirve Oncesinde
hazirlanmis olan niyet niteligindeki
185 ulusal katkinin toplaminin bile
bu asrin sona ermesinden ©nce
sicaklik  artismin  2°C  altinda
tutulmas1 i¢cin yeterli olmadig:
goriliiyor. Ancak anlasma, bu
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hedefe ulasilmasinin yolunu agmasi
nedeniyle 6nemli. Bununla beraber
anlasma, iklim degisikligine karsi
eylemler icin 2025 yilma kadar
gelismis  tilkelerden her sene
saglanacak olan en az 100 milyar
dolarlik finansman destegine bir
gilivence getiriyor.

2015 yilimin diger onemli gelismesi
de, Tiirkiye'nin ev sahipligi yaptig1
G20 Zirvesi oldu. Turkiye,
kapsayiciik  ve  surdiirtilebilirlik
konularini  Zirve’'nin  merkezine
tasiyarak, diinya
giindemine  getirdi,
toplumsal ve yonetisim boyutunda
risklerin yonetimi ¢agrisi bu sefer en
tst diizeyde vurgulandi. Buradaki
en biliyuk kazanim ise tespitlerin
Otesine gecilerek ¢o6ziim Onerileri
arasinda UN Global Compact’in yer
almasiydu.

liderlerinin
ekonomik,

UN Global Compact ve Global
Compact Turkiye'nin de aralarinda
yer aldigr Ulusal Aglar, kiiresel ve
kapsayict kalkinma adina bu {ig
mihenk tasi niteliginde gelismenin
merkezindeydiler. Hatirlayacaginiz
tizere 1999 yilinda donemin BM
Genel Sekreteri Kofi Annan’i, UN
Global Compact’in olusturulmasina
yonelten baslica sebep kiiresel
kalkinma calismalarina Ozel
sektortin  katilmasi gerekliligiydi.
2015 yilinin tarihte yer edinmesine
sebep olan bu ti¢ 6nemli gelismenin

merkezinde ve aktorleri arasinda 15.
UN  Global
Compact’in yer almasi, Annan’in ve
girisime onctliik eden diinya
liderlerinin  vizyonunu destekler
nitelikte.

yilin dolduran

2015 yiliin kiiresel capta ©nemli
gelismelerle
hareketle Global Compact Tiirkiye,
2015 yil1 icin 6ngorduigiti uluslararas:
girisim ve platformlarda s6z sahibi
olmak ve diger Ulusal Aglarla

sekilleneceginden

isbirligini artirmak alanlarina agirlik

verdi. Bu cercevede Kadinin
Gliclenmesi Prensipleri (Women's
Empowerment Principles - WEPs)
platformu  Tirkiye'nin  onciiliik
ettigi ve Turk is dtnyasin
uygulama oOrneklerinin uluslararasi
alanda basar1 6rnegi olarak sundugu
bir platform oldu. WEPs imzaci
sayimiz gecen yilin iki katina ¢ikmus,
80’den fazla imzacisiyla Tiirkiye, en
fazla imzaciya sahip 4'tunct {ilke
konumuna yiikselmistir. Diinya’da
21 sirketin  bulundugu WEPs
Liderlik Grubu’nda 2 Tiirk sirketinin
yer almasi da gurur vericidir.
Bununla beraber 2014 yilinda
olusturdugumuz
Giiclenmesi Calisma Grubu,
katilimecr sayisimi 100'tin  tizerine
cikararak Tirk is dtinyasinda
kadmin gticlenmesi ¢alismalar1 igin

Kadinin

baslica cat1 olusum konumuna geldi.
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Hatirlayacagimz ~ tizere  Global
Compact Tiirkiye, 2013 yilinda
Global Compact Hollanda ile
Amsterdam’da
Bankacilik ve Finans Delegasyonu
ziyaretini gerceklestirerek Global
Compact Ulusal Aglar1 arasinda ilk
resmi isbirligini hayata gegirmisti.
Basaris1 uzun siire yankilanan bu
calismayi, 2015 yilinda Global
Compact  Fransa ve
Kalkinma Ajansi igbirliginde Paris’te

Siirdiiriilebilir

Fransiz

yinelemis  olmaktan  mutluluk
duyuyoruz. Bu delegasyon ziyareti,
2013 yilindan beri devam eden
Surdiirilebilir Bankacilik ve Finans
calismalarimizda
kapasite gelisimi icin yeni bir firsat
sagladi. COP 21 zirvesi Oncesi
yapilan bu ziyarette, bankacilik

imzacilarimizda

sektori temsilcilerimiz iklim

finansmaninda yeni firsatlar
tartisma firsati buldular. da ile.
Buradan elde
kazamimlarin, tilkemizde bankacilik
ve finans sektoriinde Ekvator
Prensiplerine giris niteligi tasiyacak
bir strdiirtlebilirlik bildirgesinin

ettigimiz

benimsenmesinde ilk adim olmasinm
timit ediyorum.

2015 yih i¢in diger hedeflerimiz olan
imzac1 sayimizi artirmak amaciyla
sektorel yayilim calismalarimiz
insaat malzemeleri sektoriine
yonelttik.  Turkiye IMSAD ile
yapilan sektorel tanitim

calistayimizda sektor temsilcilerini
agirlayarak UN Global Compact’i
tanitma firsati yakaladik. Ayrica,
bolgesel calismalarimiz kapsaminda
BUSIAD ev sahipliginde Bursa'da
yaptigimiz bolgesel tanitim faaliyeti
ile yeni kesimlere ulasma sansim
elde ettik. Bu calismalarimizda
destek veren imzacilarimiz Tiirkiye
IMSAD ve BUSIAD'a tekrar
tesekkiir ediyorum.

Gelecege yoOnelik olarak altim
cizerek  belirtmek isterim ki,
Suirdirilebilir Kalkinma
Hedeflerinde 17. ve sonuncu
hedefin hedefleri
dogrultusunda ortakliklara” yonelik
olmasi bize acik fakat bir o kadar
onemli bir mesaj veriyor. Zira
ontimiizdeki donemde gerek genis
Olcekteki SKH’ler, gerekse Paris
Iklim Anlasmas1 gibi konu bazl
anlasmalar ve cercevelerde
hedeflerin hayata
gecirilmesi igin etkili tek yol,

“kalkinma

arzulanan

aktorlerin  ortakliklar  {izerinden
etkilerini artirmaya odaklanmalar:
olacaktir. Kuzey-Giiney
ayrimlarindan uzak sekilde biitin
dinyayr “gelisen {tilkeler” olarak
kabul eden SKH’lere erismek de,
verilen ulusal katkilarin hala istenen
diizeyin altinda kaldigr  iklim
anlasmasmin hedeflerinin hayata
gecirilmesi de, dogru ortakliklarla

hayata gececek.
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2016 yili Global Compact Turkiye
i¢in yeni donem bayrak
degisimlerini de beraberinde
Yonetim Kurulumuz ’'un gorevde
oldugu 2013-2016 doneminde bircok
“ilk”e ve “en”e imza attigim1 gormek
bizlere gurur veriyor. Dr. Yilmaz
Argtiden’in baskanliginda Global
Compact Tiirkiye kurumsallast,
ulusal ve wuluslararas1 arenada
kendine yer edindi, 6rnek gosterildi;
diinyanin kalkinma gtindemine yon
verdi. Vizyonu, akli, emegi ve
zaman icin gerek Global Compact
Turkiye, gerekse sahsim adina
kendisine tesekkiirti bir bor¢ bilirim.
Bir tesekkiirti de Global Compact ve
onun beraberinde getirdigi tim
degerlere her hiicresiyle inanan,
Turkiye Ulusal Agmin once irtibat
sorumlulugunu daha sonra
damismanhgini yiirtiterek bize her
an destek olan Deniz Oztiirk’e
etmek isterim.

Yeni donemde Global Compact
Turkiye {iilkemizde stirduirtilebilir

kurumlar ve kapsayic1 ekonomi
anlayisinin
faaliyetlerine devam edecek, ag
glictintin etkisiyle kiiresel kalkinma
calismalarinda tlkemiz ayagindaki
ortakliklarin olusturuldugu bir yap:
olarak  imzacilartyla  buytmeyi
stirdiirecektir.

sOzciisii olarak

Sozlerime son verirken 2015 yilinda
aramiza yeni katilan imzacilarimiza
stirdiiriilebilirlik  sertivenine  hos
geldiniz demek
Imzacilarimizin glcti, maddi ve
manevi destegi ile bizler gerek
Turkiye'nin  gerekse
stirdtrulebilirlik

istiyorum.

diinyanin
glindemi
yonlendirmeye; giindemi sizlere
tasimaya, sizleri de diinyadaki
uygulamalar ile tanistirmaya devam
edecegiz. 2016 yilinda da beraber
olmak dilegiyle...

Melda Cele

Global
Soruwmlusw

Compact Tiwkiye
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UN GLOBAL COMPACT

Sirketleri stratejilerini ve operasyonlarini evrensel insan
haklari, ¢alisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
ilkeleri ile uyumlu hale getirmeyi ve toplumsal hedefler i¢in
harekete gecirmeyi amaclayan bir cagri.

UN Global Compact

insan Calisma
is dinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara sayg Is dinyasi, cahisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgurliguna
duymali. desteklemeli.

Is diinyast, insan haklar ihlallerinin sug ortagi olmamall. Zorla ve zorunlu iggi galighrma uygulamasina son verilmeli.
Her turli gocuk isgi calishrilmasina son verilmeli.

Cev re ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

is diinyasi, cevre sorunlarina karst ihtiyati yaklagimlan desteklemeli. YO|SUZ[U k|a

Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek
vermeli. is diinyasi, rigvet ve harac dahil her tarld

Gevre dostu teknolojilerin geligmesini ve yayginlagmasini desteklemeli. yolsuzlukla savasmali

UN  Global Compact (UNGQ), Sizleri kurumsal

sirketleri sorumluluk sahibi bir siirdiiriilebilirligin 5 temel
bicimde faaliyet gostermeye ve unsurunu uygulamaya davet
toplumu desteklemeye tesvik eden ederiz:

bir girisimdir. Bu dogrultuda
UNGC, sirketlerin sadece mali
kaynaklarina degil, ayni zamanda
insanlara, toplumlara ve gezegene
deger katmalarini saglamaya gayret
gosterir.

1. Evrensel ilkelere uygun sekilde
faaliyet gosterin,

2. Faaliyet gosterdiginiz yerlerde,
Topluma destek verecek stratejik
eylemleri hayata gegirin,

3. Stirdirtilebilirligi kurumsal
kimligin 6ztine yerlestirmeyi en
st diizeyde taahhtit edin,

4. Her sene gelismelerinizi
raporlayin,

5. Faaliyet gosterdikleri tilkelerde
ulusal seviyede calismalara
katilim gosterin.
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UN GLOBAL COMPACT’IN YAPISI

UN Global Compact, oncelikli
olarak is diinyasini, is gictind, sivil
toplumu, {niversiteler, belediyeler
ve kamu kurumlarini Birlesmis
Milletler ile bir araya getiren
kapsayici bir paydas grubunu temsil
etmektedir. Yonetim Kurulu'nun
idaresinde paydaslara ulasmay1 ve
sturdurtlebilir bir kurumsal sosyal
sorumluluk icin farkindalig:
artirmay1  hedeflemektedir. = UN
Global = Compact
bulundugu her bolgede ve tilkede

imzacilarinin

kurulan Ulusal Aglar aracilig ile
yerinde ve dogrudan bir destek
hizmeti sunan Global Compact,
sekretaryalar1 araciligryla bu Ulusal
Aglar1  yonetir.  UN  Global
Compact’in farkl millet, dil, kilttir
baglamlarinda
amacma hizmet eden ulusal aglar,
ayn1 zamanda sirketlerin bir araya
gelerek surdiirtlebilirlik
konularinda harekete ge¢meleri igin

benimsenmesi

onemli bir platform

olusturmaktadir.
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UN GLOBAL COMPACT
YONETIM KURULU UYELERI

Baskan

H.E. Ban Ki-moon BM Genel Sekreteri

Baskan Yardimcisi

Sir Mark Moody-Stuart (Resen) Global Compact Vakf1 Baskan

Is Diinyas1

Arif Masood Naqvi Kurucu ve CEO, Abraaj Group, BAE

Bola Adesola Yonetici Direktor ve CEO, Standard Chartered Bank Nijerya,
Nijerya

Dinesh K. Sarraf Yonetim Kurulu Baskani, Oil and Natural Gas Corporation
(ONGC) Ltd., Hindistan

Francesco Starace Genel Miidiir, Enel SpA, Italya
Fu Chengyu Yonetim Kurulu Baskani, Sinopec Group, Cin
Giiler Sabanc1 Yonetim Kurulu Baskani, Sabanci Holding, Tiirkiye
Henrik O. Madsen CEO, DNV GL, Norvec

Kurt W. Bock Yonetim Kurulu Baskani, BASF SE, Almanya

Li Decheng Baskan Yardimcisi ve Direktor, Cin [sveren Konfederasyonu, Cin
Marilyn Carlson-Nelson Es-Genel Miidiir, Carlson Holdings, Inc., ABD
Monica de Greiff Yonetim Kurulu Baskan, Bogota Ticaret Odasi, Kolombiya
Paul Polman Genel Miudiir, Unilever, ingiltere
Robert Collymore Genel Mudyir, Safaricom Limited, Kenya

Samuel di Piazza Baskan Yardimcisi, Citigroup Institutional Clients Group,
ABD

Toshio Arima Direktor ve Yonetim Kurulu Damismani, Fuji Xerox, Japonya
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Global Compact Tiirkiye

Uluslararas1 Calisma ve Is Diinyas1 Orgiitleri

Jyrki Raina Genel Sekreter, IndustriALL Global Union
Philip Jennings Genel Sekreter, UNI Global Union
John Danilovich, Genel Sekreter, Milletlerararasi Ticaret Odasi

Linda Kromjong, Genel Sekreter, Uluslararasi Isverenler Orgiitii

Sivil Toplum

Cobus De Swardt Yonetici Direktor, Uluslararas: Seffaflik Orgiitii
Jorge Abrahao Baskan, Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

Inger Andersen, Genel Direktor, Doga ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi icin
Uluslararasi Birligi

Pierre Sané Baskan, Imagine Africa International

Ulusal Aglar
Gustavo Perez Berlanga, Yonetim Kurulu Baskani, Global Compact Meksika
Yaya Winraro Junardy Yonetim Kurulu Baskani, Global Compact Endonezya
Resen Uyeler

Isabel Garro Baskan, Global Compact Ulusal Aglar Danisma Kurulu
Martin Skancke Yonetim Kurulu Baskani, Sorumluluk Sahibi Yatirim Ilkeleri
Girisimi

Lise Kingo Yonetici Direktor, UN Global Compact
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Global Compact Tiirkiye

PLATFORMLAR VE CALISMA KOLLARI

Calisma
Platformlan

Calisma Gruplar
ve Odakl
Calisma Kollar

Global Compact
LEAD Cok
Zeminli Gorev
Gicu

Kardes
Girisimler

Toplumsal
(Global
Compact’in
1-6 ilkeleri)

Kadinin
Giiclenmesi
Ilkeleri

insan Haklari ve
Calisma Standartlar:

Gocuk Haklari
ve ls llkeleri

is Diinyast ve
Egitim

Yerli insanlarin
Haklar:

Engelli Haklari

Yoksulluk
Ayakizi

Cevresel
(Global
Compact’in
7-9 ilkeleri)

ikllime Ozen
Gostermek

Gida ve Tarim
Ilkeleri

CEO Su

Yetkilendirmesi

Yonetisim
(Global
Compact’in
10. ilkesi)

Yolsuzlukla
Micadele

Hukukun
Ustiinligu

Cok Zeminli
(Global
Compact’in
Bitin ilkeleri)

Baris icin
Is Dunyasi

Ozel Sirdurilebilirlik

Finansmani

Yénetim Kurulu
Gozetimi

Sorumluluk Sahibi
Yatirim llkeleri

Sosyal
Girisimcilik ve
Etki Yatinmailign

Tedarik Zinciri
Surdirebilirligi

Cevresel Toplumsal ve
Yonetisimsel Brifing

Sorumluluk Sahibi

Yénetim Egitimi llkeleri

2015 Sonrasi Kalkinma

Giindemi Hedef Belirleme

Global Compact
Sehirler Programi

Surdirilebilir
Borsalar Girisimi

1

1 UN Global Compact ilkelerine denk gelen dért ana ¢alisma alaninda (insan Haklari, Calisma
Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele) ve hepsiyle kesisen alanlarda olusturulan bu platformlar,
belirtilen temalarda daha odakli bir ¢calisma ortami sunmaktadir.
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Global Compact Tiirkiye

GLOBAL COMPACT
TURKIYE

'Sorumlu kurumsal vatandaslik ve sirdiiriillebilir kurumlar'
kavraminin Tiirkiye'de yayginlasmasini saglamak iizere
gelistirdigi strateji ve yaklasimlarla diinyada oncii ve drnek
olmak.

Tiirkiye'de ve uluslararas1 diizeyde, 6zel sektor ve diger sosyal
paydaslar ile isbirlikleri yaparak, siirdiiriilebilir ve kapsayici
bir kiiresel ekonominin saglanmasina destek olmak.

15
Global Compact Tiirkiye 2013-2016 Yonetim Kurulu
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Global Compact Tiirkiye

GLOBAL COMPACT TURKIYE’'NIN PARCASI
OLMAK...

En kapsayici stirdiiriilebilirlik platformu
Tiirkiye'nin en kapsayict siirdiiriilebilirlik platformunun bir parcasi
olan kurum ve kuruluslar kiiresel ekonomide 6nemli avantajlar elde

etmektedir.

Tecriibe paylasimi, isbirlikleri ve stratejik ortakliklar
Imzacilar, ulusal ve uluslararast diizeyde iyi uygulama orneklerini sunma,
diger imzacilarin paylasimlarini dinleme, tecriibe paylasiuninda bulunma,

isbirlikleri ve stratejik ortakliklar olusturma sansi elde etmektedir.

Itibar ve risk yonetimi
Her yil yapilan raporlama, sirketleri stratejilerini kurarken bu prensipleri
gozetmesini saglyor, sirketler risklerini onceden tespit edebiliyor ve itibarlarin

koruyarak, paydaslarina giiven veriyorlar.

Siirdiiriilebilirlik ve kalkinma giindemine katk1
BM'’nin genis kapsamli hedeflerinin gerceklestirilmesi amacina yonelik
olarak, ilgili konularda imzacilar bilgilendirilmekte, icerik gelistirme ve
farkindalik yaratma ¢alismalanr yiiriitiilmekte, isbirlikleri tesvik edilmekte

ve kiiresel siirdiiriilebilirlik ve kalkinma giindemine katk: vermektedir.

Yenilik¢i diyaloglar
Etkin iletisim ag1 sayesinde, imzacilar, ulusal ve uluslararasi kaynaklara ve
egitim modiillerine erisim saglamakta, cok paydash platformlar icinde yer

alarak yenilik¢i diyaloglarin bir parcast olmaktadur.
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Global Compact Tiirkiye

TURKIYE’'DE UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

AKTIF iMZACILARIMIZ

310 +

%47 SIRKETLER | %53 SIRKET DISI

TURKIYE’DE GLOBAL COMPACT iMZACISI SIRKETLERIN
iISTIHDAM SAGLADIGI KiSi SAYISI

‘480.1 79

SiViL TOPLUM 10-249
KURULUSLARI CALISANLI :
(95 ADET) SIRKETLER (KOBI)
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iS DUNYASI :
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sk SIRKETLER
EGITIM {56 ADET)
KURUMLARI
(20 ADET) 5.000-50.000

= CALISANLI
BELEDIYELER SIRKETLER

VE KAMU (17 ADET)

KURULUSLARI N ,
(8 ADET) W 50.000'DEN

FAZLA CALISANLI
VAKIFLAR SIRKETLER
(4 ADET) (2 ADET)

GLOBAL COMPACT TURKIYE’NIN GELiSiMi
400
300
200
100 (0]0]

0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



17


GLOBAL COMPACT TURKIYE TARIHGE

- Kog Holding Yénetim Kuruly Baskan
Mustafa V. Kog, 30 Mart 2006 tarihinde
BM Genel Sekreteri Kofi Annan ile
New York BM Genel Merkezi'nde
yaphg: gérismeyi takiben Kog Grubu
sirketleri adina UN Global
Compact'i imzalanishr.

- TKYD ortakhiginda 8 sehirde
Anadolu seminerleri ve TUYAP
ortakliginda gesili sektrel fuarlar ve
seminerlere katlhm gerceklestirildi

- UN Global Compact igin Tiirkiye'de
ilk Ulusal Ag yapisi ve Yuritme
Kurulu olusturuldu.

Yiritme Kurulu'nda Kog Holding,
Aviva Sigorta, Coca Cola Tirkiye,
Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Demegi, KalDer, TiSK, Tirk-Is, UNIDO
ve UNDP yer aldilar.

- 25 Nisan 2006 farihinde Kuzey
Kibris'ta ilk UN Global Compact tanthm
toplanhsi UNDP-IICPSD tarahndan UNDP
ev sahipliginde gerceklestirildi

- Torkiye'de aktif UNGC
imzaclaninin sayisi 33’e ulash.

- Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Demegi orfakhginda Ankara, Istanbul
ve Mersin'de KSS Raporlama
Toplantilan gerceklesfirildi.

()
o

- 27 Ocak 2003: UNDP ve TiSK arasinda
1 yil sireli anlasma meni imzalands

i~

=7

()
7

N
e

- UN Global Compact, UNDP ve TiSK
tarafindan Unilever Tiirkiye'nin destegiyle
“Marching Towards 2023 basikl
toplantda Global Compact,
Turkiye’de resmen tanihidi.

UN Global Compactin Turkiye'deki ilk
sirket imzacisi ARGE Danismanhik,
ilk sirket disi imzacisi KalDer oldu.

&

2003

- Barcelona’da diizenlenen Ugiincti Global

Compact Ulusal Aglar toplanhsina
Tiirkiye'den gelismeleri paylosmak iizere
ARGE Danismanlik davet edildi.

- Kalkinma igin is Disnyasi ve isbirligi Projesi

kapsaminda Global Compact'i destekleyen
UNDP Tirkiye ve tas
Belediyesi'nin isbirligi ile UNDP
Istanbul Ozel Sektor Proje Ofisi ilk
asamada 2007"ye kadar faaliyet gostermek
iizere kuruldu.

- KalDer e ik stratejik ortoklk kuruldu

KalDer ve TUSIAD isbirligi ile

16. Kalite Kongresi'nde UN
Global Compact tanihildi ve BM
eski Genel Sekreteri

Kofi Annan’in kahlimiyla Liderler
Gala Yemegi 12 Kasim 2007
tarihinde gerceklestirildi.

Burada yaklasik 40 isletme UN Global
Compact'i imzaladilar. Bu etkinlik ile
Tirkiye'de UN Global Compact'i
imzalayan kuruluslarin sayisi 100G gecti.

- UN Global Compact ile Deger Yaratma

Konferansi Kog Holding tarafindan
25 Ekim 2007 tarihinde Kog Holding
Nakkastepe Yerleskesi'nde gerceklestirildi

- Kog Holding ortakliginda ilk Ulusal

Ag toplantisi gerceklestirildi.

- KalDer'in girisimleriyle 7. Ulusal Aglar

Yillik Forumu’na Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi, Cin Kalinma Bankast ve Ispanya
hukumetinin destegiyle Sabanci Holding,
Global Compact Tiirkiye adina

9-10 Haziran 2009 farihlerinde
Istanbul’da ev sahipligi yaph.

- ILO snciiliginde gelistirilen “The Labour

Principles of the UN Global Compact”
yayini TISK farahindan “BM Kiirisel iler
Sézlesmesiin Calisma Kosullarmna liskin
ilkeleri: isletmeler icin Rehber” basligiyla
Tirkee'ye cevrildi.

- Global Compact Tiirkiye'nin Ulusal

Yuritme Kurulu Ak-Kim,

ARGE Danismanhk, Kog Holding,
TISK, TUSIAD, Sabanc Holding ve
ZED Etkinlik Yonefimi‘nin uyeligi ile
kuruldu.

- Stratejist ve kummsoljdnewisim uzmani
ien,

Dr. Yilmaz Argiiden, Ulusal Yiritme
Kurulu tarafindan Mart 2009'da ilk
Ulusal Ag temsilcisi olorak atand:

- Dr. Argiden liderliginde ARGE

Danismanlik'in gelistirdigi Sektorel
Yayihim Modeli dogrultusunda sekidrlerde
UNGC'nin tanitim calismalanina basland!.

-istanbu, Bursa ve izmi de yerel ficaret ve

sanayi odalari ile calismalar yapild:.
Otomotiv, ilag ve turizm sektorlerinde
ktorel yayihim toplanhl Klestirildi.

- Turkiye'de aktif UNGC imzacilarinin

sayisi 135’e ulash.




GLOBAL COMPACT TURKIiYE TARIHGE

- Tirkiye hiskiimeti UN Global Compact'in

devletler arasinda 15 bagisgisindan birisi
oldu.

- 10 Mayss 2011'de istanbul Uluslararasi

En Az Gelismis Ulkeler Konferansi'nda
UN Global Compact orfakliginda
“Kadinlann Kirise! Tedarik Zincirine
Kahlimi” panel dizenlendi.

2012

A

- 20 Mart 2013'de Global Compact

Tirkiye'nin ilk Genel Kurulu

Iop(enhsml gergeklestirdi. 2013-16
dnemi igin Yénetim Kuruly Baskanligina
Dr. Yilmaz Argiiden segildi

- 30 Mayis 201 3%e imzact izmir Ekonomi
Universitesi ev sahipliginde “Herkes icin
Strdirulebilir Enerji: Is Diinyasi Iin
Firsatlar Lansman Toplanhsi” UNGC Bas.
Danisman Brice Lalonde ve BM Turkiye
Mukim Koordinatéris Kamal Malhotranin
katihmiyla gerceklesfirildi.

- Global Compad Tirkiye, Bars igin Is
Diinyas: girisiminin kurucu
Ulusal Aglan arasinda yer aldi.

- Mart 2013'de GC Hollanda ve Tiirkiye
orakliginda “Stirdirilebilir
Bankacilik ve Finans: Risklerin
Yénetimi ve Firsatiann ;

Y
Bu, yerel aglar arasinda belli bir sekisr
iizerine gerceklestirilen ilk ortakliktr.

=\

- UNGC Ulusal Aglar Danisma
Kurulu Baskanligina Dr. Argii
secildi. Kurul Baskani olarak Dr. Argiiden,
UN Global Compact Yénetim Kurulu'nda
da gérev yapmaya basladi.

- 2014 yili En Basanh Uluslal Ag
Odiiliiyr'lﬁ iletisim, is birligi veg
bilgi payla: alaninda
gosterdigi Ustun basan sebebiyle
Global Compact Tiirkiye kazandi,
Odilin kazanilmasinda Global Compact
Tarkiye'nin gelistirdigi ve UN Global
Compact'e Euzundlrd@ Sekiorel Yayilim
Stratejisi, Carpan Etkili Isbirikleri Yaklasimi
ve Ulusal Aglar Gelisim Modeli galismalan
etkili oldu.

- Mart 2014: BM Kadinin Gisglenmesi
Prensipleri Liderlik Odulii'nis Cem Boyner

izand!.

2014

- s Diinyas 2015 Sonras: Sorumluluk

Mimarisi Turkselestirldi.

- Global Compact Tirkiye, Fransiz Kalkinma

Ajansi ve Global Compact Fransa
orakliginda 1-3 Haziran 2015 farihleri
crosmﬁc Fransa’nin baskenti Paris'te
Siirdurilebilir Bankacilik ve Finans
Delegrasyonu ziyaretleri
gerceklestirildi.

- 30 Nisan 2015 farihinde IMSAD ve

Global Compact Tirkiye, insaat
malzemeleri sektoriinde ilk UN
Global Compact sektorel yayihm
cahstayni gergeklestirdi

- Hukukun Ustinligi igin

A

Is Diinyas: (Business for the Rule
of Law) girisiminin diinya capinda
ki istisare toplantilarindan biri de
Istanbul’da 2 Nisan 2015’de
gergeklestirildi.

N

i

- Ulusal Ag temsilcisi Dr. Argiiden
New York'ta 2010 Liderler Zirvesi'nde
Sekidrel Yayilim Modeli iizerine bir sunum
gerceklestirdi. Sz konusu sektd
yayihm stratejisi dinyada en iyi
uygulama 8megi segildi.

- 21 Ocak 2010 farihinde Sorumluluk
Sahibi Yahnim llkeleri (PRI)
Turkiye tanthm antisi BORSA
istanbul (dnemin adiyl IMKB) ev
sahipligiinde gerceklesirildi. PRI Rehberi,
Tayburn Kurumsal Destegiyle Turkse'ye
cewrildi

- 18 Subat 2010 tarihinde llag Endustrisi
Isverenler Sendikasi (IEIS) ortakhiginda
diizenlenen “llag Sektoris
Yayginlashrma Calistayr” ile 33
i?clieame Global Compact imzacisi
oldu.

- 1 Nisan 2010 farihinde Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi ortakliginda diizenlenen
Otomotiv Sektdris Global Compact
Calistayini takiben, 4 Mayis 2010 farihinde
Uludag Ekonomi Zirvesi‘nde UN
Global Compact Imza Toreni ile
Otomotiv Sektorii’'nden imzacilar
UNGC’ye kahld:.

- 28 Mays 2010 farihinde “Global Compact
10 Yasinda: Kendimizi Sorumlu Tutmak”
Konferansi, Yale World Fellows Programme,
Kos Holding, Coca-Cola ve Siemens
sponsorlugunda, Bogazici Universitesi ev

e

Giiler Sabanai, insan haklari ve kadinin
giiclenmesi adinda galismalarindan dolay
BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon tarafindan
UN Global Compact'in kiiresel
Yonetim Kurulu’na atandi.

Boyner Holding, Siirdirlebilir Tedarik

Zinciri Danisma Kurulu'na atandi

- 18 Nisan 2012 farihinde Global Compact

Turkiye Turizm Sekidrii Calisma oturumu
Ege Turistik Isletmeler ve Konaklama Biligi
(ETIK) ortakhiginda gerceklestirildi

Global Compact Tirkiye Medyada
Surdirilebilirlik ve Sosyal
Sorumluluk Calisma Grubu
olusturdu. Calisma Grubu’nun ilk faaliyefi
23-24 Kasim 2012 tarihlerinde,

The Guardian’in Sirdirilebilir is Dinyasi
editérii Jo Confino'nun katilimy

19 basin mensubunun kahldigi bir medya
calistayr diizenlemek oldu.

- Turkiye'de aktif UNGC imzacilarinin

sahipliginde ve UNDP destegiyle gergeklesfirildi.

- Tirkiye'de aktif UNGC imzaclarinin
sayis: 167 'ye ulash.

sayisi 232’ye ulash.

&

2013

- Raporlama Gérev Giicii kuruldu.

- Surdurilebilir Bankacilik ve Finans ve
Surdurilebilir Tedarik Zinciri Calisma
Gruplan kuruldu.

- Herkes icin Surdurulebilir Enerji
Girisiminin “Is Dinyas! icin Firsatlar”
raporunun lansmani [zmir’
gergeklestirildi

- UNEP-Fl ve Is Diinyasi ve Siirdirilebilir
Kalkinma Demegi ortakliginda BORSA
Istanbul ev sahipliginde il
Sirdiril inans Forumu
gerceklestirildi.

- Global Compact Tirkiye Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Yilmaz Argiiden, Ulusal

glar Yillik Forumu'nda kurulan ve
Ulusal Aglan UNGC sisteminde temsil
etmekle gorevli Ulusal Aglar Danisma
Kurulu'nda Dogu Avrupa Temsilcisi
secildi. Danisma Kurulu'nun ilk
toplantisina Global Compact Tiirkiye
Agusios 2013'te istanbul'da ev sahipligi
yaph.

7

- Global Compact Turkiye, Sirdirilebilir
Tarim llkeleri‘nin (Foodyan Agriculture
Business Principles) olusturulma siirecine
akiif olarak katild: ve Tirkiye, ilkelerin
uygulama siireci icin sesilen 9 ilkeden

biri oldu.

- 1 Nisan 2014: Bans kin Is Diinyas:
(Business For Peace - B4P)
Akdeniz Bolgesi Tanihm
Etkinligi Mersin’de gerceklestirildi.

- B4P platformunun ilk uluslararas
yillik toplantisi Global Compact
Tirkiye destegiyle Istanbul Ticaret
Odasi ev sahipliginde
gmekle;ﬁrilJi’.

- Global G Tirkiye Yéentim Kurulu
karanyla “Kadinin Giclenmesi
Galisma Grubu” kuruldu.

Haziran 2014'de Calisma Grubu ilk
toplanhsini gergeklestirdi.

- Global Compact Tirkiye ve UNIDO Tiirkiye
orakliginda “2015 g:nmsl Kulklnrr);u
Giindemi Ozel Sektor Katilinm”
konulu Tiirkiye Istisareleri
gergeklestirildi. Sonuclar 2015 yilinda
rapor halinde yayimlandi. 19 E/lil 2015'deki
&zel sekidr istisare toplantist UNGC imzaaisi
Marh Hotel'in ev sahipliginde gerceklestirildi.

- Borusan Holding, WEPs liderlik Grubu'na
atand:

- Turkiye’de aktif UNGC
imzaalannin sayis1 295’e vlash.

&

=2

- UNGC Kurucu DirektSrii Georlge Kell,

Tiirkiye'yi ziyaret etti ve Global

Compact

Torkiye Yonetim Kurulu Baskan:

Dr. Yilmaz Argiiden ile strdirilebilirigin

gelecegi iizerine bir sdylesi gerceklestirdi
- Suteks Group, WEPs Liderlik

Grubu’na atandi ve Nur Ger

WEPs Is Diinyas: SozcusU sesildi.

- Turkiye’de aktif UNGC
imzaclarinin sayis1 300’G ash.




GLOBAL COMPACT TURKIYE YONETIM KURULU

(2013 - 2016)

Yonetim Kurulu Baskani
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Stirdiirtilebillir Tedarik
Zinciri Calisma Grubu

N

Tiirkiye’de tedarik
zincirlerinde basarili
uygulamalar gelistirmeyi
ve yonlendirici kaynaklar
olusturmay: hedefler.

Siirdiiriilebilir
Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu

Tiirkiye’de ve diinyadaki
uygulamalarin paylasilarak
cogaltilmasini, yerinde
ziyaretler ile ortak bilincin
artirilmasini hedefler.

N
Kadinin Giiglenmesi
Calisma Grubu

N

Ozel sektdriin toplumsal
cinsiyet esitligi
girisimlerini biraraya
getirmeyi ve WEPs'in iilke
capinda yayilimina katk:
saglamay: amaglar.

=

Medya Gorev Giicii
N

Basinda ve basin
mensuplar: nezdinde UN
Global Compact ilkelerine
yonelik farkindalig
artirmaya yonelik caligir.



ONCELIKLI PLATFOR

WOMEN'S 9!
PRINCIPLES i

MLAR VE CALISMA KOLLARI

2010 yilinda UNGC ve UN Women ortakliginda
olusturulan WEPs, is diinyas1 liderlerinin,
toplumsal cinsiyet esitligini ilerletecek sirket
politikalar1 olusturulmasina yonelik 7 ilkeye
acikca  taahhtiit vermelerini  istemektedir.
Diinyada en fazla imzaciya sahip 4'tincti tilke
olan Tiurkiye'nin 80'i askin imzacis1 vardir.
Diinya capinda 1100°'den fazla imzacist olan
platformun Liderlik Grubunda Borusan Holding

ve SUTEKS Group yer aliyor. 2015 yili itibariyle Tiirkiye’de WEPs Is Diinyasi
Sozciltigii roltintit SUTEKS Group Yonetim Kurulu Baskani Nur Ger tistlenmistir.

Caring for Climate

,vos-‘tlt: 1:6 .e-:-r\ “
< (am) uw f )
& @

e UNEP

65 tilkeden yaklasik 400 sirket tarafindan
kabul edilen ‘Iklime Ozen Gostermek’
(Caring for Climate) girisimi, 6zel sektoriin
iklim  degisikligine uyum  stirecindeki
roliiniin arttirilmasimi  amacglamaktadir. Bu
cercevede, imzac1 sirketler anlasmada
belirtilen bes bashik altinda her yil diizenli
olarak bildirim yapmay1 taahhtit ederler. C4C

Girisimi, ayn1 zamanda her sene Aralik aymnda diizenlenen Uluslararas: Taraflar
Konferanst (COP) toplantilarindaki tek Is Diinyast Forumu'nu diizenleyen

platformdur.

BUSIN
sPEAC

UN Global Compact'in Baris Icin Is Diinyas1
(Business for Peace - B4P) Platformu, ¢atisma
gecirmis ve yiksek riskli bolgelerde faaliyet
gosteren 0zel sektor kuruluslarmi barist
destekleyecek hassasiyetleri gostermeye davet
eden ve bu alanda iyi ornekleri tespit ederek

¢ogaltmayr hedefleyen bir girisimdir. Global Compact Tiirkiye, Platformun
Uluslararas: Yiirtitme Kurulunda yer almaktadir. Global Compact Tiirkiye, 2015
yilinda Yiirtitme Kurulu'na ikinci defa aday gosterilmistir.
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Global Compact Tiirkiye

STRATEJIMIizZ

Dogal Paydaslarla Carpan Etkisi Yaratma

Finans kurumlarinin deneyimi, tedarik zincirlerinin giicii ve
medyanin destegi ile ilham veriyor, sirketlere kilavuzluk

ediyor, degisimi baslatiyoruz.

Global Compact Tiirkiye olarak
ortaklasa eylemin giictine inaniyor,
yaklasimlarimizi ve calismalarimizi
ortaklasa gerceklestirilen
faaliyetlerden her ortak icin en fazla
verimi  saglayacak  dogrultuda
planliyoruz.  “Dogal  Paydaglarla
Carpan  Etkisi ~ Yaratma”  adim
verdigimiz yaklasimla kurumsal
surdtirtilebilirlik olgusu ve
dolayisiyla UN Global Compact’in
daha genis kitlelere yayilmasi igin,

bu calismalarda “dogal
paydaslarimiz” olarak
adlandirdigimiz aktorleri

tanimlayarak, bu aktorlerin destegi
ve sozciligu ile UN Global
Compact’in en genis Kkitlelere
yayilmasini hedefliyoruz.

Finans Kurumlari

Surdirtlebilirlik  uygulamalarmin
ve anlayisinin bankacilik ve finans
sektortinde
sadece bu sektor icin degil biitiin
sektorleri  doniistiirebilecek  bir

yayginlastirilmasinin

potansiyel tasimaktadir. Finansman

saglayan bu kurumlarin,
kredilendirme stireclerinde
stirdtrulebilirlik ilkelerini

gozetmeleri, bir yanda bankalarin
risklerini daha iyi yonetmelerini
yarayacagl gibi, diger yanda

sirketlerin ucuz finansmana
erismelerini de beraberinde
getirecektir. Stirdurtlebilirlik

performanst bakimindan bugiine
kadar 7 banka en azindan bir defa
surdtiriilebilirlik raporu
yayimlamistir (hepsi en az bir defa
GRI seviyesinde olmak {tizere),

e 6 banka Karbon Saydamlik
Projesi  (Carbon  Disclosure
Project -  CDP)  katilm
gOstermistir,

e 5 banka UN Global Compacti
imzalamustir,

e 3 banka GRI Finans Sektorii
ekini  gozeterek  raporlama
gerceklestirmistir,

e 3 banka UNEP-FI iiyesidir.

23


23


Global Compact Tiirkiye

Sektoriin stirduirtilebilirlik
faaliyetlerinin ve uygulamalarimin
gelistirilmesi icin olusturdugumuz
Bankacilik ve Finans Calisma
Grubu, 2013 yilindan bu yana
Turkiye'nin en biiytik 15 bankas:
arasindan temsilcilerin,  politika
treticilerin ve ilgili is diinyas
kuruluslarinin katilimlariyla
toplantilarimi surdiirmektedir.
Suirdirulebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu'na UN Global
Compact imzacisi biitiin bankalar ve
finansman kuruluslar1 katilmak ve
bilgi paylasmak tizere davetlidir.

Tedarik Zincirinde
Siirdirilebilirlik

Tedarik Zinciri Stirdiirtilebilirligi,
stirdiiriilebilirlik  icin
kritik 6nem tasiyan bir 6ge olarak
giderek daha fazla onem
kazanmaktadir. UN Global Compact
imzacis1 olan biyiik sirketlerin
%54'11 kurumsal stirdirilebilirlik
stratejilerini  tedarik  zincirlerine
dogru genisletmekte. Zira artik
tedarik  zincirlerindeki stireclere
iliskin daha genis bilgiye ve daha
fazla veriye sahip olmak,
yasanabilecek riskleri ongormek,
maliyetleri asag1 cekebilmek, bu
yolla itibarlarmi artirmak anlamina
geliyor.

kurumsal

Global Compact Tiirkiye olarak
tedarik zincirinde stirdiirtlebilirligi
benimseyen ve biiytik satin alim

24

yapan sirketlerin bulunduklar1 ve
alim yaptiklar1 sektorlerde etki
yaratabilecek gtice sahip olduklarina
inantyoruz. Ozellikle yiiksek ihracat
kapasiteli veya yabanci ortakliklara
ortaklara sahip kuruluslarin izledigi
uluslararasi standartlar sebebiyle bu
smiftaki sirketlerin daha kiiciik
olcekli faaliyet gosteren sirketlerde
onemli bir degisimi baslatabilirler.

Global Compact Tiirkiye, 2013
yilinda kurdugu Tedarik Zinciri
Surdiirilebilirligi Calisma Grubu
olusturulmus, Boyner Grubu'nun
UN Global Compact Tedarik Zinciri
Strdurulebilirligi Kiiresel Danisma
Kurulunda yer almasmnin da
getirdigi  destek  ile  ulusal-
uluslararas1 ivme yakalanmistir.
Calisma Grubu, 2016 yilinda da
faaliyetlerini stirdiirecek ve alandaki
calismalarini derinlestirecektir.

Medya

2012 yilinda diizenlenen egitimi
takiben Global Compact Turkiye,
2013 yilinda bir Medya Gorev Giicu
olusturmustur. Gorev Giicii, Global
Compact Tiirkiye'nin mesajlarinin
iletisiminin tutarli, diizenli ve etkili
bir  sekilde ulastirllmasi  igin
yonlendirme sunmakta,
Sekretarya’ya destek olmaktadir.
Kadinin Giiclenmesi Calisma Grubu
icerisinde bir alt grup olarak
olusturulan Iletisim Grubu da

ozellikle kadmin gliclenmesi
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iceriklerin
zenginlestirilmesi ve  mesajlarin
daha genis kitlelere ulastirilmasi icin
calismalar
Insan Haklari, Calisma Standartlari,
Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele
mesajlarmin genis kitlelere
ulastirilmas1 i¢in dogal paydaslar
olarak gortilen medya ile ortak
calismalara Global Compact Turkiye
2016 yilinda da devam edecektir.

alaninda basinda

gerceklestirmektedir.

Stirdiirilebilir kalkinma konusunda
verilen mesajlarin ve iyi uygulama
orneklerinin dogru, zamanh ve
tarafsiz  bir  sekilde kitlelere
ulastirilmasi biiytik onem
tasimaktadir.

Global Compact Tiirkiye, basinla
calismalarina 2012 yilinda
diizenledigi Stirduirtilebilirlik
Haberciligi calistay1 ile baslamistir.
Yuvarlak masa toplantis1 olarak

gerceklestirilen bu calistayda
Ingiltere’nin The Guardian
gazetesinden Surdiirtlebilirlik

Editorii Jo Confino Global Compact
Turkiye'nin davetlisi egitmen olarak
katilmis, Tiirk basinindan yaklasik
25 haberci calistayda birinci elden
stirduirtilebilirlik konularimnin
haberciligi hakkinda bilgi edinme
sansi yakalamistir. Toplant:
sonrasinda en az 5 gazetede bu
alanda artan haber igerikleriyle
calisma gtiglii bir nitelik kazanmus,
etkinligin gelecekte tekrarlanmasi
kararlagtirilmstir.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE

2013 - 2016 DONEMI STRATE]JISI

Global Compact Tiirkiye 2013 - 2016 donemi stratejisi kapsaminda diger Ulusal
Aglara ornek teskil etmis olan sektorel yayilim modeli temelinde imzac1 sayisin
artirmaya devam ederken, stirdiirtilebilirlik giindeminin her 6gesine dokunan
faaliyetlerini bes eylem temeline dayandirmaktadir. Bunlar; “network faktorti”
(aglarin giicti), iletisim, raporlama performansinin gelistirilmesi, igerik
gelistirme ve yeni imzacilarin kazandirilmasidir.

26


26


Global Compact Tiirkiye

imzac1 Kazanma

Global Compact Tiirkiye’nin daha genis Kkitlelere Lojistik Sektoriinde Sorumluluk Sahibi Tedarik
ulasabilmesi icin 6ncti ve 6rnek olarak olusturulan Zinciri & UNGC Tamitim Ziyaretleri

sektorel yayillim stratejisi dogrultusunda basta Bursa UN Global Compact Tanitim Calistay1
sektor dernekleriyle olmak iizere yayilimi Ingaat Malzemeleri Sektorel Yayilim Calistay1
destekleyecek kuruluslarla isbirlikleri gelistirir, Kimya Sektorii Global Compact Calistay:

Global Compact ilkelerinin farkl sektorlerce daha Bursa Global Compact imza Téreni
iyi  anlasimasini  saglayacak  girisimlerde
bulunmaktadur.

Raporlama

Global Compact Tiirkiye, ilerleme ve Sorumluluk
Sirket Dis1 Imzacilar I¢in COE Calistays, (COP ve COE) Bildirimlerinin gelistirilmesi
Istanbul konusunda Global Compact imzacilarina destek
Sirket Imzacilari Igin COP Calistaylari, saglamakta  ve imzacilarin raporlama
Istanbul ve Ankara performanslarin1 takip etmektedir. Raporlama
konusunda kaynak olusturmakta, raporlama
calistaylar1 diizenlemekte ve imzacilari, Aktif ve
Ileri Seviyede Ilerleme veya Sorumluluk Bildirimi
vavimlavabilmeleri icin desteklemektedir.

icerik Gelistirme ve Bilgi Paylasim
#2015 Sonras1 Kalkinma Giindemi Ozel Sektor

Katilim1” konulu istisareler kapsaminda
UNIDO ortakliginda ¢ikarilan Tiirkiye Raporu

Global Compact Tiirkiye, olusturdugu ¢alisma gruplari
kapsaminda, imzacilar arasinda iyi orneklerin ve
basarili uygulamalarin paylasilmasini tesvik etmekte,
soz konusu ¢alismalarin iletisimini yapmaktadir. Ayni
zamanda, yurt disinda olusturulan ilgili kaynaklarin
Tirkceye  tercimesi ve yeni yaklasimlarin
gelistirilmesi konusunda destek vermektedir.

UNGC yayim “Is Diinyas1 2015 Sonras1
Sorumluluk Mimarisi”nin Tiirkceye cevrilmesi
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Iletisim

Global Compact Tiirkiye, e-biilten, raporlar ve basin biltenleri
gibi imzacilara yonelik cesitli iletisim kanallar1 olusturmakta ve
Calisma Gruplar1 kapsaminda imzacilar arasindaki bilgi
paylasimini tesvik etmektedir. Ayrica, Global Compact Tiirkiye
Sekretaryasi, imzacilarin raporlama, Calisma Gruplari, Global
Compact platformlari, yerel ag faaliyetleri/toplantilar ile ilgili
sorularimi cevaplayarak imzacilara destek olmaktadir.

Izmir UN Global Compact imzacilar1 Yuvarlak Masa

Toplantis1

Hukukun Ustiinliigi I¢in Is Diinyas: Istisare Toplantis1
3. Siirdiiriilebilir Finans Forumu

Kurumsal Raporlamada Yeni Donem: Entegre Raporlama
Semineri

SKH Bilgilendirme Toplantis1

Network Faktorii

Global Compact Tiirkiye, asagida yer alan amaclar cergevesinde
toplantilar ve etkinlikler organize etmektedir:

-Tiirk is diinyasinda Global Compact’a iliskin biling olusturmak,
-Global Compact imzacilarini Global Compacta iliskin gelismeler
hakkinda bilgilendirmek,

-Global Compact imzacilar1 arasinda iyi uygulamalarin paylasimini
tesvik etmek,

-Global Compact Tiirkiye'nin kiiresel aga katki vermesini saglamak
ve Tiurkiye Ulusal Agini uluslararasi platformda tanitmak.

Kadin-Erkek Esitligi i¢cin Borsa Gong Toreni
Kadinin Gii¢lenmesi Prensipleri Yillik Konferansi
Global Compact Tiirkiye 3. Genel Kurulu

Paris Bankacilik ve Finans Delegasyonu Ziyaretleri
SUTEKS Group ve WEPs Ortaklik Anlasmasi
Global Compact +15 Konferansi

Global Compact Avrupa Ulusal Aglar Toplantis1 ve Global

Compact +15 Avrupa Toplantisi
Global Compact Ulusal Aglar Denevim Paylasimi Toplantisi
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2015 FAALIYETLERI

Lojistik Sektoriinde
Sorumluluk Sahibi Tedarik
Zinciri & UNGC Tanitim
Ziyaretleri - 14-15 Ocak 2015

MAERSSK MOLLER TURKIYE, 14-15 OCAK

Global Compact Turkiye, UNGC
LEAD tyesi Maersk Moller'in
Turkiye ofisinin Sorumlu Tedarik
Programi kapsaminda destegiyle iki

lojistik limanina ziyaretler
gerceklestirerek UN Global
Compact  hakkinda  sunumlar

gerceklestirdi. Sunumlarda UN
Global Compact'in Tedarik Zinciri
Surdurulebilirligi uygulama
prensiplerini ve lojistik sektdrtinde
surdiirtilebilirlik boyutunda baslhca
riskleri paylasilda.

Kadin-Erkek Esitligi icin
Borsa Gong Toreni - 6 Mart
2015

BORSA GONG TORENI, 6 MART

Kadm-erkek esitligi ve kadinlarin
ekonomik gliclenmesi
konularinda is diinyasinda
farkindalik yaratmak amaciyla 6
Mart 2015 tarihinde Borsa Istanbul
UN  Global
Women ve

hayatta

ev  sahipliginde,
Compact, UN
Surdurulebilir  Borsalar — Girisimi
(Sustainable ~ Stock  Exchanges
Initiative-SSE) is  birligiyle Borsa
Gong Toreni diizenlendi.

Etkinligin  uluslararast  ortaklari,
toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
artirilmasina ve kadinlarin
ekonomik alanda gticlenmesine
katkida bulunmak amaciyla 2015 y1l
Mart aymimn ilk haftas1 boyunca
dinya capindaki borsalarin agilis
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veya kapanis gong torenlerinde
“Esitlik icin Borsa Gongunun
Calinmas1” (“Ring the Bell for
Equality”) adi altinda etkinlikler
Turkiye’de 2015
yilinda ilk defa diizenlenen kadin-
erkek esitligi icin borsa gong
torenine dahil olan diger borsalar
arasinda Bombay, Kahire, New York
(Nasdaq), Nijerya, Santiago,
Stokholm ve Varsova borsalar1 yer
aldilar.

diizenlediler.

2015 yilinda  diizenlenen  bu
etkinliklerin bir diger ©onemi, 1995
yiinda 189  tlke
onaylanan ve toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin gticlenmesi igin
yol  haritasi  belirleyen  Pekin
Deklarasyonu ve Eylem
Platformunun 20'nci yi1l donumii

cercevesinde gerceklestirilmeleri idi.

tarafindan

Torende Global Compact Tirkiye
Yonetim Kurulu Bagkani ve UN
Global Compact Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Yilmaz Argiiden, Borsa
I[stanbul  Genel Midir Vekili
Hiseyin Zafer, UN Women Avrupa
ve Orta Asya Bolge Direktoru ve
Turkiye Ingibjorg
Gisladottir, Milletler
Ticaret ve Kalkinma Konferansi
(UNCTAD) Yatirim ve Isletmeler
Direktorii ve Diinya Yatirim Raporu
Genel Yaym Yonetmeni James Zhan
ve Sabanci Holding Yonetim Kurulu
Baskani ve Murahhas Uyesi, UN

Temsilcisi
Birlesmis

Global Compact Yonetim Kurulu
Uyesi Giiler Sabanci konugma yapti.
Toren, TPF lyi Niyet Elgisi Jiilide
Ateg’in takdimi ile gerceklesti.

Kadinin Gii¢lenmesi
Prensipleri 2015 Yillik
Konferansi - 10-11 Mart 2015

HILLARY RODHAM CLINTON, 10-11 MART

Kadmin Giglenmesi  Prensipleri
(Women’s Empowerment Principles -
WEDPs) Yillik
yedincisi “Simirsiz - Potansiyel:
Cinsiyet Esitligi Icin Is Ortakliklar1”
temas: ile New York'ta gerceklesti.
BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon ve
eski ABD Disisleri Bakani Hillary
Rodham
gerceklestirildi.

Konferansi’nin

Clinton tarafindan

Konferansta Turkiye'yi temsilen
Borusan Holding, BPW Turkiye,
Garanti Bankasi;, KAGIDER, Karon
Miihendislik, Ko¢ Holding, Sabanci
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Holding, Sabanci Universitesi ve
TOBB temsilcileri katildz.

Konferansta, Garanti Bankasi’m
temsilen KOBI Bankacilig
Pazarlama Yoneticisi Selin Oz ve
Sabanci Universitesi Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve
Yonetisim
Direktorii Melsa Ararat, “Is diinyas1
ve yatirimlar i¢in yeni modellerin

Kurumsal Forumu

kesfedilmesi”  konulu  panelde
konusmaci olarak yer alarak
kurumlarmin calismalarindan

sunumlar gerceklestirdi.

WEDPs Liderlik Grubu tiyesi tek Tiirk
sirketi ve Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Uyesi Borusan
Holding'i
[letisim Direktorii Sule Yticebiyik,
Liderlik ~ Grubu

temsilen Kurumsal

Toplantisi'na

katilarak Holding olarak kadinin
gliclenmesi alanindaki calismalarimi

paylast1.

oldugunu hatirlatarak, gecen son 20
yilda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi,
¢ocuklarmin

kadinlar ve kiz

hayatlarinin her
asamasinda esit hak, ozgiirlik ve
firsatlara sahip olmasinda buyiik
ilerlemeler saglanmasina karsin hala
hicbir tilkenin tam anlamiyla kadin-
erkek esitligini saglandigimi iddia
edemeyecegine degindi. Clinton,
gelismeler
kaydedilmesine ragmen zorluk ve
sorunlarla =~ da  karst  karsiya
kalindigin1 kaydetti.

onemli olumlu




Izmir Imzacilar1 Toplantis: -
7 Mart 2015

SAR UNIVERSITES]

YUVARLAK MASA TOPLANTISI, iZMiR

Global Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu Baskani Dr.Yilmaz Argitiden
ve Sekretarya temsilcileri, [zmir' de
UN Global Compact imzacilariyla 7
Mart 2015 tarihinde bir yuvarlak
masa bulusmasinda bir araya
geldiler. Toplantiya bu donemde
UN Global Compact'i imzalayan
Yasar Universitesi ev sahipligi yapti
ve Yasar Universitesi Miitevelli
Heyeti Baskam1 Ahmet Yigitbasi,
Yasar Holding Yonetim Kurulu
Baskanu Idil Yigitbasi ve Rektor Prof.
Murat Barkan'in katilimiyla imza
torenleri gerceklestirildi. Toplantida
[zmirdeki UNGC imzacilarina
Global Compact Tiirkiye'nin 2014
yilinda gerceklestirdigi 2015 Sonrasi
Kalkinma Giindemine Ozel Sektor
Katilim1 c¢alismasinin sonuglart ve
gelecek
gerceklestirildi.

adimlarin sunumu
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Global Compact Tirkiye 3.
Genel Kurulu - 23 Mart 2015

Global Compact Tiirkiye 3. Olagan
Genel Kurul Toplantis123 Mart
2015 tarihinde Kog Holding
Nakkastepe Yerleskesi'nde
gereklestirildi.  Global =~ Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Baskamn
Dr. Yilmaz Argiiden acilis
konusmasinda Birlesmis Milletler
Genel Sekreteri Ban Ki-moon'un
2020 yilna kadar 20000 imzaci

GLOBAL COMPACT TURKIYE
OLARAK SU AN 301 IMZACIMIZ ILE
AVRUPA'NIN 6. BUYUK ULUSAL
AGIYIZ. DUNYADA ORNEK
GOSTERILEN DOGAL
PAYDASLARIMIZLA CARPAN ETKILI
ISBIRLIKLERIMIZ VE SEKTOREL
YAYILIM STRATEJILERIMIZ ILE
BM’NIN 2020 YILIN KADAR 20000
IMZACI HEDEFINE EN FAZLA KATKI
SAGLAYACAGIMIZA INANIYORUZ.
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hedefini hatirlatti.

Acilis konusmasi sonrasinda, Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu
Danismani Deniz Oztiirk ve UNIDO
Tiirkiye  Uluslararast  Danismani

Damla Taskin  “2015  Sonrasi
Kalkinma Giindemi ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefleri”ni konu alan birer sunum
gerceklestirdi.

2014 yilinda gergeklestirilen 2015
Sonrasi Kalkinma Gtindemi Tiirkiye
Ulusal Istisareleri'nin sonuclarin
paylasan Oztiirk ve Tagkin, is
diinyasinin adim atmasi gereken
konularin asagidaki sekilde tespit
edildigini belirttiler:

- 2015 Sonrast Kalkinma Giindemi
konusunda farkindaligi artirmak
- 1yi yonetisimi  gelistirilmek
- Kadinlarin ve genglerin is giictine
katiliminin iyilestirilmesi yoluyla
gliclendirmek

- KOBI'lere destek olmak
- Isbirliklerini artirmak

Toplantida, UN Global Compact
Tirkiye Sorumlusu ve TUSIAD
Genel Sekreter Yardimcisi Melda
Cele 2014 yili faaliyetlerini sunarak
yil icerisinde gerceklesen etkinlikler
ile ilgili bilgi verdi.
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Hukukun Ustiinliigi I¢in Is Diinyas1 Tiirkiye Istisare
Toplantis1 - 2 Nisan 2015

UN Global Compact'in 2015
Haziran ayinda resmi tanitimin
gerceklestirecegi Hukukun
Ustiinliigi Icin Is Diinyas: (Business
for the Rule of Law - B4Rol)
girisiminin hazirlik esnasinda diinya
capimnda dtizenlenen 18 istisare
toplantisindan biri 2 Nisan 2015
tarihinde Istanbul’ da gerceklesti.

Baker & McKenzie Istanbul Ofisi'nin
ev sahipliginde, Unilever Tiirkiye,
Global Compact Tiirkiye ve Baker
& McKenzie Tiirkiye'nin (Esin
Avukatlik Ortakligl) organizasyon
ortakliginda
toplantida, Tiirkiye 6zel sektoriiniin
hukuk temsilcilerinin  katilimiyla
B4RoL girisimi istisarelere acildu.

gerceklestirilen

[lk olarak 2 Haziran 2014’te
yayimlanan bir basin duyurusuyla is
diinyasinin hukukun tstunltgu
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ilkesine katkilarinin incelenecegini
ilan eden UN Global Compact,
gecen zaman zarfi iginde girisimin
olusturulmasin
sagladi. Bu stireci takiben istisare
strecine gecen UN Global Compact,
18 tilkede ilgili paydaslarin
ortakliginda dtizenlenen istisare
toplantilar1 ile girisimin zeminden
gorusler
tamamlanmasina o6zen gosterdi.
Diinya capinda ilgili kuruluslardan
temsilcilerle
bir Yuriitme Kuruluna sahip olan
girisim, ayn1 zamanda 2015 yilinda
duyurulan Stirdurtlebilir Kalkinma
Hedefleri'in 16. hedefi olan “Baris
icinde yasayan kapsayict toplumlarin
stirdiirtilebiliv  kalkinma icin  tesvik
edilmeleri, herkesin adalete erisimin
saglanmast ve etkili, hesap verebilir ve
kapsayict  kurumlarim  her  seviyede

cercevesinin

derlenerek

olusturulmus



https://www.unglobalcompact.org/news/1131-06-02-2014
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Global Compact Tiirkiye

olusturulmas1” hedefine  dogrudan
katki saglayacak bir girisimdir.

Katilimcilar, hakimlerin  detayh
egitimleri, Ttirkiye Barolar Birligi ile
karsilikli oturumlar diizenlenmesi
ve yerel ve uluslararasi kanunlara

uyumda birbirlerini desteklemek
konusunda olast ortak calismalar
yapilabilecegi konusunda Oneriler
gelistirerek, diizenli toplantilarla bu
calismalari gerceklestirmeyi
degerlendirdi.

Bursa UN Global Compact Tanitim Calistay:r - 7 Nisan 2015

Bursa Sanayicileri ve Isadamlar
Dernegi (BUSIAD) ev sahipliginde 7
Nisan 2015 tarihinde UN Global
Compact Bilgilendirme ve Tanitim
Toplantis1 gerceklestirildi. BUSIAD
Kurumsal Yonetim Uzmanlik Grubu
destegiyle organize edilen etkinligin
acilisinda konusan BUSIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Giinal
Baylan ve Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Yilmaz
Argiiden tarafindan gerceklestirildi.

Dr. Argiiden’in ardindan s6z alan
konusmacilar da UN  Global
Compact’in 10 Ilkesi hakkinda bilgi
verdi. AKUT Vakfi Genel Miidiirt
ve Tirkiye Kurumsal Sosyal
Dernegi Baskan
Yardimcis1 Dr. Jiilide Ergin insan
haklarryla ilgili ilkeleri, Uluslararas:
Calisma  Orgiiti (ILO)  Saha
Sorumlusu Kadir Uysal is yerindeki
calisma standartlariyla ilgili ilkeleri,
Global Compact Tiirkiye Istanbul
Ofisi Koordinatorii Derin Senerdem
cevreyle ilgili ilkeleri ve Seffaflik
Dernegi Ozel Sektor Birimi Kidemli

Sorumluluk
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Uzmani ve Bas Arastirmacist Ozlem
Zmgil da yolsuzlukla miicadele ile
ilgili ilkeleri tantt1.

YONETIM KURULUMUZ SUREKLI
REKABET ICINDEKI IS DUNYASINDA
ORTAK BIR KALKINMA KULTURU
OLUSTURMAK UZERE EVRENSEL
ILKELER ONEREN SOZLESMEYE
DESTEK VERME KARARI ALMISTIR.

GUNAL BAYLAN, BUSIAD BASKANI

|

Ilkelerle ilgili ~ bilgilendirmelerin
ardindan Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler  Sozlesmesi'ni
Ardindan sirketlerin gortis  ve
bilgilerinin  paylasildigi  panele
gecildi. Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz
Argtiden’in baskanliginda
gerceklestirilen  panele  katilan
Niliifer Belediye Baskan1 Mustafa
Bozbey, Coca-Cola Icecek Kurumsal
ﬂetigim Direktorti Aykan Gilten,
Yesim Tekstil Kurumsal Iletisim
Miiduri Dilek Cesur ve TOFAS
Endistriyel Operasyonlar Direktorii
Akin  Aydemir
tecrtibeleri hakkinda bilgi verdi.

imzalada.

kurumlarindaki

Sirket Dis1 Imzacilar I¢in
Sorumluluk Bildirimi (COE)
Calistay1 - 17 Nisan 2015

31 Ekim 2013 tarihinde UN Global
Compact tarafindan duyurulan ve
sirketler disindaki kuruluslar icin iki
yilda bir raporlama zorunlulugu
olarak getirilen
Bildirimi (COE)
calistayr Global Compact Tiirkiye
[stanbul Ofisinde gerceklestirildi.
Sekretarya, UN Global Compact’'in
Insan Haklari, Calisma Standartlari,
Cevre ve Yolsuzlukla Miicadeleyi

Sorumluluk
raporlamasi

kapsayan 10  llkesini  nasil
destekleyebilecekleri ve raporlama

yapacaklar1 konusunda bilgi verdi.

Sirket Imzacilar: Icin
Ilerleme Bildirimi (COP)
Calistaylari, Istanbul ve

Ankara - 22 ve 28 Nisan 2015

Global Compact Turkiye
Sekretaryasi tarafindan 22 Nisan
2015'te  Ankara’da TISK ev
sahipliginde, 28 Nisan 2015'te
[stanbul’da TUSIAD ev sahipliginde
Calistaylar:

[lerleme Bildirimi

gerceklestirildi.

UN Global Compact imzacis
sirketler flerleme Bildirimi
(Communication on  Progress)
yayimlama taahhtidii  geregince,
imzaci sirketler her sene Global
Compact’'in insan haklari, ¢alisma
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standartlari, cevre ve yolsuzlukla
miicadele konularmi kapsayan 10
evrensel
calismalarini raporluyorlar.

ilkesine yonelik

Istanbul’ da gerceklesen Calistaya
toplamda 10 imzaci kurulustan 17
kisilik, Ankara’daki Calistaya ise 6
kisilik katilim gerceklesti.

Sekretarya, sirket temsilcileriyle UN
Global Compact’in Insan Haklari,
Calisma Standartlari, Cevre ve
Yolsuzlukla Miicadeleyi kapsayan
10 ilkesine yonelik raporlamaya dair
orneklerle birlikte Dbilgilendirme
sunumu gergeklestirdi.

22 NiSAN SORUMLULUK ILDiRiMi CALISTAYI, ANKARA

Insaat Malzemeleri Sektorel
Yayilim Calistayi- 30 Nisan
2015

Global Compact Turkiye, insaat
malzemeleri
calistaymn1 2014 yilinda katilan
imzacis1 Tiirkiye Insaat Malzemesi
Sanayicileri ~ Dernegi  (Ttirkiye
IMSAD) ortakliginda 30 Nisan 2015
tarihinde gerceklestirdi. Ttrkiye
IMSAD iiyesi firma temsilcilerinin

sektorinin ilk

katilimi1 ile diizenlenen ilk
calistayda, daha yasanabilir bir
diinya i¢in UN Global Compact’in
Insan Haklari, Calisma Standartlari,
Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele
basliklar1 altinda listelenen 10
[Ikesine sirketlerin uyumu tanitilds.

Global Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu Baskami  Dr.  Yilmaz
Argitiden, “UN Global Compact,
imzacist olan kuruluslar1 Birlesmis
Milletler'in kalkinma c¢alismalarina
ortak etmektir” dedi.

Tirkiye IMSAD'in  sektorlerinin
lideri 82 biiytik sirketle ve alt
sektorlerin timiint temsil eden 29
dernegin cat1 orgtitii olarak ulastig:
4 bin firma ile insaat malzemeleri
sektorint en yaygin sekilde temsil
eden kurum olduguna isaret eden
Dr. Argtiden, sozlerine sdyle devam
etti:“Global Compact olarak, kolektif
hareketin gtictinden yararlanarak
kiiresellesmenin getirdigi
zorluklarin  ortadan  kaldirilmasi
yolundaki calismalarinda kurumlar:
destekliyoruz.

IMSAD CALISTAYI, 30 NISAN
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‘Sorumlu kurumsal vatandaslik ve
surdtrtlebilir kurumlar” kavramim
yayginlastirarak, gerek ozel sektor
gerekse diger tim sosyal
paydaslarimizla
yapryoruz. Nihai amacimiz, kiiresel
ekonominin,
saglikli buiytimesini saglamaktir.”

isbirlikleri

stirdiiriilebilir ve

Tiirkiye IMSAD Genel Sekreteri
Aygen FErkal da konusmasinda,
Tirkiye  IMSAD'In  gectigimiz
yillarda, Kiiresel Raporlama
Girisimi'nin (GRI) G4 rehberi
kapsaminda, diinyada alaninda
sektorel bir sivil toplum kurulusu
tarafindan ilk olarak
surdirtlebilirlik raporu
hazirladigimi ~ ve
tiretime rehberlik ettigini belirtti.
Diinyada stirdiriilebilir ekonomik
btiytimeyi tehdit eden kiiresel,
cevresel ve toplumsal sorunlar
oldugunu ve bu sorunlarin insaat
malzemesi sektorii icin de bir risk
olusturduguna isaret eden Aygen
Erkal, “iklim degisiklikleri, ¢evreci
yaklasimlar, calisma standartlar:
gibi bircok alanda sirketlerin
tstlendikleri roller bugtin her
zamankinden daha o©Onemli hale
gelmistir. Miisteri beklentilerinde de
btiytik degisimler yasaniyor.
Eskiden tiretebilmek yetkinlikti,
simdi ise esas olan ‘stirdiiriilebilir ve
tiretkenliktir. ~ Tirkiye
surdrtilebilirligi, var

stirdiiriilebilir

verimli
IMSAD,

38

olmanin en biiytik sartt olarak
gormektedir” dedi.

3. Sirdiiriilebilir
Forumu - 5 Mayis 2015

Finans

Global Compact Tiirkiye, Is Diinyasi
ve Stirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD) ve Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP FI)
isbirligi  ile diizenlenen  IIL
Stirdirilebilir Finans Forumu 5
May1s 2015’te Bogazici
Universitesi'nde gerceklestirildi.

Bogazici  Universitesi Kurumsal
Merkezi  (CCG) ev
sahipliginde, Garanti Bankasi ve

YoOnetim
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Sekerbank’in ana sponsorlugunda
ve TSKB'nin destegiyle
gerceklestirilen Forum’da, yerli ve
yabanci uzmanlar, finansin degisik
strdurilebilirlik
temasini masaya yatirdilar.

alanlarinda

Forum’un hos geldiniz konusmasini
Bogazici  Universitesi Kurumsal
Yonetim Merkezi (CCG) Baskani
Prof. Dr. Vedat Akgiray yaparken,
acilis konusmalarimi SKD Tiirkiye
Yonetim Kurulu Uyesi Ebru Dildar
Edin, Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz
Argiiden ve BM Cevre Programu
Finans Girisimi (UNEP-FI) Baskan
Yardimcis: Yuki Yasui yapti.

Kyoto sonrasi1 iklim stratejileri
ne olacak?

Forumun ilk panelinde Kyoto
sonrast iklim stratejileri “Iklim
degisikligi: Ne beklenmeli?” bashkl
oturumda ele alindi. Paris'te 7-8
Aralik 2015’te dtizenlenecek 21.
Taraflar Konferansi’'nin (COP 21) ve
Eylil 2015te BM
duyurulacak
Kalkinma Hedefleri'nin tartisildig:

tarafindan
Siirdiiriilebilir

panele konusmaci olarak Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 Tklim Degisikligi
Sube Miudirti Giircan  Seggel,
[stanbul Bilgi Universitesi Iklim
Miizakereleri Danismani Dr. Niliifer
Oral, TUSIAD Genel Sekreter
Yardimcist Dr. Nursen Numanoglu,
Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi

(EBRD) Tiirkiye Direktorti Jean-
Patrick Marquet katild1.

Su, iklim degisikliginin en
onemli unsuru

Suyun giincel durumunun, cevresel,
sosyal ve ekonomik firsatlar ele
almarak tartisildigr “Su: Sosyal ve
Cevresel Firsatlar” baslikli panelde,
kaliteli suyun ana kullanicist olarak
tarimda suyun verimli kullanimi
konusunda barindirdigr firsatlar
Sekerbank
Perakende Bankacilik Pazarlama
Genel Miidiir Yardimcisi Gokhan
Ertiirk, EkoRE CEO’su Serhan
Siizer, Sabanci
Kurumsal Yonetisim Forumu CDP
Turkiye Projeler Yoneticisi Mirhan
Koéroglu ve Gida ve Tarim Orgiitii
(FAO) Teknik Sorumlusu Aslihan
Denge Akbas konusmaci olarak
katild1. Panelde, su olmadan gida

konusuldu. Panele

Universitesi

glivenliginden bahsedilemeyeceginin
alti cizilerek, su ve siirdiiriilebilir
tarim ve kirsal kalkinma arasindaki
iliskiye deginildi.

Forum kapanisinda Tiirkiye’de UN
Global Compact imzacis1 bankalarin
temsilcileri sahneye davet edilerek
UN Global Compact'in kurumlari
icin anlami1 ve kazanimlarindan
bahsettiler. ~ Risk  yonetiminden
sektor capmnda ortak calismalara
kadar UN Global Compact'in
sagladigi calisma zeminlerinden
bahseden temsilciler bankacilik ve
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finans sektorii basta olmak iizere
Tiirkiye'nin biittin sektorlerine UN
Global Compact’i imzalamak icin
cagrida bulundular.

Paris Bankacilik ve Finans

Delegasyonu Ziyaretleri - 1-
3 Haziran 2015

Global Compact Ttrkiye, Fransiz
Kalkinma Ajans1 ve Global Compact
Fransa ortakliginda 1-3 Haziran
2015 tarihleri arasinda Fransa'min
baskenti
Surdiirilebilir Bankacilik ve Finans
Delegasyonu ziyaretleri

gerceklestirildi. Turkiye’den UN
Global Compact imzacist Garanti
Bankasi, TSKB, Tiirkiye Is Bankasi
ve Yap1 Kredi Bankasi'nmin yani sira
Odeabank, TEB, Turkiye Kalkinma
Bankas1 ve Ziraat Bankasi’'ndan 12

Paris’te

temsilcinin katilmiyla  diizenlenen
ziyaretlerde delegasyon
sirastyla, AFD (Fransiz Kalkinma
Ajansi), Proparco (Fransiz Kalkinma
Ajansi’nin  fon saglayan istiraki),
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Engie (eski adiyla GDF-SUEZ),
Credit Agricole, Societe
Generale ve BNP Paribas

temsilcileriyle bir araya geldi.

2015 yilinda Iklim Zirvesi Taraflar
Konferansi'na (COP21) Paris’in ev
sahipligi yapacak olmasindan otiirti
bankalar ve
kuruluslarmin iklim degisikligine
yaklasimi giindemde {iist siralarda
yer aldi ve kurumlarin bu
dogrultuda
hazirliklar1 ve calismalar: paylasildi.
Bununla beraber, sz konusu

finansman

zirveye

yonelik

kuruluslarin sektorlerinde
surdtiriilebilirlige yaklasimlari,
stratejileri, uygulamalari,

surdirtlebilirlik yonetim yapilari,

paydaslarla  etkilesimleri,  iklim
degisikligi finansmani,
sektorde ‘nin

uygulanmist ve Kurumsal Sosyal
calismalarina  dair
deneyim paylasimi gerceklestirildi.

Sorumluluk

Ziyaret edilen kuruluslar finansman
saglama siireclerinde cevresel ve
sosyal etki degerlendirmelerini fon
sagladiklar1 sektorlere ozgii sekilde
paylastilar.
finansmanlarda uzun vadeli izleme

Saglanan

mekanizmalarinin yani sira,
kurumlarin kapasitelerini de
gelistirmeye yonelik yaklasimlar
sergilediklerini sunan kurumlar,
Ekvator Prensipleri'nin de sekttre
ve kurumlarma kazanimlarindan


http://www.equator-principles.com/
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sikca bahsettiler. Finansman
ayagindaki uygulamalarini
kapsaml bicimde anlatan
kuruluslar, bununla beraber
kurumlar1  dahilinde  (Yonetim
Kurulu'nda temsiliyet de dahil)
cinsiyet esitligi, ayrimcilikla
miicadele, kurumsal etik

uygulamalar1 ve finansal okur
yazarhk calismalar1 ve benzeri
faaliyetlerini sundular.

BANKACILIK VE FINANS gAL;sﬁ/l GRUBU,
PARIS

Delegasyon ziyaretleri kapsaminda
kurumlarin
birimlerinden tist diizey ve uzman
seviyesinde yetkililerle dogrudan

stirdiiriilebilirlik

temas kuran Tiirk kurumlarmin
temsilcileri, kendi uygulamalarin ve
yaklasimlarin da
meslektaslartyla paylasma firsati
yakaladilar. 2013 yilinda Global
Compact Hollanda ortakliginda
Amsterdam’da gerceklestirilen
Surdiirilebilir Bankacilik ve Finans
Delegasyonu calismasmin ardindan
bu nitelikteki ikinci calismasim
gerceklestiren  Global ~ Compact

Fransiz

Turkiye, biinyesi kapsamindaki
Stirdtirtlebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu ile sektordeki ulusal
ve uluslararasi basarili uygulamalari
birlikte
yayginlastirmaya devam edecektir.

imzacilari ile

SUTEKS Grup ve WEPs
Ortaklik Anlagsmasi - 10
Temmuz 2015

Global Compact imzacis1 ve Kadinin
Giiglenmesi Prensipleri'nin (WEPs)
Tirkiye'deki ilk KOBI imzacisi
SUTEKS Grup, UN Global Compact
ile, kadimn-erkek esitligini tesvik
etmek icin ortaklik anlasmasi
imzaladi. SUTEKS Grup Yonetim
Kurulu Bagkani Nur Ger ortaklik
sayesinde UN Women ve UN Global
Compact ortak girisimi olan ve
sirketlere kadinlarin giiclenmesi ve
toplumsal esitliginin
saglanmast konusunda rehberlik

cinsiyet

sunan WEPs'in ileriye tasimmasi
konusunda SUTEKS Grup olarak
destek olunacagini belirtti.

EMPOWERME
0

]
2
=z
£2
E

SUTEKS GRUP VE WEPS ORTAKLIK
ANTLASMASI
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Imza térenine UN Global Compact
Sosyal Stirdtirtlebilirlik Birimi Bas
Danismani Ursula Wynhoven, UN
Women Avrupa ve Orta Asya Bolge
Direktorti ve Tirkiye Temsilcisi
Ingibjorg Gisladéttir ve SUTEKS
Grup Yonetim Kurulu Baskani Nur
Ger katildi. Nur Ger, bu ortaklik ile
bir yandan Kadinin Giiglenmesi
Prensipleri'nin
baghiliginin altim1  bir kez daha
cizerken, diger yandan WEPs
girisimine #i¢ yil boyunca kiiresel
Olcekte  mali  destek
taahhiidiinde bulundu.

uygulanmasina

saglama

Nur Ger, 2016-2018 yillar1 arasinda
WEPs Is Diinyas1 Sozciisti olarak
gorev alacak ve Global Compact
Turkiye Giiclenmesi
Calisma Grubu'na ve WEPs'in
tanitilmasina katki saglayacaktir.

Kadinin

Global Compact +15
Konferansi - 23-25 Haziran
2015

BM GENEL KURULU, HAZIRAN 2015
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UN Global Compact girisiminin
2015te  15. yilm1  doldurmasi
vesilesiyle 23-25 Haziran 2015
tarihleri arasinda Birlesmis Milletler
Genel Merkezi'nde “Global
Compact +15: Business as a Force
for Good” (Is Diinyasi: Daha Iyi Bir
Diinya igin Itici Gii¢) adli konferans
gerceklestirildi.
kapsayict strdiirtlebilirlik
platftormu olan UN  Global
Compact’in geleceginin kamu ve
ozel sektor
degerlendirildigi Konferansta, UN
Global Compact
olusturulan calisma kollar1
toplantilar gerceklestirdiler.

Diinyanin en

liderleriyle

tarafindan

Is diinyasi, sivil toplum, uluslararas:
kuruluslar ve Birlesmis Milletler
temsilcilerinden
tizerinde katilimcinin Birlesmis
Milletler Genel Merkezi'nde bir
araya geldigi konferansta
katilimcilar  evrensel  sorunlarin
asilmasinda ozel sektoriin roliinii
degerlendirdi ve ornek
uygulamalar1 paylasti. Konferansta
Tirkiye'yi temsilen Global Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Baskam
Dr. Yilmaz Argiiden ile ARGE
Danismanlik, Boyner  Holding,
Garanti Bankasi, TiISK, TUSIAD ve
Yasar Universitesi temsilcilerinden
olusan bir delegasyon katilim
sagladu.

olusan 1000’in
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Konferansin son glintinde
diizenlenen BM Genel Kurul
oturumunda ise BM Genel Sekreteri
Ban Ki-moon, BM Genel Kurul
Bagkani Sam K. Kutesa, Nestle
CEO’su  Paul Bulcke, Unilever
CEO’su Paul Polman, Sinopec
CEO’su Fu Chengyu gibi kiiresel
liderler de birer konusma yaparak is
diinyas1 ve sivil toplum liderlerini
evrensel sorunlarn ¢ozimii igin
Birlesmis Milletler ile isbirligine
cagirdilar.BM Genel Kurul
salonundaki 6zel oturumda Global
Compact Ulusal Aglarmi temsilen

konusan Dr. Argiiden, “Global
Compact son 15 yilda diinya
kurumsal stirdiirtilebilirlik

giindeminin en 6nemli belirleyicisi
oldu. Bugtin 100’e yakin ulusal ag
surdiirtilebilir kalkinma yolunda
yenilikci ve kapsayici calismalar
gerceklestiriyor. Ancak, evrensel
sorunlarin ¢oziimii icin daha alacak
¢ok yolumuz var. Giiven, iyi
yonetisimin 6zti ve strdiirtlebilir
kalkinmanin da temelidir. Daha iyi
ve siirdurilebilir bir gelecek icin
tim kurumlar iyi yonetisim ve
isbirlikleri ~gelistirme konusunda
sorumluluk tistlenmelidir.
Finansman veya satin alim kriterleri
gibi vergi sistemini de sorumlu is
yapan kuruluslar1 o6dillendirecek
sekilde kurgulamamiz
gerekir” mesajin1 verdi. 25 Haziran
2015  tarihinde  gerceklestirilen

konusma, BM Televizyonu'ndan
diinya capinda canli yaymlandi.

Baris Icin Is Diinyas, Insan Haklar
ve Calisma Standartlar1 Calisma
Grubu, Cocuk Haklar1 ve 2015
Sonrast

Kalkinma Giindemi,

Surdirulebilir  Tedarik  Zinciri
Danisma Kurulu, Ulusal Aglar Yillik
Forumu, Yolsuzlukla Miicadele
Calisma Grubu ve Siirdiiriilebilir
Kalkinmada Is Diinyas: Kuruluslar:
Forumu gibi Global Compact'in
geride kalan 15 yil icinde
olusturdugu calisma kollar;, UN
Global Compact'in yeni donemini
de goz ontnde bulundurarak
istisareler gerceklestirdiler. Ayrica,
Global Compact’in en yeni c¢alisma
platformu olan ve 2 Nisan 2015
tarihinde
gergeklestirilen Hukukun Ustiinliigii
I¢in Is Diinyasi girisimi de toplanti
kapsaminda resmi olarak tanitildi.

Turkiye’de  istisaresi

Konferans kapsaminda UN Global
Compact’in kurulusundan bu yana
15 yildir Yonetici Direktorltigtint
tistlenen Georg Kell emekliye
ayrilirken, yerini yeni Yonetici

GLOBAL COMPACT TURKIYE DELEGASYONU, GC+15
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Direktor Lise Kingoya birakt.

15.y1l onuruna hazirlanan ve UN
Global Compact’in s6z konusu
strecte diinya capinda yarattig
etkinin olculdigii, UN  Global
Compact imzacist DNV GL Group
hazirlanan “IMPACT:
Transforming Business, Changing
the World - The United Nations
Global Compact” (Etki: Is Diinyasin
ve Diinyayr Degistirmek — UN Global
Compact) bashikli  rapor, etkinlik
kapsaminda bir basmn toplantis: ile
diinya kamuoyuna duyuruldu.

tarafindan

Global
Ulusal Aglar Toplantisi ve
Global Compact +15 Avrupa
Toplantis1 - 13-16 Ekim 2015

Eylul 2015'te
Kalkinma  Hedefleri'nin  ilanim
takiben, Ekim 2015te Global
Compact  Almanya  destegiyle
Almanya’nin Berlin sehrinde
dizenlenen Global Compact +15
Avrupa toplantisi, 500'den fazla
katilimciyla 13-14 Ekim tarihlerinde
gerceklestirildi.

Compact Avrupa

Siirdiiriilebilir

GLOBAL COMPACT AVRUPA ULUSAL AGLAR TOPLANTISI, BERLIN
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Toplantiya is diinyasi, kamu, sivil

toplum ve is diinyasi
kuruluslarindan temsilciler
katilirken, sirketlerin siirdiiriilebilir
kalkinmada rolii, raporlama,

yolsuzlukla miicadele, uygunluk ve
durum tespiti, is diinyast ve
hukukun {stiinltigti gibi konular
katilimcilar tarafindan ele alindi.
Toplantida, 2 Nisan 2015 tarihinde
gerceklestirilen Hukukun
Usttinliigii Icin Is Diinyast Tiirkiye
[stisare Toplantis'ndan &neriler ve
gortisler de bu girisimin 6nde gelen
aktorleriyle paylasildi ve sunuldu.

Global Compact +15 Toplantisini
takiben, 15-16 Ekim tarihlerinde
Global Compact Avrupa Ulusal
Aglarinin yillik  en
toplantis1 niteligini tasiyan Global
Compact Avrupa Ulusal Aglarn
toplantisi gerceklestirildi.
Toplantinin  gtindeminde, Ulusal
Aglar'in
karsilastignr  gtigliikler, finansman
kaynaklar1 ve yeni kaynaklara
erisim yollar;, Global Compact
LEAD sirketleri ile iletisimin
guclendirilmesi, Avrupa Ulusal
Aglar’nda yasanan gelismelerin
yani sira KOBI'lerle daha giiglii
ortakliklarin ~ olusturulmas:  ve
Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
cercevesinde UN Global Compact’in
calisma
gelistirilmesi gibi konular yer aldi.
Toplanti kapsaminda 20’den fazla
Avrupa Ulusal Ag temsilcisi bir

kapsamli

yonetisim  konusunda

alanlarinin  imzacilarla

araya gelerek, ornek

uygulamalarini, karsilastiklar:
gucliikleri ve olusturduklari
kaynaklar1 paylasti.

Global Compact Ulusal

Aglar Deneyim Paylasimi
(Exchange) Toplantis1 - 19-
21 Ekim 2015

UN Global Compact tarafindan her
sene Ulusal Ag temsilcilerinin
deneyim ve uygulama paylasim
gerceklestirmeleri icin diizenlenen
Ulusal Aglar Deneyim Paylasim
toplantisinin  yedincisine = Global
Compact Tirkiye Istanbul Ofisi ev
sahipligi yapti. 19-21 Ekim 2015
tarihleri  arasinda  diizenlenen
Toplantiya Brezilya, Isvicre, Kanada,
Tunus, Tiirkiye ve Urdiin Ulusal
Ag1 temsilcilerinin yan1 sira UNGC
Ofisinden
Toplantmin  ilk  ginti  Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Yilmaz Argiiden yaptig
acilis konusmasinda, katilimcilara

GC Tiurkiye Ulusal Ag1 ve giincel

temsilciler katilda.

faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Toplantilarda farkli  seviyelerde
kapasitelere sahip aglar birbirlerine
uygulama modelleri ve yontemler
sunarken, aglarin
modelleri, politikalarin
uygulanmasi, stirdiirtilebilirlik
raporlamasi, ulusal ag {tyeleri
arasinda  iletisimler, KOBIlerin
desteklenmesi, fonlama yapilari,

yonetim
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SKH’ler cercevesinde igbirlikleri ve
diger ve paydaslarla ortakliklar
cevresinde

deneyim  paylasim

gerceklestirdiler.

Toplantilarin  sonunda Ulusal ag
temsilcileri UNGC imzacis1 ve
Global Compact Tedarik Zinciri
Danisma Grubu tyesi Boyner
Grup’u ziyaret ederek, Kurumsal
Sorumluluk ve Surdirtilebilirlik
Birimi uygulamalar1 hakkinda bilgi
edindi.

Kurumsal Raporlamada Yeni
Donem: Entegre Raporlama
Semineri - 21 Ekim 2015

Global Compact Tiirkiye, TUSIAD
ve TKYD isbirligi ile 21 Ekim 2015
tarihinde Istanbul Sabanci Center’ da
diizenlenen seminerde “Kurumsal
Raporlamada Yeni Donem: Entegre
tanitildi.
alaninda

Raporlama” rehberi
Entegre raporlama
uluslararas1 tartismalar1  tilkemiz

giindemine tasimak ve entegre

raporlama konusunda
sirketlerimizin deneyim ve
goriislerini paylasmak amaciyla
diizenlenen seminerin acilis
konusmasi TUSIAD Yonetim
Kurulu Bagkani Cansen Basaran-
Symes tarafindan yapildi

Toplantida  IIRC  (International
Integrated Reporting Council) Genel
Midtrt Paul Druckman ve Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu
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Baskani Dr. Yilmaz Argtden de
birer konusma gerceklestirdi.

Dr. Yilmaz Argiiden konusmasinda,
her seyin diistince ile basladigim
belirterek entegre diistinme bi¢imini
benimsemek gerektigini vurguladi.
“Degeri {iretirken sadece kendi
hissedarlarina degil, paydaslarina
da tiretiyorsun ve yarattigin degeri
paydaslar ile paylasmalisin”
seklinde konusan Yilmaz,
kurumlarina gtiven duyulmayan
toplumlarda
surdiirtilebilir olmadigini ifade etti.

biliytimenin

Entegre raporlamay:r kuruluslara
tanitmay1 amaclayan rehber, entegre
raporlamanin kuruluglar icin
onemine 1s1k tutuyor ve diinyadaki

farkli uygulamalara yer veriyor.
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KURUMSAL RAPORLAMADA YENi DONEM, EKiM 2015

Kiresel krizler, hizla degisen
demografik yapi, azalan kaynaklar
ve iklim degisikligi gibi gelismelerin
yani sira, kuruluslarin toplumdaki
rol ve sorumluluklarina iliskin
beklentiler, kuruluslarin yarattiklar:
degeri paydaslar1 ile daha iyi
paylasmasi ihtiyacini ortaya cikardi.
Kurulusun ge¢mis performansina
yonelik geleneksel raporlar artik bu
ihtiyacti ~ karsilamakta
kaliyor. Bir kurumsal raporlama
yontemi olan “Entegre Raporlama”,
kuruluslarin yarattig degeri
biittincil bir yaklasimla
paylasabilme imkani sunarak, bu
ihtiyaci karsilamaya calistyor.

yetersiz

Global Compact Tiirkiye
Kimya Sektorii Calistay: - 16
Kasim 2015

Global Compact Ttirkiye'nin kimya
sektoriinde faaliyet gosteren
sirketlere ~ yonelik  duizenledigi
Calistay 16 Kasim 2015 tarihinde
TiSK’e iiye Tiirkiye Kimya, Petrol,
Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri
Sendikasi’'nda gergeklesti.

KIPLAS Genel Sekreteri Saadet
Ceylan ve Global Compact Tiirkiye
[letisim Sorumlusu Melda Cele’nin
acilisini yaptig1 toplantiya KIPLAS
ve Global Compact Uyesi sirket
temsilcileri katild.

Toplantida, Global Compact'in on
[lkesi, calisma alanlari, uluslararasi
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platformlar1 ve platformlara katilim
kosullari, ulusal Calisma Gruplari,
raporlama ytikiimliiliikleri ve kimya
sektortinin stirduirtilebilirlik

konusundaki oncelikleri ele alinda.

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri Bilgilendirme
Toplantis1 - 17 Aralik 2015
Global Compact Tiirkiye, 17 Aralik
2015 tarihinde Istanbul Ofisinin
TUSIAD Genel
Stirdiirilebilir

bulundugu
Sekreterligi'nde
Kalkinma Hedefleri Bilgilendirme
Toplantisini  gerceklestirdi. ki yili
askin  stiredir  kiiresel  capta
istisareleri siirdiiriilen ve Global
Compact Tirkiye'nin 2015 Sonrasi
Kalkinma Gindemi kapsaminda
2014 yilinda Tiirkiye is diinyasinin
onceliklerini arastirdigr hazirliklar,
25 Eylil 2015’te resmen duyurulan
Suirdurilebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH) ile sonuca ulastirilda.

Turk is dtinyas:t igin SKH'lerin
tasidigr mesajlar ve Turkiye icin
onceliklerin degerlendirildigi
toplanttya UNDP-IICPSD (Istanbul
Ozel Sektor Kalkinma Ortakliklart
Proje Ofisi) Direktorti Marcos Neto
katilim gosterdi. SKH'lerin, onciilii
Binyill =~ Kalkinma  Hedefleri'nin
(BKH) aksine kiiresel capta genis
kesimlerce istisareler sonucu hayata
gecirildigini belirten Neto, diinyanin
elinde ¢cok daha kapsayici ve net bir
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kalkinma stratejisi olustugunu ifade
etti. SKH'lerin sadece gelismekte
olan tilkeler igin degil, gelismis
tilkeler degil icin de mesajlar
icerdigini belirten Neto, bu gerceve
kapsaminda biitiin tilkelere 6devler
dustigini ve Dbitin tlkelerin
hedefleri gerceklestirmek icin g¢aba
sarf etmesi gerektigini sozlerine
ekledi. Hedeflerin genis kapsami
sebebiyle
dogrultusunda
ortakliklarin 6neminden bahseden
Neto, bu sebeple basli basma bir
hedefin (17) ortakliklara adandigmi
ifade etti.

gergeklestirilmeleri
kurulacak

Marcos  Neto'nun  sunumunun
ardindan Global Compact Tiirkiye
Istanbul Ofisi Koordinatorii Derin
Senerdem, “Sustainable
Development Goals: Are the Rich
Countries Ready?” baslikli rapordan

Turkiye'nin 6l¢timlemelerini sundu.

Global Compact Tiirkiye
Sirket Dis1 Imzacilar
Toplantis1 - 17 Aralik 2015

Global Compact Turkiye nin
Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
Bilgilendirme Toplantisim1 takiben
17 Aralik 2015 tarihinde sirket disi
imzacilar toplantisi, Global Compact
Tirkiye Sekretaryasi ile sirket disi
imzacilar1 (sivil toplum kuruluslari,
belediyeler, vakiflar, is diinyasi
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kuruluslar1 ve kamu kuruluslar1) bir
araya getirdi. Toplantinin acilisiu
yapan Global Compact Tiirkiye
Sorumlusu Melda Cele, 0©zellikle
SKH’lerin tanitilmasimmin ardindan
hedeflerinin ~ hayata
gecirilmesinde

kalkinma
ortakliklarin
onemine dikkat cekerek, Global
Compact Tirkiye olarak sirket dis
imzacilarla ortakliklar1 gelistirme
Sekretarya'nin  destek
sunmaya hazir oldugunu ifade etti.

yoniinde

Toplants, katilimcilarla
Sekretarya'min  gelecek donemde
olasi ortakliklar, imzacilarin

UNGCye  katilimlarmin  nasil
derinlestirilebilecegi ve Sorumluluk

Bildirimi raporlari hakkinda
sorularin  degerlendirilmesi ile
tamamlandz.

Bursa Global Compact Imza
Toreni - 23 Aralik 2015

7 Nisan 2015'te
gerceklestirilen UN Global Compact
calistaymn1 takiben BUSIAD ve
BUIKAD, BUSIAD Evi'nde basma
acik bir toplantida UN Global
Compact imza
gerceklestirdiler.

Bursa’da

torenlerini
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DENETLEME KURULU RAPORLARI

]
De I o I tte. DRT Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S.
Maslak no1 Plaza

Eski Buyukdere Caddesi
Maslak Mahallesi No:1
Maslak, Sariyer 34398
Istanbul, Tarkiye

Tel : +90 (212) 366 6000

Fax : +90 (212) 366 6010

www.deloitte.com.tr

Mersis No: 0291001097600016
Global Compact Tiirkiye Genel Kurul Divan Baskanhg’na Ticari Sicil No : 304099

Global Compact Tiirkiye Platformu’nun (“Platform™) 2015 yihi igerisindeki nakit giris ve ¢ikislari,
yiiriirliikteki kanunlarin ve tiiziigiimiiziin bize verdigi yetkiler ve yiikledigi sorumluluklar ¢ergevesinde
tarafimizdan incelenmistir.

Incelememizin sonucunda 2015 yilina ait nakit temelli gelir ve harcama hareketleri asagidaki sekilde
Ozetlenmistir:

Gelirler:

Platform’un 2015 yili igerisindeki toplam gelirleri, 14 tanesi Yonetim Kurulu iiyesi, 35 tanesi ise
Ydénetim Kurulu haricindeki diger Platform imzacilarindan olusmak iizere toplam 49 adet iiyeden tahsil
edilen 221.361 TL tutarindaki katki payindan olusmaktadir. S6z konusu tutarlarin UN Global Compact
tarafindan aciklanan minimum Katki paylari cer¢evesinde hesaplandigi ve nakit olarak tahsil edildigi
banka hesap 6zetlerinden kontrol edilmistir.

Giderler:

Platform’un 2015 yili icerisinde 184.667 TL giderleri olugmustur. Nakit olarak 6denen 184.667 TL
tutarindaki giderlerin igerigi asagidaki gibidir:

Personel giderleri 78.053
Ikram ve temsil giderleri 14.832
Damsmanhk giderleri 27.724
Seyahat giderleri 25.043
Teknik giderler 26.325
Kirtasiye giderleri 9.198
Diger giderler 3.492

184.667

istanbul, 28 Mart 2016

;Qmmms,zgﬁ it Deachon ve Smmm A S

IM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Deloitte; ingiltere mevzuatina gére kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL") sirketini, Gye firma agindaki i ve iligkili tizel kigilil ¢ bir_ veya
birden fazlasini ifade etmektedir. DTTL ve her bir Gye firma ayn ve bagimsiz birer tizel kigiliktir. DTTL (“Deloitte Global” olarak da aniimaktadir) misterilere hizmet
sunmamaktadir. DTTL ve Gye firmalannin yasal yapisinin detayh agiklamasi www.deloitte.com/about adresinde yer almaktadir.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited
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DENETLEME KURULU RAPORLARI

istanb_ul
Bilgi Universitesi

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

istanbul, 25 Mart 2016

GLOBAL COMPACT TURKIYE
GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’'NA

Global Compact Tiirkiye Platformu’nun 2015 yili faaliyetleri tiiziiglimiiziin ve yiiriirliikteki kanunlarin
bize verdigi yetkiler ve sorumluluklar dogrultusunda incelenmistir.

Tarafimiza sunulan faaliyet raporu, mali tablo ve isleyise iliskin belgeler iizerinde yapilan
degerlendirme sonucunda Platformun, 2015 yili igerisinde, mevzuat ve tiiziik hitkiimleri cercevesinde
hareket ettiginin tespit edildigini saygilarimizla arz ederiz.

istanbul Bilgi Universitesi
UNGC Universite Temsilcisi
Dr. Oykii GUL

K Usi Kazim ir Cad. No:2/13 34060 Eyiip istanbul  Tel: (0212) 311 50 00 Faks (212) 427 94 40 (Rektorlik)
www.bilgiedutr | 4440428
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YAYINLAR

‘@ Global Compact Network

@ Tirkiye

DUAHA T B DO IR A ETHER

Global Compact TUrkiye

The Way Forward - .
2013 - 2016 .

is DUNYASI
Z015SONRASI =
SORUMLULUK MIMARISI

L —

KADINLARIN 9!

L GROORUL Esi TRLiSi PRENSIPLERI:...

Shrowi) Iy lagrrma iin Pratie Renber

1y vy e g e . .
,,,,,,,

* Yayinlara http://www.globalcompactturkiye.org/yayinlar/
adresinden ulasabilirsiniz.
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TURKIYE'DE UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

Abalioglu Holding A.S.

Abdi Ibrahim Ila¢ Sanayi ve Tic.
A.S.

Acarkent Rotary Kuliibii
Actavis Tiirkiye

Ac¢ik Radyo - Anafor Radyo
Yayincilik A.S.

Adana Sanayici ve Is Adamlar
Dernegi (ADSIAD)

Adeka Ilac San. ve Tic. A.S.
Adil Danmismanlik A.S.

Akbank T.A.S.

Akgansa Cimento Sanayi ve
Ticaret A.S.

Akfen Holding A.S.

Akgiin Radyator Sanayi Ticaret
Ltd. Sti.

Ak-Kim Kimya Sanayi Ve Ticaret
A.S.

Akkok Holding A.S.

Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S.
AKUT Arama Kurtarma Dernegi
Akyiirek Kardegler Tarim Ur.
Mak. Tas. ve Mad. San. Tic. Ltd.
Sti

Alanya Sanayici Ve Is Adamlar
Dernegi (ALSIAD)

Ali Raif Ila¢ Sanayi A.S.
Alternatif Yasam Dernegi
Alvimedica Tibbi Uriinler San. ve
Dis Tic. A.S

Anadolu Efes Biracilik ve Malt
Sanayi A.S.

Anadolu Gelenekleri Arastirma
Dernegi (AGADER)

AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev
Aletleri A.S.

Anel Group

Ankara Is Adamlar: ve
Sanayicileri Dernegi (ANKISAD)
Ankara Kale Rotary Kuliibii
Anne Cocuk Egitim Vakfi1 (ACEV)
Antalya Isadamlari Dernegi
(ANTIAD)

ARGE Danismanlik

Arge Degerleme ve Danismanlik
A.S.

ARI Hareketi

Aslanli Uluslar Arasi Tekstil ve
Tarim Uriinleri D1s Tic. A.S.
Assessment Systems

Asut Fiberglass Ticaret Ve
Sanayi A.S.

Avrupa Birligi Politikalari
Enstitiisii

Ayson Geoteknik ve Deniz Insaat
A.S.

Barsan Global Lojistik ve
Giimriik Miisavirligi A.S.

Bartin Ticaret ve Sanayi Odas1
Berdan Makina Civata Somun
Sanayi Ltd. Sti.

Bersay Iletigim Danigmanligi
Besiktas Belediyesi

Beylikdiizii Rotary Kuliibii
Beyoglu Belediyesi

Bilim Ilac

Bolu Cimento Sanayi A.S.
Bornova Belediyesi

Borsa Istanbul

Borusan Holding A.S.

Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.
Bosna Hersek ile Iliskileri
Gelistirme Merkezi Vakfi
(BIGMEY)

Bostanct Rotary Kuliibii
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Boyner Holding A.S.

Boytas Mobilya San. ve Tic. A.S.
Bozcaada Dernegi

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik
Sanayi ve Ticaret A.S.

Bursa Is Kadinlar: ve
Yéneticileri Dernegi (BUIKAD)
Bursa Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegi (BUSIAD)
Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1
Biiyiikcekmece Belediyesi
C@rma

Coca-Cola Icecek

Coca-Cola Mesrubat Pazarlama
Ve Danismanlik

Cag Koleji

Cag Universitesi

Cilek Mobilya A.S.

Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikas1

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret
A.S.

D&D Hukuk Biirosu

Defacto

Deloitte Touche Tohmatsu
Turkey

DeM - Deneyimsel Egitim
Merkezi

DenizTemiz Dernegi/ TURMEPA
Doga Dernegi

Dogus Holding A.S.

Dogus Insaat

Dogus Otomotiv Servis ve
Ticaret A.S.

Dogus Universitesi

DOKAY Kurumsal

Dortel Giimriik Miisavirligi A.S.
Diinya Kalite Dernegi
Eczacibasi1 Holding A.S.

EDAK Ecza Kooperatifleri

Ege Geng Isadamlart Dernegi
(EGIAD)

Ekol Lojistik A.S.

Elif Plastik A.S.

ELIG Ortak Avukat Biirosu
Elvin Tekstil Sanayi Ve Ticaret
A.S.

Enerji Ekonomisi Dernegi
Engelsiz Sanat Dernegi

ENVE Enerji Miihendislik Proje
Miisavirlik Taahhiit Tic. A.S.
Ergok Agac ve Metal Isleri
Sanayi Ltd. Sti.

Eser Proje ve Miihendislik A.S
Eser Taahhiit ve Sanayi A.S.
Eskisehir Ticaret Odasi

Etik ve Itibar Dernegi (TEID)
Eyiip Sabri Tuncer Kozmetik
Sanayi A.S.

Feyziye Mektepleri Vakfi Isik
Okullar:

Figiir Turizm

Finar Kurumsal

Galata Tasitmacilik ve Ticaret
A.S.

Ganda Insaat Dis Ticaret ve
Danismanlik Ltd. Sti.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Gaziantep Geng Isadamlar
Dernegi

Gebze Organize Sanayi Bolgesi
(GOSB)

Geng Barig Inisiyatifi Dernegi
Geng Erisim Dernegi

Genesis Ilag¢ ve Saglik Uriinleri
A.S.

Goniillii Hareketi

GreenPro Enerji Verimliligi ve
Yatirimlar: A.S.

Giin + Partners Avukatlik
Biirosu

Giines Sigorta A.S.

H.O. Sabanc1 Holding A.S.
Habitat i¢cin Genglik Dernegi
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Hayal Ortaklari Dernegi
Hayata Destek Dernegi
Hekagro

Hiirriyet Gazetecilik ve
Matbaacilik A.S.

Idea Yap1 Kimyasallar: - Katki
Miihendisi

ICDAS CELIK Enerji Tersane ve
Ulasim A.S.

Ilac Endiistrisi Isverenler
Sendikast - IEIS

Indeks Icerik Iletisim
Danismanlik ve Tic. Ltd.

Ipek Yonetim ve Kalite
Danismanlig

Iskenderun Rotary Kuliibii
Istanbul Altunizade Rotary
Kuliibii

Istanbul Arel Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
Istanbul Bayrampasa Rotary
Kuliibii

Istanbul Beyoglu Rotary Kuliibii
Istanbul Bilgi Universitesi
Istanbul Caddebostan Rotary
Kuliibii

Istanbul Dolinabahge Rotary
Kuliibii

Istanbul Galatasaray Rotary
Kuliibii

Istanbul Marmara Rotary
Kuliibii

Istanbul Maslak Rotary Kuliibii
Istanbul Ticaret Odasi
Istikbal Mobilya Sanayi ve
Ticaret A.S.

Is ve Meslek Sahibi Kadinlar
Federasyonu (BPW Turkey)
Isbir Sentetik Dokuma Sanayi
A.S.

Itibar Yénetimi Enstitiisii
Izmir Ekonomi Universitesi

JCI Istanbul

JCI Tiirkiye

JCI Tiirkiye Adana

JCI Tiirkiye Ankara

JCI Tiirkiye Antalya

JCI Tiirkiye Avrasya

JCI Tiirkiye Bahgesehir

JCI Tiirkiye Bodrum

JCI Tiirkiye Bogazigi

JCI Tiirkiye Bursa

JCI Tiirkiye Eskisehir

JCI Tiirkiye Izmir

JCI Tiirkiye Kadikoy

JCI Tiirkiye Karsiyaka

JCI Tiirkiye Kocaeli

JCI Tiirkiye Kuzey Kibris

JCI Tiirkiye Maltepe

JCI Tiirkiye Megapol

JCI Tiirkiye Sakarya

JCI Tiirkiye Samsun

KA Miihendislik Elektrik
Mekanik Insaat Taahhiit Tic.
A.S.

Kadir Has Universitesi

Kalite Sistem Ozel Gida Kontrol
Laboratuart

Kansuk Laboratuar: Sanayi ve
Ticaret A.S.

Karadeniz Hazar Is Diinyast
Birligi - BCB

Karinca Lojistik A.S.
Katmerciler Araciistii Ekipman
Sanayi Ve Ticaret A.S.
Keymen Ila¢ Sanayi ve Ticaret
Ltd.Sti.

Kiymet-i Harbiye Yonetim
Danismanlik

Kibar Holding A.S.

Kimse Yok Mu Dayanisma ve
Yardimlasma Dernegi

Kocaeli Korfez Rotary Kuliibii
Kocaeli Sanayi Odast
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Ko¢ Holding A.S.

Koc¢ Universitesi

Kordsa Global Endiistriyel Iplik
ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret
A.S.

Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S
Kiigiikcekmece Rotary Kuliibii
Lefke Avrupa Universitesi
Lidya Celik Danismanlik
Lojistik A.S.

Limak Holding A.S.

LUKAPU - Fotokitap
Madammode Konfeksiyon San.
ve Tic. A.S.

Malatya Isadamlari Dernegi
(MIAD)

Mart1 Otel Isletmeleri A.S.
Martur Siinger ve Koltuk
Tesisleri Ticaret ve Sanayi A.S.
Mayday Rescue

Mehmet Gékdemir Ingaat Sanayi
Ticaret Limited Sirketi
Memisoglu Tarum Uriinleri Tic.
Ltd. Sti

Mercan End. Tas. Mak. San. Ltd.
Sti

Mersin Geng Isadamlar: Dernegi
Mersin Ticaret ve Sanayi Odast
Mesa Makine Dokuma A.S.
Mezitli Belediyesi

MLS Holding A.S.

Moroglu Arseven Ortak
Avukatlik Biirosu

MPR lletisim Danismanlhig
Mustafa Nevzat Ilac Sanayi A.S.
(MN Pharmaceuticals)

NAK Arama ve Kurtarma
Namik Kemal Universitesi
Niliifer Belediyesi

NMT Danismanlik ve Egitim
Merkezi

OCERINT

Olcartour Turizm ve Seyahat
Ltd. Sti.

Otokog¢ Otomotiv A.S.

Ozel Sektor Géniilliileri Dernegi
(OSGD)

Ozel Tan Okullar

Ozka Lastik ve Kaucuk San. Tic.
A.S.

PharmaVision Sanayi ve Ticaret
A.S.

Pi Genglik Dernegi

Plaza Tourism

Profesyonel Is Kadinlar: Dernegi
(PWN Turkey)

Psikologlar ve Refleksologlar
Dernegi

PTT Genel Miidiirliigii

REKS Frigo Konteyner
Hizmetleri Tic.Ltd.Sti.
Rollmech Automotive Sanayi Ve
Ticaret A.S.

Rotary Bélge 2420 Istanbul
Beylerbeyi Rotary Kuliibii
Rotary Bolge 2420 Istanbul
Kurucesme Rotary Kuliibii
Rotary Uluslararasi1 D2420 -
Istanbul Taksim Rotary Kuliibii
Ronesans Holding A.S.

$360 Siirdiiriilebilirlik ve Iletisim
Hizmetleri

Sabanci Universitesi

Sabirlar Findik Ihracat Ltd. Sti
SAMPAS Bilisim ve Iletisim
Sistemleri A.S.

Santa Farma

Savronik Grup A.S.

SEDEFED - Sektorel Dernekler
Federasyonu

Serka Taahhiit Insaat A.S.

Sertel Hirdavat San ve Tic Ltd
Sti

Silivri Rotary Kuliibii
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Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
(STGM)

Solares Ith. ve Ihr. San. Tic. A.S.
Soley Biyoteknoloji San. Tic.
Ltd. Sti

STEPPEN (Step Yazim Geregleri
ve Kalip San. Tic. Ltd. Sti.)

Sun Tekstil A.S.

Suteks Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.

Siirdiiriilebilirlik Akademisi
Siirekli Egitim ve Kalite Dernegi
Sekerbank T.A.S.

Sisli Rotary Kuliibii

Tarsus Ticaret Borsasi

TAV Havalimanlar

Tayburn Tiirkiye

TED Universitesi

TEKB Tiim Eczact Kooperatifleri
Birligi

Teknopark Istanbul A.S.
Teknoraks Teknoloji Market San.
Tic. Ltd. Sti.

Teva Tiirkiye

Tigris Miihendislik Miisavirlik
Elektrik Elektronik Insaat
Sanayii ve Ticaret Ltd. Sti.
Toplum Goniilliileri Vakfi
Toplumsal Konulart Arastirma
ve Gelistirme Dernegi

Trakya Kalkinma Dernegi
Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S.
Tiirk Egitim Dernegi (TED)

Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi
Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi
Tiirk-Iran Hukuk ve
Danismanlig

Tiirkiye - Irak Uluslaras1
Yatirimcilar Dernegi

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi
(TEGV)

Tiirkiye Erozyonla Miicadele,
Agaclandirma ve Dogal
Varliklar1 Koruma Vakfi (TEMA)
Tiirkiye Etik Degerler Merkezi
Vakf

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S.
Tiirkiye Geng Isadamlar: Dernegi
(TUGIAD)

Tiirkiye Girisim ve Is Diinyast
Konfederasyonu (TURKONFED)
Tiirkiye Halk Saglig1 Kurumu (T-
HASAK)

Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi
(TUHID)

Tiirkiye Insaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi (Tiirkiye
IMSAD)

Tiirkiye Is Bankast A.S.

Tiirkiye Kalite Dernegi (KaLDeR)
Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve
Plastik Sanayi Isverenleri
Sendikasi1 (KIPLAS)

Tiirkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Dernegi (KSSD)
Tiirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi (TKYD)

Tiirkiye Miiteahhitler Birligi
Tiirkiye Nakliyeciler Dernegi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi

Tiirkiye Saglik Vakfi

Tiirkiye Seyahat Acentalari
Birligi

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1
(TSKB)

Tiirkiye Siit, Et, Gida
Sanayicileri ve Ureticileri Birligi
Dernegi (SETBIR)

Tiirkiye Tabiatin1 Koruma
Dernegi (TTKDER)

Tiirkiye Uluslararast [liskiler
Caligsmalar:t Dernegi (TUIC)
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TUSIAD

UFUK Universitesi
Uluslararas: Bilim ve Egitim
Federasyonu

Uluslararasi1 Geng Siyasetciler
Dernegi

Uluslararasit Mavi Hilal Insani
Yardim ve Kalkinma Vakfi
Uluslararast Sinemactilar
Dernegi

Uluslararast Soroptimist
Konvansiyonu (Soroptimist
International Turkey)
Uluslararast Tasimacilik ve
Lojistik Hizmet Uretenleri
Dernegi (UTIKAD)

Universal Kimya San. Tic. Ltd.
Sti.

Vodafone Tiirkiye

Yasama Dair Vakfi (Ya Da
Foundation)

Yasar Holding A.S.

Yasar Universitesi

Yedas Elektrik Dagitim A.S.
Yeni Yatirunct [liskileri Dernegi
(TUYID)

Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.

Yilbak Ticaret A.S.

Young Guru Academy

Yonetim Danismanlar:1 Dernegi
Yiiksel Holding A.S.

Yiiksel Karkin Kiiciik Avukatlik
Ortaklig

ZED Etkinlik Yonetimi ve
Danismanli

Zorlu Holding A.S.
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TESEKKURLER

Global Compact Tiirkiye olarak 2015 yilinda maddi ve ayni katkida
bulunan biittin imzacilarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Global Compact Tiirkiye'nin Sekretaryasini iistlenen TUSIAD ve TISK’in
degerli  yoneticilerine UN  Global Compact’e ve  kurumsal
stirdiirtilebilirlige bagliliklar1 ve Ulusal Aga inanglarindan otiiri
tesekkiir ederiz.

Global Compact Turkiye'nin bugiin bulundugu yere ulasmasinda biiytuk
emekleri bulunan 2013-2015 Yonetim Kurulu Danismani Deniz Oztiirk’e
ve Stirdiiriilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu basta olmak tizere
Global Compact Tiurkiye'nin ihtiya¢ duydugu noktalarda kapsayici
diyalog yonlendirmesi sunan Calisma Grubu Danisman1 Lara
Toensmann’a cok degerli emekleri ve Ozverilerinden otiirti tesekkiir
ederiz.

Son olarak, Global Compact Turkiye’nin baslica giictinii olusturan ve
Ttrkiye’nin sorumluluk sahibi is modelleri i¢in Onciiliigiinii tstlenen
vizyon sahibi UN Global Compact imzacis1 kurumlara tesekkiir ederiz.
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SEKRETARYA

Melda Cele Ferhat lter

UN Global Compact Global Compact

Nezdinde Tiirkiye Ttrkiye

Irtibat Sorumlusu Yonetim Kurulu

Global Compact Uyesi ve

Turkiye Yonetim TISK Genel Sekreter

Kurulu Uyesi Yardimcisi
ve
TUSIAD Genel

Sekreter Yardimcisi

5A B

-

Derin Senerdem

Sevgi Ceyda Sairoglu
Global Compact Global Compact Ttirkiye
Turkiye Ankara Ofisi
Istanbul Ofisi . Koordinatori,
Koordinatorii TISK Arastirma, Egitim
ve Dis Iliskiler Uzman
Yardimcist
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GLOBAL COMPACT TURKIYE'NIN DESTEKCILERI

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu

RARGE () BORsA  (Gaififuk  EEES

Helping You Succeed
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Imzacilarimiz:
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MTSO LASTIK & KAUCUK Turzm adina ne warsa...

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Rollmech m/ermeeS %

TAYBURN )(

YikselKarkinKigtik
Avukathik Ortakhg

TEKSTIL
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FOUNDATION FOR GLOBAL COMPACT
DESTEKCILERI

AKKifd:  BARGE  \aRct

= ok AS

Helping You Succeed
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MARTUR®  REKS e e ™5

MOROGLU ARSEVEN ‘Ro!lmﬁngﬂe SABIR

SABIRLAR Ltd. Sti.

Sekerbank &5

|

Tepe Akfen

S=RK Actor

Airports

TEKSTIL

TAYBURN N—m @ Yasar
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UN GLOBAL COMPACT VE GLOBAL COMPACT TURKIYE’YI
DESTEKLEMEK ICIN

Yillik Ciro

$5 Milyon Altinda $ 250 365 TRY
$5m - $20m Arasinda $ 250 725 TRY
$20m - $50m Arasinda $ 250 2,420 TRY
$50m - $250m Arasinda $ 2,500 - 5,000 4,850 TRY
$250m-$1Milyar Arasinda $5,000- 10,000 9,700 TRY
$1 Milyar-$5 Milyar Arasinda $10,000- 5,000 14,500 TRY
$5 Milyardan Fazla $ 15,000+ 14,500+ TRY

Global Compact Foundation Hesap Global Compact Tiirkiye Hesap

Bilgileri: Bilgileri:
Hesap Adt: Foundation for the Global Aciklama: Global Compact Ttirkiye
Compact Y1llik Katki Pay1 Odemesi

Banka: Wells Fargo Bank, N.A.

420 Montgomery St., San Francisco, CA Hesap Adi: TUSIAD (Global Compact

94104, USA Ttrkiye)

Hesap Numarasi: 7348801387 Banka: Tiirkiye is Bankas
Routing/Transit Numarasi (ABA/RTN):

121000248 Sube: Beyoglu - 1011

Swift Kodu (BIC): WFBIUS6S Hesap No: 1831212 IBAN: TR97 0006
Chips: 0407 4000 0011 0111 8312 12
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