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DAHA İYİ BİR DÜNYA İÇİN  

 

Yıl 1999.  Yönetim sistemlerini ve 
anlayışını geliştirerek şirketlerin 
rekabet gücünü artırabilmek için 
yüzlerce şirkete danışmanlık hizmeti 
veren ARGE Danışmanlık’ın ve 
Türkiye’nin en önemli şirketlerinden 
Erdemir’in Yönetim Kurulu Başkanı 
olarak birkaç senedir Davos 
toplantılarına katılıyorum.   

‘Yaşamda anlam, sorumluluk 
üstlenerek kazanılır’ anlayışıyla 
üstlendiğim KalDer Başkanlığı 
sırasında Türkiye’yi ‘kalite’ kavramı 
ile tanıştırmak ve iyi uygulamaları 
yaygınlaştırarak toplumsal yaşam 
kalitemizi geliştirmek üzere 
başlattığımız Ulusal Kalite Hareketi 
dünyada da takdir görüyor.  Tüm bu 

çalışmalar nedeniyle, o sene Dünya 
Ekonomik Forumu tarafından 
Geleceğin 100 Global Lideri arasına 
seçiliyorum. 

Davos’ta ana konuşmacı, dönemin 
Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri, 
Kofi Annan.  Konuşmanın ana teması 
ise: Daha iyi bir dünya istiyorsak, 
hepimiz sorumluluk üstlenmeliyiz.  
‘Hepimiz’ kelimesi sadece devletleri 
değil, başta şirketler olmak üzere sivil 
toplum kuruluşlarını ve akademik 
dünyayı da kapsıyor.  Martin Luther 
King’in ‘I Have a Dream!’ konuşması 
gibi bazı konuşmalar önemli 
toplumsal hareketlerin başlangıcı 
olur.  Kofi Annan’ın konuşması da 
‘Daha İyi Bir Dünya için’ dünyanın en 
yaygın sürdürülebilirlik platformu 
olan UN Global Compact için ilk 
kıvılcım oluyor.   

Kofi Annan’ın konuşması o gün 
birçok dünya lideri şirketin CEO’su 
gibi beni de içten etkiliyor.  
Konuşmayı kaleme alan Harvard 
Profesörü John Ruggie ve Georg Kell 
bu konuşmanın yarattığı heyecanı 
harekete geçirmek üzere Birleşmiş 
Milletler bünyesinde Global Compact 
(Küresel İlkeler Sözleşmesi) 
inisiyatifini başlatmak üzere altyapı 
çalışmalarını tamamlıyorlar.  Başta 
özel sektör olmak üzere tüm 
kurumlara faaliyetlerinin insan 
hakları, çalışma hakları, çevre ve 
yolsuzluğun önlenmesi konularındaki 
etkilerini düzenli olarak raporlamaları 
için çağrıda bulunuluyor.  Böylelikle 
kurumlarda şeffaflık ve hesap 
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verebilirlik kavramlarını 
yaygınlaştırarak toplumsal güvenin 
artırılması hedefleniyor.  İnisiyatifin 
Genel Direktörlüğünü ise Georg Kell 
üstleniyor. 

2002 Mayıs’ında UN Global 
Compact’i imzalayan ilk Türk şirketi 
ARGE Danışmanlık, ilk sivil toplum 
kuruluşu ise KalDer oluyor.  Aynı 
yılın sonbaharında ise TISK, Global 
Compact için yaygın bir çağrı süreci 
başlatıyor.  2005 yılında 
Barcelona’daki ilk Ulusal Ağlar 
Forumuna Türkiye’deki kurumsal 
sosyal sorumluluk faaliyetleri 
hakkında konuşma yapmak üzere 
davet alıyorum.  2006 yılında Koç 
Holding adına Mustafa V. Koç’un UN 
Global Compact’i imzalaması ise 
harekete Türkiye’de ivme 
kazandırıyor.  Aynı sene, BM Genel 
Sekreteri Kofi Annan’ın İstanbul 
ziyareti sırasında KalDer’in 
organizasyonundaki Liderler Gala 
Yemeği ise ülkemizdeki en büyük 20 
şirketten 14’ünün imzacı olmasını ve 
Türkiye’nin ön plana çıkmasını 
sağlayan önemli bir kilometre taşı 
oluyor.   

2007 yılında Cenevre’de UN Global 
Compact Caring for Climate 
girişimini başlatıyor.  2009 yılında 
Georg Kell’den gelen talep üzerine bu 
konuda öncü çalışmaları olan 
şirketlerin temsilcileriyle bir Yürütme 
Kurulu kuruluyor ve ben de Türkiye 
Ulusal Ağı kuruculuğu ve Global 

Compact Ulusal Temsilciliği 
sorumluluklarını üstleniyorum. 

Bu dönemde Global Compact Türkiye 
Ağının ne bir bütçesi, ne de kadrosu 
var.  Ancak, imzacı kuruluşlarından 
sağlanan gönüllü katkılarla 2009 
yılında Ulusal Ağlar Forumuna 
Sabancı Center’da ev sahipliği 
yapıyoruz.  ‘Güçlükten güç doğar’ 
anlayışı ve ARGE’nin katkılarıyla 
Türkiye Ağının genişletilmesi için 
sektör derneklerinin kaynaklarını da 
harekete geçirebilmek üzere Sektörel 
Yayılım Stratejisini geliştirip, 
uygulamaya başlıyoruz.  İlk 
uygulama İlaç Endüstrisi İşverenler 
Sendikası (İEİS) ile başlatılıyor ve o 
sene dünyada toplam 84 ilaç şirketi 
Global Compact imzacısıyken bu 
strateji ile Türkiye’den 33 ilaç şirketi 
daha imzacı oluyor.  Türkiye’de 
geliştirdiğimiz Sektörel Yayılım 
Stratejisi, UN Global Compact’in ilk 
10 yılına damga vuran kilometre 
taşları arasında değerlendiriliyor. 

2012 yılında Rio +20 Konferansına 
Türkiye’den güçlü bir ekip katılıyor 
ve Türkiye’den iyi örnekleri dünya ile 
paylaşıyor.  Rio’da Borsa Istanbul, 
Sürdürülebilir Borsalar Girişiminin 
kurucu beş üyesi arasında yer alıyor.  
Güler Sabancı UN Global Compact 
Yönetim Kuruluna giriyor.  Ardından 
Global Compact Türkiye Ağı, 
TÜSİAD ve TİSK tarafından kurulan 
bir Platform olarak resmi bir hüviyet 
kazanıyor.  2013 yılında yapılacak 
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seçimli genel kurul için oluşturulan 
ilkeler ise yönetim kuruluna girecek 
aday şirketlerin raporlama 
konusunda deneyimli, gönüllü 
katkılar konusunda istekli, farklı 
kesimleri (sektör, coğrafya ve boyut 
gibi) ve yetkinlikleri temsil etmelerini 
sağlayacak şekilde belirleniyor.   

2013 yılında UN Global Compact 
New York’taki Liderler 
Konferansında Barış için İş Dünyası 
(Business for Peace – B4P) inisiyatifini 
başlatıyor.  Türkiye Ağı kurucu 
imzacılar ve B4P Yönetim kurulunda 
yer alıyor.  2013 yılında Türkiye Ağı 
sürdürülebilirlik çalışmalarına önem 
veren şirketleri teşvik etmek için yeni 
pazarlar ve finansman kaynaklarla 
buluşturmak üzere Çarpan Etkili 
İşbirlikleri Stratejisini geliştiriyor.  
Aynı sene, UN Global Compact 
Ulusal Ağlar Danışma Kurulu 
kuruluyor ve Türkiye, Doğu Avrupa 
Ülkeleri Temsilcisi seçiliyor ve 
Kurulun ilk toplantısına İstanbul’da 
ev sahipliği yapıyor.  Ardından ben 
de Ulusal Ağlar Dünya Başkanı 
seçiliyor ve UN Global Compact 
Yönetim Kurulunda görev 
üstleniyorum.   

Dünyanın dört bir köşesindeki Ulusal 
Ağların yerel organizasyonları ile 
New York’taki UN Global Compact 
Vakfının kaynak yaratma 
faaliyetlerinin uyumlandırılması 
sürecine de öncü katkılar sağlıyoruz.  
Ayrıca, kuruluşundan itibaren UN 

Global Compact Direktörlüğünü 
yürüten Georg Kell’in yaklaşan 
emekliliği nedeniyle yeni direktör 
seçimi için UN Global Compact 
Yönetim Kurulu tarafından kurulan 
Seçim Komitesinde görev alarak yeni 
Direktör Lise Kingo’nun seçim 
sürecine de katkı sağlıyorum.   

2014 yılında Global Compact Türkiye 
geliştirdiği ve uyguladığı yenilikçi 
stratejiler nedeniyle En Başarılı Ulusal 
Ağ ödülünü kazanıyor.  Aynı sene, 
UNIDO ile birlikte çalışarak 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 
(SKH) için Türkiye’nin önceliklerinin 
belirlenmesine katkı sağlıyoruz.  
Türkiye’nin öncelikleri iyi yönetişim, 
genç işsizliğin önlenmesi için nitelikli 
eğitim, kadınların iş gücüne 
katılımının artırılması, KOBİ’leri 
kapsayıcı sürdürülebilirlik 
yaklaşımlarının geliştirilmesi ve 
kurumlar arası işbirliklerinin 
artırılması olarak belirleniyor.   

Türkiye’nin G20 Başkanlığı 
döneminde UN Global Compact ve 
Entegre Raporlama konularının teşvik 
edilmesinin G20 önerileri arasında yer 
almasını sağlıyoruz.  Kapsayıcı 
büyüme ve KOBİ Forumunun 
kurulması G20’nin Türkiye Başkanlık 
dönemine damgasını vuruyor.   

2015 yılında UN Global Compact 15. 
yıl dönümünde Ulusal Ağları 
temsilen BM Genel Kurul salonunda 
Ulusal Ağların önemini vurgulama ve 
iyi yönetişim çağrısı yapabilme 
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onurunu yaşıyorum.  Ayrıca, 2015 
yılının sonunda Paris’teki İklim 
Konferansında konuşmacı olarak 
davet edilen CEO’lar arasında yer 
alarak başta vergi sistemleri olmak 
üzere teşvik sistemlerinin SKH ile 
uyumlu hale getirilmesinin önemini 
vurgulama fırsatını 
değerlendiriyorum.    

Muhtar Kent ve Cem Boyner Kadının 
Güçlendirilmesi Prensipleri (Women 
Empowerment Principles – WEPs) 
Liderlik Ödülünü alan 5 küresel 
liderden ikisi olarak seçiliyorlar.  2015 
ve 2016 yıllarında, 8 Mart Kadınlar 
Gününde BIST’te düzenlenen Gong 
Törenleriyle sağladığımız ivme ile 
Türkiye, WEPs imzacı sayısı açısından 
80’i aşkın şirket ile dünyada ilk 4 ülke 
arasına giriyor. 

Özetle, küresel ölçekte 
sürdürülebilirlik çalışmaları açısından 
en önemli ve yaygın yapı olan UN 
Global Compact, kurumların kendi 
istekleriyle üye oldukları ve 
raporlama yaptıkları, ama özgün 
mekanizmasıyla birçok kurumu 
dönüştürme konusunda maharetli bir 
platform.   Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri ve Daha İyi Bir Dünya için 
önemli çalışmaların gerçekleştirildiği, 
kıyaslama ile öğrenme hızının 
artırıldığı ve toplum ile paylaşılan 
hedeflerin sürekli iyileştirilmesi ile 
gelişmeyi tetikleyen bu girişime 
Türkiye Ağı olarak önemli katkılar 
sağladık ve sağlıyoruz.   

Gönülden inandığım ve 
benimsediğim bu ilkeleri ileriye 
taşıma ve yaygınlaştırma fırsatını 
yakalayabildiğim iki dönemlik süre 
içerisinde Yönetim Kurulu Başkanlığı 
görevini bana veren tüm Global 
Compact Türkiye Ağı üyelerine 
teşekkürlerimi sunmak isterim.  
Toplumsal kaynakların kullanıldığı 
kurumlarda liderlik sorumluluğunun 
iki dönem ile sınırlandırılmasının iyi 
uygulama olduğuna inandığım için 
gönlüm sizlerle olsa da, görevi bu 
ilkeleri daha ileriye taşıyacağına 
inandığım arkadaşlara devretmenin 
zamanı geldi.  Ancak, bu ilkelerin bir 
neferi olarak bayrağı devralan 
arkadaşlarıma her türlü desteği 
vermeye hazır olduğumu da 
bilmenizi isterim. 

Sevgi ve saygılarımla, 

Dr.Yılmaz Argüden 

Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Baskanı 
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Değerli UN Global Compact 
İmzacıları, 

2015 yılı dünya çapında önemli 
kilometre taşlarını geride 
bıraktığımız bir yıl olarak kayda 
geçti. Bildiğiniz gibi Binyıl Kalkınma 
Hedefleri 2015 yılında miladını 
doldurdu.  Hedeflerin bıraktığı 
noktadan dünyaya yeni bir yol 
haritası çizmek üzere 2010 yılında 
başlatılan “2015 Sonrası Kalkınma 
Gündemi” aralarında İngiltere 
Başbakanı David Cameron, eski 
Almanya Cumhurbaşkanı Horst 

Köhler, Japonya Başbakanı Naoto 
Kan, Unilever Üst Yöneticisi Paul 
Polman ve İstanbul Büyükşehir 
Belediye Başkanı Kadir Topbaş’ın da 
bulunduğu Üst Düzey Heyet, 
çalışmalarını 2013 yılında 
yayımladığı ilk rapor ile tamamladı.  
Ardından rapor iki yıl boyunca 
küresel istişareye açıldı. Dünya 
çapında toplamda 17 milyon kişinin 
katıldığı ve Global Compact 
Türkiye’nin de UNIDO Türkiye ile 
birlikte Türkiye Özel Sektör 
Önceliklerini araştırdığı süreç, 2015 
yılında 25 Eylül 2015 tarihinde 
Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri’nin (SKH) BM Genel 
Kurulu’nda kabulü ile tamamlandı.  

Bir diğer önemli kilometre taşı da 
Aralık 2015’te Paris’te tarihe geçti. 
21. Taraflar Konferansı (COP21), 
devletler arasında ilk defa en fazla 
2°C artış hedefine yönelik küresel 
bir anlaşmaya varılmasıyla 
tamamlandı. Bu anlaşmanın hayata 
geçmesinde önemli bir etkenin de 
BM üyesi devletlerin zirve 
öncesinde ulusal katkı hazırlamaları 
olduğunu not etmemiz gerekir. 
Diğer yandan, zirve öncesinde 
hazırlanmış olan niyet niteliğindeki 
185 ulusal katkının toplamının bile 
bu asrın sona ermesinden önce 
sıcaklık artışının 2°C altında 
tutulması için yeterli olmadığı 
görülüyor. Ancak anlaşma, bu 
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hedefe ulaşılmasının yolunu açması 
nedeniyle önemli. Bununla beraber 
anlaşma, iklim değişikliğine karşı 
eylemler için 2025 yılına kadar 
gelişmiş ülkelerden her sene 
sağlanacak olan en az 100 milyar 
dolarlık finansman desteğine bir 
güvence getiriyor. 

2015 yılının diğer önemli gelişmesi 
de, Türkiye’nin ev sahipliği yaptığı 
G20 Zirvesi oldu.  Türkiye, 
kapsayıcılık ve sürdürülebilirlik 
konularını Zirve’nin merkezine 
taşıyarak, dünya liderlerinin 
gündemine getirdi, ekonomik, 
toplumsal ve yönetişim boyutunda 
risklerin yönetimi çağrısı bu sefer en 
üst düzeyde vurgulandı. Buradaki 
en büyük kazanım ise tespitlerin 
ötesine geçilerek çözüm önerileri 
arasında UN Global Compact’in yer 
almasıydı. 

UN Global Compact ve Global 
Compact Türkiye’nin de aralarında 
yer aldığı Ulusal Ağlar, küresel ve 
kapsayıcı kalkınma adına bu üç 
mihenk taşı niteliğinde gelişmenin 
merkezindeydiler.  Hatırlayacağınız 
üzere 1999 yılında dönemin BM 
Genel Sekreteri Kofi Annan’ı, UN 
Global Compact’in oluşturulmasına 
yönelten başlıca sebep küresel 
kalkınma çalışmalarına özel 
sektörün katılması gerekliliğiydi.  
2015 yılının tarihte yer edinmesine 
sebep olan bu üç önemli gelişmenin 

merkezinde ve aktörleri arasında 15. 
yılını dolduran UN Global 
Compact’in yer alması, Annan’ın ve 
girişime öncülük eden dünya 
liderlerinin vizyonunu destekler 
nitelikte.  

2015 yılının küresel çapta önemli 
gelişmelerle şekilleneceğinden 
hareketle Global Compact Türkiye, 
2015 yılı için öngördüğü uluslararası 
girişim ve platformlarda söz sahibi 
olmak ve diğer Ulusal Ağlarla 
işbirliğini artırmak alanlarına ağırlık 
verdi. Bu çerçevede Kadının 
Güçlenmesi Prensipleri (Women’s 
Empowerment Principles – WEPs) 
platformu Türkiye’nin öncülük 
ettiği ve Türk iş dünyasının 
uygulama örneklerinin uluslararası 
alanda başarı örneği olarak sunduğu 
bir platform oldu. WEPs imzacı 
sayımız geçen yılın iki katına çıkmış, 
80’den fazla imzacısıyla Türkiye, en 
fazla imzacıya sahip 4’üncü ülke 
konumuna yükselmiştir. Dünya’da 
21 şirketin bulunduğu WEPs 
Liderlik Grubu’nda 2 Türk şirketinin 
yer alması da gurur vericidir. 
Bununla beraber 2014 yılında 
oluşturduğumuz Kadının 
Güçlenmesi Çalışma Grubu, 
katılımcı sayısını 100’ün üzerine 
çıkararak Türk iş dünyasında 
kadının güçlenmesi çalışmaları için 
başlıca çatı oluşum konumuna geldi.  

  7



Global Compact Türkiye 

 

 

Hatırlayacağınız üzere Global 
Compact Türkiye, 2013 yılında 
Global Compact Hollanda ile 
Amsterdam’da Sürdürülebilir 
Bankacılık ve Finans Delegasyonu 
ziyaretini gerçekleştirerek Global 
Compact Ulusal Ağları arasında ilk 
resmi işbirliğini hayata geçirmişti. 
Başarısı uzun süre yankılanan bu 
çalışmayı, 2015 yılında Global 
Compact Fransa ve Fransız 
Kalkınma Ajansı işbirliğinde Paris’te 
yinelemiş olmaktan mutluluk 
duyuyoruz. Bu delegasyon ziyareti, 
2013 yılından beri devam eden 
Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 
çalışmalarımızda imzacılarımızda 
kapasite gelişimi için yeni bir fırsat 
sağladı. COP 21 zirvesi öncesi 
yapılan bu ziyarette, bankacılık 
sektörü temsilcilerimiz iklim 
finansmanında yeni fırsatları 
tartışma fırsatı buldular. da ile. 
Buradan elde ettiğimiz 
kazanımların, ülkemizde bankacılık 
ve finans sektöründe Ekvator 
Prensiplerine giriş niteliği taşıyacak 
bir sürdürülebilirlik bildirgesinin 
benimsenmesinde ilk adım olmasını 
ümit ediyorum.   

2015 yılı için diğer hedeflerimiz olan 
imzacı sayımızı artırmak amacıyla 
sektörel yayılım çalışmalarımızı 
inşaat malzemeleri sektörüne 
yönelttik. Türkiye İMSAD ile 
yapılan sektörel tanıtım 

çalıştayımızda sektör temsilcilerini 
ağırlayarak UN Global Compact’i 
tanıtma fırsatı yakaladık. Ayrıca, 
bölgesel çalışmalarımız kapsamında 
BUSİAD ev sahipliğinde Bursa’da 
yaptığımız bölgesel tanıtım faaliyeti 
ile yeni kesimlere ulaşma şansını 
elde ettik. Bu çalışmalarımızda 
destek veren imzacılarımız Türkiye 
İMSAD ve BUSİAD’a tekrar 
teşekkür ediyorum. 

Geleceğe yönelik olarak altını 
çizerek belirtmek isterim ki, 
Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri’nde 17. ve sonuncu 
hedefin “kalkınma hedefleri 
doğrultusunda ortaklıklara” yönelik 
olması bize açık fakat bir o kadar 
önemli bir mesaj veriyor. Zira 
önümüzdeki dönemde gerek geniş 
ölçekteki SKH’ler, gerekse Paris 
İklim Anlaşması gibi konu bazlı 
anlaşmalar ve çerçevelerde 
arzulanan hedeflerin hayata 
geçirilmesi için etkili tek yol, 
aktörlerin ortaklıklar üzerinden 
etkilerini artırmaya odaklanmaları 
olacaktır. Kuzey-Güney 
ayrımlarından uzak şekilde bütün 
dünyayı “gelişen ülkeler” olarak 
kabul eden SKH’lere erişmek de, 
verilen ulusal katkıların hala istenen 
düzeyin altında kaldığı iklim 
anlaşmasının hedeflerinin hayata 
geçirilmesi de, doğru ortaklıklarla 
hayata geçecek. 
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Global Compact Türkiye 

 

 

 
2016 yılı Global Compact Türkiye 
için yeni dönem bayrak 
değişimlerini de beraberinde 
Yönetim Kurulumuz ’un görevde 
olduğu 2013-2016 döneminde birçok 
“ilk”e ve “en”e imza attığını görmek 
bizlere gurur veriyor.  Dr. Yılmaz 
Argüden’in başkanlığında Global 
Compact Türkiye kurumsallaştı, 
ulusal ve uluslararası arenada 
kendine yer edindi, örnek gösterildi; 
dünyanın kalkınma gündemine yön 
verdi. Vizyonu, aklı, emeği ve 
zamanı için gerek Global Compact 
Türkiye, gerekse şahsım adına 
kendisine teşekkürü bir borç bilirim. 
Bir teşekkürü de Global Compact ve 
onun beraberinde getirdiği tüm 
değerlere her hücresiyle inanan, 
Türkiye Ulusal Ağının önce irtibat 
sorumluluğunu daha sonra 
danışmanlığını yürüterek bize her 
an destek olan Deniz Öztürk’e 
etmek isterim. 
  
Yeni dönemde Global Compact 
Türkiye ülkemizde sürdürülebilir 

kurumlar ve kapsayıcı ekonomi 
anlayışının sözcüsü olarak 
faaliyetlerine devam edecek, ağ 
gücünün etkisiyle küresel kalkınma 
çalışmalarında ülkemiz ayağındaki 
ortaklıkların oluşturulduğu bir yapı 
olarak imzacılarıyla büyümeyi 
sürdürecektir. 
 
Sözlerime son verirken 2015 yılında 
aramıza yeni katılan imzacılarımıza 
sürdürülebilirlik serüvenine hoş 
geldiniz demek istiyorum. 
İmzacılarımızın gücü, maddi ve 
manevi desteği ile bizler gerek 
Türkiye’nin gerekse dünyanın 
sürdürülebilirlik gündemi 
yönlendirmeye; gündemi sizlere 
taşımaya, sizleri de dünyadaki 
uygulamalar ile tanıştırmaya devam 
edeceğiz. 2016 yılında da beraber 
olmak dileğiyle… 
 
 

Melda Çele 

Global Compact Türkiye 
Sorumlusu 
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Global Compact Türkiye 

 

 

UN GLOBAL COMPACT  
Şirketleri stratejilerini ve operasyonlarını evrensel insan 
hakları,  çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele 
ilkeleri ile uyumlu hale getirmeyi ve toplumsal hedefler için 
harekete geçirmeyi amaçlayan bir çağrı.   

 

UN Global Compact (UNGC), 
şirketleri sorumluluk sahibi bir 
biçimde faaliyet göstermeye ve 
toplumu desteklemeye teşvik eden 
bir girişimdir. Bu doğrultuda 
UNGC, şirketlerin sadece mali 
kaynaklarına değil, aynı zamanda 
insanlara, toplumlara ve gezegene 
değer katmalarını sağlamaya gayret 
gösterir. 

 

 

 

 

 

Sizleri kurumsal 
sürdürülebilirliğin 5 temel 
unsurunu uygulamaya davet 
ederiz:  
 

1. Evrensel ilkelere uygun şekilde 
faaliyet gösterin, 

2. Faaliyet gösterdiğiniz yerlerde, 
Topluma destek verecek stratejik 
eylemleri hayata geçirin, 

3. Sürdürülebilirliği kurumsal 
kimliğin özüne yerleştirmeyi en 
üst düzeyde taahhüt edin, 

4. Her sene gelişmelerinizi 
raporlayın, 

5. Faaliyet gösterdikleri ülkelerde 
ulusal seviyede çalışmalara 
katılım gösterin. 

10
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U N  G L O B A L  C O M P A C T ’ İ N  Y A P I S I   

UN Global Compact, öncelikli 
olarak iş dünyasını, iş gücünü, sivil 
toplumu, üniversiteler, belediyeler 
ve kamu kurumlarını Birleşmiş 
Milletler ile bir araya getiren 
kapsayıcı bir paydaş grubunu temsil 
etmektedir.  Yönetim Kurulu’nun 
idaresinde paydaşlara ulaşmayı ve 
sürdürülebilir bir kurumsal sosyal 
sorumluluk için farkındalığı 
artırmayı hedeflemektedir. UN 
Global Compact imzacılarının 
bulunduğu her bölgede ve ülkede 

kurulan Ulusal Ağlar aracılığı ile 
yerinde ve doğrudan bir destek 
hizmeti sunan Global Compact, 
sekretaryaları aracılığıyla bu Ulusal 
Ağları yönetir. UN Global 
Compact’ın farklı millet, dil, kültür 
bağlamlarında benimsenmesi 
amacına hizmet eden ulusal ağlar, 
aynı zamanda şirketlerin bir araya 
gelerek sürdürülebilirlik 
konularında harekete geçmeleri için 
önemli bir platform 
oluşturmaktadır. 
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U N  G L O B A L  C O M P A C T    

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  Ü Y E L E R İ  

Başkan  
 

H.E. Ban Ki-moon BM Genel Sekreteri 

Başkan Yardımcısı  
 

Sir Mark Moody-Stuart (Resen) Global Compact Vakfı Başkanı 

 

İş Dünyası  
 

Arif Masood Naqvi Kurucu ve CEO, Abraaj Group, BAE 

Bola Adesola Yönetici Direktör ve CEO, Standard Chartered Bank Nijerya, 
Nijerya 

Dinesh K. Sarraf Yönetim Kurulu Başkanı, Oil and Natural Gas Corporation 
(ONGC) Ltd., Hindistan 

Francesco Starace Genel Müdür, Enel SpA, İtalya 

Fu Chengyu Yönetim Kurulu Başkanı, Sinopec Group, Çin 

Güler Sabancı Yönetim Kurulu Başkanı, Sabanci Holding, Türkiye 

Henrik O. Madsen CEO, DNV GL, Norveç 

Kurt W. Bock Yönetim Kurulu Başkanı, BASF SE, Almanya 

Li Decheng Başkan Yardımcısı ve Direktör, Çin İşveren Konfederasyonu, Çin 

Marilyn Carlson-Nelson Eş-Genel Müdür, Carlson Holdings, Inc., ABD 

Monica de Greiff Yönetim Kurulu Başkan, Bogota Ticaret Odası,  Kolombiya 

Paul Polman Genel Müdür, Unilever, İngiltere 

Robert Collymore Genel Müdür, Safaricom Limited, Kenya 

Samuel di Piazza Başkan Yardımcısı, Citigroup Institutional Clients Group, 
ABD 

Toshio Arima Direktör ve Yönetim Kurulu Danışmanı, Fuji Xerox, Japonya 
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Global Compact Türkiye 

 

 

Uluslararası Çalışma ve İş Dünyası Örgütleri  
 

Jyrki Raina Genel Sekreter, IndustriALL Global Union 

Philip Jennings Genel Sekreter, UNI Global Union 

John Danilovich, Genel Sekreter, Milletlerararası Ticaret Odası 

Linda Kromjong, Genel Sekreter, Uluslararası İşverenler Örgütü 

 

Sivil Toplum 
 

Cobus De Swardt Yönetici Direktör, Uluslararası Şeffaflık Örgütü 

Jorge Abrahão Başkan, Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social 

Inger Andersen, Genel Direktör, Doğa ve Doğal Kaynakların Korunması için 
Uluslararası Birliği 

Pierre Sané Başkan, Imagine Africa International 
 

Ulusal Ağlar  
 

Gustavo Perez Berlanga, Yönetim Kurulu Başkanı, Global Compact Meksika 

Yaya Winraro Junardy Yönetim Kurulu Başkanı, Global Compact Endonezya 

 

Resen Üyeler  
 

Isabel Garro Başkan, Global Compact Ulusal Ağlar Danışma Kurulu 

Martin Skancke Yönetim Kurulu Başkanı, Sorumluluk Sahibi Yatırım İlkeleri 
Girişimi 

Lise Kingo Yönetici Direktör, UN Global Compact 
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Global Compact Türkiye 

 

 

GLOBAL COMPACT 
TÜRKİYE 

 
VİZYON 

'Sorumlu kurumsal vatandaşlık ve sürdürülebilir kurumlar'  
kavramının Türkiye'de yaygınlaşmasını sağlamak üzere 
geliştirdiği strateji ve yaklaşımlarla dünyada öncü ve örnek 
olmak.  
 

MİSYON 

Türkiye'de ve uluslararası düzeyde, özel sektör v e diğer sosyal 
paydaşlar ile işbirlikleri yaparak, sürdürülebilir ve kapsayıcı 
bir küresel ekonominin sağlanmasına destek olmak.  

Global Compact Türkiye 2013-2016 Yönetim Kurulu 
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Global Compact Türkiye 

 

 

G L O B A L  C O M P A C T  T Ü R K İ Y E ’ N I N  P A R Ç A S I  
O L M A K …   

En kapsayıcı sürdürülebilirlik  platformu 
Türkiye’nin en kapsayıcı sürdürülebilirlik platformunun bir parçası 

olan kurum ve kuruluşlar küresel ekonomide önemli avantajlar elde 

etmektedir.   

İtibar ve risk yönetimi  
Her yıl yapılan raporlama, şirketleri stratejilerini kurarken bu prensipleri 

gözetmesini sağlıyor, şirketler risklerini önceden tespit edebiliyor ve itibarlarını 

koruyarak, paydaşlarına güven veriyorlar. 

 

Tecrübe paylaşımı, işbirlikleri ve stratejik ortakl ıklar  
İmzacılar, ulusal ve uluslararası düzeyde iyi uygulama örneklerini sunma, 

diğer imzacıların paylaşımlarını dinleme, tecrübe paylaşımında bulunma, 

işbirlikleri ve stratejik ortaklıklar oluşturma şansı elde etmektedir. 

Sürdürülebilirlik ve kalkınma gündemine katkı  
BM’nin geniş kapsamlı hedeflerinin gerçekleştirilmesi amacına yönelik 

olarak, ilgili konularda imzacılar bilgilendirilmekte, içerik geliştirme ve 

farkındalık yaratma çalışmaları yürütülmekte, işbirlikleri teşvik edilmekte 

ve küresel sürdürülebilirlik ve kalkınma gündemine katkı vermektedir. 

Yenilikçi diyaloglar  
Etkin iletişim ağı sayesinde, imzacılar, ulusal ve uluslararası kaynaklara ve 

eğitim modüllerine erişim sağlamakta, çok paydaşlı platformlar içinde yer 

alarak yenilikçi diyalogların bir parçası olmaktadır.  
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G L O B A L  C O M P A C T  T Ü R K İ Y E  Y Ö N E T İ M  K U R U L U   

( 2 0 1 3  -  2 0 1 6 )  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri  

Yönetim Kurulu Üyeleri  

Sayman 

Yönetim Kurulu Başkanı  

 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları  
Yardımcıları  

Sekretarya  
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Y Ö N E T İ M  Y A P I S I

 

Yönetim Kurulu 

Sürdürülebillir Tedarik 
Zinciri Çalışma Grubu 

Sürdürülebilir 
Bankacılık ve Finans 

Çalışma Grubu 
Kadının Güçlenmesi 

Çalışma Grubu Medya Görev Gücü 

Sekretarya Danışmanlar 

Türkiye’de tedarik 
zincirlerinde başarılı 
uygulamaları geliştirmeyi 
ve yönlendirici kaynaklar 
oluşturmayı hedefler. 

 

Türkiye’de ve dünyadaki 
uygulamaların paylaşılarak 
çoğaltılmasını, yerinde 
ziyaretler ile ortak bilincin 
artırılmasını hedefler.  

Özel sektörün toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
girişimlerini biraraya 
getirmeyi ve WEPs’in ülke 
çapında yayılımına katkı 
sağlamayı amaçlar. 

 

Basında ve basın 
mensupları nezdinde UN 
Global Compact ilkelerine 
yönelik farkındalığı 
artırmaya yönelik çalışır. 



 

Ö N C E L İ K L İ  P L A T F O R M L A R  V E  Ç A L I Ş M A  K O L L A R I  

2010 yılında UNGC ve UN Women ortaklığında 
oluşturulan WEPs, iş dünyası liderlerinin, 
toplumsal cinsiyet eşitliğini ilerletecek şirket 
politikaları oluşturulmasına yönelik 7 ilkeye 
açıkça taahhüt vermelerini istemektedir. 
Dünyada en fazla imzacıya sahip 4’üncü ülke 
olan Türkiye’nin 80’i aşkın imzacısı vardır. 
Dünya çapında 1100’den fazla imzacısı olan 
platformun Liderlik Grubunda Borusan Holding 

ve SUTEKS Group yer alıyor. 2015 yılı itibariyle Türkiye’de WEPs İş Dünyası 
Sözcülüğü rolünü SUTEKS Group Yönetim Kurulu Başkanı Nur Ger üstlenmiştir. 

   

65 ülkeden yaklaşık 400 şirket tarafından 
kabul edilen ‘İklime Özen Göstermek’ 
(Caring for Climate) girişimi, özel sektörün 
iklim değişikliğine uyum sürecindeki 
rolünün arttırılmasını amaçlamaktadır. Bu 
çerçevede, imzacı şirketler anlaşmada 
belirtilen beş başlık altında her yıl düzenli 
olarak bildirim yapmayı taahhüt ederler. C4C 

Girişimi, aynı zamanda her sene Aralık ayında düzenlenen Uluslararası Taraflar 
Konferansı (COP) toplantılarındaki tek İş Dünyası Forumu’nu düzenleyen 
platformdur. 

 

UN Global Compact’in Barış İçin İş Dünyası 
(Business for Peace – B4P)  Platformu, çatışma 
geçirmiş ve yüksek riskli bölgelerde faaliyet 
gösteren özel sektör kuruluşlarını barışı 
destekleyecek hassasiyetleri göstermeye davet 
eden ve bu alanda iyi örnekleri tespit ederek 

çoğaltmayı hedefleyen bir girişimdir.  Global Compact Türkiye, Platformun 
Uluslararası Yürütme Kurulunda yer almaktadır. Global Compact Türkiye, 2015 
yılında Yürütme Kurulu’na ikinci defa aday gösterilmiştir.  
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S T R A T E J İ M İ Z  

Doğal Paydaşlarla Çarpan Etkisi Yaratma 
 

Finans kurumlarının deneyimi ,  tedarik zincirlerinin gücü ve 
medyanın desteği ile ilham veriyor, şirketlere kılavuzluk 
ediyor, değişimi başlatıyoruz.  
 
Global Compact Türkiye olarak 
ortaklaşa eylemin gücüne inanıyor, 
yaklaşımlarımızı ve çalışmalarımızı 
ortaklaşa gerçekleştirilen 
faaliyetlerden her ortak için en fazla 
verimi sağlayacak doğrultuda 
planlıyoruz. “Doğal Paydaşlarla 
Çarpan Etkisi Yaratma” adını 
verdiğimiz yaklaşımla kurumsal 
sürdürülebilirlik olgusu ve 
dolayısıyla UN Global Compact’in 
daha geniş kitlelere yayılması için, 
bu çalışmalarda “doğal 
paydaşlarımız” olarak 
adlandırdığımız aktörleri 
tanımlayarak, bu aktörlerin desteği 
ve sözcülüğü ile UN Global 
Compact’in en geniş kitlelere 
yayılmasını hedefliyoruz.  

Finans Kurumları 
Sürdürülebilirlik uygulamalarının 
ve anlayışının bankacılık ve finans 
sektöründe yaygınlaştırılmasının 
sadece bu sektör için değil bütün 
sektörleri dönüştürebilecek bir 

potansiyel taşımaktadır. Finansman 
sağlayan bu kurumların, 
kredilendirme süreçlerinde 
sürdürülebilirlik ilkelerini 
gözetmeleri, bir yanda bankaların 
risklerini daha iyi yönetmelerini 
yarayacağı gibi, diğer yanda 
şirketlerin ucuz finansmana 
erişmelerini de beraberinde 
getirecektir. Sürdürülebilirlik 
performansı bakımından bugüne 
kadar 7 banka en azından bir defa 
sürdürülebilirlik raporu 
yayımlamıştır (hepsi en az bir defa 
GRI seviyesinde olmak üzere), 

x 6 banka Karbon Saydamlık 
Projesi (Carbon Disclosure 
Project – CDP) katılım 
göstermiştir, 

x 5 banka UN Global Compact’i 
imzalamıştır, 

x 3 banka GRI Finans Sektörü 
ekini gözeterek raporlama 
gerçekleştirmiştir, 

x 3 banka UNEP-FI üyesidir. 

23



Global Compact Türkiye 

 

 

Sektörün sürdürülebilirlik 
faaliyetlerinin ve uygulamalarının 
geliştirilmesi için oluşturduğumuz 
Bankacılık ve Finans Çalışma 
Grubu, 2013 yılından bu yana 
Türkiye’nin en büyük 15 bankası 
arasından temsilcilerin, politika 
üreticilerin ve ilgili iş dünyası 
kuruluşlarının katılımlarıyla 
toplantılarını sürdürmektedir. 
Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 
Çalışma Grubu’na UN Global 
Compact imzacısı bütün bankalar ve 
finansman kuruluşları katılmak ve 
bilgi paylaşmak üzere davetlidir.   

Tedarik Zincirinde 
Sürdürülebilirlik 
Tedarik Zinciri Sürdürülebilirliği, 
kurumsal sürdürülebilirlik için 
kritik önem taşıyan bir öğe olarak 
giderek daha fazla önem 
kazanmaktadır. UN Global Compact 
imzacısı olan büyük şirketlerin 
%54’ü kurumsal sürdürülebilirlik 
stratejilerini tedarik zincirlerine 
doğru genişletmekte. Zira artık 
tedarik zincirlerindeki süreçlere 
ilişkin daha geniş bilgiye ve daha 
fazla veriye sahip olmak, 
yaşanabilecek riskleri öngörmek, 
maliyetleri aşağı çekebilmek, bu 
yolla itibarlarını artırmak anlamına 
geliyor.  

Global Compact Türkiye olarak 
tedarik zincirinde sürdürülebilirliği 
benimseyen ve büyük satın alım 

yapan şirketlerin bulundukları ve 
alım yaptıkları sektörlerde etki 
yaratabilecek güce sahip olduklarına 
inanıyoruz.  Özellikle yüksek ihracat 
kapasiteli veya yabancı ortaklıklara 
ortaklara sahip kuruluşların izlediği 
uluslararası standartlar sebebiyle bu 
sınıftaki şirketlerin daha küçük 
ölçekli faaliyet gösteren şirketlerde 
önemli bir değişimi başlatabilirler. 

Global Compact Türkiye, 2013 
yılında kurduğu Tedarik Zinciri 
Sürdürülebilirliği Çalışma Grubu 
oluşturulmuş, Boyner Grubu’nun 
UN Global Compact Tedarik Zinciri 
Sürdürülebilirliği Küresel Danışma 
Kurulu’nda yer almasının da 
getirdiği destek ile ulusal-
uluslararası ivme yakalanmıştır. 
Çalışma Grubu, 2016 yılında da 
faaliyetlerini sürdürecek ve alandaki 
çalışmalarını derinleştirecektir.  

Medya 
2012 yılında düzenlenen eğitimi 
takiben Global Compact Türkiye, 
2013 yılında bir Medya Görev Gücü 
oluşturmuştur. Görev Gücü, Global 
Compact Türkiye’nin mesajlarının 
iletişiminin tutarlı, düzenli ve etkili 
bir şekilde ulaştırılması için 
yönlendirme sunmakta, 
Sekretarya’ya destek olmaktadır. 
Kadının Güçlenmesi Çalışma Grubu 
içerisinde bir alt grup olarak 
oluşturulan İletişim Grubu da 
özellikle kadının güçlenmesi 
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alanında basında içeriklerin 
zenginleştirilmesi ve mesajların 
daha geniş kitlelere ulaştırılması için 
çalışmalar gerçekleştirmektedir. 
İnsan Hakları, Çalışma Standartları, 
Çevre ve Yolsuzlukla Mücadele 
mesajlarının geniş kitlelere 
ulaştırılması için doğal paydaşlar 
olarak görülen medya ile ortak 
çalışmalara Global Compact Türkiye 
2016 yılında da devam edecektir. 

Sürdürülebilir kalkınma konusunda 
verilen mesajların ve iyi uygulama 
örneklerinin doğru, zamanlı ve 
tarafsız bir şekilde kitlelere 
ulaştırılması büyük önem 
taşımaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Global Compact Türkiye, basınla 
çalışmalarına 2012 yılında 
düzenlediği Sürdürülebilirlik 
Haberciliği çalıştayı ile başlamıştır. 
Yuvarlak masa toplantısı olarak 
gerçekleştirilen bu çalıştayda 
İngiltere’nin The Guardian 
gazetesinden Sürdürülebilirlik 
Editörü Jo Confino Global Compact 
Türkiye’nin davetlisi eğitmen olarak 
katılmış, Türk basınından yaklaşık 
25 haberci çalıştayda birinci elden 
sürdürülebilirlik konularının 
haberciliği hakkında bilgi edinme 
şansı yakalamıştır. Toplantı 
sonrasında en az 5 gazetede bu 
alanda artan haber içerikleriyle 
çalışma güçlü bir nitelik kazanmış, 
etkinliğin gelecekte tekrarlanması 
kararlaştırılmıştır. 
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G L O B A L  C O M P A C T  T Ü R K İ Y E   

2 0 1 3  –  2 0 1 6  D Ö N E M İ  S T R A T E J İ S İ  

 
Global Compact Türkiye 2013 – 2016 dönemi stratejisi kapsamında diğer Ulusal 
Ağlara örnek teşkil etmiş olan sektörel yayılım modeli temelinde imzacı sayısını 
artırmaya devam ederken, sürdürülebilirlik gündeminin her öğesine dokunan 
faaliyetlerini beş eylem temeline dayandırmaktadır. Bunlar; “network faktörü” 
(ağların gücü), iletişim, raporlama performansının geliştirilmesi, içerik 
geliştirme ve yeni imzacıların kazandırılmasıdır. 

   
“NETWORK” 

FAKTÖRÜ 

İMZACI 
KAZANMA 

İÇERİK 
GELİŞTİRME 

ve BİLGİ 
PAYLAŞIMI 

RAPORLAMA 

İLETİŞİM 
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Lojistik Sektöründe Sorumluluk Sahibi Tedarik 
Zinciri & UNGC Tanıtım Ziyaretleri 
Bursa UN Global Compact Tanıtım Çalıştayı 
İnşaat Malzemeleri Sektörel Yayılım Çalıştayı 
Kimya Sektörü Global Compact Çalıştayı 
Bursa Global Compact İmza Töreni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İmzacı Kazanma 

Global Compact Tü rkiye’nin daha geniş kitlelere 
ülaşabilmesi için o ncü  ve o rnek olarak olüştürülan 
sekto rel yayılım stratejisi dog rültüsünda başta 
sekto r dernekleriyle olmak ü zere yayılımı 
destekleyecek kürülüşlarla işbirlikleri geliştirir, 
Global Compact ilkelerinin farklı sekto rlerce daha 
iyi anlaşılmasını sag layacak girişimlerde 
bülünmaktadır. 

 

Raporlama  

Global Compact Tü rkiye, İ lerleme ve Sorümlülük 
(COP ve COE) Bildirimlerinin geliştirilmesi 
konüsünda Global Compact imzacılarına destek 
sag lamakta ve imzacıların raporlama 
performanslarını takip etmektedir. Raporlama 
konüsünda kaynak olüştürmakta, raporlama 
çalıştayları dü zenlemekte ve imzacıları, Aktif ve 
İ leri Seviyede İ lerleme veya Sorümlülük Bildirimi 
yayımlayabilmeleri için desteklemektedir. 

İçerik Geliştirme ve Bilgi Paylaşımı 

Global Compact Tü rkiye, olüştürdüg ü çalışma grüpları 
kapsamında, imzacılar arasında iyi o rneklerin ve 
başarılı üygülamaların paylaşılmasını teşvik etmekte, 
so z konüsü çalışmaların iletişimini yapmaktadır. Aynı 
zamanda, yürt dışında olüştürülan ilgili kaynakların 
Tü rkçeye tercü mesi ve yeni yaklaşımların 
geliştirilmesi konüsünda destek vermektedir.   

Şirket Dışı İmzacılar İçin COE Çalıştayı, 
İstanbul 
Şirket İmzacıları İçin COP Çalıştayları, 
İstanbul ve Ankara 
 

“2015 Sonrası Kalkınma Gündemi Özel Sektör 
Katılımı” konulu istişareler kapsamında 
UNIDO ortaklığında çıkarılan Türkiye Raporu 
UNGC yayını “İş Dünyası 2015 Sonrası 
Sorumluluk Mimarisi”nin Türkçeye çevrilmesi 
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İletişim 

Global Compact Tü rkiye, e-bü lten, raporlar ve basın bü ltenleri 
gibi imzacılara yo nelik çeşitli iletişim kanalları olüştürmakta ve 
Çalışma Grüpları kapsamında imzacılar arasındaki bilgi 
paylaşımını teşvik etmektedir.  Ayrıca, Global Compact Tü rkiye 
Sekretaryası, imzacıların raporlama, Çalışma Grüpları, Global 
Compact platformları, yerel ag  faaliyetleri/toplantıları ile ilgili 
sorülarını cevaplayarak imzacılara destek olmaktadır.   

 

Network Faktörü 

Global Compact Tü rkiye, aşag ıda yer alan amaçlar çerçevesinde 
toplantılar ve etkinlikler organize etmektedir: 
-Tü rk iş dü nyasında Global Compact’a ilişkin bilinç olüştürmak, 
-Global Compact imzacılarını Global Compact’a ilişkin gelişmeler 
hakkında bilgilendirmek, 
-Global Compact imzacıları arasında iyi üygülamaların paylaşımını 
teşvik etmek, 
-Global Compact Tü rkiye’nin kü resel ag a katkı vermesini sag lamak 
ve Tü rkiye Ulüsal Ag ını ülüslararası platformda tanıtmak. 
 

İzmir UN Global Compact İmzacıları Yuvarlak Masa 
Toplantısı 
Hukukun Üstünlüğü İçin İş Dünyası İstişare Toplantısı 
3. Sürdürülebilir Finans Forumu 
Kurumsal Raporlamada Yeni Dönem: Entegre Raporlama 
Semineri 
SKH Bilgilendirme Toplantısı 
 

Kadın-Erkek Eşitliği için Borsa Gong Töreni 
Kadının Güçlenmesi Prensipleri Yıllık Konferansı 
Global Compact Türkiye 3. Genel Kurulu 
Paris Bankacılık ve Finans Delegasyonu Ziyaretleri 
SUTEKS Group ve WEPs Ortaklık Anlaşması 
Global Compact +15 Konferansı 
Global Compact Avrupa Ulusal Ağlar Toplantısı ve Global 
Compact +15 Avrupa Toplantısı 
Global Compact Ulusal Ağlar Deneyim Paylaşımı Toplantısı 
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2015 FAALİYETLERİ 
Lojistik Sektöründe 
Sorumluluk Sahibi Tedarik 
Zinciri & UNGC Tanıtım 
Ziyaretleri –  14-15 Ocak 2015 

Global Compact Türkiye, UNGC 
LEAD üyesi Maersk Moller’in 
Türkiye ofisinin Sorumlu Tedarik 
Programı kapsamında desteğiyle iki 
lojistik limanına ziyaretler 
gerçekleştirerek UN Global 
Compact hakkında sunumlar 
gerçekleştirdi. Sunumlarda UN 
Global Compact’in Tedarik Zinciri 
Sürdürülebilirliği uygulama 
prensiplerini ve lojistik sektöründe 
sürdürülebilirlik boyutunda başlıca 
riskleri paylaşıldı. 

 

 

 

 

Kadın-Erkek Eşitliği için 
Borsa Gong Töreni –  6 Mart 
2015 

BORSA GONG TÖRENİ, 6 MART 

 

Kadın-erkek eşitliği ve kadınların 
ekonomik hayatta güçlenmesi 
konularında iş dünyasında 
farkındalık yaratmak amacıyla 6 
Mart 2015 tarihinde Borsa İstanbul 
ev sahipliğinde, UN Global 
Compact, UN Women ve 
Sürdürülebilir Borsalar Girişimi 
(Sustainable Stock Exchanges 
Initiative-SSE) iş birliğiyle Borsa 
Gong Töreni düzenlendi.  

Etkinliğin uluslararası ortakları, 
toplumsal cinsiyet eşitliği bilincinin 
artırılmasına ve kadınların 
ekonomik alanda güçlenmesine 
katkıda bulunmak amacıyla 2015 yılı 
Mart ayının ilk haftası boyunca 
dünya çapındaki borsaların açılış 

MAERSSK MOLLER TÜRKİYE, 14-15 OCAK 
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veya kapanış gong törenlerinde 
“Eşitlik için Borsa Gongunun 
Çalınması” (“Ring the Bell for 
Equality”) adı altında etkinlikler 
düzenlediler. Türkiye’de 2015 
yılında ilk defa düzenlenen kadın-
erkek eşitliği için borsa gong 
törenine dahil olan diğer borsalar 
arasında Bombay, Kahire, New York 
(Nasdaq), Nijerya, Santiago, 
Stokholm ve Varşova borsaları yer 
aldılar.  

2015 yılında düzenlenen bu 
etkinliklerin bir diğer önemi, 1995 
yılında 189 ülke tarafından 
onaylanan ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve kadınların güçlenmesi için 
yol haritası belirleyen Pekin 
Deklarasyonu ve Eylem 
Platformu’nun 20’nci yıl dönümü 
çerçevesinde gerçekleştirilmeleri idi. 

Törende Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı ve UN 
Global Compact Yönetim Kurulu 
Üyesi Dr. Yılmaz Argüden, Borsa 
İstanbul Genel Müdür Vekili 
Hüseyin Zafer, UN Women Avrupa 
ve Orta Asya Bölge Direktörü ve 
Türkiye Temsilcisi Ingibjörg 
Gísladóttir, Birleşmiş Milletler 
Ticaret ve Kalkınma Konferansı 
(UNCTAD) Yatırım ve İşletmeler 
Direktörü ve Dünya Yatırım Raporu 
Genel Yayın Yönetmeni James Zhan 
ve Sabancı Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı ve Murahhas Üyesi, UN 

Global Compact Yönetim Kurulu 
Üyesi Güler Sabancı konuşma yaptı. 
Tören, TPF İyi Niyet Elçisi Jülide 
Ateş’in takdimi ile gerçekleşti. 

 

Kadının Güçlenmesi 
Prensipleri 2015 Yıllık 
Konferansı  –  10-11 Mart 2015 

 
Kadının Güçlenmesi Prensipleri 
(Women’s Empowerment Principles – 
WEPs) Yıllık Konferansı’nın 
yedincisi  “Sınırsız Potansiyel: 
Cinsiyet Eşitliği İçin İş Ortaklıkları” 
teması ile New York’ta gerçekleşti.   
BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon ve 
eski ABD Dışişleri Bakanı Hillary 
Rodham Clinton tarafından 
gerçekleştirildi. 

Konferansta Türkiye’yi temsilen 
Borusan Holding, BPW Türkiye, 
Garanti Bankası, KAGİDER, Karon 
Mühendislik, Koç Holding, Sabancı 

HİLLARY RODHAM CLİNTON, 10-11 MART 
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Holding, Sabancı Üniversitesi ve 
TOBB temsilcileri katıldı. 

Konferansta, Garanti Bankası’nı 
temsilen KOBİ Bankacılığı 
Pazarlama Yöneticisi Selin Öz ve 
Sabancı Üniversitesi Yönetim 
Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi ve 
Kurumsal Yönetişim Forumu 
Direktörü Melsa Ararat, “İş dünyası 
ve yatırımlar için yeni modellerin 
keşfedilmesi” konulu panelde 
konuşmacı olarak yer alarak 
kurumlarının çalışmalarından 
sunumlar gerçekleştirdi. 

WEPs Liderlik Grubu üyesi tek Türk 
şirketi ve Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Üyesi Borusan 
Holding’i temsilen Kurumsal 
İletişim Direktörü Şule Yücebıyık, 
Liderlik Grubu Toplantısı’na 
katılarak Holding olarak kadının 
güçlenmesi alanındaki çalışmalarını 
paylaştı. 

 

 

 

 

 

 

Hillary Rodham Clinton, 2015 
yılının Beijing Dünya Kadınlar 
Konferansı’nın 20’nci Yıldönümü 

olduğunu hatırlatarak, geçen son 20 
yılda toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanması, kadınlar ve kız 
çocuklarının hayatlarının her 
aşamasında eşit hak, özgürlük ve 
fırsatlara sahip olmasında büyük 
ilerlemeler sağlanmasına karşın hala 
hiçbir ülkenin tam anlamıyla kadın-
erkek eşitliğini sağlandığını iddia 
edemeyeceğine değindi. Clinton, 
önemli olumlu gelişmeler 
kaydedilmesine rağmen zorluk ve 
sorunlarla da karşı karşıya 
kalındığını kaydetti. 

 

 

 

 

 

 

 



İzmir İmzacıları Toplantısı  –  
7 Mart 2015 

 

Global Compact Türkiye Yönetim 
Kurulu Başkanı Dr.Yılmaz Argüden 
ve Sekretarya temsilcileri, İzmir’de 
UN Global Compact imzacılarıyla 7 
Mart 2015 tarihinde bir yuvarlak 
masa buluşmasında bir araya 
geldiler. Toplantıya bu dönemde 
UN Global Compact’i imzalayan 
Yaşar Üniversitesi ev sahipliği yaptı 
ve Yaşar Üniversitesi Mütevelli 
Heyeti Başkanı Ahmet Yiğitbaşı, 
Yaşar Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı İdil Yiğitbaşı ve Rektör Prof. 
Murat Barkan’ın katılımıyla imza 
törenleri gerçekleştirildi. Toplantıda 
İzmir’deki UNGC imzacılarına 
Global Compact Türkiye’nin 2014 
yılında gerçekleştirdiği 2015 Sonrası 
Kalkınma Gündemine Özel Sektör 
Katılımı çalışmasının sonuçları ve 
gelecek adımların sunumu 
gerçekleştirildi.  

 

Global Compact Türkiye 3. 
Genel Kurulu –  23 Mart 2015 
 

 

 

Global Compact Türkiye 3. Olağan 
Genel Kurul Toplantısı 23 Mart 
2015 tarihinde Koç Holding 
Nakkaştepe Yerleşkesi’nde 
gerekleştirildi. Global Compact 
Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı 
Dr. Yılmaz Argüden açılış 
konuşmasında Birleşmiş Milletler 
Genel Sekreteri Ban Ki-moon’un 
2020 yılına kadar 20000 imzacı 

YUVARLAK MASA TOPLANTISI, İZMİR 

 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 

OLARAK ŞU AN 301 İMZACIMIZ İLE 

AVRUPA’NIN 6. BÜYÜK ULUSAL 

AĞIYIZ. DÜNYADA ÖRNEK 

GÖSTERİLEN DOĞAL 

PAYDAŞLARIMIZLA ÇARPAN ETKİLİ 

İŞBİRLİKLERİMİZ VE SEKTÖREL 

YAYILIM STRATEJİLERİMİZ İLE 

BM’NİN 2020 YILIN KADAR 20000 

İMZACI HEDEFİNE EN FAZLA KATKI 

SAĞLAYACAĞIMIZA İNANIYORUZ. 
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hedefini hatırlattı.    

Açılış konuşması sonrasında, Global 
Compact Türkiye Yönetim Kurulu 
Danışmanı Deniz Öztürk ve UNIDO 
Türkiye Uluslararası Danışmanı 
Damla Taşkın “2015 Sonrası 
Kalkınma Gündemi ve 
Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri”ni konu alan birer sunum 
gerçekleştirdi. 

2014 yılında gerçekleştirilen 2015 
Sonrası Kalkınma Gündemi Türkiye 
Ulusal İstişareleri’nin sonuçlarını 
paylaşan Öztürk ve Taşkın, iş 
dünyasının adım atması gereken 
konuların aşağıdaki şekilde tespit 
edildiğini belirttiler: 

– 2015 Sonrası Kalkınma Gündemi 
konusunda farkındalığı artırmak 
– İyi yönetişimi geliştirilmek 
– Kadınların ve gençlerin iş gücüne 
katılımının iyileştirilmesi yoluyla 
güçlendirmek 
– KOBİ’lere destek olmak 
– İşbirliklerini artırmak 

Toplantıda, UN Global Compact 
Türkiye Sorumlusu ve TÜSİAD 
Genel Sekreter Yardımcısı Melda 
Çele 2014 yılı faaliyetlerini sunarak 
yıl içerisinde gerçekleşen etkinlikler 
ile ilgili bilgi verdi. 
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Hukukun Üstünlüğü İçin İş Dünyası Türkiye İstişare 
Toplantısı –  2 Nisan 2015  

 
UN Global Compact’in 2015 
Haziran ayında resmi tanıtımını 
gerçekleştireceği Hukukun 
Üstünlüğü İçin İş Dünyası (Business 
for the Rule of Law - B4RoL) 
girişiminin hazırlık esnasında dünya 
çapında düzenlenen 18 istişare 
toplantısından biri 2 Nisan 2015 
tarihinde İstanbul’da gerçekleşti. 

Baker & McKenzie İstanbul Ofisi’nin 
ev sahipliğinde, Unilever Türkiye, 
Global Compact Türkiye ve Baker 
& McKenzie Türkiye’nin (Esin 
Avukatlık Ortaklığı) organizasyon 
ortaklığında gerçekleştirilen 
toplantıda, Türkiye özel sektörünün 
hukuk temsilcilerinin katılımıyla 
B4RoL girişimi istişarelere açıldı. 

İlk olarak 2 Haziran 2014’te 
yayımlanan bir basın duyurusuyla iş 
dünyasının hukukun üstünlüğü  

 

ilkesine katkılarının inceleneceğini 
ilan eden UN Global Compact, 
geçen zaman zarfı içinde girişimin 
çerçevesinin oluşturulmasını 
sağladı. Bu süreci takiben istişare 
sürecine geçen UN Global Compact, 
18 ülkede ilgili paydaşların 
ortaklığında düzenlenen istişare 
toplantıları ile girişimin zeminden 
görüşler derlenerek 
tamamlanmasına özen gösterdi. 
Dünya çapında ilgili kuruluşlardan 
temsilcilerle oluşturulmuş 
bir Yürütme Kurulu’na sahip olan 
girişim, aynı zamanda 2015 yılında 
duyurulan Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri’in 16. hedefi olan “Barış 
içinde yaşayan kapsayıcı toplumların 
sürdürülebilir kalkınma için teşvik 
edilmeleri, herkesin adalete erişimin 
sağlanması ve etkili, hesap verebilir ve 
kapsayıcı kurumların her seviyede 

https://www.unglobalcompact.org/news/1131-06-02-2014
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oluşturulması” hedefine doğrudan 
katkı sağlayacak bir girişimdir.  

Katılımcılar, hakimlerin detaylı 
eğitimleri, Türkiye Barolar Birliği ile 
karşılıklı oturumlar düzenlenmesi 
ve yerel ve uluslararası kanunlara 

uyumda birbirlerini desteklemek 
konusunda olası ortak çalışmalar 
yapılabileceği konusunda öneriler 
geliştirerek, düzenli toplantılarla bu 
çalışmaları gerçekleştirmeyi 
değerlendirdi.  

Bursa UN Global Compact Tanıtım Çalıştayı –  7 Nisan 2015 

 

Bursa Sanayicileri ve İşadamları 
Derneği (BUSİAD) ev sahipliğinde 7 
Nisan 2015 tarihinde UN Global 
Compact Bilgilendirme ve Tanıtım 
Toplantısı gerçekleştirildi. BUSİAD 
Kurumsal Yönetim Uzmanlık Grubu 
desteğiyle organize edilen etkinliğin 
açılışında konuşan BUSİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Günal 
Baylan ve Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Yılmaz 
Argüden tarafından gerçekleştirildi. 

 

Dr. Argüden’in ardından söz alan 
konuşmacılar da UN Global 
Compact’in 10 İlkesi hakkında bilgi 
verdi. AKUT Vakfı Genel Müdürü 
ve Türkiye Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk Derneği Başkan 
Yardımcısı Dr. Jülide Ergin insan 
haklarıyla ilgili ilkeleri, Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO) Saha 
Sorumlusu Kadir Uysal iş yerindeki 
çalışma standartlarıyla ilgili ilkeleri, 
Global Compact Türkiye İstanbul 
Ofisi Koordinatörü Derin Şenerdem 
çevreyle ilgili ilkeleri ve Şeffaflık 
Derneği Özel Sektör Birimi Kıdemli 
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Uzmanı ve Baş Araştırmacısı Özlem 
Zıngıl da yolsuzlukla mücadele ile 
ilgili ilkeleri tanıttı. 

İlkelerle ilgili bilgilendirmelerin 
ardından Birleşmiş Milletler Küresel 
İlkeler Sözleşmesi’ni imzaladı. 
Ardından şirketlerin görüş ve 
bilgilerinin paylaşıldığı panele 
geçildi. Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Yılmaz 
Argüden’in başkanlığında 
gerçekleştirilen panele katılan 
Nilüfer Belediye Başkanı Mustafa 
Bozbey, Coca-Cola İçecek Kurumsal 
İletişim Direktörü Aykan Gülten, 
Yeşim Tekstil Kurumsal İletişim 
Müdürü Dilek Cesur ve TOFAŞ 
Endüstriyel Operasyonlar Direktörü 
Akın Aydemir kurumlarındaki 
tecrübeleri hakkında bilgi verdi. 

 

Şirket Dışı  İmzacılar İçin 
Sorumluluk Bildirimi (COE) 
Çalıştayı  –  17 Nisan 2015 

31 Ekim 2013 tarihinde UN Global 
Compact tarafından duyurulan ve 
şirketler dışındaki kuruluşlar için iki 
yılda bir raporlama zorunluluğu 
olarak getirilen Sorumluluk 
Bildirimi (COE) raporlaması 
çalıştayı Global Compact Türkiye 
İstanbul Ofisi’nde gerçekleştirildi. 
Sekretarya, UN Global Compact’in 
İnsan Hakları, Çalışma Standartları, 
Çevre ve Yolsuzlukla Mücadeleyi 
kapsayan 10 İlkesini nasıl 
destekleyebilecekleri ve raporlama 
yapacakları konusunda bilgi verdi.  

Şirket İmzacıları İçin 
İlerleme Bildirimi (COP) 
Çalıştayları,  İstanbul ve 
Ankara –  22 ve 28 Nisan 2015 

Global Compact Türkiye 
Sekretaryası tarafından 22 Nisan 
2015’te Ankara’da TİSK ev 
sahipliğinde, 28 Nisan 2015’te 
İstanbul’da TÜSİAD ev sahipliğinde 
İlerleme Bildirimi Çalıştayları 
gerçekleştirildi.  

UN Global Compact imzacısı 
şirketler İlerleme Bildirimi 
(Communication on Progress) 
yayımlama taahhüdü gereğince, 
imzacı şirketler her sene Global 
Compact’ın insan hakları, çalışma 

YÖNETİM KURULUMUZ SÜREKLİ 

REKABET İÇİNDEKİ İŞ DÜNYASINDA 

ORTAK BİR KALKINMA KÜLTÜRÜ 

OLUŞTURMAK ÜZERE EVRENSEL 

İLKELER ÖNEREN SÖZLEŞMEYE 

DESTEK VERME KARARI ALMIŞTIR. 

GÜNAL BAYLAN, BUSİAD BAŞKANI 
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standartları, çevre ve yolsuzlukla 
mücadele konularını kapsayan 10 
evrensel ilkesine yönelik 
çalışmalarını raporluyorlar. 

İstanbul’da gerçekleşen Çalıştaya 
toplamda 10 imzacı kuruluştan 17 
kişilik, Ankara’daki Çalıştaya ise 6 
kişilik katılım gerçekleşti. 
Sekretarya, şirket temsilcileriyle UN 
Global Compact’in İnsan Hakları, 
Çalışma Standartları, Çevre ve 
Yolsuzlukla Mücadeleyi kapsayan 
10 ilkesine yönelik raporlamaya dair 
örneklerle birlikte bilgilendirme 
sunumu gerçekleştirdi.  

 
22 NİSAN SORUMLULUK İLDİRİMİ ÇALIŞTAYI, ANKARA 

İnşaat Malzemeleri Sektörel 
Yayılım Çalıştayı - 30 Nisan 
2015 
Global Compact Türkiye, inşaat 
malzemeleri sektörünün ilk 
çalıştayını 2014 yılında katılan 
imzacısı Türkiye İnşaat Malzemesi 
Sanayicileri Derneği (Türkiye 
İMSAD) ortaklığında 30 Nisan 2015 
tarihinde gerçekleştirdi. Türkiye 
İMSAD üyesi firma temsilcilerinin 

katılımı ile düzenlenen ilk 
çalıştayda, daha yaşanabilir bir 
dünya için UN Global Compact’in 
İnsan Hakları, Çalışma Standartları, 
Çevre ve Yolsuzlukla Mücadele 
başlıkları altında listelenen 10 
İlkesine şirketlerin uyumu tanıtıldı.  

Global Compact Türkiye Yönetim 
Kurulu Başkanı Dr. Yılmaz 
Argüden, “UN Global Compact, 
imzacısı olan kuruluşları Birleşmiş 
Milletler’in kalkınma çalışmalarına 
ortak etmektir” dedi. 

Türkiye İMSAD’ın sektörlerinin 
lideri 82 büyük şirketle ve alt 
sektörlerin tümünü temsil eden 29 
derneğin çatı örgütü olarak ulaştığı 
4 bin firma ile inşaat malzemeleri 
sektörünü en yaygın şekilde temsil 
eden kurum olduğuna işaret eden 
Dr. Argüden, sözlerine şöyle devam 
etti:“Global Compact olarak, kolektif 
hareketin gücünden yararlanarak 
küreselleşmenin getirdiği 
zorlukların ortadan kaldırılması 
yolundaki çalışmalarında kurumları 
destekliyoruz. 

İMSAD ÇALIŞTAYI, 30 NİSAN 
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‘Sorumlu kurumsal vatandaşlık ve 
sürdürülebilir kurumlar’ kavramını 
yaygınlaştırarak, gerek özel sektör 
gerekse diğer tüm sosyal 
paydaşlarımızla işbirlikleri 
yapıyoruz. Nihai amacımız, küresel 
ekonominin, sürdürülebilir ve 
sağlıklı büyümesini sağlamaktır.” 

Türkiye İMSAD Genel Sekreteri 
Aygen Erkal da konuşmasında, 
Türkiye İMSAD’ın geçtiğimiz 
yıllarda, Küresel Raporlama 
Girişimi’nin (GRI) G4 rehberi 
kapsamında, dünyada alanında 
sektörel bir sivil toplum kuruluşu 
tarafından ilk olarak 
sürdürülebilirlik raporu 
hazırladığını ve sürdürülebilir 
üretime rehberlik ettiğini belirtti. 
Dünyada sürdürülebilir ekonomik 
büyümeyi tehdit eden küresel, 
çevresel ve toplumsal sorunlar 
olduğunu ve bu sorunların inşaat 
malzemesi sektörü için de bir risk 
oluşturduğuna işaret eden Aygen 
Erkal, “iklim değişiklikleri, çevreci 
yaklaşımlar, çalışma standartları 
gibi birçok alanda şirketlerin 
üstlendikleri roller bugün her 
zamankinden daha önemli hale 
gelmiştir. Müşteri beklentilerinde de 
büyük değişimler yaşanıyor. 
Eskiden üretebilmek yetkinlikti, 
şimdi ise esas olan ‘sürdürülebilir ve 
verimli üretkenliktir. Türkiye 
İMSAD, sürdürülebilirliği, var 

olmanın en büyük şartı olarak 
görmektedir” dedi.  

 

3. Sürdürülebilir Finans 
Forumu –  5 Mayıs 2015 

 

Global Compact Türkiye, İş Dünyası 
ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği 
(SKD) ve Birleşmiş Milletler Çevre 
Programı Finans Girişimi (UNEP FI) 
işbirliği ile düzenlenen III. 
Sürdürülebilir Finans Forumu 5 
Mayıs 2015’te Boğaziçi 
Üniversitesi’nde gerçekleştirildi. 

Boğaziçi Üniversitesi Kurumsal 
Yönetim Merkezi (CCG) ev 
sahipliğinde, Garanti Bankası ve 

38



Global Compact Türkiye 

 

 

Şekerbank’ın ana sponsorluğunda 
ve TSKB’nin desteğiyle 
gerçekleştirilen Forum’da, yerli ve 
yabancı uzmanlar, finansın değişik 
alanlarında sürdürülebilirlik 
temasını masaya yatırdılar. 

Forum’un hoş geldiniz konuşmasını 
Boğaziçi Üniversitesi Kurumsal 
Yönetim Merkezi (CCG) Başkanı 
Prof. Dr. Vedat Akgiray yaparken, 
açılış konuşmalarını SKD Türkiye 
Yönetim Kurulu Üyesi Ebru Dildar 
Edin, Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Yılmaz 
Argüden ve BM Çevre Programı 
Finans Girişimi (UNEP-FI) Başkan 
Yardımcısı Yuki Yasui yaptı.  

Kyoto sonrası iklim stratejileri 
ne olacak? 
Forumun ilk panelinde Kyoto 
sonrası iklim stratejileri “İklim 
değişikliği: Ne beklenmeli?” başlıklı 
oturumda ele alındı. Paris’te 7-8 
Aralık 2015’te düzenlenecek 21. 
Taraflar Konferansı’nın (COP 21) ve 
Eylül 2015’te BM tarafından 
duyurulacak Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefleri’nin tartışıldığı 
panele konuşmacı olarak Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı İklim Değişikliği 
Şube Müdürü Gürcan Seçgel, 
İstanbul Bilgi Üniversitesi İklim 
Müzakereleri Danışmanı Dr. Nilüfer 
Oral, TÜSİAD Genel Sekreter 
Yardımcısı Dr. Nurşen Numanoğlu, 
Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası 

(EBRD) Türkiye Direktörü Jean-
Patrick Marquet katıldı.  

Su, iklim değişikliğinin en 
önemli unsuru 
Suyun güncel durumunun, çevresel, 
sosyal ve ekonomik fırsatlar ele 
alınarak tartışıldığı “Su: Sosyal ve 
Çevresel Fırsatlar” başlıklı panelde, 
kaliteli suyun ana kullanıcısı olarak 
tarımda suyun verimli kullanımı 
konusunda barındırdığı fırsatlar 
konuşuldu. Panele Şekerbank 
Perakende Bankacılık Pazarlama 
Genel Müdür Yardımcısı Gökhan 
Ertürk, EkoRE CEO’su Serhan 
Süzer, Sabancı Üniversitesi 
Kurumsal Yönetişim Forumu CDP 
Türkiye Projeler Yöneticisi Mirhan 
Köroğlu ve Gıda ve Tarım Örgütü 
(FAO) Teknik Sorumlusu Aslıhan 
Denge Akbaş konuşmacı olarak 
katıldı. Panelde, su olmadan gıda 
güvenliğinden bahsedilemeyeceğinin 
altı çizilerek, su ve sürdürülebilir 
tarım ve kırsal kalkınma arasındaki 
ilişkiye değinildi.  

Forum kapanışında Türkiye’de UN 
Global Compact imzacısı bankaların 
temsilcileri sahneye davet edilerek 
UN Global Compact’in kurumları 
için anlamı ve kazanımlarından 
bahsettiler. Risk yönetiminden 
sektör çapında ortak çalışmalara 
kadar UN Global Compact’in 
sağladığı çalışma zeminlerinden 
bahseden temsilciler bankacılık ve 
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finans sektörü başta olmak üzere 
Türkiye’nin bütün sektörlerine UN 
Global Compact’i imzalamak için 
çağrıda bulundular. 

 

Paris Bankacılık ve Finans 
Delegasyonu Ziyaretleri –  1-
3 Haziran 2015 

Global Compact Türkiye, Fransız 
Kalkınma Ajansı ve Global Compact 
Fransa ortaklığında 1-3 Haziran 
2015 tarihleri arasında Fransa’nın 
başkenti Paris’te 
Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 
Delegasyonu ziyaretleri 
gerçekleştirildi. Türkiye’den UN 
Global Compact imzacısı Garanti 
Bankası, TSKB, Türkiye İş Bankası 
ve Yapı Kredi Bankası’nın yanı sıra 
Odeabank, TEB, Türkiye Kalkınma 
Bankası ve Ziraat Bankası’ndan 12 
temsilcinin katılımıyla düzenlenen 
ziyaretlerde delegasyon 
sırasıyla, AFD (Fransız Kalkınma 
Ajansı), Proparco (Fransız Kalkınma 
Ajansı’nın fon sağlayan iştiraki), 

Engie (eski adıyla GDF-SUEZ), 
Credit Agricole, Societe 
Generale ve BNP Paribas 
temsilcileriyle bir araya geldi. 

2015 yılında İklim Zirvesi Taraflar 
Konferansı’na (COP21) Paris’in ev 
sahipliği yapacak olmasından ötürü 
bankalar ve finansman 
kuruluşlarının iklim değişikliğine 
yaklaşımı gündemde üst sıralarda 
yer aldı ve kurumların bu 
doğrultuda zirveye yönelik 
hazırlıkları ve çalışmaları paylaşıldı. 
Bununla beraber, söz konusu 
kuruluşların sektörlerinde 
sürdürülebilirliğe yaklaşımları, 
stratejileri, uygulamaları, 
sürdürülebilirlik yönetim yapıları, 
paydaşlarla etkileşimleri, iklim 
değişikliği finansmanı, 
sektörde Ekvator Prensipleri’nin 
uygulanışı ve Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk çalışmalarına dair 
deneyim paylaşımı gerçekleştirildi. 

Ziyaret edilen kuruluşlar finansman 
sağlama süreçlerinde çevresel ve 
sosyal etki değerlendirmelerini fon 
sağladıkları sektörlere özgü şekilde 
paylaştılar. Sağlanan 
finansmanlarda uzun vadeli izleme 
mekanizmalarının yanı sıra, 
kurumların kapasitelerini de 
geliştirmeye yönelik yaklaşımlar 
sergilediklerini sunan kurumlar, 
Ekvator Prensipleri’nin de sektöre 
ve kurumlarına kazanımlarından 

http://www.equator-principles.com/
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sıkça bahsettiler. Finansman 
ayağındaki uygulamalarını 
kapsamlı biçimde anlatan 
kuruluşlar, bununla beraber 
kurumları dahilinde (Yönetim 
Kurulu’nda temsiliyet de dahil) 
cinsiyet eşitliği, ayrımcılıkla 
mücadele, kurumsal etik 
uygulamaları ve finansal okur 
yazarlık çalışmaları ve benzeri 
faaliyetlerini sundular.  

BANKACILIK VE FİNANS ÇALIŞMA GRUBU, 
PARİS 

Delegasyon ziyaretleri kapsamında 
kurumların sürdürülebilirlik 
birimlerinden üst düzey ve uzman 
seviyesinde yetkililerle doğrudan 
temas kuran Türk kurumlarının 
temsilcileri, kendi uygulamalarını ve 
yaklaşımlarını da Fransız 
meslektaşlarıyla paylaşma fırsatı 
yakaladılar. 2013 yılında Global 
Compact Hollanda ortaklığında 
Amsterdam’da gerçekleştirilen 
Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 
Delegasyonu çalışmasının ardından 
bu nitelikteki ikinci çalışmasını 
gerçekleştiren Global Compact 

Türkiye, bünyesi kapsamındaki 
Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 
Çalışma Grubu ile sektördeki ulusal 
ve uluslararası başarılı uygulamaları 
imzacıları ile birlikte 
yaygınlaştırmaya devam edecektir. 

 

SUTEKS Grup ve WEPs 
Ortaklık Anlaşması –  10 
Temmuz 2015 

Global Compact imzacısı ve Kadının 
Güçlenmesi Prensipleri’nin (WEPs) 
Türkiye’deki ilk KOBİ imzacısı 
SUTEKS Grup, UN Global Compact 
ile, kadın-erkek eşitliğini teşvik 
etmek için ortaklık anlaşması 
imzaladı. SUTEKS Grup Yönetim 
Kurulu Başkanı Nur Ger ortaklık 
sayesinde UN Women ve UN Global 
Compact ortak girişimi olan ve 
şirketlere kadınların güçlenmesi ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanması konusunda rehberlik 
sunan WEPs’in ileriye taşınması 
konusunda SUTEKS Grup olarak 
destek olunacağını belirtti.   

SUTEKS GRUP VE WEPS ORTAKLIK 
ANTLAŞMASI 
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İmza törenine UN Global Compact 
Sosyal Sürdürülebilirlik Birimi Baş 
Danışmanı Ursula Wynhoven, UN 
Women Avrupa ve Orta Asya Bölge 
Direktörü ve Türkiye Temsilcisi 
Ingibjörg Gísladóttir ve SUTEKS 
Grup Yönetim Kurulu Başkanı Nur 
Ger katıldı. Nur Ger, bu ortaklık ile 
bir yandan Kadının Güçlenmesi 
Prensipleri’nin uygulanmasına 
bağlılığının altını bir kez daha 
çizerken, diğer yandan WEPs 
girişimine üç yıl boyunca küresel 
ölçekte mali destek sağlama 
taahhüdünde bulundu. 

Nur Ger, 2016-2018 yılları arasında 
WEPs İş Dünyası Sözcüsü olarak 
görev alacak ve Global Compact 
Türkiye Kadının Güçlenmesi 
Çalışma Grubu’na ve WEPs’in 
tanıtılmasına katkı sağlayacaktır.  

Global Compact +15 
Konferansı –  23-25 Haziran 
2015  

UN Global Compact girişiminin 
2015’te 15. yılını doldurması 
vesilesiyle 23-25 Haziran 2015 
tarihleri arasında Birleşmiş Milletler 
Genel Merkezi’nde “Global 
Compact +15: Business as a Force 
for Good” (İş Dünyası: Daha İyi Bir 
Dünya için İtici Güç) adlı konferans 
gerçekleştirildi. Dünyanın en 
kapsayıcı sürdürülebilirlik 
platformu olan UN Global 
Compact’in geleceğinin kamu ve 
özel sektör liderleriyle 
değerlendirildiği Konferansta, UN 
Global Compact tarafından 
oluşturulan çalışma kolları 
toplantılar gerçekleştirdiler. 

İş dünyası, sivil toplum, uluslararası 
kuruluşlar ve Birleşmiş Milletler 
temsilcilerinden oluşan 1000’in 
üzerinde katılımcının Birleşmiş 
Milletler Genel Merkezi’nde bir 
araya geldiği konferansta 
katılımcılar evrensel sorunların 
aşılmasında özel sektörün rolünü 
değerlendirdi ve örnek 
uygulamaları paylaştı. Konferansta 
Türkiye’yi temsilen Global Compact 
Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı 
Dr. Yılmaz Argüden ile ARGE 
Danışmanlık, Boyner Holding, 
Garanti Bankası, TİSK, TÜSİAD ve 
Yaşar Üniversitesi temsilcilerinden 
oluşan bir delegasyon katılım 
sağladı. 

BM GENEL KURULU, HAZİRAN 2015 
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Konferansın son gününde 
düzenlenen BM Genel Kurul 
oturumunda ise BM Genel Sekreteri 
Ban Ki-moon, BM Genel Kurul 
Başkanı Sam K. Kutesa, Nestle 
CEO’su Paul Bulcke, Unilever 
CEO’su Paul Polman, Sinopec 
CEO’su Fu Chengyu gibi küresel 
liderler de birer konuşma yaparak iş 
dünyası ve sivil toplum liderlerini 
evrensel sorunların çözümü için 
Birleşmiş Milletler ile işbirliğine 
çağırdılar.BM Genel Kurul 
salonundaki özel oturumda Global 
Compact Ulusal Ağlarını temsilen 
konuşan Dr. Argüden, “Global 
Compact son 15 yılda dünya 
kurumsal sürdürülebilirlik 
gündeminin en önemli belirleyicisi 
oldu. Bugün 100’e yakın ulusal ağ 
sürdürülebilir kalkınma yolunda 
yenilikçi ve kapsayıcı çalışmalar 
gerçekleştiriyor. Ancak, evrensel 
sorunların çözümü için daha alacak 
çok yolumuz var. Güven, iyi 
yönetişimin özü ve sürdürülebilir 
kalkınmanın da temelidir. Daha iyi 
ve sürdürülebilir bir gelecek için 
tüm kurumlar iyi yönetişim ve 
işbirlikleri geliştirme konusunda 
sorumluluk üstlenmelidir. 
Finansman veya satın alım kriterleri 
gibi vergi sistemini de sorumlu iş 
yapan kuruluşları ödüllendirecek 
şekilde kurgulamamız 
gerekir” mesajını verdi. 25 Haziran 
2015 tarihinde gerçekleştirilen 

konuşma, BM Televizyonu’ndan 
dünya çapında canlı yayınlandı. 

Barış İçin İş Dünyası, İnsan Hakları 
ve Çalışma Standartları Çalışma 
Grubu, Çocuk Hakları ve 2015 
Sonrası Kalkınma Gündemi, 
Sürdürülebilir Tedarik Zinciri 
Danışma Kurulu, Ulusal Ağlar Yıllık 
Forumu, Yolsuzlukla Mücadele 
Çalışma Grubu ve Sürdürülebilir 
Kalkınmada İş Dünyası Kuruluşları 
Forumu gibi Global Compact’in 
geride kalan 15 yıl içinde 
oluşturduğu çalışma kolları, UN 
Global Compact’in yeni dönemini 
de göz önünde bulundurarak 
istişareler gerçekleştirdiler. Ayrıca, 
Global Compact’in en yeni çalışma 
platformu olan ve 2 Nisan 2015 
tarihinde Türkiye’de istişaresi 
gerçekleştirilen Hukukun Üstünlüğü 
İçin İş Dünyası girişimi de toplantı 
kapsamında resmi olarak tanıtıldı. 

Konferans kapsamında UN Global 
Compact’in kuruluşundan bu yana 
15 yıldır Yönetici Direktörlüğünü 
üstlenen Georg Kell emekliye 
ayrılırken, yerini yeni Yönetici 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE DELEGASYONU, GC+15 
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Direktör Lise Kingo’ya bıraktı. 

15.yıl onuruna hazırlanan ve UN 
Global Compact’in söz konusu 
süreçte dünya çapında yarattığı 
etkinin ölçüldüğü, UN Global 
Compact imzacısı DNV GL Group 
tarafından hazırlanan “IMPACT: 
Transforming Business, Changing 
the World – The United Nations 
Global Compact” (Etki: İş Dünyasını 
ve Dünyayı Değiştirmek – UN Global 
Compact) başlıklı rapor, etkinlik 
kapsamında bir basın toplantısı ile 
dünya kamuoyuna duyuruldu.  

Global Compact Avrupa 
Ulusal Ağlar Toplantısı ve 
Global Compact +15 Avrupa 
Toplantısı –  13-16 Ekim 2015 
Eylül 2015’te Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefleri’nin ilanını 
takiben, Ekim 2015’te Global 
Compact Almanya desteğiyle 
Almanya’nın Berlin şehrinde 
düzenlenen Global Compact +15 
Avrupa toplantısı, 500’den fazla 
katılımcıyla 13-14 Ekim tarihlerinde 
gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

GLOBAL COMPACT AVRUPA ULUSAL AĞLAR TOPLANTISI, BERLİN
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Toplantıya iş dünyası, kamu, sivil 
toplum ve iş dünyası 
kuruluşlarından temsilciler 
katılırken, şirketlerin sürdürülebilir 
kalkınmada rolü, raporlama, 
yolsuzlukla mücadele, uygunluk ve 
durum tespiti, iş dünyası ve 
hukukun üstünlüğü gibi konular 
katılımcılar tarafından ele alındı. 
Toplantıda, 2 Nisan 2015 tarihinde 
gerçekleştirilen Hukukun 
Üstünlüğü İçin İş Dünyası Türkiye 
İstişare Toplantısı’ndan öneriler ve 
görüşler de bu girişimin önde gelen 
aktörleriyle paylaşıldı ve sunuldu.  

Global Compact +15 Toplantısı’nı 
takiben, 15-16 Ekim tarihlerinde 
Global Compact Avrupa Ulusal 
Ağlarının yıllık en kapsamlı 
toplantısı niteliğini taşıyan Global 
Compact Avrupa Ulusal Ağları 
toplantısı gerçekleştirildi.  
Toplantının gündeminde, Ulusal 
Ağlar’ın yönetişim konusunda 
karşılaştığı güçlükler, finansman 
kaynakları ve yeni kaynaklara 
erişim yolları, Global Compact 
LEAD şirketleri ile iletişimin 
güçlendirilmesi, Avrupa Ulusal 
Ağları’nda yaşanan gelişmelerin 
yanı sıra KOBİ’lerle daha güçlü 
ortaklıkların oluşturulması ve 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 
çerçevesinde UN Global Compact’in 
çalışma alanlarının imzacılarla 
geliştirilmesi gibi konular yer aldı. 
Toplantı kapsamında 20’den fazla 
Avrupa Ulusal Ağ temsilcisi bir 

araya gelerek, örnek 
uygulamalarını, karşılaştıkları 
güçlükleri ve oluşturdukları 
kaynakları paylaştı. 

Global Compact Ulusal 
Ağlar Deneyim Paylaşımı 
(Exchange) Toplantısı –  19-
21 Ekim 2015 

UN Global Compact tarafından her 
sene Ulusal Ağ temsilcilerinin 
deneyim ve uygulama paylaşımı 
gerçekleştirmeleri için düzenlenen 
Ulusal Ağlar Deneyim Paylaşımı 
toplantısının yedincisine Global 
Compact Türkiye İstanbul Ofisi ev 
sahipliği yaptı. 19-21 Ekim 2015 
tarihleri arasında düzenlenen 
Toplantıya Brezilya, İsviçre, Kanada, 
Tunus, Türkiye ve Ürdün Ulusal 
Ağı temsilcilerinin yanı sıra UNGC 
Ofisinden temsilciler katıldı. 
Toplantının ilk günü Global 
Compact Türkiye Yönetim Kurulu 
Başkanı Dr. Yılmaz Argüden yaptığı 
açılış konuşmasında, katılımcılara 
GC Türkiye Ulusal Ağı ve güncel 
faaliyetleri hakkında bilgi verdi.  

Toplantılarda farklı seviyelerde 
kapasitelere sahip ağlar birbirlerine 
uygulama modelleri ve yöntemler 
sunarken, ağların yönetim 
modelleri, politikaların 
uygulanması, sürdürülebilirlik 
raporlaması, ulusal ağ üyeleri 
arasında iletişimler, KOBİ’lerin 
desteklenmesi, fonlama yapıları, 
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SKH’ler çerçevesinde işbirlikleri ve 
diğer ve paydaşlarla ortaklıklar 
çevresinde deneyim paylaşımı 
gerçekleştirdiler.  

Toplantıların sonunda Ulusal ağ 
temsilcileri UNGC imzacısı ve 
Global Compact Tedarik Zinciri 
Danışma Grubu üyesi Boyner 
Grup’u ziyaret ederek, Kurumsal 
Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik 
Birimi uygulamaları hakkında bilgi 
edindi. 

Kurumsal Raporlamada Yeni 
Dönem: Entegre Raporlama 
Semineri –  21 Ekim 2015 
Global Compact Türkiye, TÜSİAD 
ve TKYD işbirliği ile 21 Ekim 2015 
tarihinde İstanbul Sabancı Center’da 
düzenlenen seminerde “Kurumsal 
Raporlamada Yeni Dönem: Entegre 
Raporlama” rehberi tanıtıldı. 
Entegre raporlama alanında 
uluslararası tartışmaları ülkemiz 
gündemine taşımak ve entegre 
raporlama konusunda 
şirketlerimizin deneyim ve 
görüşlerini paylaşmak amacıyla 
düzenlenen seminerin açılış 
konuşması TÜSİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Cansen Başaran-
Symes tarafından yapıldı. 
Toplantıda IIRC (International 
Integrated Reporting Council) Genel 
Müdürü Paul Druckman ve Global 
Compact Türkiye Yönetim Kurulu 

Başkanı Dr. Yılmaz Argüden de 
birer konuşma gerçekleştirdi. 

Dr. Yılmaz Argüden konuşmasında, 
her şeyin düşünce ile başladığını 
belirterek entegre düşünme biçimini 
benimsemek gerektiğini vurguladı. 
“Değeri üretirken sadece kendi 
hissedarlarına değil, paydaşlarına 
da üretiyorsun ve yarattığın değeri 
paydaşlar ile paylaşmalısın” 
şeklinde konuşan Yılmaz, 
kurumlarına güven duyulmayan 
toplumlarda büyümenin 
sürdürülebilir olmadığını ifade etti. 

Entegre raporlamayı kuruluşlara 
tanıtmayı amaçlayan rehber, entegre 
raporlamanın kuruluşlar için 
önemine ışık tutuyor ve dünyadaki 
farklı uygulamalara yer veriyor.  
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Küresel krizler, hızla değişen 
demografik yapı, azalan kaynaklar 
ve iklim değişikliği gibi gelişmelerin 
yanı sıra, kuruluşların toplumdaki 
rol ve sorumluluklarına ilişkin 
beklentiler, kuruluşların yarattıkları 
değeri paydaşları ile daha iyi 
paylaşması ihtiyacını ortaya çıkardı. 
Kuruluşun geçmiş performansına 
yönelik geleneksel raporlar artık bu 
ihtiyacı karşılamakta yetersiz 
kalıyor. Bir kurumsal raporlama 
yöntemi olan “Entegre Raporlama”, 
kuruluşların yarattığı değeri 
bütüncül bir yaklaşımla 
paylaşabilme imkanı sunarak, bu 
ihtiyacı karşılamaya çalışıyor. 

 

 

 

Global Compact Türkiye 
Kimya Sektörü Çalıştayı –  16 
Kasım 2015  

Global Compact Türkiye’nin kimya 
sektöründe faaliyet gösteren 
şirketlere yönelik düzenlediği 
Çalıştay 16 Kasım 2015 tarihinde 
TİSK’e üye Türkiye Kimya, Petrol, 
Lastik ve Plastik Sanayii İşverenleri 
Sendikası’nda gerçekleşti.  

KİPLAS Genel Sekreteri Saadet 
Ceylan ve Global Compact Türkiye 
İletişim Sorumlusu Melda Çele’nin 
açılışını yaptığı toplantıya KİPLAS 
ve Global Compact Üyesi şirket 
temsilcileri katıldı.  

Toplantıda, Global Compact’ın on 
İlkesi, çalışma alanları, uluslararası 

KURUMSAL RAPORLAMADA YENİ DÖNEM, EKİM 2015 
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platformları ve platformlara katılım 
koşulları, ulusal Çalışma Grupları, 
raporlama yükümlülükleri ve kimya 
sektörünün sürdürülebilirlik 
konusundaki öncelikleri ele alındı.  

Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri Bilgilendirme 
Toplantısı –  17 Aralık 2015 
Global Compact Türkiye, 17 Aralık 
2015 tarihinde İstanbul Ofisinin 
bulunduğu TÜSİAD Genel 
Sekreterliği’nde Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefleri Bilgilendirme 
Toplantısını gerçekleştirdi. İki yılı 
aşkın süredir küresel çapta 
istişareleri sürdürülen ve Global 
Compact Türkiye’nin 2015 Sonrası 
Kalkınma Gündemi kapsamında 
2014 yılında Türkiye iş dünyasının 
önceliklerini araştırdığı hazırlıklar, 
25 Eylül 2015’te resmen duyurulan 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 
(SKH) ile sonuca ulaştırıldı.  

Türk iş dünyası için SKH’lerin 
taşıdığı mesajlar ve Türkiye için 
önceliklerin değerlendirildiği 
toplantıya UNDP-IICPSD (İstanbul 
Özel Sektör Kalkınma Ortaklıkları 
Proje Ofisi) Direktörü Marcos Neto 
katılım gösterdi. SKH’lerin, öncülü 
Binyıl Kalkınma Hedefleri’nin 
(BKH) aksine küresel çapta geniş 
kesimlerce istişareler sonucu hayata 
geçirildiğini belirten Neto, dünyanın 
elinde çok daha kapsayıcı ve net bir 

kalkınma stratejisi oluştuğunu ifade 
etti. SKH’lerin sadece gelişmekte 
olan ülkeler için değil, gelişmiş 
ülkeler değil için de mesajlar 
içerdiğini belirten Neto, bu çerçeve 
kapsamında bütün ülkelere ödevler 
düştüğünü ve bütün ülkelerin 
hedefleri gerçekleştirmek için çaba 
sarf etmesi gerektiğini sözlerine 
ekledi. Hedeflerin geniş kapsamı 
sebebiyle gerçekleştirilmeleri 
doğrultusunda kurulacak 
ortaklıkların öneminden bahseden 
Neto, bu sebeple başlı başına bir 
hedefin (17) ortaklıklara adandığını 
ifade etti.  

Marcos Neto’nun sunumunun 
ardından Global Compact Türkiye 
İstanbul Ofisi Koordinatörü Derin 
Şenerdem, “Sustainable 
Development Goals: Are the Rich 
Countries Ready?” başlıklı rapordan 
Türkiye’nin ölçümlemelerini sundu.  

 

Global Compact Türkiye 
Şirket Dışı İmzacılar 
Toplantısı –  17 Aralık 2015 
Global Compact Türkiye’nin 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 
Bilgilendirme Toplantısı’nı takiben 
17 Aralık 2015 tarihinde şirket dışı 
imzacılar toplantısı, Global Compact 
Türkiye Sekretaryası ile şirket dışı 
imzacıları (sivil toplum kuruluşları, 
belediyeler, vakıflar, iş dünyası 
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kuruluşları ve kamu kuruluşları) bir 
araya getirdi. Toplantının açılışını 
yapan Global Compact Türkiye 
Sorumlusu Melda Çele, özellikle 
SKH’lerin tanıtılmasının ardından 
kalkınma hedeflerinin hayata 
geçirilmesinde ortaklıkların 
önemine dikkat çekerek, Global 
Compact Türkiye olarak şirket dışı 
imzacılarla ortaklıkları geliştirme 
yönünde Sekretarya’nın destek 
sunmaya hazır olduğunu ifade etti.  

Toplantı, katılımcılarla 
Sekretarya’nın gelecek dönemde 
olası ortaklıklar, imzacıların 

UNGC’ye katılımlarının nasıl 
derinleştirilebileceği ve Sorumluluk 
Bildirimi raporları hakkında 
soruların değerlendirilmesi ile 
tamamlandı.  

Bursa Global Compact İmza 
Töreni –  23 Aralık 2015  
7 Nisan 2015’te Bursa’da 
gerçekleştirilen UN Global Compact 
çalıştayını takiben BUSİAD ve 
BUİKAD, BUSİAD Evi’nde basına 
açık bir toplantıda UN Global 
Compact imza törenlerini 
gerçekleştirdiler.  
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DENETLEME KURULU RAPORLARI  
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DENETLEME KURULU RAPORLARI  
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YAYINLAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Yayınlara http://www.globalcompactturkiye.org/yayinlar/ 
adresinden ulaşabilirsiniz. 
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TÜRKİYE’DE UN GLOBAL COMPACT İMZACILARI  
 

Abalıoğlu Holding A.Ş. 
Abdi İbrahim İlaç Sanayi ve Tic. 
A.Ş. 
Acarkent Rotary Kulübü 
Actavis Türkiye 
Açık Radyo - Anafor Radyo 
Yayıncılık A.Ş. 
Adana Sanayici ve İş Adamları 
Derneği (ADSİAD) 
Adeka İlaç San. ve Tic. A.Ş.  
Adil Danışmanlık A.Ş. 
Akbank T.A.Ş. 
Akçansa Çimento Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. 
Akfen Holding A.Ş. 
Akgün Radyatör Sanayi Ticaret 
Ltd. Sti. 
Ak-Kim Kimya Sanayi Ve Ticaret 
A.Ş. 
Akkök Holding A.Ş. 
Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.Ş.  
AKUT Arama Kurtarma Derneği  
Akyürek Kardeşler Tarım Ür. 
Mak. Tas. ve Mad. San. Tic. Ltd. 
Sti 
Alanya Sanayici Ve İş Adamları 
Derneği (ALSİAD) 
Ali Raif İlaç Sanayi A.Ş.  
Alternatif Yaşam Derneği 
Alvimedica Tıbbi Ürünler San. ve 
Dış Tic. A.Ş 
Anadolu Efes Biracılık ve Malt 
Sanayi A.Ş. 
Anadolu Gelenekleri Araştırma 
Derneği (AGADER) 
AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev 
Aletleri A.Ş. 
Anel Group 

Ankara İş Adamları ve 
Sanayicileri Derneği (ANKİSAD) 
Ankara Kale Rotary Kulübü  
Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) 
Antalya İşadamları Derneği 
(ANTIAD) 
ARGE Danışmanlık 
Arge Değerleme ve Danışmanlık 
A.Ş. 
ARI Hareketi 
Aslanlı Uluslar Arası Tekstil ve 
Tarim Ürünleri Dış Tic. A.Ş.  
Assessment Systems  
Aşut Fiberglass Ticaret Ve 
Sanayi A.Ş. 
Avrupa Birliği Politikaları 
Enstitüsü 
Ayson Geoteknik ve Deniz İnşaat 
A.Ş. 
Barsan Global Lojistik ve 
Gümrük Müşavirliği A.Ş. 
Bartın Ticaret ve Sanayi Odası  
Berdan Makina Civata Somun 
Sanayi Ltd. Şti. 
Bersay İletişim Danışmanlığı 
Beşiktaş Belediyesi 
Beylikdüzü Rotary Kulübü 
Beyoğlu  Belediyesi 
Bilim İlaç 
Bolu Çimento Sanayi A.Ş.  
Bornova Belediyesi 
Borsa İstanbul 
Borusan Holding A.Ş. 
Bosch Sanayi ve Ticaret A.Ş.  
Bosna Hersek ile İlişkileri 
Geliştirme Merkezi Vakfı 
(BİGMEV) 
Bostancı Rotary Kulübü 

53

53



Global Compact Türkiye 

 

 

Boyner Holding A.Ş. 
Boytaş Mobilya San. ve Tic. A.Ş.  
Bozcaada Derneği 
Brisa Bridgestone Sabancı Lastik 
Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
Bursa Is Kadınları ve 
Yöneticileri Derneği (BUİKAD)  
Bursa Sanayicileri ve İş 
Adamları Derneği (BUSİAD)  
Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 
Büyükçekmece  Belediyesi 
C@rma 
Coca-Cola İçecek 
Coca-Cola Meşrubat Pazarlama 
Ve Danışmanlık 
Çağ Koleji 
Çağ Üniversitesi 
Çilek Mobilya A.Ş. 
Çimento Endüstrisi İşverenleri 
Sendikası 
Çimsa Çimento Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. 
D&D Hukuk Bürosu 
Defacto 
Deloitte Touche Tohmatsu 
Turkey 
DeM - Deneyimsel Eğitim 
Merkezi 
DenizTemiz Derneği/ TURMEPA 
Doğa Derneği 
Doğuş Holding A.Ş. 
Doğuş İnşaat 
Doğuş Otomotiv Servis ve 
Ticaret A.Ş. 
Doğuş Üniversitesi 
DOKAY Kurumsal 
Dörtel Gümrük Müşavirliği A.Ş.  
Dünya Kalite Derneği 
Eczacıbaşı Holding A.Ş. 
EDAK Ecza Kooperatifleri  
Ege Genç İşadamları Derneği 
(EGİAD) 

Ekol Lojistik A.Ş. 
Elif Plastik A.Ş. 
ELİG Ortak Avukat Bürosu  
Elvin Tekstil Sanayi Ve Ticaret 
A.Ş. 
Enerji Ekonomisi Derneği 
Engelsiz Sanat Derneği 
ENVE Enerji Mühendislik Proje 
Müşavirlik Taahhüt Tic. A.Ş.  
Ergök Ağaç ve Metal İsleri 
Sanayi Ltd. Şti. 
Eser Proje ve Mühendislik A.Ş  
Eser Taahhüt ve Sanayi A.Ş.  
Eskişehir Ticaret Odası  
Etik ve İtibar Derneği (TEİD) 
Eyüp Sabri Tuncer Kozmetik 
Sanayi A.Ş. 
Feyziye Mektepleri Vakfi Işık 
Okulları 
Figür Turizm 
Finar Kurumsal 
Galata Taşımacılık ve Ticaret 
A.Ş. 
Ganda İnşaat Dış Ticaret ve 
Danışmanlık Ltd. Şti. 
Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş.  
Gaziantep Genç İşadamları 
Derneği 
Gebze Organize Sanayi Bölgesi 
(GOSB) 
Genç Barış İnisiyatifi Derneği 
Genç Erişim Derneği 
Genesis İlaç ve Sağlık Ürünleri 
A.Ş. 
Gönüllü Hareketi 
GreenPro Enerji Verimliliği ve 
Yatırımları A.Ş. 
Gün + Partners Avukatlık 
Bürosu 
Güneş Sigorta A.Ş. 
H.O. Sabancı Holding A.Ş.  
Habitat için Gençlik Derneği 
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Hayal Ortakları Derneği 
Hayata Destek Derneği 
Hekagro 
Hürriyet Gazetecilik ve 
Matbaacılık A.Ş. 
Idea Yapı Kimyasalları - Katkı 
Mühendisi 
İÇDAŞ ÇELİK Enerji Tersane ve 
Ulaşım A.Ş. 
İlaç Endüstrisi İşverenler 
Sendikası - İEİS 
İndeks İçerik İletişim 
Danışmanlık ve Tic. Ltd. 
İpek Yönetim ve Kalite 
Danışmanlığı  
İskenderun Rotary Kulübü 
İstanbul Altunizade Rotary 
Kulübü 
İstanbul Arel Üniversitesi 
İstanbul Aydın Üniversitesi 
İstanbul Bayrampaşa Rotary 
Kulübü 
İstanbul Beyoğlu Rotary Kulübü  
İstanbul Bilgi Üniversitesi 
İstanbul Caddebostan Rotary 
Kulübü 
İstanbul Dolmabahçe Rotary 
Kulübü 
İstanbul Galatasaray Rotary 
Kulübü 
İstanbul Marmara Rotary 
Kulübü 
İstanbul Maslak Rotary Kulübü  
İstanbul Ticaret Odası  
İstikbal Mobilya Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. 
İş ve Meslek Sahibi Kadınlar 
Federasyonu (BPW Turkey) 
İşbir Sentetik Dokuma Sanayi 
A.Ş. 
İtibar Yönetimi Enstitüsü 
İzmir Ekonomi Üniversitesi 

JCI İstanbul 
JCI Türkiye 
JCI Türkiye Adana 
JCI Türkiye Ankara 
JCI Türkiye Antalya 
JCI Türkiye Avrasya 
JCI Türkiye Bahçeşehir 
JCI Türkiye Bodrum 
JCI Türkiye Boğaziçi 
JCI Türkiye Bursa 
JCI Türkiye Eskişehir 
JCI Türkiye İzmir 
JCI Türkiye Kadıköy 
JCI Türkiye Karşıyaka 
JCI Türkiye Kocaeli 
JCI Türkiye Kuzey Kıbrıs 
JCI Türkiye Maltepe  
JCI Türkiye Megapol 
JCI Türkiye Sakarya 
JCI Türkiye Samsun 
KA Mühendislik Elektrik 
Mekanik İnşaat Taahhüt Tic. 
A.Ş. 
Kadir Has Üniversitesi 
Kalite Sistem Özel Gıda Kontrol 
Laboratuarı  
Kansuk Laboratuarı Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. 
Karadeniz Hazar İş Dünyası 
Birliği - BCB 
Karınca Lojistik A.Ş. 
Katmerciler Araçüstü Ekipman 
Sanayi Ve Ticaret A.Ş. 
Keymen İlaç Sanayi ve Ticaret 
Ltd.Şti. 
Kıymet-i Harbiye Yönetim 
Danışmanlık 
Kibar Holding A.Ş. 
Kimse Yok Mu Dayanışma ve 
Yardımlaşma Derneği 
Kocaeli Körfez Rotary Kulübü  
Kocaeli Sanayi Odası 
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Koç Holding A.Ş. 
Koç Üniversitesi 
Kordsa Global Endüstriyel İplik 
ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret 
A.S. 
Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.Ş  
Küçükçekmece Rotary Kulübü 
Lefke Avrupa Üniversitesi 
Lidya Celik Danışmanlık 
Lojistik A.Ş. 
Limak Holding A.Ş. 
LUKAPU - Fotokitap 
Madammode Konfeksiyon San. 
ve Tic. A.Ş. 
Malatya İşadamları Derneği 
(MİAD) 
Martı Otel İşletmeleri A.Ş.  
Martur Sünger ve Koltuk 
Tesisleri Ticaret ve Sanayi A.Ş.  
Mayday Rescue 
Mehmet Gökdemir İnşaat Sanayi 
Ticaret Limited Şirketi  
Memişoğlu Tarım Ürünleri Tic. 
Ltd. Şti 
Mercan End. Tas. Mak. San. Ltd. 
Şti 
Mersin Genç İşadamları Derneği  
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası  
Mesa Makine Dokuma A.Ş. 
Mezitli Belediyesi 
MLS Holding A.Ş. 
Moroğlu Arseven Ortak 
Avukatlık Bürosu 
MPR İletişim Danışmanlığı  
Mustafa Nevzat İlac Sanayi A.Ş. 
(MN Pharmaceuticals) 
NAK Arama ve Kurtarma 
Namık Kemal Üniversitesi 
Nilüfer Belediyesi 
NMT Danışmanlık ve Eğitim 
Merkezi 
OCERINT 

Olcartour Turizm ve Seyahat 
Ltd. Şti. 
Otokoç Otomotiv A.Ş. 
Özel Sektör Gönüllüleri Derneği 
(ÖSGD) 
Özel Tan Okulları 
Özka Lastik ve Kauçuk San. Tic. 
A.Ş. 
PharmaVision Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. 
Pi Gençlik Derneği 
Plaza Tourism 
Profesyonel İş Kadınları Derneği 
(PWN Turkey) 
Psikologlar ve Refleksologlar 
Derneği 
PTT Genel Müdürlüğü 
REKS Frigo Konteyner 
Hizmetleri Tic.Ltd.Sti. 
Rollmech Automotive Sanayi Ve 
Ticaret A.Ş.  
Rotary Bölge 2420 İstanbul 
Beylerbeyi Rotary Kulübü 
Rotary Bölge 2420 İstanbul 
Kuruçeşme Rotary Kulübü 
Rotary Uluslararası D2420 - 
İstanbul Taksim Rotary Kulübü  
Rönesans Holding A.Ş. 
S360 Sürdürülebilirlik ve İletişim 
Hizmetleri 
Sabancı Üniversitesi 
Sabırlar Fındık İhracat Ltd. Şti  
SAMPAŞ Bilişim ve İletişim 
Sistemleri A.Ş. 
Santa Farma 
Savronik Grup A.Ş. 
SEDEFED - Sektörel Dernekler 
Federasyonu 
Serka Taahhüt Inşaat A.Ş.  
Sertel Hırdavat San ve Tic Ltd 
Sti 
Silivri Rotary Kulübü 
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Sivil Toplum Geliştirme Merkezi 
(STGM) 
Solares İth. ve İhr. San. Tic. A.Ş.  
Soley Biyoteknoloji San. Tic. 
Ltd. Şti 
STEPPEN (Step Yazım Gereçleri 
ve Kalıp San. Tic. Ltd. Şti.)  
Sun Tekstil A.Ş. 
Suteks Tekstil Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. 
Sürdürülebilirlik Akademisi 
Sürekli Eğitim ve Kalite Derneği  
Şekerbank T.A.Ş. 
Şişli Rotary Kulübü 
Tarsus Ticaret Borsası  
TAV Havalimanları 
Tayburn Türkiye 
TED Üniversitesi 
TEKB Tüm Eczacı Kooperatifleri 
Birliği 
Teknopark İstanbul A.Ş. 
Teknoraks Teknoloji Market San. 
Tic. Ltd. Şti. 
Teva Türkiye 
Tigris Mühendislik Müşavirlik 
Elektrik Elektronik İnşaat 
Sanayii ve Ticaret Ltd. Şti.  
Toplum Gönüllüleri Vakfı  
Toplumsal Konuları Araştırma 
ve Geliştirme Derneği 
Trakya Kalkınma Derneği 
Turkcell İletişim Hizmetleri A.Ş.  
Türk Eğitim Derneği (TED) 
Türk Serbest Mimarlar Derneği  
Türk Sigorta Enstitüsü Vakfı  
Türk-İran Hukuk ve 
Danışmanlığı 
Türkiye - Irak Uluslarası 
Yatırımcılar Derneği  
Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı 
(TEGV) 

Türkiye Erozyonla Mücadele, 
Ağaçlandırma ve Doğal 
Varlıkları Koruma Vakfı (TEMA) 
Türkiye Etik Değerler Merkezi 
Vakfı 
Türkiye Garanti Bankası A.Ş.  
Türkiye Genç İşadamları Derneği 
(TÜGİAD) 
Türkiye Girişim ve İş Dünyası 
Konfederasyonu (TÜRKONFED) 
Türkiye Halk Sağlığı Kurumu (T-
HASAK) 
Türkiye Halkla İlişkiler Derneği 
(TÜHİD) 
Türkiye İnşaat Malzemesi 
Sanayicileri Derneği (Türkiye 
İMSAD) 
Türkiye İş Bankası A.Ş. 
Türkiye Kalite Derneği (KaLDeR)  
Türkiye Kimya Petrol Lastik ve 
Plastik Sanayi İşverenleri 
Sendikası (KIPLAS) 
Türkiye Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk Derneği (KSSD)  
Türkiye Kurumsal Yönetim 
Derneği (TKYD) 
Türkiye Müteahhitler Birliği  
Türkiye Nakliyeciler Derneği 
Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği  
Türkiye Sağlık Vakfı 
Türkiye Seyahat Acentaları 
Birliği 
Türkiye Sınai Kalkınma Bankası 
(TSKB) 
Türkiye Süt, Et, Gıda 
Sanayicileri ve Üreticileri Birliği 
Derneği (SETBİR) 
Türkiye Tabiatını Koruma 
Derneği (TTKDER) 
Türkiye Uluslararası İlişkiler 
Çalışmaları Derneği (TÜIC) 
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TÜSİAD  
UFUK Üniversitesi 
Uluslararası Bilim ve Eğitim 
Federasyonu 
Uluslararası Genç Siyasetçiler 
Derneği  
Uluslararası Mavi Hilal İnsani 
Yardım ve Kalkınma Vakfı  
Uluslararası Sinemacılar 
Derneği 
Uluslararası Soroptimist 
Konvansiyonu (Soroptimist 
International Turkey) 
Uluslararası Taşımacılık ve 
Lojistik Hizmet Üretenleri 
Derneği (UTİKAD) 
Universal Kimya San. Tic. Ltd. 
Şti.  
Vodafone Türkiye 

Yaşama Dair Vakfı (Ya Da 
Foundation) 
Yaşar Holding A.Ş. 
Yaşar Üniversitesi 
Yedaş Elektrik Dağıtım A.Ş.  
Yeni Yatırımcı İlişkileri Derneği 
(TÜYİD) 
Yeşim Tekstil Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. 
Yılbak Ticaret A.Ş. 
Young Guru Academy 
Yönetim Danışmanları Derneği 
Yüksel Holding A.Ş. 
Yüksel Karkın Küçük Avukatlık 
Ortaklığı  
ZED Etkinlik Yönetimi ve 
Danışmanlığı 
Zorlu Holding A.Ş. 
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TEŞEKKÜRLER 
 

Global Compact Türkiye olarak 2015 yılında maddi ve ayni katkıda 
bulunan bütün imzacılarımıza ve paydaşlarımıza teşekkür ederiz.  

Global Compact Türkiye’nin Sekretaryasını üstlenen TÜSİAD ve TİSK’in 
değerli yöneticilerine UN Global Compact’e ve kurumsal 
sürdürülebilirliğe bağlılıkları ve Ulusal Ağa inançlarından ötürü 
teşekkür ederiz.  

Global Compact Türkiye’nin bugün bulunduğu yere ulaşmasında büyük 
emekleri bulunan 2013-2015 Yönetim Kurulu Danışmanı Deniz Öztürk’e 
ve Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans Çalışma Grubu başta olmak üzere 
Global Compact Türkiye’nin ihtiyaç duyduğu noktalarda kapsayıcı 
diyalog yönlendirmesi sunan Çalışma Grubu Danışmanı Lara 
Toensmann’a çok değerli emekleri ve özverilerinden ötürü teşekkür 
ederiz.  

Son olarak, Global Compact Türkiye’nin başlıca gücünü oluşturan ve 
Türkiye’nin sorumluluk sahibi iş modelleri için öncülüğünü üstlenen 
vizyon sahibi UN Global Compact imzacısı kurumlara teşekkür ederiz . 
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SEKRETARYA 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Melda Çele 

UN Global Compact 
Nezdinde Türkiye 
İrtibat Sorumlusu 
Global Compact 
Türkiye Yönetim 

Kurulu Üyesi 
ve 

TÜSİAD Genel 
Sekreter Yardımcısı 

Ferhat İlter 

Global Compact 
Türkiye 

Yönetim Kurulu 
Üyesi ve  

TİSK Genel Sekreter 
Yardımcısı 

Sevgi Ceyda Şairoğlu 

Global Compact Türkiye 
Ankara Ofisi 

Koordinatörü, 
TİSK Araştırma, Eğitim 
ve Dış İlişkiler Uzman 

Yardımcısı  

Derin Şenerdem 

Global Compact 
Türkiye 

İstanbul Ofisi 
Koordinatörü 
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GLOBAL COMPACT TÜRKİYE’NİN DESTEKÇİLERİ 
 

Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu  
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İmzacılarımız:  
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FOUNDATION FOR GLOBAL COMPACT 
DESTEKÇİLERİ 
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UN GLOBAL COMPACT VE GLOBAL COMPACT TÜRKİYE’Yİ 
DESTEKLEMEK İÇİN 
 

                       Global Compact Foundation                   Global Compact Türkiye 

  

Yıllık Ciro  

$5 Milyon Altında  $  250  365        TRY 

$5m – $20m Arasında $  250  725        TRY 

$20m – $50m Arasında $  250  2,420     TRY 

$50m – $250m Arasında $ 2,500 - 5,000  4,850     TRY 

$250m–$1Milyar Arasında $5,000- 10,000  9,700     TRY 

$1 Milyar–$5 Milyar Arasında  $10,000- 5,000  14,500   TRY 

$5 Milyardan Fazla $  15,000+  14,500+ TRY 

 

Global Compact Foundation Hesap 
Bilgileri: 

Hesap Adı: Foundation for the Global 
Compact  
Banka: Wells Fargo Bank, N.A.  
420 Montgomery St., San Francisco, CA 
94104, USA  
Hesap Numarası: 7348801387 
Routing/Transit Numarası (ABA/RTN): 
121000248 
Swift Kodu (BIC): WFBIUS6S  
Chips: 0407  

 

Global Compact Türkiye Hesap 
Bilgileri: 

Açıklama: Global Compact Türkiye 
Yıllık Katkı Payı Ödemesi  

Hesap Adı: TÜSİAD (Global Compact 
Türkiye)  

Banka: Türkiye İş Bankası  

Şube: Beyoğlu - 1011  

Hesap No: 1831212 IBAN: TR97 0006 
4000 0011 0111 8312 12 
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