GLOBAL COMPACT TURKIYE
FAALIYET RAPORU 2013

Icerik: Global Compact Tiirkiye Sekretaryasi
Kapak Tasarimi: Dogan Kumova

Foto: Kayhan Algan, @docthefeelgood



2013’TEN SATIR BASLARI

EAloloed (U gt TNy M@ asiai Kt United Nations Global Compact Netherlands

Global Compact Tiirkiye, 20 Mart 2013
tarihinde diizenlenen Genel Kurul’da Yonetim
Kurulu'nu se¢ti. Yonetim Kurulu'na AKkok,
Anadolu Efes, ARGE Danismanlik, Bilim ilag,
Borusan Holding, Coca-Cola i(;ecek, Dogus
Otomotiv, Borsa Istanbul, Ko¢ Holding, Sabanci dil R )
Holding, TiSK, TSKB, TUSiAD, Yiiksel Holding, uzenlenen Strdiirtilebilir Bankacilik ve Finans:

ZED Tamtim ve Zorlu Holding'in temsilcileri Risklerin  Yonetimi ve Firsatlarin  Yaratilmasi
Semineri, Yerel Aglar arasinda belirli bir sektor

secildi.
\ / %rine gerceklestirilen ilk ortaklikti.

28 - 29 Mart 2013 tarihlerinde Global Compact
Hollanda ve Global Compact Tiirkiye tarafindan

UN GLOBAL COMPACT

LEADERS SUMMIT 2013

Global Compact Tiirkiye Ulusal Aglar Danisma

Kuruluna secildi.

/ 11. Yillik Ulusal Aglar Forumu (Annual Local
L Networks Forum - ALNF) kapsaminda UN Global
/‘\/{( Compact Ofisi ve Ulusal Aglar arasinda iletisim ve
paylasimi giiclendirmek amaciyla Ulusal Aglar
2013 Liderler Zirvesi 19-20 Eyliil 2013 tarihlerinde Damisma Kurulu (Local Networks Advisory Group)
New York’ta gerceklestirildi. U¢ y1lda bir gergeklesen, is ve olusturuldu. Bu Kurulda Global Compact Tiirkiye

yatirim diinyasy, sivil toplum, akademi, kamu yonetimi Yonetim Kurulu Bagkam Dr. Argiiden, Dogu Avrupa

alanlarinda liderleri bir cat1 altinda bulusturan Zirvede, . I )
Tiirkiye'den Sabanci Holding Yénetim Kurulu Baskan, Ulusal Aglar Temsilcisi se¢ildi. Olusturulan Kurul, ilk

Giiler Sabanci, Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu yiiz ytize toplantisin1 12-13 Agustos 2013 tarihlerinde
Bagkany, Dr. Yilmaz Argiiden, Global Compact Tiirkiye Global Compact Tiirkiye Sekretaryasi ev sahipliginde
istanbul’da gergeklestirdi.

Yonetim Kurulu Uyesi Aylin Gezgiig ve Eczacibasi Holding
Kurumsal iletisim ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Koordinatorii Oksan Atilla Sanén birer sunum
gerceklestirdiler.

-

GNEP-FI (BM Cevre Programi - Finans Girisimi), \ D:B U SI N

Global Compact Tiirkiye ve Tiirkiye Siirdiiriilebilir LCL) P E Ac
Kalkinma Dernegi (BCSD Turkey) tarafindan 3
Mayis 2013 tarihinde Borsa Istanbul ev

sahipliginde diizenlenen Siirdiirtilebilir Finans 2013 Liderler Zirvesi kapsaminda yeni bir

Forumunda Tiirkiye’de stirdiiriilebilir bankacilik, UN Global Compact girisimi olan Barig igin
Is Diinyasi (Business for Peace - B4P)
tanitildi. Tanitim etkinliginde Global
Compact Tiirkiye, girisimin kurucu Ulusal

/ vglarl arasinda yerini ald1. }

~

sirdirilebilir finans sektoriiniin kiiresel durumu
ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir finans
uygulamalari tartisildi.

\_
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Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Yilmaz Argiiden

(ARGE Danismanlik)

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilar:

Mustafa Baltaci ( BORSA Istanbul) Atilla Yerlikaya (Coca-Cola igecek)
Sayman
Anadolu Efes
Uyeler
Akkok TSKB
Bilim ilag Yiiksel Holding
Borusan Holding ZED Tanitim
Dogus Otomotiv Zorlu Holding
Kog Holding TiSK (Sekretarya)
Sabanci Holding TUSIAD(Sekretarya)

Yedek Yonetim Kurulu Uyeleri
Bersay iletigim
Niliifer Belediyesi
Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi

Yesim Tekstil


http://www.akkok.com/KSS/Pages/Mainpage.aspx
http://www.bilimilac.com/tr/kurumsal-sorumluluk.html
http://www.borusan.com.tr/tr/ToplumaKatki/Surdurulebilirlik.aspx
http://www.dogusotomotiv.com.tr/tr/kurumsal-sorumluluk/kurumsal-sorumluluk/kurumsal-sorumluluk-anlayisi.aspx
http://www.koc.com.tr/tr-tr/Kurumsal_Sosyal_Sorumluluk/HoldingFaaliyetleri/Pages/Kuresel_Ilkeler_Sozlesmesi.aspx
http://www.sabanci.com/tr/sabanci-toplulugu/sosyal-sorumluluk-ilkelerimiz/kurumsal-sosyal-sorumluluk-politikasi-ve-ilkeleri/i-18
http://www.tskb.com.tr/sustain/tr/m-3-2.html
http://www.yukselholding.net/tr/kurumsal--sorumluluk/raporlar.html
http://www.zed.com.tr/
http://www.zorlu.com.tr/TR/INDEX/
http://tisk.org.tr/tr/index.php

YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

2013 yilinda diinya ekonomilerinin
daralmasina ragmen, 2014-2015 yillarinda
bu daralmanin son bulmasi ve biiyiimeye
gecilmesi beklenmekte. Kiiresel GSYH'nin
%90’n1n1 iireten 0zel sektor icin kurumsal
strdiiriilebilirligi glindemin iist siralarina
getirme zamani geldi. Kisa vadeli diisiinmeyi
bir kenara birakmali ve uzun vadeli
politikalar iiretmeliyiz.

UN Global Compact’e imza atanlar olarak,
bizler siirdiirtlebilir bir diinya i¢in
ciktigimiz bu yolculuga inandigimizi bir kez
daha tiim paydaslarimiza beyan etmis
olduk. Bu asamada bizlere diisen gorev, tiim
paydaslarimizi yanimiza alarak, onlarin da
bu stirecin icinde yer almasini saglamak,
onlar1 desteklemek ve Global Compact
ailesini biiytitmek olmall.

Geride biraktigimiz y11 BM Genel Sekreteri
Ban Ki-moon 2020 yilina kadar 20.000
imzaciy1 bulmay1 hedefledi. Global
Compact Tiirkiye olarak bu hedefe en fazla
katki veren Ulusal Aglar arasinda
olacagimiza inancim tam.

2013 y1li Global Compact Tiirkiye i¢cin hem
yurt icinde hem de yurtdisinda bircok ilke
imza attifimiz, son derece 6nemli bir yildi.
TUSIAD ve TISK'in sekretaryamizi
listlenmesi, tlizligiimiizlin kabul edilmesi ve
bagimsiz bir finansman modelimizin
olusmasi ile resmi (formal) Ulusal aglar
arasinda yer aldik ve Turkiye’'nin en
kapsayici siirdiriilebilirlik platformu olduk.

2012 yili sonunda diizenledigimiz Danisma
Toplantisinda sizlerden gelen gorislerle,
2013-2016 y1hi stratejimizi belirledik.
Imzacilarimizin sayisini ve imzacilarimizin
raporlama kalitesini artirmak, icerik
olusturmak, kiiresel capta Global Compact
ailesindeki etkinligimizi bir list seviyeye
¢ikarmak ve siirdiiriilebilirlik alanindaki
farkindaligl artirmak olmak iizere
faaliyetlerimizi 5 ana baslik altina toplandik.

Imzac1 sayimiz1 artirmak icin sektérel
yayilim stratejimizi gozden gecirdik.
Bankacilik ve finans sektoriine iliskin
yayllimizi gerceklestirdik. Daha 6nce
isbirligi yaptigimiz sektor dernekleri ile
yeniden bir araya geldik, imzacilarimizin
gelisimini takip ettik.

Imzacilarimizin raporlama kalitesini
artirmak icin uzmanlardan olusan
Raporlama Goérev Giicii’'nii kurduk.
Ozellikle sorun yasan KOBI imzacilarimiza
yonelik Ankara’da ilk ¢alistayimizi
diizenledik. Imzacilarimizin ihtiyaglarim
belirlemek ve onlara destek olmak tizere bir
proje baslattik. Bu ¢cercevede 2014 yilinin
calistay ve egitim programini olusturduk.

Uzmanlasmak ve igerik olusturmak tizere iki
ayr1 ¢calisma grubu olusturduk.
Siirdiiriilebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu, siirdiriilebilirlik ile ilgili



gelismelerin gelismeleri uygulanabilir
kilabilecek en 6nemli sektor olan Bankacilik
ve Finans sektoriinlin oyuncularini bir araya
getirmekte. Boylece, imzacilarimiz en iyi
uygulama 6rneklerini ve tecriibelerini
paylastiklari bir platforma sahip oldu.
Etkinlikleri kapsaminda Ulusal Aglar
arasindaki ilk isbirligini gerceklestirdi ve
Hollanda Ulusal Agina bir ziyaret diizenledi.
TBA, BDDK ve SPK temsilcilerinin de
katilimi ile ziyaretin kapsaminda imzaci
bankalar ve finans sektorii temsilcileri
aralarinda son on yilda is slireglerine ve
kredi degerlendirme yaklasimlarina
strdiiriilebilirligi nasil entegre ettiklerine
iliskin deneyimlerini paylastilar.

Surdiiriilebilir Tedarik Zinciri Calisma
Grubu ise is diinyasi icin 6niimiizdeki
dénemde kritik 6neme sahip olacak tedarik
zinciri yonetimi konusuna egildi. Bu konuda
imzacilarimiza yonelik bir kilavuz ¢ikarma
calismalarini baglatti. Ote yandan,
imzacilarimizi tedarik zinciri yonetiminin
alt basliklar1 konusunda uzmanlarin
esliginde bilgilendirme toplantilar
planlandu.

Bu sene goriinirligimiizi ve
calismalarimizi kiiresel boyuta da tasidik.
Dogu Avrupa temsilcisi olarak Ulusal Aglar
Danisma Kurulu'na secilmem UN Global
Compact Ofisine rehberlik etme ve Ulusal
aglar arasindaki iliskiyi artirma imkanini
bizlerle verdi.

Global Compact biinyesindeki girisimlere de
destek vermeyi siirdiirdiik. Catismadan
etkilenmis ve ytliksek risk altinda bulunan
bolgelerde isletmelerin, Global Compact
ilkeleri 1s181nda sorumlu is uygulamalarini
hayata gecirmeleri icin destek olmaya
yonelik bir girisim olan Baris i¢in Is
Diinyasi Girisiminin (Business for Peace)
kurucu ulusal aglar arasinda yerimizi aldik.
Herkes i¢in Siirdiiriilebilir Enerji
Girisiminin “Is Diinyasi i¢in Firsatlar”

raporunun lansmanini1 UN Global Compact’e
2015 sonrasi Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri icin Ozel Danisman atanan Sn.
Brice Lalonde’un katilimi ile Izmir’de
gerceklestirdik. Kadinin Giiglenmesi
Prensipleri (WEPs) alaninda dilizenlen
“Kadinin s Yasaminda, Piyasalarda ve
Toplumda Giiclenmesi” forumu UN Global
Compact ve UN-Women ortakliginda
gerceklestirdik.

Ote yandan, imzacilarimizin da bu y1l biiyiik
basarilar1 oldu. Boyner Holding Kiiresel
Siirdiirilebilir Tedarik Zinciri Danisma
Kurulu Uyesi olarak uygulamalarini kiiresel
platforma tasiyor, oradaki tecriibeleri
burada Calisma Grubunda paylasiyor.

Global Compact Tiirkiye olarak, ¢arpan
etkili isbirliklerimizi stirdirdiik. Bu
dogrultuda, uluslararasi kuruluslar, sektor
kuruluslary, is diinyasi temsil kuruluslari,
medya kuruluslari, tiniversiteler, kamu
kurumlari ve diger ilgili STK’lar ile
isbirliklerimizi artirarak, strdiirtiilebilirligi
tiim paydaslarin giindeminin iist sirasina
getirmeyi hedefliyoruz. Giiglerimizi
birlestirerek, yarattigimiz degerin etkisini
katlayacagimiza inaniyoruz.

Global Compact Tiirkiye 2014 yilinda da bu
hedefler ¢ercevesinde faaliyetlerini
artirarak devam edecek. Bizlere bu yolda
maddi ve manevi destek olan tim
paydaslarimiza tesekkiiri bir borg bilirim.
Sizlerin de destegi ile kisa vadeli giindem
maddelerinin disina ¢ikmay1 basararak,
tilkemizin gelecegine daha genis bir
perspektif sunmayi arzu ediyoruz.
Diinyanin ve Tiirkiye'nin siirdiiriilebilirlik
giindemini sizlerle beraber olusturmaya,
yonetmeye ve ylriitmeye haziriz.

Saygilarimla,

Dr. Ymag Argiides



GLOBAL COMPACT TURKIYE IRTIBAT KiSiSININ MESAJI

Degerli UN Global Compact Imzacilar,

Is diinyasi kiiresel kalkinmanin énemli bir
ortagidir. Bildiginiz gibi UN Global Compact
ozel sektorii 10 evrensel ilkeye uymaya
cagiriyor. Ikinci amaci ise 6zel sektorii
kiresel kalkinma hedeflerini ve BM’nin
daha genis kapsamli hedeflerine yonelik
faaliyetlerini desteklemeye davet ediyor. Bu
yazl ile ikinci amaca yonelik gelismeleri ve
goriislerimi sizlerle paylasmak isterim.

New York'taki Birlesmis Milletler Genel
Merkezi'nden Tiirkiye'ye donmeden 6nce,
BM Sistemi 2015 Sonrasi Kalkinma
Gilindemi Gorev Giiciine katilmaktan onur
duydugumu belirtmek isterim.

Eylil 2010 Binyil Kalkinma Hedefleri
Zirvesi'nde, diinya liderleri iddial bir eylem
plani ortaya koydular. Bu plan, son tarih
olarak belirlenen 2015 yilina kadar
hedeflenenlere ulasabilmek i¢cin yapilmasi
gerekenleri ana hatlariyla belirleyen bir yol
haritasiydi. Binyi1l Kalkinma Hedefleri
(Millenium Development Goals) milyonlarca
insan1 yoksulluktan

cikartarak, hayat kurtardi ve cocuklarin
okula gitmesine yardimci oldu, gebelikte
anne 6limlerini azaltti; kadinlar icin daha
genis firsatlar sagladi, temiz suya erisimi
artirdi ve birgok insani 6liimctl ve sakat
birakan hastaliklardan kurtardi. Ekonomik
biiylimeyi destekleyen ve hayatin diinya
lizerinde devam etmesini saglayan
ekosistemlerin korunmasi i¢in daha kararh
adimlarin atilmasi sart. 2012 Birlesmis
Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma
Konferansi (Rio + 20 UN Conference on
Sustainable Development), Binyil Kalkinma
Hedeflerine ulasmak icin son derece 6nemli
olan ivmeyi bu yonde yakalamak i¢in bir
firsat oldu (www.tr.undp.org).

Kalkinmanin insani boyutunu
unutmamaliyiz. 2013 Insani Gelisme Raporu
gelismekte olan tlkelerin hizli bir sekilde
biiylimesinin getirdigi kiiresel
dinamiklerdeki kokli degisimlerin insani
gelismeye etkilerini inceliyor. Bununla
birlikte, rapor, kadinlarin
giiclendirilmesinde; stirdiiriilebilir
kalkinmanin ilerletilmesinde; catismalar,
dogal afetler veya gida ve enerji
fiyatlarindaki dalgalanmalar gibi bircok
krizin yikici etkilerine karsi en savunmasiz
durumda olanlarin korunmasinda kat
edilmesi gereken ¢ok yol oldugunu ortaya
koyuyor. Kentsel ve kirsal alan arasindaki
farklar da raporda 6ne c¢ikartiliyor, bu farkin
ileri boyutlara ulastig1 vurgulaniyor. Bu
nedenle hedeflere ulasmak i¢in, herkesin,
ozellikle de yoksul ve dislanmis insanlarin,
ekonomik firsatlardan yararlanmasini
saglayacak esitlik¢i ve kapsayici bir
ekonomik biiyiimenin saglanmasi
gerekiyor.


file:///C:/Users/MELDA/AppData/Local/Temp/notes142542/www.tr.undp.org

2012’deki Insani Gelismis Endeksi degeri
0.722 olan Tiirkiye, yliksek insani gelisme
kategorisinde yer aldi ve 187 iilke ve bolge
arasinda 90. oldu. 1980 ve 2012 arasinda ise
Tiirkiye'nin IGE degeri 0.474’ten 0.722'ye
¢iktl. Tlrkiye'nin 1980 ve 2012 arasinda,
her bir IGE gostergesinde kaydettigi gelisme
gortlebiliyor. Bu stirecte, Tiirkiye’deki
ortalama yasam siiresi beklentisi 17,7 yil
artti. Egitim siiresi ortalama 3,6 y1l yiikseldi.
Ogrenim siiresi beklentisi de 5,5 yil arttu.

Tiirkiye’de kisi basina diisen GSYH 1980-
2012 arasinda % 133 civarinda bir artig
gosterdi. Tiirkiye, ilkogretimde cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirma hedefine
ulasmis olsa da, cinsiyet ayrimi 6zelikle
parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 ve
ise katilim orani disiiniildiigiinde hala
lizerinde durulmasi gereken bir sorun.
Diinyada ve Tiirkiye'de anne 6liimlerinin
¢ogunlugu dogum sirasinda gerceklesiyor.
1990’dan beri anne 6liim oranlarinda yar1
yarilya bir azalma goriilse de, gelinen nokta
Biny1l Kalkinma Hedefleri le amag¢lananin
cok gerisinde. Anne saghgini iyilestirme
hedefinin amaclari arasinda anne 6liimlerini
dortte li¢ oraninda diisiirmek ve lireme
sagligina herkesin erisimi saglamak
bulunuyor. Yoksulluk ve egitimsizlik,
ergenlik cagindaki kisilerde dogum
oranlarinin yiikselmesine neden oluyor. Aile
planlamasina gerekli kaynagin
saglanmamasi, kadinlarin tireme saghginin
iyilestirilmemesinin 6éntinde duran en biiyiik
engel. Oysaki, gliclenen kadinlarin saglik
konularina ilgileri artmakta.

Saglik sektoriiniin 6niimizdeki

dénemde, bulasici olmayan hastaliklarla
miicadele, kadin saglig1 ve aile planlamasi
konularina odaklanacagini

diistiniiyorum. Tabii ki mesleki egitim, cevre

yonetimi, kadinin ve engellilerin
giiclendirilmesi, yolsuzlukla miicadele
Tiirkiye is glindeminin st siralarinda
kalacaktir.

Degerli Paydaslar,

Oniimiizdeki donemde kalkinma hedeflerini
gerceklestirmek icin somut sorunlara
odaklanmaliy1z ve etki alanlarinizi gézden
gecirerek, negatif etkilerimizin oldugu
alanlarla miicadele etmeliyiz. Bu yeni is
mimarisinin ayakta kalabilmesi i¢cin
biitlinliikei bir bakis agisina ihtiyacimiz var.
Kurumsal sorumluluk ile hedeflenen; etkin
0grenme, diyalog ve diger yaklasimlari
tamamlayici katkilari olan ortakliklar tesvik
etmek ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisi
olan isletmeleri gelistirmek BM hedefleri
acisindan cok dnemlidir.

Global Compact Tiirkiye, Avrupa’daki diger
tilkeler gibi artik resmi (formal) bir yapiya
sahip. 26 Mart 2014 giinii yapilacak olan bir
sonraki Genel Kurul toplantisinda, irtibat
kisisi gorevini TISK ve TUSIAD tarafindan
ortak yonetilen Global Compact Ttrkiye
Sekretaryasina devretmeyi dort gozle
bekler, yonetim kurulu danismanligina tam
kapasiteyle devam edecegimi belirtirim.
2014 y1linda da tecriibem ve profesyonel
becerilerim dogrultusunda BM is

ortaklar1 gelistirmeye ve Tiirkiye’deki
paydaslar ve uluslararasi aktorler
arasindaki képriyti

kuvvetlendirmeye calismaya devam
edecegim.

En icten dileklerimle,

Denig Oztiwk



UN GLOBAL COMPACT

UN Global Compact, siirekli rekabet i¢cindeki is diinyasina ortak bir kalkinma kiiltiirii olusturmak
lizere evrensel ilkeler 6neren yenilikci bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu,
“Strdiirilebilir ve kapsamli kiiresel ekonomi” olan S6zlesme’ye taraf olmak tamamen goniilliiliik
esasina dayanmaktadir.

UN Global Compact’i benimseyen isletmeler, ister biiyiik boyutlu cokuluslu sirketler olsun, ister
KOBI olsun, daha giiclii érgiitsel yapiya kavusmanin ve uluslararasi is piyasasinda yeni gelisen
bir kiltiirtin tiyesi olmanin ayricaliklarini yasamaktadir. Sozlesmeye taraf olan sirketler orta
vadede ekonomik kazanglarini arttirirken, kisa vadede de toplumsal sorumluluklarini en bilingli
ve en yararl sekilde yerine getirmenin prestij ve onurunu yasamaktadir.

UN Global Compact, 6zel sektor isletmelerini, 10 temel evrensel ilkeye uymaya ve BM’'nin daha
genis kapsamli hedeflere yonelik faaliyetlerini desteklemeye cagirmaktadir.

Yapisi

UN Global Compact, dncelikli olarak is diinyasini, is giiclini, sivil toplumu, tiniversiteler,
belediyeler ve kamu kurumlar1 BM'i bir araya getiren kapsayici bir paydas grubunu temsil
etmektedir. Yonetim Kurulu'nun idaresinde paydaslara ulasmayi ve siirdiirtlebilir bir kurumsal
sosyal sorumluluk icin farkindalig1 artirmay1 hedeflemektedir. Her bolgede ve iilkede kurulan
Ulusal Aglar araciligi ile yerinde ve direk bir destek hizmeti sunan Global Compact,
sekretaryalari araciligiyla bu Ulusal Aglar1 yonetir. UN Global Compact’in farkl millet, dil, kiiltiir
baglamlarinda benimsenmesine destek olan ulusal aglar, ayni zamanda sirketlerin bir araya
gelerek siirdiiriilebilirlik konularinda harekete ge¢meleri icin 6nemli bir altyapi
olusturmaktadir.



Girisimler

UN Global Compact, Ulusal Aglar ve uluslararasi
baglantilari ile yiiriittigi faaliyetlerini
desteklemek iizere ilgi gerektiren alanlar i¢in
ozel girisimler olusturmakta ya da olusturulmus
olan tesebbiislere ortak olmaktadir. Bu
girisimler:

Global Compact LEAD: LEAD, UN Global
Compact imzacilarini, kurumsal stirdiirilebilirlik
performanslarini en iist seviyeye ¢ikarmak iizere
desteklemektedir. LEAD fiyeleri, uzun siiredir
gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutta UN
Global Compact’e baghliklarini gésteren sirketler
arasindan secilmektedir.

WEPs / Kadinin Giiclenmesi Prensipleri:
Kadinin Giiglenmesi Prensipleri: Birlesmis
Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Gliglenmesi Birimi ve Global Compact’in ortak
girisimi sonucunda gelistirilen bu girism, is
yasaminda, piyasalarda ve toplum genelinde
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi i¢in 6zel
sektor tarafindan agirlik verilmesi gereken
ilkeleri sunmaktadir.

Sorumlu Yatirim ilkeleri (PRI): Girisim,
uluslararasi bir yatirimei ag1 tarafindan
sekillendirilmis 6 ilkeden olusmaktadir. Amaci
yatirimcilar i¢in siirdiiriilebilirligin icerigini
tanimlamak, yatirimcilarin ve imzacilarin
yatirim kararlari ve satinalma faaliyetlerinde bu
ilkeleri gozetmeleridir.

Sorumlu Yonetim Egitimi (PRME) :
Siirdiiriilebilirligin ve sorumluluk sahibi is
modellerinin oturmasi i¢cin 6ncelikle isletme
fakiiltelerinin bu alanda miifredatlarini
giincellemeleri gerektigi fikriyle
olusturulmustur. Isletme egitimi goren gelecegin
is dinyasi liderlerinin, 21. ylizyilin is diinyasinin
ve toplumunun beklentileri 1s181nda donanimh
olmalari icin iiniversitelere bir model
sunmaktadir.

GRI / Kiiresel Raporlama Girisimi: Global
Compact'in bir pargasi olan Kiiresel Raporlama
Girisimi, stirdtirilebilirlik raporlar1 hazirlamak
isteyen isletmelere destek olmak adina
kurulmustur. Sirketlerin ekonomik, cevresel,
sosyal ve yonetisim performans bilgilerinin
aciklandigi rapor, kurumun siirdiiriilebilirlik
kapsamindaki olumlu ve olumsuz etkilerinin
iletisiminin yapildig1 ve sirket politikasi,
stratejisi ve operasyonlarini etkileyen bilgilerin
devamli aktarildigi 6nemli bir platformdur.

C4C / iklime Ozen Gostermek: BM Cevre
Programi ve UN Global Compact S6zlesmesi
ortakliginda ortaya ¢ikan ve 65 iilkeden yaklasik
400 sirket tarafindan kabul edilen ‘iklime Ozen
Gostermek’ (Caring for Climate) girisimi, 6zel
sektorin iklim degisikligine uyum siirecindeki
roliinlin arttirilmasini amag¢lamaktadir.

B4P / Baris i¢in is Diinyas: Global Compact’in
en yeni girisimlerinden biri olan “Bars i¢in [s
Diinyas1” girisimi Eylil 2013’te New York'ta
Liderler Zirvesi kapsaminda lanse edilmistir.
Isletmelerin daha iyi risk ve firsat yénetimi
gerceklestirmelerini amaglayan bu girisim, kamu
ve 0zel sektor diyalogunu gelistirip, isletme
stratejilerini ve operasyonlarini baris, giivenlik
ve kalkinma dogrultusunda basarili
uygulamalara tesvik etmeye yoneliktir.

Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida: Bu Girisim,
stirdiiriilebilir tarim ve gida giivenliginde
karsilasilan kiiresel sorunlara pratik, etkili ve
olciilebilir ¢oziimler getirebilmesi icin is
diinyasini desteklemektedir.

is Diinyas1 ve Egitim: Global Compact, UNICEF,
UNESCO ve Birlesmis Milletler Kiiresel Egitim
Ozel Delegesi tarafindan ortaklasa gelistirilen bu
girisim, is diinyasinin egitim alanindaki yapici
faaliyetleri icin kolaylastirici bir platform olarak
hareket etmektedir.



CEO Water Mandate: Cevre alaninda gelistirilen
girisimlerden biri olan ve yaklasik olarak 100
CEO tarafindan desteklenen CEO Water
Mandate, su tiiketimi alaninda ortaya ¢ikarilan
siirdirilebilir politika ve faaliyetlerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasi
icin bir sistem sunmaktadir.

Cocuk Haklar ve is Diinyasi ilkeleri: UNICEF
ve Save the Children ortakliginda gelistirilen bu
girisim, is diinyasin yiirittiikleri faaliyetlerde
ve is iliskilerinde ¢ocuk haklarini1 gézetmeleri ve
desteklemeleri adina tesvik etmektedir.

Global Compact is Diinyas isbirlikleri
Merkezi: Water Action Hub, Sosyal Girisimcilik
Merkezi, Iklim ve Enerji Merkezi, Yolsuzlukla
Miicadele Merkezi ve BM Is Diinyasi ortakliginda
gelistirilen ve heniiz pilot asamasinda bulunan
bu girisim, tilke bazli faaliyetleri ve isbirliklerini
gelistirmek i¢in calismaktadir.

Kiiresel Calisma Gruplari: Global Compact
kuruldugu yildan itibaren kiiresel sorunlar
hakkinda saglam bir portféy olusturmakta ve
kiiresel diizeyde gelistirilen ¢alisma gruplari

araciligiyla bu sorunlara ¢6ziim onerileri
sunmaktadir.

ilgili konular, iilke bazli ve kiiresel olarak 6zel
secilmektedir. Bu konular secilirken géz dniinde
bulundurulan husular: Global Compact'in 10
temel ilkesine ve/veya BM hedefleri ile baglantili
olmasi, BM Genel Sekreteri’nin ve Genel Kurul’'un
oncelikleri, konunun sistematik niteligi ve 6zel
sektdr ile baglantisi olmasi, ulusal aglar
araciligiyla Global Compact katilimcilarindan
gelen talepler dogrultusunda olmasi, etki
yaratmak ve deger katmak adina sahip oldugu
potansiyel ve kapasite, ilgili delegeler ile diger
BM kuruluslarini desteklemek ve birlikte
calismak icin firsat yaratmasi gibi faktorler goz
oniine alinarak belirlenmektedir.

Global Compact faaliyetlerini yayginlastirmak
adina alan bazli arastirmalarda bulunarak
ihtiyac belirleme ve strateji gelistirme gibi
faaliyetlerde bulunan bu Calisma Gruplari
arasinda Insan Haklar1 ve Calisma Haklar,
Yolsuzlukla Miicadele, Tedarik Zinciri
Stirdiiriilebilirligi Danisma Grubu yer
almaktadir.

10



Ulusal Aglar Yillik Forumu

11. Ulusal Aglar Yillik Forumu 24-26 Nisan 2013 tarihlerinde 58 Ulusal Agin katilimi ile Cenevre,
Isvicre’de gerceklestirildi. Bircok énemli kararin alindig1 Forumda, Ulusal Aglar Diinya Danisma
Kurulu'nun kurulmasi, Ulusal Ag yonetisiminin gelistirilmesi i¢in atilmasi gereken adimlar,
biitiinliik 6lciimleri, marka yonetimi ve UN Global Compact Ofisi ile Ulusal Aglar arasinda
diizenlenen Mutabakat Anlagmasi gibi konular ele alindi.

Forum siiresince, yeni kurulan Ulusal Aglar Diinya Danisma Kurulu icin de segimler yapilarak
Amerika, Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Merkez ve Gliney Asya, Giiney Dogu Asya ve
Pasifik, ve Bat1 Avrupa bolgelerinden birer tane olmak {izere toplamda yedi adet {iye birim
secildi. Dr. Yilmaz Argiiden Dogu Avrupa temsilcisi olarak secildi.

Bolgesel Forumlar

Global Compact’in 10 ilkesinin uygulanmasi ve Ulusal Ag kapasitelerinin artirilmasi adina
aglarin deneyimlerini paylasabildigi bir platform olarak 6ne ¢ikan Bolgesel Forumlar, 2006
yilindan itibaren Global Compact Ulusal Ag temsilcileri ve bélgelerin irtibat kisilerinin katilimi
ile gerceklestirilmektedir. Her y1l farkl bolgeleri bir araya getirerek yapilan forumlar is diinyasi
ile Ulusal Aglar icin bulusma platformu da olmaktadir.13 Subat 2013’te Kenya'nin baskenti
Nairobi'de Afrika ve Orta Dogu Ulusal Aglarinin katilimi ile gergeklestirilen Bolgesel Forum,
Kenya’'nin is diinyasin Ulusal Aglar ve Birlesmis Milletler temsilcileri ile bir araya getirdi. Ug giin
stiren toplanti boyunca BM 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi, BM hedeflerini gergeklestirmek
icin ortakliklar kurulmasi, kadinin giigclendirilmesi ve ¢ocuk haklari icin kurumsal stirdiiriilebilir
¢alismalar yapilmasi gibi konular ele alindu.
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GLOBAL COMPACT YONETIM KURULU

UN Global Compact, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'nin baskanlik yaptig1 Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilmektedir. Cok paydash bir yap1 olarak éne ¢ikan Global Compact Yonetim
Kuruluy, Ulusal aglara strateji ve politika 6nerileri sunarak destek olmaktadir.

Baskan
H.E. Ban Ki-moon BM Genel Sekreteri

Baskan Yardimcisi
Sir Mark Moody-Stuart (Ex Officio) Global Compact Vakfi Baskani

is Diinyas1
Toshio Arima Direktor ve Yonetim Kurulu Danismani, Fuji Xerox, Japonya
Kurt W. Bock Yonetim Kurulu Baskani, BASF SE, Almanya
Marilyn Carlson-Nelson Es-Genel Miidiir, Carlson Holdings, Inc., ABD
Fernando Chico Pardo Yonetim Kurulu Bagkani, Grupo Aeroportuario del Sureste (ASUR), Meksika
Robert Collymore Genel Miidiir, Safaricom Limited, Kenya
Monica de Greiff Yonetim Kurulu Baskan, Bogota Ticaret Odasi, Kolombiya
Samuel di Piazza Baskan Yardimcisi, Institutional Clients Group, Citi, ABD
Fu Chengyu Yonetim Kurulu Bagkani, Sinopec Group, Cin
Andrei Galaev Eski Genel Miidiir, Sakhalin Energy Investment Company Ltd., Rusya
S. Gopalakrishnan icra Kurulu Baskan Yardimcisi, Infosys, Hindistan
Bjérn Higglund Yonetim Kurulu Uyesi, Alfa Laval AB, Isveg
Li Decheng Baskan Yardimcisi ve Direktér, Cin isveren Konfederasyonu, Gin
Elias Masilela Genel Miidir, Public Investment Corporation, Giliney Africa
Arif Masood Naqvi Baskan Yardimcisi, Abraaj Capital Holdings Limited, BAE
Angel Pes Guixa Baskan, Global Compact Network, ispanya
Paul Polman Genel Miidiir, Unilever, ingiltere
Giiler Sabanci Yonetim Kurulu Baskani, Sabanci Holding, Ttrkiye
Maria das Gracas Silva Foster Yonetim Kurulu Baskani, Petrobras, Brezilya
Martha Tilaar Baskan, Marthar Tilaar Grp, Endonezya
Sudhir Vasudeva Yonetim Kurulu Baskani, Oil and Natural Gas Corporation (ONGC) Ltd., Hindistan

Uluslararasi Galisma ve Is Diinyas: Orgiitleri
Jean-Guy Carrier Genel Sekreter, Uluslararasi Ticaret Odas1
Philip Jennings Genel Sekreter, UNI Global Union
Jyrki Raina Genel Sekreter, IndustriALL Global Union
Brent Wilton Genel Sekreter, Uluslararasi isverenler Orgiitii

Sivil Toplum
Jorge Abrahao Baskan, Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
Huguette Labelle Bagkan, Uluslararasi Seffaflik Orgiitii
Julia Marton-Lefévre Genel Sekreter, Doga ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi icin Uluslararasi Birligi
Pierre Sané Bagkan, Imagine Africa International

Diger (Resen)
Wolfgang Engshuber Yonetim Kurulu Baskani, Sorumlu Yatirim {lkeleri
Robert Greenhill Genel Sekreter, World Economic Forum
Georg Kell Direktér, UN Global Compact Office
Dr. Yilmaz Argiiden* (2014) Baskan, Global Compact Ulusal Aglar Danisma Kurulu



GLOBAL COMPACT TURKIYE

Global Compact Tiirkiye, kolektif hareketin giiclinden yararlanarak, ‘sorumlu kurumsal
vatandaslik ve stirdiirtilebilir kurumlar’ kavramini Tiirkiye'de yayginlastirmayi amac¢lamaktadir.
Bu sayede, gerek Tiirkiye icinde gerekse uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve diger sosyal
paydaslar ile isbirligi yaparak siirdiiriilebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonomiyi saglamay1
hedeflemektedir.

Belgrad Ormani, Kayhan Algan

13



Tarihge

2002 =

2013

Global Compact, Mart
2002'de “Marching
Towards 2023” baslikli
Forum Istanbul
Toplantisinda, BM
Kalkinma Programi
(UNDP) ve TISK
tarafindan Unilever
Tiirkiye'nin destegiyle
hayata gecirilmistir.
Tiirkiye'de kurumsal
siirdiirilebilirlik
kavram ve fikrinin
yayilmasi ve kalkinma
hedefine yonelik olarak
is diinyasiyla isbirligi
yapilmasinda 6nemli
katkilar saglamigtir.

KalDer ve ARGE
Damismanlik Global
Compact'in ilk
imzacilar1 olmustur.

2005-2007 A

Girigimin ilk agamasi
2005 ile 2007 yillart
arasinda Istanbul’'da
tamamlanmigtir. Tiirk
ozel sektorii ile gok
uluslu sirketlerin
Tiirkiye'deki
istiraklerinin,
Tiirkiye'nin Binyil
Kalkinma Hedefleri'ne
ulagmasina somut
katkida bulunmasini
saglamak amaciyla,
UNDP ve daha genis
olgekte Turkiye’deki
BM sistemi ile isbirligi
kurmasini saglamigtir.

2007 A&

Kog toplulugu adina
Mustafa Kog Global
Compact'i imzaladi.

2007 yilinda KalDer ve
TUSIAD'n isbirligiyle
gerceklestirilen ve Eski
Birlesmis Milletler
Genel Sekreteri Kofi
Annan’in da katildig
liderler gala yemeginde
bir esik daha atlanmig
ve Tiirkiye’den yaklasik
40 isletme Global
Compact imzacisi
olmustur.

UNDP istanbul Ozel
Sektor Proje Ofisi agild1.
(Besiktas Belediyesi)

2009-2012 W

Global Compact Tiirkiye
Yoénetim Kurulu, Ak-
kim, ARGE Danigmanlik,
Kog Holding, TiSK,
TUSIAD, Sabanci
Holding ve Zed Etkinlik
Yonetimi temsilcileriyle
2009 - 2012 yillart
déneminde yetkili
olmak tizere
olusturulmustur.
Yoénetim Kurulu, Dr.
Yilmaz Argiiden’i Mart
2009’da ilk Ulusal Ag
Temsilcisi olarak
atamustir.

2009

Global Compact imzaci
sayisini artirmak
amaciyla ARGE
Danigsmanlik'in
liderliginde 2009
yilinda gelistirilen
Sektorel Yayillm
Stratejisi Ulusal Aglar
arasinda kiiresel en iyi
uygulama segilirken,
Global Compact’in
kiiresel stratejisi icin de
Birlesmis Milletler
tarafindan bir
kilometretagi olarak
kabul edilmistir.

Global Compact Tiirkiye
VII. ALFN toplantisina
ev sahipligi yapti.

2012 4

Giiler Sabancr'nin
2012 yilinda Birlesmis
Milletler Genel
Sekreteri Ban-ki Moon
tarafindan, diinyanin en
yliksek kamu-6zel
sektor yonetim kurulu
olan Global Compact’in
Yonetim Kurulu'na
atand1.

Boyner Holding,
Siirdiirtlebilir Tedarik
Zinciri Danisma
Kurulu'na atandi.

Borsa Istanbul,
Stirdiiriilebilir Borsalar
Girisimi'nin kurucu
tyeleri arasinda yer
ald.

20 Mart 2013 tarihinde Global Compact Tirkiye ilk Genel Kurulu'nu gergeklestirmistir. Akkok Holding, Anadolu
Efes, ARGE Danismanlik, Bilim ilag, Borsa Istanbul, Borusan Holding, Coca Cola Igecek, Dogus Otomotiv, Kog
Holding, Sabanci Holding, TiSK, TSKB, TUSIAD, Yiiksel Holding, ZED Tanmitim ve Zorlu Holding’in olusturdugu
Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu 2013 - 2016 ddénemi icin yetkili kihinmistir. Yonetim Kurulu, s6z
konusu dénem i¢in Yonetim Kurulu Baskani Dr. Yilmaz Argiliden’i ikinci bir dénem i¢in Yonetim Kurulu Baskani
olarak se¢mistir.

UN Global Compact Ofisine rehberlik etmek ve ulusal aglar arasindaki iligkileri artirmak {lizere kurulan Ulusal

Aglar Danigsma Kurulu’'nda Global Compact Tiirkiye Baskan1 Dr. Yilmaz Argiiden, Dogu Avrupa Temsilcisi se¢ildi.

Global Compact Tiirkiye, UNGC Liderler Zirvesi 2013 kapsaminda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Ban Ki-Moon

tarafindan duyurulan ‘Baris i¢in Is Diinyasr’ platformunun Kurucu imzacilari arasinda yer aldu.

Sabanc1 Universitesi, Sorumluluk Sahibi Yénetim Egitimi ilkeleri (PRME) Onciileri Liderlik Grubu’na atandu.

Boyner Holding, Kiiresel Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Danisma Kurulu'na atandi
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Siirdiiritilebilir

Global Compact Tiirkiye Yapilanmasi!
20 Mart 2013 yilinda gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Global Compact Ttirkiye,
e Misyon ve Vizyonunu ortaya koyarak,
e Yonetisim yapisini gelistirerek,
e Sekretaryasini olusturarak,
¢ Finansman modelini hayata gecirerek,

strdiiriilebilir bir yapiya kavusmus ve resmi (formal) ulusal aglar arasinda yerini almistir.

Yonetim Kurulu

Danisman

Sekretarya

(TUSIAD & TISK) (Deniz Oztiirk)

Surdiirilebilir

Bankacilik ve Raporlama Medya ve iletisim

Tedarik Zinciri

Sturdiirilebilir
Tedarik Zinciri

Finans

Siirdiirilebilir
Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu
iyeleri, Seffaflik ve

Raporlama alaninda
uzmanlardan
olusturulan Gorev
Glci, Tarkiye'de

Calisma Grubu, e Medya nezdinde
Tiirkiye’den basarili Risk Yonetimi baglikli raporlama bilincinin goriniirligi tizerine
vakalari kiiresel iki calisma koluna olusturulmasi yaptig1 calismalarin
vitrine tasimak ve ayrilarak kendi amaciyla yani sira, Tiirkiye'de
Tﬁrkiye'(.ie b}:l alanda i({‘]erinde toplantllar Olusturulmustur. Surduruleblllrllk
rehber nlt.ellg . gerceklestirmekte, bu Raporlama Gérev al_a_mnda ba§1n1n .
tasiyacak icerikleri . . bilin¢lendirilmesi
. alanlarda iiyeler Giicti, 2014 yilinda N oo
olusturmak yoniinde ) tizerine bilgi
calismalar arasinda uygulama ozellikle KOBI'lere paylasiminda
yapmaktadir. paylasimlarina yonelik icerige sahip bulunmaktadir.
yonelmektedir. raporlama egitimleri
diizenlemeyi
hedeflemektedir.

! Global Compact Tirkiye'nin yapilanmasi 2013-2016 stratejisini destekleyecek sekilde ¢arpan etkili igbirlikleri kurmak tizere
gelistirilmistir.
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2013-2016 ONCELIK VERILEN ALANLAR

WOMEN'S ‘
I1dIINIYd

EQUALITY MEANS SUSINESS ()

N wouEN ()
UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

www.weprinciples.org

Kadinlarin tiim sektérlerde, ve
her diizeyde, ekonomik
yasamin iginde giiclenmeleri
icin sirketlere yol gésterecek
bir kilavuz énermektedir.

Daha fazla bilgi igin :
http://www.unglobalcompa
ct.org/Issues/human rights
/equality means business.ht

ml

Esitlik is Demektir: Kadinin
Is Yerinde, Piyasalarda ve
Toplumda Giiclenmesi

(10 May1s 2013)

BPW Tiirkiye Dairesi yillik
“Esitlik Is Demektir”
konferansini gerceklestirdi.
Global Compact Tiirkiye,
Global Compact Irak ve Global
Compact Korfez Ulkeleri’nin
destegiyle gerceklestirilen
toplantida, isletmelerin sivil
toplumla ortakliklari
sayesinde kadini is yerinde,
piyasalarda ve toplumda nasil
giiclendirme galismalari
yaptiklarina dair 6rnekler
sunuldu.

Borusan Holding CEO’su Agah
Ugur toplantiya ev sahipligi
yaparken, BPW Tiirkiye
Baskani Arzu Ozyol, Tiirkiye
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakan Yardimcisi Dr. Askin
Asan ve katilan Ulusal Ag
Baskanlari da sunumlar
gerceklestirdiler. Etkinlik
kapsaminda WEPs
Raporu’nun Tiirkge ¢evirisi de
dagitildi.

Caring for Climate

‘Tklime Ozen Gostermek’
(Caring for Climate) girisimi,
6zel sektortin iklim degisikligine
uyum stirecindeki roliiniin
arttirtlmasint amaglamaktadir.
Daha fazla bilgi igin:
http://www.unglobalcompact.o
rg/issues/environment/climate

change/

Tiirkiye’den halihazirda C4C
girisimine imzaci olan dort
sirket bulunmaktadir. Global
Compact Tiirkiye olarak,
iilkemizde bu girisimin
yayginlastirilmasi ve
duyurulmasi i¢in Global
Compact Tiirkiye’nin sesini
duyurdugu platformlarda
girisimin s6zciiliigl roliind
iistlenmekteyiz.

2013 y1li1 Kasim ayinda
Polonya’da ilk defa
gerceklestirilen ve BM Genel
Sekreteri Ban Ki-moon'un da
Kapanis Oturumuna katildigi,
iklime Ozen Gostermek Is
Forumu’nda Global Compact
Tiirkiye'yi temsilen Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Yilmaz
Argiiden BM Genel Sekreteri ile
ayni oturumu paylasmistir.

BUSIN
sPEAC

™

Baris Icin Is Diinyasi (Business for
Peace) Girisimi, catisma gecirmis
ve yliksek riskli bélgelerde
faaliyet gosteren dzel sektor
kuruluslarini barisi destekleyecek
hassasiyetleri gostermeye davet
eden bir girisimdir.

Daha fazla bilgi igin:
www.business4peace.org

Global Compact Tiirkiye,
girisimin kurucu 17 Ulusal Ag1
arasinda yer almakta,
Kolombiya ve Endonezya Ulusal
Aglariyla birlikte Yiiriitme
Kurulu’'nda girisimin
gelistirilmesinde 6ncii rol
tistlenmektedir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Yilmaz Argiiden bir
sunum gerceklestirmistir.
Tirkiye’den isletmeler
arasinda Alvimedica ve
Tayburn Tiirkiye kurucu
imzacilar olarak yerlerini
almislardir.
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FAALIYETLER

Tiirkiye’de Seffaflik ve Dogruluk: Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum Ortak Oturumu
(23 Ocak 2013)

BM Yolsuzlukla Miicadele Konvansiyonu (UNCAC) kapsaminda Tiirkiye'nin iilke degerlendirmesi
oncesinde, UNDP Tiirkiye, Tiirkiye Etik ve Itibar Dernegi (TEID)ve Global Compact Tiirkiye
tarafindan is diinyasi ve sivil toplum érgiitleri bir araya geldi. Iki béliimden olusan oturumda,
Konvansiyonun tilke denetimi kapsaminda parametreleri tanitildi ve Konvansiyon kapsaminda
is diinyasinin rolii degerlendirildi. Bu dogrultuda, sirketlerin UN Global Compact’in 10. Ilkesine
iliskin uygulamalar1 ve raporlamalari sunuldu.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve C6ziimlerin Tanimlanmasi Calistay1 (20 Subat 2013)

Rollmech Automotive, Rotary International Tiirkiye, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi,
UNDP Tiirkiye ve Global Compact Tiirkiye tarafindan Uludag Otomotiv Endiistrisi [hracatgilar
Birligi ev sahipliginde gerceklestirildi.

Global Compact Tiirkiye Genel Kurulu (20 Mart 2013)

20 Mart 2013 tarihinde gergeklestirilen ilk Genel Kurul toplantisinda Global Compact Tiirkiye,
Yonetim Kurulu'nu secti. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskanligina Dr. Yilmaz Argiliden’i,
Baskan Yardimcihig1 gorevlerine ise BORSA Istanbul ve Coca-Cola IceceK’i secti. Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen tiiziigii ve bagimsiz finansman modeli ile Global Compact Tiirkiye,
resmi (formal) yapiya kavustu. Yonetim Kurulu, Global Compact Tiirkiye'nin
gliclendirilmesini, uluslararasi boyutta temsil edilmesini ve mevcut iiyelerin etkililiginin
artiritlmasini dncelikli hedefler olarak belirledi.

Siurdiiriilebilir Bankacilik ve Finans:
Risklerin Yonetimi ve Firsatlarin
Yaratilmasi Semineri (28 & 29 Mart 2013)

Tiirkiye ve Hollanda arasinda 400 y1l1 agskin
sliredir siiregelen ticari iliskilerin 15181nda iki
tilkeden Global Compact Ulusal Aglarini
temsilen katilan sirketler, bankacilik ve
finans alaninda stirdiiriilebilir is modelleri
tizerine fikir paylasimi adina bir dizi etkinlik
= — icin bir araya geldiler. Bu toplant1 Ulusal
Aglar arasinda belirli bir sektor tizerine gerceklestirilen ilk ortaklik olarak kilometre taslari
arasinda yerini ald1.

Toplantinin amaci Hollanda finans sektdériinden en iyi uygulama yaklasimlari ve 6grenilen
dersler 1s1g1nda bir bilgi paylasimi ortami yaratmakt. iki giin siiresince diizenlenen bu énemli
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toplanti Tiirkiye'nin en tst dlizey 15 bankasinin yoneticileri, TBA, BDDK ve SPK'nin ve
Hollanda'nin kamu gorevlilerini bir araya getirdi.

Bilgi paylasimi amagch toplantinin ilk giinii, Hollanda Ulusal Ag1 Sekretaryasinin (Hollanda Sanayi
ve Isverenler Konfederasyonu - VNO-NCW) ev sahipliginde Global Compact Hollanda ve Global
Compact Tiirkiye'nin yetkilileri Lahey’de bir yuvarlak masa toplantisinda bir araya geldi.

Katilimcilar etkinligin son iki giiniinde ise Ttirkiye bankalarindan iist diizey yetkililerin
katilimlariyla siirdiiriilebilir bankacilik oturumlari gerceklestirdiler. Tiirkiye'den 25 yetkili ABN
Amro, ING, Rabobank, GRI, Ekvator Prensipleri Yiirtitme Kurulu, FMO, Amsterdam Sehri ve NYSE
Amsterdam Borsasi’'ndan uzmanlarla bir araya geldiler.

Tirkiye delegasyonu oturumlarin ilk giintinii NYSE Amsterdam Borsasi’nin CEO’sunun da
katilimiyla Borsa’nin kapanisini gerceklestirerek tamamladi. Bu sayede ilk defa Ulusal Aglar, bir
borsa kapanisini gerceklestirmis oldular.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Siirdiiriilebilirlik Semineri (20 Mart
| 2013)

{zmir'de UNDP, Rotary International ve
Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dernegi tarafindan Ege Geng isadamlari
Dernegi (EGIAD) ile ortaklaga diizenlenen bu
calistayda, ortaklar ve Uluslararasi Calisma

: Orgiitii (International Labour Association -
ILO) taraflndan sunumlar gergeklestirildi. Gergeklestirilen sunumlar arasinda Tedarik Zinciri
Siirdiirtlebilirligi ve BM Sinai Kalkinma Tegkilat’'nin (UNIDO) Sorumluluk Sahibi Girisimcinin
Basar1 Programi (REAP) da yer ald1.

Sanayi Gaz Emisyonu Yonetimi Calistay1 (2 Mayis 2013)

ESCARUS ve BSI tarafindan Tiirkiye Stirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (BCSD Turkey) ve Global
Compact Tiirkiye destegiyle diizenlenen bu calistay, seragazi emisyonlarina yonelik ulusal
kanunlar ve yonetmeliklere odaklandi. Bu alandaki yasal uygulamalar konusunda
bilin¢clendirmenin yani sira is diinyasi ve sanayinin emisyon konusundaki riskleri hafifletme ve
azaltma konusundaki ¢alismalarini 6ne ¢ikardilar.
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Siirdiiriilebilir Finans Forumu (3 Mayis 2013)

Global Compact Ttrkiye, UNEP-FI (BM Cevre Programi - Finans Girisimi) ve Tiirkiye
Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye) tarafindan ve BORSA istanbul ev sahipliginde
diizenlenen Strdiiriilebilir Finans Forumu’nda finans sektorii i¢in siirdiirtlebilirlik ve bu
konunun is modeli tartisildi; ekonomi icin neden giderek 6nem kazandig1 vurgulandi. Cevre,
sosyal ve yonetisimsel risk yonetiminin is stratejileri ve kurumsal yonetisim alaninda sahip
olmasi gereken yer degerlendirildi.

Esitlik Is Demektir: Kadinin is Yerinde, Piyasalarda ve Toplumda Giiclenmesi (Yilhk BPW
Turkiye Etkinligi) (10 Mayis 2013)

Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi Birimi (UN- Women) ve UN Global Compact’in ortak
girisimi olan Kadinin Giiclenmesi Prensipleri'nin (Women’s Empowermernt Principles - WEPs)
onemine atfen, Uluslararasi Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Federasyonu (BPW), WEPs'in tegvik
edilmesi ve yayginlastirilmasini kurumsal bir 6ncelik haline getirdi.

Global Compact Irak, Global Compact Tiirkiye ve Global Compact Kérfez Ulkeleri'nin destegiyle
gerceklestirilen toplantida, isletmelerin sivil toplumla ortakliklari sayesinde kadini is yerinde,
piyasalarda ve toplumda nasil giiclendirme calismalari1 yaptiklarina dair d6rnekler sunuldu.
Konferans Ulusal Aglarin etkilesimi ve WEPs’in yayginlastirilmasi i¢in 6nemli bir firsat sundu.

Genis bir dlgekte paydaslar tarafindan vaka 6rneklerinin sunuldugu konferansta Borusan
Holding CEO’su Agah Ugur toplantiya ev sahipligi yaparken, BPW Tiirkiye Baskam Arzu Ozyol,
Tirkiye Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Dr. Askin Asan ve toplantiya katilan Ulusal
Ag Baskanlari da sunumlar gerceklestirdiler. Etkinlik kapsaminda WEPs Raporu’nun Ttrkge
cevirisi de dagitildi.

Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) Yillik Konferansi'nda Tiirkiye Oturumu (24 Mayis
2013)

Siirdtriilebilirlik raporlamasi konusundaki en 6nemli toplantilardan biri olan Kiiresel
Raporlama Girisimi (GRI) Toplantis1 22-24 Mayis 2013 tarihleri arasinda Amsterdam’da
gerceklestirildi. Network firsatlari yaratan bu 6grenme platformu siiresince deneyimler
paylasildi ve ytikselen trendler degerlendirildi.

Gectigimiz iki y1l icinde GRI ve [IRC kapsaminda daha ¢ok 6nem kazanan Tiirkiye, IIRC icinde
pilot bolge olarak segcildi.

Global Compact Tirkiye ve GRI Tiirkiye bolgesel veri ortagi Kiymet-i Harbiye ortakliginda
diizenlenen Tiirkiye oturumu, 24 Mayis 2013 6gleden sonra gerceklestirildi. Global Compact
Hollanda Ulusal Ag1 Baskani ve eski Unilever yonetim kurulu iiyesi Andre van Heemstra’'nin
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moderatér olarak yer aldig1 panelde Coca- Cola Igecek, cimento sektériinden Akcansa ve GRI’dan
temsilciler de konusmaci olarak yer aldu.

"HerKes icin Siirdiiriilebilir Enerji: is Diinyasi i¢in Firsatlar” Tiirkiye Tanitim (SE4ALL: s
Diinyasi I¢in Firsatlar) (30 Mayis 2013)

Izmir Ticaret Odasi, Bornova Belediyesi ve IZKEN’in destekleriyle, izmir Ekonomi Universitesi
Siirdiirtlebilir Enerji Departmani ile ortaklasa olarak 30 Mayis 2013 tarihinde diizenlenen
seminerde, her bireyin modern enerji hizmetlerine erisimine, enerji verimliliginde kiiresel
gelisme oraninin ve kiiresel enerji tiikketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarinin payinin iki
katina ¢ikarilmasina yonelik ¢agrilar yapildi.

Herkes i¢in Siirdiiriilebilir Enerji Girisimi (SE4E) 2012 yilinda BM Genel Sekreteri tarafindan
baslatildi. Bunu takiben, UN Global Compact Ofisi, Accenture ile birlikte 19 sektorde is
olanaklarinin degerlendirildigi Sanayi Raporlarini sundu. Global Compact Tiirkiye 2009 yilindan
itibaren Sektorel Yayilim Modeli'ni uyguladigi i¢in bu cerceve, Izmir Ekonomi Universitesi ile
birlikte Tiirkiye’de tanitildi. Tanitimin agilis konusmasi UN Global Compact Ofisi Binyil Kalkinma
Hedefleri 6zel danismani, Rio Siirdiiriilebilir Kalkinma Konferansi genel sekreter yardimcisi
diizeyinde yiiriitme koordinatérii ve Fransa eski iklim Bas Miizakerecisi Brice Lalonde
tarafindan yapild.

Ulusal Aglar Damisma Kurulu istanbul Toplantis1 (12-13 Agustos 2013)

2013 Nisan ayinda Cenevre’de gergeklestirilen Yillik Ulusal Aglar Forumu’'nda (Annual Local
Networks Forum — ALNF) giderek sayisi ve ihtiyaclari artan Ulusal Aglarin UN Global Compact
Ofisi ile esglidiimiinti gliclendirmek ve UN Global Compact'in uygulamalarinin ulusal kosullara
uygun sekillenmesini saglamak amaciyla Ulusal Aglar Danisma Kurulu olusturuldu. Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz Argliden’nin Dogu Avrupa Ulusal Aglar:
Temsilcisi secildigi Ulusal Aglar Danisma Kurulu'nun (Local Networks Advisory Group), ilk yiiz
ylize toplantis1 Sekretarya’nin ortag1 TUSIAD ev sahipliginde Istanbul’da gerceklestirdi.

Toplanti 6ncesi diinya ¢apinda Ulusal Aglardan derlenen veriler tizerine degerlendirmeler
yapilirken, Ulusal Aglarin yapilarinin giiclendirilmesi yoniinde fikirler gelistirildi ve 2014
yilindaki Yillik Ulusal Aglar Forumu kapsaminda sunulmak tizere ¢alismalar baslatildi. Ayrica,
UN Global Compact Ofisi’nin ve Ulusal Aglarin mali kaynaklarinin devamlilig: tartisildi.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Raporlamaya Giris Calistay: (12 Eyliil 2013)

Sekretarya ortagi TISK biinyesinde 12 Eyliil 2013 tarihinde diizenlenen calistayda, baslangig
seviyesinde raporlama gereksinimleri aktarildi. Calistaya, Tiirkiye'nin cesitli yerlerinden UN
Global Compact imzacisi olan ve olmay1 degerlendiren KOBI'ler, biiyiik sirketler, belediyeler,
sivil toplum kuruluslari ve isveren kuruluslar katilim sagladi.

2013 UN Global Compact Liderler Zirvesi
(19-20 Eyliil 2013)

UN Global Compact’in li¢ y1lda bir
gerceklestirilen Liderler Zirvesi, 2013 yilinda
Turk is diinyas1 i¢cin 6énemli bir doniim

- noktasi teskil etti.

Sabanci Holding Yonetim Kurulu Baskani ve
UN Global Compact Yonetim Kurulu Uyesi
Giiler Sabanci, Zirve'nin “Interaktif A¢ihg CEO
Paneli”’nde yer aldi1 ve BM ortakli bir program
olan “Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarin1 Korumak ve Gelistirmek” programi iizerine
bir sunum gerceklestirdi.

19 Eyliil 2013 tarihinde Dr. Argiiden, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’'nin yeni girisimi “Baris
I¢in Is Diinyas1” platformunda kurucu Ulusal Aglar arasina Global Compact Tiirkiye'yi de ekleyen
imzay1 att1 ve bu baglamda bir sunum gergeklestirdi. Yine ayni giin, Sorumluluk Sahibi Yonetim
Egitimi Ilkeleri (Principles for Responsible Management Education) Onciileri Liderlik Grubu resmi
olarak duyuruldu, girisime Sabanci Universitesi atandi.

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi Kog¢ Holding’in Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Koordinatorii Aylin Gezgiic ve Eczacibas1 Holding Kurumsal Iletisim ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Direktorii Oksan Atilla Sanon birer sunum gerceklestirdi.

Yesil istihdam Yuvarlak Masa Toplantis1 (17 Eyliil 2013)

5. Yesil Is Konferansi sirasinda, Global Compact Tiirkiye ve TiSK’in destegi ile Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan Tiirkiye'nin 6nde gelen sirketlerinin ve ilgili 6zel sektor ¢ati
kuruluslarinin temsilcilerinin katildig bir yuvarlak masa toplantis1 gergeklestirildi. Toplantida,
ILO ve Turkiye’deki 6zel sektor kuruluslar ile yesil isler (green jobs) alaninda gelistirilebilecek
somut isbirlikleri ve ortakliklar tartisildi. ILO Kiiresel Yesil Isler Programi Koordinatorii Kees
van der Ree’nin yonettigi bu yuvarlak masa toplantisi, stirdiiriilebilir kalkinma ve yesil istihdam
alaninda ¢alismalar yiiriiten veya yiiriitmek isteyen 6zel sektor kuruluslarinin ¢alismalarina
onemli bir katki sagladi.

Sustainable Business Summit 2013 (3 Ekim 2013)

Global Compact Tiirkiye ve CDP‘nin destegi ile Képrii Siirdiiriilebilirlik Danismanligi ve ZED
Etkinlik Yonetimi & Danismanlig1 tarafindan 02 Ekim 2013 tarihinde diizenenlenen Sustainable

Business Summit’ teTedarik Zinciri Stirdiiriilebilirligi uygulamalar tartisildi.
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Inga-Lena Darkow (BASF), Sonya Bohnsle (CDP), Dr. Yilmaz Argtiden (Global Compact Tiirkiye),
Aysun Sayin (Boyner Holding), Hakan Giirdal (Ak¢ansa), Nihal Temur (Unilever Tiirkiye), Damla
Taskin (UNIDO), Mehmet Giiner (Marks & Spencer), Celil Kayserilioglu (Mercedes Benz Tiirkiye),
Selen Giirbiiz (IKEA), Caner Soytas (Nike), Mazhar Kazancioglu (Yesim Tekstil) ve ismail Algin
(Coca-Cola)'nin konusmaci olarak katildig1 etkinlikle basarili uygulamalarini 6rnekleri paylasildi.

Etkinlik kapsaminda 2012 yilinda Global Compact Tirkiye tarafindan Altinyildiz destegiyle
Tirkceye cevrilen UN Global Compact’in Tedarik Zinciri Siirdiiriilebilirligi Rehberi de paylasild.

16. Uluslararas1 is Forumu (23-24
Ekim 2013)

Almanya Kalkinma Bakanligi ve Alman
Kalkinma Ajansi (GIZ) destegiyle, UNDP
Istanbul Uluslararasi Ozel Sektor

. Kalkinma Departmani (IICPSD), Global
\- "?! ’ﬁ‘ l . Compact Tiirkiye ve Uluslararasi Ticaret
\ ' 7‘ ' ml Odasi ortakhglnda diizenlenen 16.

ATAY & - Uluslararasi Is Forumu 23-24 Ekim,

2013 tarihlerinde istanbul’da
gerceklestirildi.

Forumun ilk giiniinde, kadini giigclendiren ve kadin girisimciligini tesvik eden kapsayici ve yesil is
modellerinin tartisildigi “Kadin Girigimciligi ve Istihdami1” konulu bir oturum diizenlendi.
Oturumda, Global Compact Tiirkiye Yénetim Kurulu Danismani Deniz Oztiirk “Kadinin

Giliclenmesi Prensipleri’ni sundu.

Global Compact Turkiye, Bosna Hersek, Bulgaristan, Cin, Hindistan, Irak, Sirbistan e Uganda’dan

ulusal aglar ile ENDEVA ve Uluslararasi Ticaret Odasi’nin katihm gosterdigi “Is Diinyasi
Tarafindan Onciiliik Edilen Aglarin Kalkinmadaki Rolii” temali bir yan oturumu yonetti.

" Vizyon 2050: Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri (8
Kasim 2013)

TUSIAD'1n 40. Yildéniimii kapsaminda 2011 yilinda
baslattig1 ve is dlinyasi i¢in siirdiirtilebilirligin
Oonemine dikkat ¢ektigi “Vizyon 2050 Tiirkiye”
toplantilarina “Vizyon 2050 Tiirkiye: Siirdiirtlebilir
Tedarik Zinciri” bashkh toplanti ile devam etti. Is
Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD
Tirkiye) ve Global Compact Tirkiye isbirligi ile diizenlenen toplantida siirdiirtlebilirligi is
diinyasinin 6nceligi haline getirmenin ve bu bilinci tedarik zincirinin biitiinline yaymanin énemi

uluslararasi ve Tiirkiye’den 6rnekler ile vurgulandi.
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SAYILARLA GLOBAL COMPACT TURKIYE IMZACILARI

Global Compact Tiirkiye’nin Imzaci Yapisi

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tiirkiye’den UN Global Compact imzalayanlarin Yillara Gére Dagilimi
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UN GLOBAL COMPACT
[MZACILARI®

AB Politiklar1 Enstitiisii

Abalioglu Holding A.S.

Abdi ibrahim ilag San. ve Tic. A.S.
Acarkent Rotary Kuliibii, istanbul

Actavis Tiirkiye

Acik Radyo - Anafor Radyo Yayincilik A.S..
Adana Sanayi ve Isadamlar1 Dernegi (ADSIAD)
Adeka ilag San. ve Tic. A.S.

AIK Tiirkiye - AIK Holding A.S.

Akbank T.AS..

Akfen Holding

Akgiin Radyator Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Ak-Kim Kimya San. Ve Tic. AL

AKkkok Sanayi ve Gelistirme A.S.

Aksa Akrilik Kimya San. A.S.

Aksan Hukuk Biirosu

Ali Raif flag San. A.S.

ALPKE Metal Makina fletken Elektrik A.S.
ALSIAD

Alternatif Yasam Dernegi

Alvimedica

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.
AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri A.S.
Anel Grup

Ankara isadamlar1 ve Sanayicileri Dernegi (ANKISAD)
Anne ve Cocuk Egitim Vakfi

Antalya isadamlar1 Dernegi (ANTIAD)
Arastirma Kurtarma Dernegi (AKUT)
ARGE Danismanlik

ARI Hareketi

ARK Danigsmanlik ve Turizm

ASYA Meyve Suyu ve Gida A.S.

AVV Ithalat fhracat A.S.

Ayson Geoteknik ve Deniz Insaat A.S.
Balkan Sekerleme ve Helvacisi Ltd. $ti.
Balnak Lojistik Grup

Bartin Ticaret Odas1

Beray

Bersay iletisim Grubu

Besiktas Belediyesi

Beyoglu Belediyesi

Bilim ilag San. Tic. A.S.
BlackseaCaspianBusiness (BCB)

Bolu Cimento Sanayi A.S.

Bornova Belediyesi

BORSA istanbul

Borusan Holding A.S.

2 2013 yili sonu itibariyle Global Compact Tiirkiye aktif
imzacilarini igerir. Siralama alfabetik olarak yapilmigstir.

Bosna Hersek ile iliskileri Gelistirme Merkezi
(BIGMEV)

Boyner Holding A.S.

Boytas Mobilya San. Tic. A.S.

Bozcaada Dernegi

BPW Tiirkiye Federasyonu

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San. ve Tic. A.S.
Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi

Butek Makine San. ve Tic. A.S..
Coca-Cola icecek A.S.

Coca-Cola Mesrubat Pazarlama Ve Danismanlk
Conmark Turizm Organizasyon

Cag Koleji

Cag Universitesi

Calik Yedas Elektrik Dagitim A.S.

Cilek Mobilya A.S.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Dernegi
Cimsa Cimento San. ve Tic. A.S.

D & D Hukuk Ofisi

Deloitte Tiirkiye

Deneyimsel Egitim Merkezi
Deniztemiz / Turmepa

Dicle Miih. ins.

Doga Dernegi

Dogus Grup

Dogus ins. Ve Tic. A.S.

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.
Dogus Universitesi

Dortel Giimriik Miisavirligi Ltd. Sti.
Eczacibasi Holding A.S.

Edak Ezca Koop.

Ege Geneg Isadamlar1 Dernegi (EGIAD)
Ekol Lojistik A.S.

Ekonorm Cevre Is Saghg ve Giivenligi Ol¢iim Hiz.
Miih. San. Tic. Ltd. Sti.

Elif Plastik A.S.

Elvin Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S.
Enerjik insan Kaynaklar1

Engelsiz Sanat Dernegi

Eser Taahhiit ve Sanayi A.S.

Eskisehir Ticaret Odasi

ESPM Eser Proje ve Miih. A.S.

Etik ve Itibar Dernegi

Eytlip Sabri Tuncer Kozmetik San. A.S.
FABRO ingaat ve Tic. Ltd.

Feyziye Mektepleri Vakfi Isik Okullar1
FIGUR Turizm

Finar Kurumsal A.S.

Galata Tasimacilik ve Ticaret A.S.
Ganda Ingaat Dis Tic. Ve Dan. Sir. Ltd.
Gaziantep Geng Isadamlar1 Dernegi
Gebze Organize Sanayi Bolgesi

Geng Erisim Dernegi

Geng Guru Akademi

Genesis ilag ve Saghk Uriinleri A.S.
Gontillii Hareketi

26



Glines Sigorta A.S.

H.0. Sabanci Holding A.S.

Habitat icin Genglik

Harran Otel

Hayal Ortaklar1 Dernegi

Hayata Destek

Idea Ins. Kim. A.S.

Indeks icerik ve iletisim Dan. Ltd.
IPEK Yonetim Ltd.

ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim San. A.S..
Ilac Endiistrisi Isverenleri Dernegi
istanbul Arel Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
Istanbul Ticaret Odas1

istikbal Mobilya Sanayi ve Mobilya San. Tic. A.S.

izmir Ekonomi Universitesi

JCI Tiirkiye

JCI Tiirkiye Adana

JCI Tiirkiye Ankara

JCI Tiirkiye Antalya

JCI Tiirkiye Atasehir

JCI Tiirkiye Avrasya

JCI Tiirkiye Bahcesehir

JCI Tiirkiye Bodrum

JCI Tiirkiye Bogazici

JCI Tiirkiye Bursa

JCI Tiirkiye Canakkale

JCI Tirkiye Eskisehir

JCI Tiirkiye Istanbul

JCI Tiirkiye izmir

JCI Tiirkiye Kadikoy

JCI Tiirkiye Karsiyaka

JCI Tiirkiye Kayseri

JCI Tiirkiye Kocaeli

JCI Tirkiye Kuzey Kibris

JCI Tirkiye Maltepe

JCI Tiirkiye Megapol

JCI Tiirkiye Sakarya

JCI Tirkiye Samsun

Kadir Has Universitesi

Kaiser Miih. Ve Miis. A.S.

Kalite Dernegi (KALDER)

Kalite Sistem Laboratuvarlari Grup
Kansuk Laboratuvari San. ve Tic. A.S.
Karinca Lojistik A.S.

Katmerciler Aragciistii Ekipman San. Ve Tic. A.S.
Keymen ilag San.Ve Tic. A.S.

Kibar Holding A.S.

Kiymet-i Harbiye Yonetim Danismanlik
Kocaeli Sanayi Odasi

Kog¢ Holding

Kog Universitesi

Korozo Ambalaj A.S.

Kurtul Makina Ltd.

Lefke Avrupa Universitesi

Marti Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.
Marti Otel isl. A.S.

Martur Siinger ve Koltuk Tesisleri Tic. ve San. A.S.

Med Ilag San.ve Tic. A.S.

Mehmet Gékdemir Ins. San. Tic. Ltd. Sir.
Mercan End Tas. Mak. San. Ltd.
Merkez Laboratuari ila¢ San. ve Tic. A.S.
Mersin Geng Isadamlari Dernegi
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

MESA Mak. Dékiim A.S.

MLS Holding

Motus Oto. Mak. ve Metalurji San. ve Tic. A.S.
MPR Pazarlama Halkla iliskiler ve Turizm A.S.
Mustafa Nevzat ila¢ San. A.S.

Namik Kemal Universitesi

Niliifer Belediyesi

NMT Dan. Ve Egt. Merkez

NPR Iletisim

Otokog Otomotiv A.S.

Ozel Sektor Goniilliilleri Dernegi

(Ozel Tan Okullar

Ozka Lastik A.S.

PharmaVision San. ve Tic. A.S.

PTT Genel Mudiirligi

Rollmech Otomotiv

Rotary Kuliibii Ankara Kale

Rotary Kuliibii Iskenderun

Rotary Kuliibii istanbul Altunizade
Rotary Kuliibii Istanbul Bayrampasa
Rotary Kuliibii istanbul Beylerbeyi
Rotary Kuliibii Istanbul Beylikdiizii
Rotary Kuliibii istanbul Beyoglu
Rotary Kuliibii Istanbul Bostanci
Rotary Kuliibii istanbul Caddebostan
Rotary Kuliibii Istanbul Dolmabahge
Rotary Kuliibii Istanbul Galatasaray
Rotary Kuliibii istanbul Kurugesme
Rotary Kuliibii Istanbul Kiiciikcekmece
Rotary Kuliibii istanbul Marmara
Rotary Kuliibii Istanbul Maslak

Rotary Kuliibii istanbul Silivri

Rotary Kuliibii Istanbul Sisli

Rotary Kuliibii Istanbul Taksim

Rotary Kuliibli Kocaeli Korfez

Sabanci Universitesi

Sampas Bilgi ve Iletisim Sir.

Sandoz Ilag San. ve Tic. A.S.

Santa Farma ilag San. A.S.

Savronik Grup Sir.

Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED)
Serka Taahhiit ins. A.S.

Sivil Toplum Goniilliileri Merkezi
Solares Ith. Ihr. San. Tic. A.S.

Soley Biyoteknoloji Enstitiisti
Soroptimist International Tiirkiye
Standart Valuation Practice
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Step Yazim Geregleri ve Kalip San. Tic. Ltd. Sti.
Siirdiiriilebilirlik Akademisi

Simsekler Genel Kumanyacilik Ve Dis. Tic. Ve San. A.S.

Tayburn Tiirkiye

Telmek Telekomiinikasyon Mek. San. Tic. A.S.
TEMA Vakfi

Toplum Gontilliileri Vakfi

Total Enerji Serv. Ltd.

Trakya Kalkinma Dernegi

Trend Bagimsiz Denetim Yeminli Miis. A.S.
Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.

Tim Eczaci Kooperatifleri Birligi

Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD)
Tiirk Sigorta Ensitiisii Vakfi

Tiirkiye Altyap1 Kalkinma Fonu

Tiirkiye Dogal Hayati Koruma Dernegi
Tiirkiye Egitim Dernegi (TED)

Tirkiye Egitim Goniillileri Vakfi

Tiirkiye Etik Degerler Merkezi

Tiirkiye Garanti Bankasi A.S..

Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi

Tiirkiye Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi
Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi

Tiirkiye is Bankasi

Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
Tiirkiye Miiteahhitler Birligi (TMB)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tiirkiye Saglik Vakfi

Tiirkiye Saglik Vakfi

Tiirkiye Seyahat Acentalar Birligi (TURSAB)
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi

Tiirkiye-Irak Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
TURKONFED

TUSIAD

Ufuk Universitesi

Uluslararasi Akademik Arastirmalar ve Organizasyon
Merkezi (UKOM)

Uluslararasi Mavi Hilal Yardim ve Kalkinma Vakfi
Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi

Universal Kimya

User Dis Ticaret A.S.

Yasama Dair Vakif

Yasar Holding A.S.

Yateks A.S.

Yesim Tekstil San. ve Tic. A.S.

Yilbak Ticaret A.S.

Y6netim Danigsmanlari Dernegi

Yiiksel Holding A.S.

ZED Etkinlik Yonetimi ve Danismanlik A.S.
Zorlu Holding A.S.

4E Proje Mimarlik, Miithendislik ve Danismanlik
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TeseKkKkiirler

Global Compact Tiirkiye olarak 2013 yilinda maddi ve ayni katkida bulunan tiim imzacilarimiza
ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Global Compact Tiirkiye’yi su andaki yerine tasiyan ve halihazirda Yonetim Kurulumuzun
Danismanligini yapan Deniz Oztiirk’e, Stirdiiriilebilir Banka ve Finans Calisma Grubumuza essiz
deger kazandiran Lara Toensmann’a emeklerinden otiirii tesekkiir ederiz.

Global Compact Sekretaryasini iistlenerek bu yolculukta bizlere yol gésteren TUSIAD ve TiSK’e
ve Global Compact’'a bagliliklarindan ve siirdiirtilebilirligi inanclarindan 6tiirii bu kurumlarin
yoneticilerine de tesekkiir ederiz.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE'YI DESTEKLEMEK ICIN

Onerilen Yilik
Yillik Ciro Goniilli Katkl
Odemesi
USD 5 Milyardan Fazla 12,000+ TL

USD 1 Milyar - USD 5 Milyar Arasinda 12,000 TL

USD 250m - USD 1 Milyar Arasiinda 8,000 TL

USD 50m - USD 250m Arasinda 4,000 TL

USD 20m - USD 50m Arasinda 2,000 TL

USD 5m - USD 20m Arasinda 600 TL
300 TL

USD 5 Milyon Altinda
(6nerilen minimum)

Aciklama: Global Compact Tiirkiye Yillik Katki Pay1 Odemesi
Hesap Adi: TUSIAD (Global Compact Tiirkiye)
Banka: Tiirkiye Is Bankasi

Sube: Beyoglu - 1011
Hesap No: 1831212
IBAN: TR97 0006 4000 0011 0111 8312 12



