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YÖNETİM KURULU BAŞKANI MESAJI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KÜRESEL HEDEFLER BİZLERE 
YAŞAMAK İSTEDİĞİMİZ DÜNYA 
İÇİN YOL GÖSTERİRKEN, 10 
İLKE BU YOLCULUKTA BİZİM 
PUSULAMIZ. 

 
 
 
 
 
 

 

UN Global Compact 161 ülkeden 

9.000’in üzerinde şirketin, 12.000’den 

fazla kurumun katılımı ile başta 

şirketler olmak üzere tüm paydaşlarını 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

çerçevesinde dünyanın sürdürülebilirlik 

gündemine katkı sağlamaları için 

teşvik etmeye devam ediyor. UN 

Global Compact, hedefine yoksullukla 

mücadele, toplumsal cinsiyet eşitliği, 

iklim değişikliği ve insan onuruna 

yaraşır iş gibi küresel öncelikler olarak 

belirlenen Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedeflerini alarak, sürdürülebilir iş 

dünyasının sürdürülebilir toplumlar 

olmaksızın var olamayacağını bir kez 

daha gündeme getiriyor. 

UN Global Compact, hem küresel 

olarak hem de 70’in üzerinde Yerel Ağ 

aracılığı ile bütün paydaşlarına istişare 

ve işbirliği fırsatı yaratan dünyanın en 

kapsamlı platformu pozisyonunu elde 

etti. 2017 senesinde de dünyanın 

küresel bağlamda içinde bulunduğu 

belirsizliklere rağmen, UN Global 

Compact sürdürülebilir ve güvenli bir 

dünya için iş dünyasına insani değerleri 

güçlendirerek değer üretmesi ve 

toplumsal refahı kapsayıcı büyümeyi 

merkezine alması için ilham vermeye 

devam etti. 
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2018 senesinde göz ardı 

edilemeyecek seviyeye ulaşan küresel 

belirsizlik çağında, UN Global 

Compact iş dünyasında 

sürdürülebilirliğin sağlanabilmesinin 

tek koşulunun toplumsal refahın ve 

kapsayıcı büyümenin sağlanmasıyla 

gerçekleşebileceğinin bilinciyle 

hareket ediyor. 

UN Global Compact, 2018 senesinde 

iş dünyasına verdiği desteği bir adım 

daha ileri götürmek için yeni değer 

önergesi ile yapısını çeşitlendirmeyi 

ve güçlendirmeyi amaçlıyor. İmzacı 

ve katılımcı olarak üyelerine iki 

farklı seçenek sunarak, UN Global 

Compact üyelerinin farklı 

ihtiyaçlarına cevap verirken aynı 

zamanda küresel ölçekte işbirliğini 

güçlendirmek için üyelerine yeni 

araçlar ve imkanlar sunuyor. 

Global Compact Türkiye olarak, bu 

değişimin bir parçası olmak ve UN 

Global Compact’in yeni kalite 

standartlarına ve güçlenen yapısına 

uygunluğumuzu arttırmak amacıyla 

çalışma ilkelerimizi gözden 

geçirerek kapsamını genişlettik. 

15. yılını tamamlayan Global 

Compact Türkiye ağı artık diğer 

ağlara ve UN Global Compact 

platformuna erişimde daha güçlü bir 

konuma geldi. Bu anlamda, 2017 

senesinde Türkiye’nin güçlü 

sürdürülebilirlik platformlarından biri 

olarak kendini kanıtladı. 

2017 yılında, Suteks Yönetim Kurulu 

Başkanı Nur Ger’in WEPs İş Dünyası 

sözcülüğünü üstlenmesiyle imzacı 

sayımızı önemli ölçüde arttırarak 

Kadının Güçlenmesi Prensipleri 

(WEPs) imzacıları genel 

sıralamasında Türkiye olarak en çok 

imzacısı olan ülke konumuna 

yükseldik. 

Global Compact Kadının Güçlenmesi 

Çalışma Grubu, Kadının Güçlenmesi 

Prensipleri (WEPs) çerçevesinde, iş 

dünyasına yol gösterici olabilmek ve 

prensipleri hayata geçirmelerini 

kolaylaştırmak amacıyla Kadının 

Güçlenmesi Prensipleri (WEPs) 

Uygulama Rehberini oluşturdu. 

Global Compact Türkiye 

Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 

Çalışma Grubu, Türkiye’de bir ilke 

imza atarak Hollanda ve Fransa’daki 

mevkidaşlarıyla gerçekleştirdiği ve 3 

senedir devam eden çalışmalarının 

sonucu olarak “Sürdürülebilir 

Finansman Bildirgesi”ni 

tamamlayarak ilan etti. UN Global 

Compact imzacısı olan 7 banka 

(Akbank, Garanti Bankası, ING Bank, 

İş Bankası, Şekerbank, Yapı Kredi ve 

Türkiye Sınai Kalkınma Bankası), 

kredi süreçlerinde çevresel ve 

sosyal riskleri değerlendireceklerine 

taahhüt vererek finansman 

bildirgesini imzaladı. 

Mayıs ayında TÜSİAD ve Özyeğin 

Üniversitesi işbirliği ile gerçekleşen 

SÜR 2017 Konferansı’nda iş, spor ve 

sanat dünyasından 

sürdürülebilirliğin ilham veren 

isimlerini bir araya getirdik. 

Birleşmiş milletler 2030 ajandasına 

ve 17 Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefine ulaşabilmek için 5.000 

günden az zamanımız var. Bu kısa 

sürede, iş dünyasının çözüm 

önerileri geliştirmek, yenilikçi bakış 

açıları oluşturmak ve geniş ölçekte 

sorumluluk bilincini geliştirmek gibi 

ciddi sorumlulukları var. 

Liderler olarak bu sorumluluk sizin. 

Dünyada görmek istediğimiz 

değişimin kendisi olmak için 

dünyanın sizin gibi liderlere ihtiyacı 

var. 

 

 

 

 

Global Compact Türkiye ailesinin 

içinde yer aldığınız için çok mutluyuz. 

Büyük bir aile olarak; gezegenimizin 

bir geleceği olabilmesi için gelin 

hiçbir zaman olmadığı kadar 

sürdürülebilirlik gündeminin ve bu 

değişimin takipçisi olalım! 

Sevgi ve Saygılarımla, 
 

Global Compact Türkiye 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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UN GLOBAL COMPACT - 10 İLKE 

10. İLKE: İŞ DÜNYASI, RÜŞVET VE HARAÇ DAHİL HER 

TÜRLÜ YOLSUZLUKLA MÜCADELE ETMELİDİR. 

1. İLKE: İŞ DÜNYASI, İLAN EDİLMİŞ 

İNSAN HAKLARINI DESTEKLEMELİ VE BU 

HAKLARA SAYGI GÖSTERMELİ. 

9. İLKE: ÇEVRE DOSTU 

TEKNOLOJİLERİN 

GELİŞMESİNİ VE 

YAYGINLAŞMASINI 

DESTEKLEMELİ. 

10 1 

9 2 

2. İLKE: İŞ DÜNYASI, İNSAN 

HAKLARI İHLALLERİNİN SUÇ 

ORTAĞI OLMAMALI. 

8. İLKE: ÇEVRESEL 

SORUMLULUĞU 

ARTIRACAK HER 

TÜRLÜ FAALİYETE VE 

OLUŞUMA DESTEK 

VERMELİ. 

8 3 

3. İLKE: İŞ DÜNYASI, 

ÇALIŞANLARIN 

SENDİKALAŞMA VE 

TOPLU MÜZAKERE 

ÖZGÜRLÜĞÜNÜ 

DESTEKLEMELİ. 

7. İLKE: İŞ DÜNYASI, ÇEVRE 

SORUNLARINA KARŞI 

İHTİYATİ YAKLAŞIMLARI 

DESTEKLEMELİ. 

7 4 

6 5 

4. İLKE: ZORLA VE 

ZORUNLU İŞÇİ ÇALIŞTIRMA 

UYGULAMASINA SON 

VERİLMELİ. 

6. İLKE: İŞE ALIM VE İŞE YERLEŞTİRMEDE 

AYRIMCILIĞA SON VERİLMELİ. 

5. İLKE: HER TÜRLÜ ÇOCUK İŞÇİ 

ÇALIŞTIRILMASINA SON VERİLMELİ. 

R
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SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA HEDEFLERİ 
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UN GLOBAL COMPACT 
 
 
 
 
 
 

 
NEDİR? 

Dünyanın en geniş kurumsal 

sürdürülebilirlik platformudur. 

NE ZAMAN KURULMUŞTUR? 

1999 yılında BM Genel Sekreteri Kofi 

Annan’ın Dünya Ekonomik 

Forumu’nda iş dünyasına yaptığı çağrı 

sonrası 2000 yılında kurulmuştur. 

NEREDEDİR? 

161 ülkede 9.000’den fazla 

şirket 12.000’den fazla kurumla 

faaliyet göstermektedir. 

NEDEN KURULMUŞTUR? 

Başta iş dünyası olmak üzere bütün 

paydaşların sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine ağırlık vermesi, 

Bu konuda dönüşümü 

gerçekleştirecek öncüler yaratılması, 

BM hedeflerini geniş bir ölçek ve 

etkiyle gerçekleştirecek 

paydaşların etkileşime girmesi, 

Yeni bir küresel strateji geliştirilmesi 

amacıyla oluşturulmuştur. 

 
NASIL ÇALIŞIR? 

UN Global Compact, üyelerinin 

dünya standartlarında uzmanlığa, 

araç ve kaynaklara kolay erişimini 

sağlar, 

Üyelerine küresel gündeme öncülük 

etme imkânı verir, 

Etkin iletişim ağı sayesinde, diğer 

ağlara, ulusal ve uluslararası 

kaynaklara ve eğitim modüllerine 

erişim sağlar, 

Üyelerinin yenilikçi 

diyalogların bir parçası olarak 

çok paydaşlı platformlarda yer 

almalarına imkânı verir, 

Üyelerinin tecrübe 

paylaşımında bulunma ve 

stratejik ortaklıklar 

oluşturmalarına şansı tanır. 

 
NEDEN İMZACI OLMALI? 

• Dünyanın en kapsayıcı 

sürdürülebilirlik platformunun 

bir parçası olmak, 

• Kaynaklara ve deneyimlere erişimde 

etkin bir iletişim ağında yer almak, 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde 

iyi uygulama örneklerini sunmak, 

diğer imzacılarla tecrübe 

paylaşımı gerçekleştirmek, 

• İşbirliklerini geliştirmek 

• Küresel sürdürülebilirlik ve 

kalkınma gündemine katkı 

sağlamak, 

• Sorumluluk sahibi iş yönetimi 

anlayışının itibarını taşımak. 
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UN GLOBAL COMPACT YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 
 
 
 
 
 

 
BAŞKAN 

António Guterres, BM Genel 
Sekreteri 

BAŞKAN YARDIMCISI 

Sir Mark Moody-Stuart (Resen), 

Global Compact Vakfı Başkanı 

İŞ DÜNYASI 

Arif Masood Naqvi Kurucu ve CEO, 

Abraaj Group, BAE 

Bola Adesola Yönetici Direktör ve 

CEO, Standard Chartered Bank Nijerya, 

Nijerya 

Dinesh K. Sarraf Yönetim Kurulu 

Başkanı, Oil and Natural Gas 

Cooperation (ONGC) Ltd., 

Hindistan 

Francesco Starace Genel Müdür, 

Enel SpA, İtalya 

Fu Chengyu Yönetim Kurulu 

Başkanı, Sinopec Group, Çin 

Gustavo Perez Berlanga 

Yönetim Kurulu Başkanı, Global 

Compact Meksika 

Güler Sabancı Yönetim Kurulu 

Başkanı, Sabancı Holding, Türkiye 

Henrik O. Madsen CEO, DNV 

GL, Norveç 

Kurt W. Bock Yönetim Kurulu 

Başkanı, BASF SE, Almanya 

Li Decheng Başkan Yardımcısı ve 

Direktör, Çin İşveren 

Konfederasyonu, Çin 

 
Monica de Greiff Yönetim Kurulu 

Başkanı, Bogota Ticaret Odası, 

Kolombiya 

Paul Polman Genel Müdür, 

Unilever, İngiltere 

Robert Collymore Genel Müdür, 

Safaricom Limited, Kenya 

Samuel di Piazza Başkan Yardımcısı, 

Citigroup Institutional Clients Group, 

ABD 

Toshio Arima Direktör ve Yönetim 

Kurulu Danışması, Fuji, Xerox, 

Japonya 

Yaya W. Junary Yönetim Kurulu 

Başkanı, Global Compact Endonezya 

ULUSLARARASI ÇALIŞMA VE İŞ 

DÜNYASI ÖRGÜTLERİ 

John Danilovich Genel Sekreter, 

Milletlerarası Ticaret Odası 

Jyrki Raina Genel Sekreter, 

IndustriALL Global Union 

Linda Kromjong Genel Sekreter, 

Uluslararası İşverenler Örgütü 

Philip Jennings Genel Sekreter, 

UNI Global Union 

 
SİVİL TOPLUM 

Cobus De Swardt Yönetici 

Direktör, Uluslararası Şeffaflık 

Örgütü 

Inger Andersen Genel Direktör, 

Doğa ve Doğal Kaynakların 

Korunması için Uluslararası Birliği 

Jorge Abrahão Başkan, Instituto 

Ethos de Empresas e 

Responsabilidade Social 

Pierre Sané Başkan, Imagine 

Africa International 

Resen Üyeler 

Alice Cope Başkan, Global 

Compact Yerel Ağ Danışma Grubu 

Lise Kingo Yönetici Direktör, UN 

Global Compact 

Martin Skancke Yönetim Kurulu 

Başkanı, Sorumluluk Sahibi Yatırım 

İlkeleri Girişimi 
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EYLEM PLATFORMLARI VE ÇALIŞMA ALANLARI 
 
 
 
 
 
 

EYLEM PLATFORMLARI 

• SAĞLIK HERKESİN İŞİ 

• İNSANİ EYLEM İÇİN İŞ DÜNYASI 

• KÜRESEL TEDARİK ZİNCİRİNDE İNSAN ONURUNA YAKIŞIR İŞ 

• DÜŞÜK KARBON VE DİRENÇLİ KALKINMAYA GİDİŞ YOLLARI 

• OKYANUSLAR İÇİN İŞ 

• SKH’LER İÇİN İNOVASYON 

• SKH RAPORLAMASI 

• SKH’LER İÇİN FİNANSAL İNOVASYON 

• BARIŞ, ADALET VE GÜÇLÜ KURUMLAR 

• SKH’LERİ DESTEKLEMEK İÇİN SU KORUYUCULUĞU VE YÖNETİMİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÇALIŞMA ALANLARI 
 
 
 

 
 
 

ÇEVRE: 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ, 
SU VE SU 

GÜVENLİĞİ, GIDA 
VE TARIM 

 
 

 
TOPLUMSAL: 

İNSAN HAKLARI, İŞ 
GÜCÜ, TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ, 
ÇOCUK, EĞİTİM, 
YEREL HALKLAR 

 
 

 
YÖNETİŞİM: 

YOLSUZLUKLA 
MÜCADELE, 

BARIŞ, HUKUKUN 
ÜSTÜNLÜĞÜ 

 
 

 
ÇOK ZEMİNLİ: 
EŞİTSİZLİK, 
TOPLUMSAL 
KALKINMA, 
YOKSULLUK 
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GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 

 
 

Türkiye’de Mart 2002’de BM Kalkınma Programı (UNDP) ve TİSK tarafından tanıtılan UN 
Global Compact, Türkiye’de 10 yılının ardından yükselen ivmesinin getirisi olarak 18 Aralık 
2012 tarihinde TÜSİAD ve TİSK tarafından üstlenilen bağımsız Sekretaryasını duyurmuştur. 
Global Compact Türkiye, bünyesinde özel sektör ve kamu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, 
belediyeler, vakıflar, dernekler ve eğitim kurumlarını içeren ve aktif olarak 256 imzacıya sahip 
Türkiye’nin en kapsayıcı sürdürülebilirlik platformudur. 

 
 

VİZYON 
‘Sorumlu kurumsal vatandaşlık ve sürdürülebilir kurumlar’ kavramının 
Türkiye’de yaygınlaşmasını sağlamak üzere geliştirdiği strateji ve 
yaklaşımlarla dünyada öncü ve örnek olmak. 

MİSYON 
Türkiye’de ve uluslararası düzeyde, özel sektör ve diğer sosyal paydaşlar 
ile işbirlikleri yaparak, sürdürülebilir ve kapsayıcı bir küresel ekonominin 
sağlanmasına destek olmak. 

 
 
 
 
 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE, 2016-2019 YÖNETİM KURULU 
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TÜRKİYE’DE UN GLOBAL COMPACT İMZACILARI 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE’DE UN GLOBAL COMPACT İMZACILARI 
 

 

Akademik Belediye Büyük 

Şirket 

İş  

         Dünyası           

n        Derneği 

Kamu 

Kuruluşu 

KOBİ Sivil 

Toplum 

Toplam 

 
 

 

 
 
 

 
TÜRKİYE’DE UN GLOBAL 

COMPACT İMZACISI 
ŞİRKETLERİN İSTİHDAM 
SAĞLADIĞI KİŞİ SAYISI 

513.977 

12 

4 

80 

22 

2 

71 65 

256 
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GLOBAL COMPACT YÖNETİM KURULU 

(2016-2019) 
 
 
 
 
 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
 

 

YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCILARI 
 

 
 

 
SAYMAN 

 
 

 

  

 

 
 

 

  
  

 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 
 

 
DENETLEME KURULU 
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GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 2016-2019 

ORGANİZASYON YAPISI 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

YÖNETİM KURULU 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
TEDARİK ZİNCİRİ 
ÇALIŞMA GRUBU 

UN Global Compact İlkeleri ve 

Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri çerçevesinde 

Türkiye’de firmaların tedarik 

zincirlerinde sürdürülebilirliği 

yaygınlaştırmalarına ilişkin 

kılavuzlar, eğitimler, referans 

dokümanları gibi kullanışlı 

araçlar geliştirmeyi, UNGC 

Tedarik Zinciri Sürdürülebilirliği 

Küresel Danışma Kurulu 

tarafından geliştirilen araçları 

tanıtmayı ve yaygınlaştırmayı, 

Çalışma Grubu üyelerinin 

deneyimlerinden faydalanarak 

en iyi uygulamaları tespit etmeyi 

ve yaygınlaştırmayı ve bu 

kapsamda tüm paydaşlarla yakın 

ilişki kurmayı hedefler. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
BANKACILIK VE 
FİNANS ÇALIŞMA 

GRUBU 

Global Compact Türkiye’nin 

“doğal paydaşlarla çarpan etkisi 

yaratma” stratejisi içinde sektöre 

öncülük edecek uygulamaların 

geliştirilmesi ve benimsenmesi ile 

yurtiçi ve yurtdışı network 

faaliyetleri ile iyi uygulamaları ve 

tecrübeleri paylaşarak şirketlerin 

sürdürülebilirlik ajandasını 

yaymasını hedefler. 
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KADININ 
GÜÇLENMESİ 

ÇALIŞMA GRUBU 

 
1. İzleme, Ölçme 

ve Değerlendirme 

Alt Çalışma Grubu 

Şirketlerin, toplumsal 

cinsiyet eşitliği 

alanında yaptıkları 

çalışmaları izler, 

uygun yöntemleri 

belirleyerek 

şirketlerin 

hedefledikleri 

planlara ulaşabilme 

yeteneğini ve 

kapasitesini 

değerlendirir ve 

bu sonuçların 

sürdürülebilirliğini 

ölçümler. 

 
2. Proje ve 

Etkinlik Alt 

Çalışma Grubu 

Toplumsal cinsiyet 

eşitliğine dair 

farkındalık 

yaratacak projeleri 

ve etkinlikleri 

planlar. Yapılacak 

etkinliklerde Global 

Compact Türkiye 

Sekretaryası ile 

koordineli bir şekilde 

çalışarak yapılacak 

etkinlikler ile ilgili 

organizasyon ve 

altyapı desteği verir. 

 
3. İletişim ve 

Networking 

Alt Çalışma 

Grubu 

Üyeler arasında 

iletişim ve işbirliğini 

arttırır. Toplumsal 

cinsiyet alanında 

farkındalık yaratır ve 

bu alanda çalışma 

yapmak isteyen 

şirketleri bir araya 

getirerek güçlü bir 

iletişim ağı kurar. 

 
4. Eğitim ve 

Mentörlük Alt 

Çalışma 

Grubu 

Kadının Güçlenmesi 

Prensiplerinin 

uygulanması 

konusunda şirketlere 

rehberlik eder, 

uygulamaların 

gerçekleştirilebilmesi 

eğitim kitleri hazırlar. 

Başarılı uygulama 

örneklerini eğitim 

modülleri yoluyla 

şirketlere aktarır. 

 
 
 
 

 
Kadının Güçlenmesi Çalışma Grubu toplumsal cinsiyet eşitliği çalışmaları yapan farklı şirketleri bir araya getirerek 

fikir alışverişini sağlayan ve şirketlerin çalışmalarına destek veren bir platform olmayı hedefler. Özel sektör 

temsilcileri, kamu ve sivil toplum kuruluşları ile koordineli bir şekilde çalışarak, Türkiye’deki toplumsal cinsiyet 

eşitliği sorunlarına işaret eder, çözüm önerileri geliştirir ve iyi uygulamaların yayılması için çaba sarf eder. UN 

Global Compact İlkeleri ve BM Kadın Birimi (UN Women) ortaklığında belirlenen 7 maddeden oluşan Kadının 

Güçlenmesi Prensipleri’nin (WEPs) ülke çapında yayılımına katkı sağlamayı amaçlar, şirketlerin bu prensipleri 

uygulamaya geçirmesi için iyi örneklerin paylaşıldığı, gelişimin takip edildiği, kurumların kapasitesinin artırıldığı ve 

bilgi aktarımının sağlandığı bir platform olarak görev yapar. 
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ÖNCELİKLİ PLATFORMLAR VE ÇALIŞMA KOLLARI 
 
 
 
 
 
 

 
İNSAN HAKLARI 

İnsan Hakları Beyannamesinin 70. 

yılında faaliyete geçen çalışma 

kolu, iş dünyası ve insan hakları 

konuları özelinde Birleşmiş 

Milletler değerlerini yükseltmeyi 

ve bu alanda eğitim materyalleri 

oluşturarak iş dünyasında insan 

hakları konusunda etki analizi ve 

değerlendirme yaparak durum 

tespiti yapılmasını, soruna yönelik 

etkili somut çözümler üretilmesini 

hedeflemektedir. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA 

HEDEFLERİNE İLKELİ YAKLAŞIM 

Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedeflerinin yerelleştirilmesi 

perspektifiyle, SKH’ler hakkında 

farkındalık yaratmak, uygulamada 

iyi örnekleri paylaşmak ve 

hedefler konusunda kaydedilen 

gelişim ve etkiyi doğru raporlamak 

için çalışmaktadır. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ 

İş dünyasının, sürdürülebilirliği 

bütünsel olarak benimseyerek 

uygulaması için yol haritaları 

geliştirmesine katkı sağlamaktadır. 

Kurumların, kapsayıcı bakış açıları 

geliştirerek tedarik zincirini 

tümüyle etkileyecek ve 

değiştirecek çerçeve geliştirmesi 

için çözüm önerileri sunmaktadır. 

 
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ VE 

KADININ GÜÇLENMESİ 

Kadının haklarının temel insan 

hakları olduğu görüşünden hareketle 

kadının, karar alma süreçlerinde 

temsiliyetini arttırarak kadınların 

ekonomik, sosyal ve sürdürülebilir 

kalkınma konularında 

potansiyellerini gerçekleştirirken 

eşit haklarını kullanabilmeleri için 

iş dünyasında iyi uygulamaları 

teşvik etmektedir. 

YATIRIMCI İLİŞKİLERİ 

Sürdürülebilirliği stratejileriyle 

uyumlu hale getirebilmeleri için 

yatırımcıların arasında işbirlikleri 

yaratarak şirketlerin 

performanslarında çevresel, sosyal 

ve yönetişim ilkelerini gözetmeleri 

ve bu ilkeleri yatırımcıların karar 

alma süreçlerine dahil etmeleri için 

teşvik mekanizmaları oluşturmak 

amacıyla faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

 
 

KADININ GÜÇLENMESİ PRENSİPLERİ 

(WEPS) PLATFORMU 

2010 yılında UN Global Compact ve 

UN Women ortaklığında oluşturulan 

WEPs, iş dünyası liderlerinin, 

toplumsal cinsiyet eşitliğini 

ilerletecek şirket politikaları 

oluşturmasına yönelik 7 ilkeye 

açıkça taahhüt vermelerini 

istemektedir. Dünyada en fazla 

imzacıya sahip 1’nci ülke olan 

Türkiye’nin 264 imzacısı vardır. 

Dünya çapında 1.700’den fazla 

imzacısı olan platformun 2015 

yılından beri Türkiye’de WEPs İş 

Dünyası Sözcülüğü rolünü SUTEKS 

Group Yönetim Kurulu Başkanı Nur 

Ger üstlenmektedir. 

 

 
BARIŞ İÇİN İŞ DÜNYASI PLATFORMU 

(B4P – BUSİNESS FOR PEACE) 

UN Global Compact’in Barış İçin İş 

Dünyası Platformu, çatışma 

geçirmiş ve yüksek riskli 

bölgelerde faaliyet gösteren özel 

sektör kuruluşlarını barışı 

destekleyecek hassasiyetleri 

göstermeye davet eden ve bu 

alanda iyi örnekleri tespit ederek 

çoğaltmayı hedefleyen bir 

girişimdir. Global Compact Türkiye, 

Platformun Uluslararası Yürütme 

Kurulunda yer almaktadır. 
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ÇALIŞMA GRUPLARI 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİR BANKACILIK VE 

FİNANS ÇALIŞMA GRUBU 

Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 

Çalışma Grubu’muz ile, 2013 

yılından bu yana, finans sektöründe 

sürdürülebilirlik olgusunu yaymayı 

ve kredilendirme politikalarına 

uluslararası iyi uygulamalar ile 

uyumlu belli başlı standartlar 

getirerek sürdürülebilirlik ölçütlerini 

yerleştirmeyi amaçlıyoruz. 

Düşük karbonlu ve kapsayıcı büyüme 

için sunulan finansal araçlarımızı 

çeşitlendirmemiz ve uluslararası 

finans kuruluşlarıyla sürdürülebilir 

kalkınma odaklı iş birliklerini 

desteklememiz önemli. Küresel 

gelişmeleri ve trendleri takip ederek, 

sektörde sunduğumuz ürün ve 

hizmetleri farklı ihtiyaçlar dahilinde 

geliştirmeliyiz. Türkiye ekonomisinin 

sürdürülebilir kalkınmasını 

desteklemek için, sürdürülebilir 

ekonomiye geçişin kolaylaştırılmasını 

sağlamak hepimizin önceliği. 

Bildiğiniz gibi 2017 yılında, UN 

Global Compact imzacısı 7 banka, 

Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans 

Çalışma Grubu olarak 3-4 yıldır 

üzerinde çalıştığımız, çok emek 

harcayarak hazırladığımız ve Global 

Compact Türkiye liderliğinde 

 
hayata geçirdiğimiz ‘Sürdürülebilir 

Finansman Bildirgesi’’ne imza attı. 

Bildirge, kredi süreçlerinde 

çevresel ve toplumsal risklerin 

değerlendirilmesi ve politikalara 

entegre edilmesi anlamında, 

Türkiye’deki finans sektörü için bir 

dönüm noktası. Bankacılık 

sektörünün 7 büyük oyuncusunun bu 

şartlarda mutabık kalması bence 

piyasaya çok önemli bir mesaj 

verdi. Amacımız bu sayıyı artırmak, 

reel sektörü uluslararası arenada bu 

alandaki gelişmelere hazırlamak ve 

farkındalıklarını artırmak. Biliyoruz 

ki bu uygulamalar bankacılık 

sektöründe ne kadar yaygınlaşırsa 

reel sektörde de o kadar 

normalleşecek. 

Teması “İklim Değişikliğiyle 

Mücadelede Finans Sektörünün 

Rolü” olarak belirlenen ve Global 

Compact Türkiye iş birliğiyle beşinci 

kez düzenlenen Sürdürülebilir Finans 

Forumu’nda Başbakan Yardımcısı 

Sayın Mehmet Şimşek’in ve TBB’nin 

de desteğini alarak bu bildirgenin 

tanıtımını yaptığımız için gururlu ve 

mutluyuz. 

Çalışma grubu olarak, sürdürülebilir 

kalkınmaya katkı konusunda çarpan 

etkimizi daha da artırmak için iş 

dünyasını sorumlu yatırımlara 

yönlendirmeliyiz. Sürdürülebilir 

kalkınmada finans sektörünün rolü 

günümüzde çok daha kritik. Bu 

sebeple finans sektörünün, 

bireyselden proje finansmanına kadar 

her kesime ulaşabilme kapasitesini 

ve geniş yelpazedeki dönüştürücü 

gücünü kullanarak Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedeflerine katkıda 

bulunmaya, topluma ve çevreye değer 

katmak için var gücümüzle çalışmaya 

devam edeceğiz. 

Ebru Dildar Edin 

Çalışma Grubu Başkanı 

 

 
 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ 

ÇALIŞMA GRUBU 

Küresel Kalkınma Hedefleri ve 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini 

firmaların kendi çalışma alanlarında 

tesis etmeleri, değer zincirlerini bu 

çalışmalara dahil etmeksizin etkili ve 

yeterli olmayacaktır. Bu bağlamda, 

tedarik zincirleri etkinlik ve etkililik 

sağlayan, kazanımları ivmelendiren 

ve yaygınlaştıran bir boyut 

kazandıracaktır. 

Aysun Sayın 

Çalışma Grubu Başkanı 
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ÇALIŞMA GRUPLARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

KADININ GÜÇLENMESİ ÇALIŞMA 

GRUBU 

TÜİK’in Ekim 2017 istatistiklerine 

bakıldığında Türkiye’de erkeklerin 

istihdama katılım oranı %70 civarında 

iken kadınların katılım oranı %30’un 

altında kalıyor. AB ve OECD 

ülkelerinde ise ortalama kadın 

istihdam oranları %58-59 civarında 

seyrediyor. Dünya Ekonomik 

Forumu’nun raporuna göre Türkiye, 

kadın-erkek ekonomiye katılım 

arasındaki uçurum açısından 144 ülke 

arasında 128. sırada; ülkemiz, 2017 

verilerine göre Küresel Cinsiyet 

Eşitsizliği araştırmasında 144 ülke 

arasında 131. sırada yer alıyor. 

Görüldüğü üzere ülkemizin bu 

konudaki performansı maalesef çok 

kötü. 

İşte tüm bu sonuçlar nedeniyle 2014 

yılında iş dünyası olarak kadının iş 

hayatına katılımını desteklemek 

üzere Global Compact Yönetim 

Kurulunda aldığımız bir kararla Kadının 

Güçlenmesi Çalışma Grubunu kurduk. 

Bu oluşumla iki temel hedefe ulaşmayı 

hedefledik. Birinci olarak; Türkiye’de 

kadının güçlenmesi ve toplumsal 

cinsiyet eşitliği konusuyla ilgili tüm 

paydaşları bir araya getirmek, 

şirketler arası öğrenme süreçlerini 

desteklemek, farklı paydaşların 

kadının güçlenmesi konusunda yaptığı 

çalışmalarla ilgili çalışma grubu 

üyeleri arasında bir sinerji yaratmak. 

İkinci hedef ise; Kadının Güçlenmesi 

Prensipleri’nin (WEPs) ülke çapında 

yayılımına destek vermek. 

Dilek Cesur 

Çalışma Grubu Eş-Başkanı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kadınların güçlenmesi ve iş gücüne 

katılımlarının artması ülkemiz ve 

dünyanın geleceği bakımından 

yaşamsal önem taşımaktadır. 

2023 yılında dünyanın en büyük 

ekonomilerinden biri olmayı 

hedefleyen Türkiye’nin kadınların 

ekonomik yaşama eşit katılımlarını 

sağlamadan bu hedefi 

gerçekleştirmesi mümkün 

görünmemektedir. Bu nedenle, kadın 

istihdamının artırılması, orta ve üst 

kademe yönetimde daha fazla kadının 

yer alması ve kadınların yaşamın her 

alanında etkin bir role sahip 

olabilmeleri için tüm kurumların daha 

çok “kadın dostu“ olmaları 

gerektiğine inanıyorum. Bununla 

birlikte kadın istihdamında ideal 

eşitlik düzeyine ulaşmanın sadece 

dost ve istekli görünerek ya da iyi 

dileklerle başarılamayacağı aşikâr. İş 

dünyası olarak kadının iş gücüne 

katılımını destekleyen çalışma 

koşullarını yaratmamız ve politikalar 

üretmemiz gerekiyor. Küresel İlkeler 

Sözleşmesi Ulusal Ağı (Global 

Compact Türkiye) öncülüğünde; özel 

sektör, sivil toplum, akademi, kamu 

kurumları ve BM birimlerinden 

temsilcilerin katılımı ile kurulan 

Kadının Güçlenmesi Çalışma Grubu, 

bu konuda sadece farkındalığı 

artırmak değil aynı zamanda aksiyona 

geçilmesini sağlamak üzere 

çalışmalarını sürdürüyor. 

Ata Selçuk 

Çalışma Grubu Eş-Başkanı 
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KADININ GÜÇLENMESİ PRENSİPLERİ (WEPS) UYGULAMA 

REHBERİ TANITIM TOPLANTISI 

25 OCAK 2017 

UN Global Compact Türkiye Kadının Güçlenmesi Çalışma 

Grubu, Türkiye’deki özel sektör kurumlarının prensipleri 

hayata geçirmelerini kolaylaştırmak üzere yol gösterici 

bir uygulama rehberi olarak kullanılması amacıyla WEPs 

Uygulama Rehberi Hazırlama Ekibi’ni oluşturdu. WEPs 

Uygulama Rehberi, UN Women Avrupa ve Orta Asya Bölge 

Ofisi liderliğinde, WEPs imzacısı şirketlerin katılım ve 

katkıları ile Yaşama Dair Vakıf (YADA) tarafından 

hazırlandı. WEPs Uygulama Rehberi, özel sektör 

kurumlarına iş yerlerinde ve faaliyet gösterdikleri 

alanlarda kadının güçlenmesi konusunda yapacakları 

çalışmalarda yol göstermeyi amaçlamaktadır. 

Kadının Güçlenmesi Prensipleri (WEPs) Uygulama Rehberi, 

iş dünyası temsilcilerine 25 Ocak 2017 tarihinde tanıtıldı. 

İki yıllık çok paydaşlı ve katılımcı bir çalışmanın sonucunda 

hazırlanan Uygulama Rehberi tanıtım toplantısında şirket 

CEO’ları, sivil toplum örgütleri ve Birleşmiş Milletler (BM) 

kuruluşları temsilcileri bir araya geldi. UN Women ve 

Garanti Bankası desteğiyle SALT Galata’da düzenlenen 

toplantı, BM temsilcilerinin açılış paneliyle başladı. Sadece 

Türkiye’deki kurumlar için değil, diğer ülkelerdeki 

şirketler için de yol gösterici olarak kullanılabilecek 

Uygulama Rehberi’nin UN Women tarafından iş dünyasına 

tanıtım sunumuyla devam eden etkinlik, Eczacıbaşı 

Holding, Garanti Bankası ve Vodafone Türkiye’nin 

CEO’larının olduğu panelle devam etti. Etkinlik sonunda 

“Eşitlik Kazandırır!” diyen tüm WEPs imzacılarına plaket 

verildi. 

KADININ GÜÇLENMESİ BURSA PLATFORMU DENEYİM 

PAYLAŞIMI TOPLANTISI 

6 ŞUBAT 2017 

Kadının Güçlenmesi Bursa Platformu’nun deneyim ve 

paylaşım toplantısı, BUSİAD’ın ev sahipliğinde 

gerçekleştirildi. Yirmi beş üye firmanın temsilcisinin 

yer aldığı platformun koordinatörlerinden olan Yeşim 

Tekstil’in Kurumsal İletişim Müdürü Dilek Cesur, 

deneyim paylaşımında bulundu. Cesur, firmalarında 

toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik hayata geçirdikleri 

projeler ve firma bünyesinde 30 yıldır sürdürdükleri 

kreş hizmeti hakkında katılımcıları bilgilendirdi. 
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KADIN-ERKEK EŞİTLİĞİ GONG TÖRENİ 

8 MART 2017 

Borsa İstanbul ev sahipliğinde, UN Global Compact, 

Birleşmiş Milletler Kadın Birimi (UN Women), Dünya 

Borsalar Federasyonu (World Federation of Exchanges- 

WFE), Borsa Yatırım Fonlarındaki Kadınlar Platformu 

(Women in ETFs), Sürdürülebilir Borsalar Girişimi 

(Sustainable Stock Exchanges Initiative-SSE) ve Dünya 

Bankası Grubu kuruluşu IFC (Uluslararası Finans Kurumu) 

katılımı ile iş dünyasını toplumsal cinsiyet eşitliğini 

geliştirmeye ve kadınların ekonomik hayatta güçlenmesini 

desteklemeye çağırmak amacıyla 8 Mart 2017 tarihinde bir 

gong töreni düzenlendi. 

Sürdürülebilir Borsalar Girişimi’nin kurucu üyesi Borsa 

İstanbul, gong törenine 2017 yılında üçüncü kez ev sahipliği 

yaptı. Gong T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Dr. Fatma 

Betül Sayan Kaya, Borsa İstanbul Yönetim ve İcra Kurulu 

Başkanı Himmet Karadağ, Şam’da yaşayan, Rusya’nın 

bombalaması sonrasında da önce Ürdün’e, sonra Türkiye’ye 

geçen İman Ali ve kızı Revan Ali, UN Women Avrupa ve Orta 

Asya Bölge Direktörü ve Türkiye Temsilcisi Ingibjörg Solrun 

Gísladóttir, IFC Türkiye Direktörü Aisha Williams, Global 

Compact Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Seçkin, 

SUTEKS Group Yönetim Kurulu Başkanı ve WEPs İş Dünyası 

Sözcüsü Nur Ger ve törenin sunuculuğunu gerçekleştiren 

Jülide Ateş tarafından çalındı. 

Birleşmiş Milletler Kadın Birimi’nin tüm Birleşmiş Milletler 

üyesi devletlere toplumsal cinsiyet eşitliği çalışmalarını 

hızlandırmaları, kadınların ve kız çocuklarının haklarını 

geliştirmeleri ve 2030’a kadar kadın-erkek eşitliğini tam 

olarak sağlamaları amacıyla yaptığı “Hedef 2030’a Kadar 

Cinsiyet Eşitliği: Harekete Geç” çağrısı kapsamında 

düzenlenen gong töreninin ardından Kadının Güçlenmesi 

Prensiplerini (Women’s Empowerment Principles – WEPs) 

yeni imzalayan 74 şirket tebrik edildi. 

HUKUK MÜŞAVİRLERİ İÇİN KURUMSAL 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KONFERANSI 

10 MART 2017 

Global Compact Türkiye ve Argüden Yönetişim 

Akademisi işbirliği ile düzenlenen “Hukuk Müşavirleri İçin 

Kurumsal Sürdürülebilirlik Konferansı” TÜSİAD 

binasında gerçekleştirildi. Konferansta hukukçuların, 

kurum ve kuruluşların sürdürülebilirliği için sağlayacakları 

katkının kritik bir öneme sahip olduğu vurgulandı. Açılış 

konuşmalarını Global Compact Türkiye Başkanı Mustafa 

Seçkin ve Argüden Yönetişim Akademisi Yönetim 

Kurulu Başkanı Prof. Dr. Metin Çakmakçı’nın yaptığı 

toplantıda konu bütün boyutlarıyla ele alındı. 

Moderatörlüğünü Argüden Yönetişim Akademisi 

Akademik Kurul Üyesi Dr. Erkin Erimez’in yaptığı 

panelde; Coca Cola İçecek Hukuk Baş Müşaviri Av. 

Ertuğrul Onur, ELİG Avukat Bürosu Yönetici Ortağı Av. 

Gönenç Gürkaynak ve Boden Hukuk Kurucu Ortağı Av. 

Değer Boden konuyu kendi uzmanlık alanları açısından 

değerlendirerek deneyimlerini paylaştılar. 



19 
 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 2017 FAALİYET RAPORU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

İŞ DÜNYASINDAN KADIN İSTİHDAMI VE FIRSAT EŞİTLİĞİ 
DENEYİMLERİ TOPLANTISI 

20 MART 2017 

İş Dünyası ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği’nin (SKD 

Türkiye), TÜSİAD ve Global Compact Türkiye işbirliğiyle 

düzenlediği, “İş Dünyasından Kadın İstihdamı ve Fırsat 

Eşitliği Deneyimleri” toplantısı 20 Mart 2017 tarihinde Koç 

Holding’in ev sahipliğinde gerçekleşti. Özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşları temsilcileri ile toplumsal cinsiyet eşitliği 

konusunda çalışmalar yürüten uzmanlar bir araya gelirken, 

kadın istihdamı ve fırsat eşitliği konusunda paydaşlar 

arasındaki diyaloğun önemine vurgu yapıldı. Türkiye Sınai 

Kalkınma Bankası (TSKB) desteği ile hazırlanan ve 

toplantıda açıklanan raporda, ‘toplumsal cinsiyet 

rollerine bağlı meslek seçimleri ve kız çocuklarının eğitime 

erişememesinin’, ‘kalıplaşmış yargıların’ ve ‘kadınların üst 

yönetim fonksiyonlarına dâhil olamamasının’ toplumsal 

cinsiyet eşitliğinin önündeki 3 büyük engel olduğuna dikkat 

çekildi. 

SKD Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Canan Ercan Çelik ile 

Koç Holding Dış İlişkiler ve Kurumsal İletişim Direktörü ve 

SKD Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi Oya Ünlü Kızıl’ın açılış 

konuşmalarıyla başlayan etkinliğe, özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşları temsilcileri ile toplumsal cinsiyet eşitliği 

konusunda çalışmalar yürüten uzmanlar katıldı. 

Toplantıda, kadın istihdamı ile fırsat eşitliği konusunda uzun 

vadeli, kalıcı ve dönüştürücü çözüm önerileri ele alınırken, 

toplumsal cinsiyet eşitliği için iş dünyası ve sivil toplum 

diyaloğunun önemi vurgulandı. Toplantının son bölümünde, 

iş dünyası örneklerinin sivil toplum ve akademi dünyası 

gözüyle yorumlandığı “Kadın İstihdamı Paneli” gerçekleşti. 

Organizasyon kapsamında, Fransız Kalkınma Ajansı (AFD) 

ve Türkiye Sınai Kalkınma Bankası (TSKB) desteği, Koç 

Holding ve PricewaterhouseCoopers’ın (PWC) iş birliğiyle 

hazırlanan ‘İş Dünyasından Kadın İstihdamı ve Fırsat Eşitliği 

Deneyimleri Raporu’nun sonuçları da açıklandı. Raporda, 

Borusan Holding, Ericsson, Garanti Bankası, Koç Holding, 

L’Oreal, PwC, Unilever ve Vodafone Türkiye’nin kadın 

istihdamı ve fırsat eşitliği konusunda gerçekleştirdikleri 

projelere yer verilirken, şirketlerdeki toplumsal cinsiyet 

eşitliği uygulamalarının odaklandığı temel alanlar ve başarı 

faktörleri analiz edildi. 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 5. OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISI 

6 NİSAN 2017 

Global Compact Türkiye 5. Olağan Genel Kurul 

Toplantısı 6 Nisan 2017 tarihinde Koç Holding 

Nakkaştepe Yerleşkesi’nde gerçekleştirildi. İmzacıların 

yoğun katılımıyla gerçekleşen Genel Kurul’un açılış 

konuşması Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu 

Başkanı Mustafa Seçkin tarafından gerçekleştirildi. 

Mustafa Seçkin, konuşmasında sürdürülebilir kalkınma 

alanında yaşanan dünyadaki gelişmeleri paylaştı. İş 

dünyasında SKH’leri anlamaya ve sorumlu davranmaya 

yönelik bilincin gitgide arttığını söyleyen Seçkin, “İş 

dünyası şunun farkında: sorumlu davranmak öncelik 

değil artık gereklilik. İklim değişikliğinden, su kıtlığına, 

eşitsizliklerden yoksullukla mücadeleye kadar birçok 

sorun çözülmeyi bekliyor. Sorunların varlığı, fırsatların 

varlığını işaret ediyor. Bunu en iyi değerlendirebilecek 

kesim ise ürün, hizmet ve operasyonları ile iş 

dünyası…” açıklamasında bulundu. 
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MUSTAFA SEÇKİN VE NUR GER “İŞ’TE KADIN İŞ’TE EŞİTLİK” 

PANELİNDE KONUŞTU. 

13 NİSAN 2017 

Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 

Seçkin ve Suteks Yönetim Kurulu Başkanı ve WEPs İş 

Dünyası Sözcüsü Nur Ger 13 Nisan 2017 tarihinde 

gerçekleşen “Uluslararası Yerel Zincirler Buluşuyor” 

etkinliğinde “İş’te Kadın İş’te Eşitlik” paneline 

konuşmacı olarak katıldılar. 

Mustafa Seçkin, konuşmasında kadının güçlenmesini 

sadece bir toplumsal sorumluluk anlayışı olmadığını, 

doğrudan ekonomik ve sosyal kalkınmayı etkileyecek bir 

konu olduğunu da vurguladı. Seçkin, konuşmasının 

devamında kadın istihdamının rekabet gücüne etkisinin 

altını çizdi: “Ülkemizin kazancı, şirketlerin rekabet gücünün 

ve verimliliğin artışı için kadınların her alanda daha etkin yer 

almasının önünü açmalıyız.” 

Nur Ger ise konuşmasında, toplumsal cinsiyet eşitliğine bir 

sosyal sorumluluk konusu olarak bakmaktan vazgeçmemiz 

gerektiğini vurgulayarak; çözümün anahtarının, eşitlikçi 

zihniyetin kadın-erkek birlikte yaygınlaştırılmasında ve 

içselleştirilmesinde olduğunu vurguladı. Ger, “Çeşitliliğin 

önemine inanan iş yerlerinde, daha yaratıcı, yenilikçi ve 

katma değeri yüksek işler ortaya çıkıyor. Bu şirket 

büyümesine doğrudan katkı sağlıyor. Ayrıca iş yerine 

sosyal barış geliyor. İnsan kaynağını kadın-erkek herkese 

eşit şekilde açan şirketler daha geniş bir yetenek 

havuzundan yararlanmış oluyor. Bu da doğal olarak daha 

verimli ve başarılı iş yerlerini beraberinde getiriyor.” 

değerlendirmesinde bulundu. 

KADININ GÜÇLENMESİ BURSA PLATFORMU ÇALIŞTAYI 

21 NİSAN 2017 

BUSİAD, BUİKAD ve Yeşim Tekstil liderliğinde oluşturulan 

platform geleceğe dönük yol haritasını belirlemek amacıyla 

BUSİAD ev sahipliğinde 21 Nisan Cuma günü bir çalıştay 

gerçekleştirdi. 

Çalıştayın açılışında söz alan Global Compact Türkiye 

Kadının Güçlenmesi Çalışma Grubu Eş Başkanı ve Yeşim 

Tekstil Kurumsal İletişim Müdürü Dilek Cesur, platformun 

omurgasını Birleşmiş Milletler Kadınların Güçlenmesi 

Prensiplerinin (WEPs) oluşturduğunu ifade ederek, söz 

konusu ilkelerin önemine vurgu yaptı. WEPs imzacısı 

olmanın, platforma katılmanın ilk aşaması olduğunu 

hatırlatan Cesur, 2016 yılı Kasım ayındaki ilk toplantıda 

süreçle ilgili kamuoyunu bilgilendirdiklerini ve bugüne dek 

ilkeleri benimseyen imzacı yeni firmalar kazandıklarını 

kaydetti. Gelinen noktada Bursa’da 22 firmanın WEPs 

imzacısı konumunda bulunduğuna değinen Cesur, sayının 

artması adına gerekli tüm çalışmaları yaparak daha geniş 

kitlelere ulaşma hedefinde olduklarını kaydetti. Cesur, 

“Bursa bir ihracat kenti ve üretim adına sipariş veren 

firmalar, birlikte yol alacakları firmaların sosyal uygunluk 

şartlarına da dikkat ediyor. WEPs imzacısı olduğunuzda 

çalışanlarınız arasında ayrım yapmadan herkese eşit 

baktığınızı da taahhüt etmiş oluyorsunuz ki bu da son 

derece önemli bir değer. Dünyada trendler bu noktaya gittiği 

için olası bir ayrıma gitmeden üretim yapmak büyük önem 

taşıyor.” açıklamasında bulundu. 

Cesur’un konuşmasının ardından Bosch İnsan Kaynakları 

Eğitim ve Gelişim Birimi Kısım Yöneticisi Şahigan Gurbet, 

Eğitim Gelişim Uzmanı Balcan Demiröz ve Tofaş Yetenek 

Yönetimi Yöneticisi Elif İldeniz moderatörlüğündeki çalıştay 

programına geçildi. 



21 
 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 2017 FAALİYET RAPORU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

SÜR 2017 

23 MAYIS 2017 

TÜSİAD’ın Global Compact Türkiye ve Özyeğin Üniversitesi 

işbirliği ile gerçekleştirdiği SÜR 2017 Konferansı, iş, spor ve 

sanat dünyasından sürdürülebilirliğin ilham veren isimlerini 

bir araya getirdi. TÜSİAD’ın ilkini geçen yıl düzenlediği 

konferans, sürdürülebilirlik alanında örnek gösterilecek 

hikayelerin aktörlerini bir araya getirerek 

sürdürülebilirliğin ekonomik, ekolojik, sosyal ve kültürel 

boyutlarına ilham vermeyi amaçlıyor. 

NTV Ekonomi Haber Müdürü Gökay Otyam’ın açılışını 

yaptığı SÜR 2017 Konferansı’nın ilk konuşmalarını TÜSİAD 

Yönetim Kurulu Başkanı Erol Bilecik ile TÜSİAD Yönetim 

Kurulu Üyesi ve Sürdürülebilir Kalkınma Yuvarlak Masası 

Lideri Metin Akman gerçekleştirdi. 

Konferansın ilk bölümünde Yeşim Tekstil Kesim Operatörü 

Emine Yazbahar ve Yeşim Tekstil Kurumsal İletişim Uzmanı 

Meral Aydın Yıldırım “1+1 2’den Büyüktür”, Arçelik Çevre 

Yöneticisi Özge Erturan “Atmayın, Dönüştürün”, Doğa 

Sporcusu Hakan Özge ve Kaya Tırmanışçısı Zorbey Aktuyun 

“Doğanın İzinde” başlıklı konuşmalarıyla yer aldılar. 

“Doğa İçin Çal” sanatçılarının performansıyla başlayan, 

konferansın ikinci bölümündeyse Yaşar Holding Karbon 

Lideri Celal Şahin “Bir Yol Hikayesi” ve Anadolu Efes 

Satınalma Müdürü Elif Deniz Sönmez “Geçmiş Zamanın 

İzinde” başlıklı konuşmalarını gerçekleştirdi. Ünlü 

komedyen Cem Yılmaz da etkinlikte, özel olarak hazırladığı 

video ile iş insanlarına sürdürülebilirlik konusunda mesajlar 

verdi. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ ÇALIŞMA GRUBU 

ILO’NUN KATILIMIYLA TOPLANDI 

12 TEMMUZ 2017 

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Çalışma Grubu faaliyetleri 

kapsamında, “İnsan Onuruna Yakışan İş” kavramını 

anlatmak ve tedarik zincirlerini bu konuda bekleyen riskler 

konusunda aydınlatmak için ILO Türkiye Ofisi Çalışma 

Hayatında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi, Sosyal 

Diyalog ve Politika Yöneticisi Tuba Burcu Şenel ve ILO 

Türkiye Ofisi Türkiye’de Mülteciler için İnsana Yakışır İş 

Olanakları, Çocuk İşçiliği ve Sosyal Politikalar, Kıdemli 

Program Yöneticisi Nejat Kocabay sunumlarını katılımcılarla 

paylaştılar. 

Tuba Burcu Şenel sunumunda, ILO hakkında genel bir 

bilgilendirme yaparak insan onuruna yakışır işi tanımladı. 

Şenel ayrıca bu kapsamda Çalışma Hayatında Sosyal 

Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi hakkında da bilgilendirme 

yaptı. Sunum sonunda katılımcılar tarafından tedarik 

zincirinde mevzuatın uygulanması konusunda özel 

sektörün denetimleri ile birlikte iş müfettişleri aracılığıyla 

gerçekleştirilen kamu denetiminin önemi de vurgulandı. 

Nejat Kocabay Türkiye’de Geçici Koruma Altındaki 

Suriyeliler ve Ev Sahibi Toplulukların İşgücü Piyasasına 

Katılımlarının Geliştirilmesine ilişkin bir sunum yaptı. 

Kocabay sunumunda, konuya ilişkin mevcut durum ve 

yürütülen projeler hakkında bilgi verdi. Mültecilerin 

istihdama kazandırılması ile ilgili katılımcılar deneyim ve 

önerilerini çalışma grubu ile paylaştı. 
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TURKCELL GENEL MÜDÜRÜ KAAN TERZİOĞLU SKH 

ÖNCÜLERİ ARASINA GİRDİ 

12 EYLÜL 2017 

Her sene, dünyadan 10 SKH Öncüsü’nün seçildiği UN Global 

Compact 2017 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH) 

Öncüleri etkinliğinde 2017 öncülerinin seçildiği 12 Eylül 

2017 tarihinde gerçekleşen etkinlikte Türkiye’den Turkcell 

Genel Müdürü Kaan Terzioğlu, telekomünikasyon teknolojisi 

ile mültecileri desteklediği için 2017 SKH Öncüleri arasında 

yer aldı. 

 

 
 
 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 15. YILDÖNÜMÜNÜ 

ÜYELERİYLE KUTLADI 

25 Ekim 2017 

Global Compact Türkiye, 25 Ekim 2017 tarihinde Raffles 

İstanbul’da UN Global Compact Yerel Ağlar Başkanı Ole 

Lund Hansen’ın katılımı ile gerçekleşen Üye Etkileşim 

Toplantısı ile 15. Yıldönümünü kutladı. 

Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 

Seçkin’in açılış konuşmasını gerçekleştirdiği toplantıda 

Global Compact Türkiye Sorumlusu Melda Çele, Global 

Compact Türkiye’nin geçtiğimiz 15 yıldaki gelişimi, mihenk 

taşları ve imza attığı başarılara ilişkin bir sunum yaptı. 

Toplantıda ayrıca, Global Compact Türkiye Çalışma Grubu 

 
Başkanları, çalışma gruplarının amaç ve hedeflerini, 

gerçekleştirilen faaliyetleri ve gelecek dönemler için 

planladıkları faaliyetleri aktardılar. 

UN Global Compact Yerel Ağlar Başkanı Ole Lund Hansen, 

davetlilere UN Global Compact’in bugüne kadar yarattığı 

etki, yeni dönemdeki değer önergesi, sunulan yeni fırsatlar 

ve araçlar ile 2018 yılından itibaren başlayacak olan üyelik 

çeşitleri hakkında bir bilgilendirme sunumu yaptı. 

Toplantının sonunda Mustafa Seçkin, Global Compact 

Türkiye’nin yeni dönemde hedeflerinin sadece imzacı 

sayısını artırmak değil, imzacıların yarattığı etkiyi 

artırmak olduğunu vurgulayarak, tüm katılımcıları Global 

Compact Türkiye’ye daha fazla destek vermeye ve hep 

birlikte harekete geçmeye davet etti. 

 

 
GLOBAL COMPACT TÜRKİYE, 2017 UN GLOBAL COMPACT 

LİDERLER ZİRVESİ’NE KATILDI 

21 EYLÜL 2017 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine ulaşmada iş dünyası 

ile ortaklıklar kurmak ve iş dünyasını küresel düzeyde 

harekete geçirmek için 21 Eylül 2017 tarihinde New York’ta 

iş dünyası, sivil toplum kuruluşları, akademi, hükümetler ve 

BM liderleri 2017 UN Global Compact Liderler Zirvesi’nde bir 

araya geldiler. 2030 Gündemine sayılı günler kala UN Global 

Compact Liderler Zirvesi’nde buluşan liderler Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedeflerine ve daha iyi bir dünyaya ulaşmamız 

için bir yol haritası sundular. Zirve’de sürdürülebilirlik 

alanında yaratılan etkinin ölçülmesi, sürdürülebilirlik 

liderliği, küresel hedeflere ulaşmada inovasyon, teknoloji ve 

değişen anlayış ve küresel hedeflerin yerelde uygulanmaya 

konması gibi konular ele alındı. 

12-25 Eylül 2017 Birleşmiş Milletler Genel Kurul haftasında 

düzenlenen UN Global Compact Liderler Zirvesi’ne 

Türkiye’den Turkcell Genel Müdürü Kaan Terzioğlu, Koç 

Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Direktörü Oya Ünlü 
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Kızıl, Şekerbank Genel Müdür Yardımcısı Aybala Şimşek, 

Girne Amerikan Üniversitesi Kurucu Rektörü Serhat 

Akpınar ve Escudo Grup Başkanı Mehmet İhsan Kalkan 

katılım gösterdi. 

UN Global Compact CEO’su Lise Kingo konuşmasında 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin insanlar, gezegen, 

refah ve işbirliği için bir eylem planı olduğunu vurgulayarak 

bu noktada SKH Liderliğinin önemini hatırlattı. Lise Kingo 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine ulaşmak için 5000 

gün kalmakla birlikte iklim değişikliği ile mücadele için 

yalnızca 1000 günümüzün kaldığının da altını çizdi. Ayrıca 

2016 yılında düzenlenen SDG Business Forumu’nda Lise 

Kingo’nun ilk kez duyurusunu yaptığı UN Global Compact 

ve GRI ortaklığı ile hazırlanan Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri Raporlama Çerçevesinin ilk taslağı ilk kez 

Zirve’de sunuldu. 

 

 

 
“SÜRDÜRÜLEBİLİR FİNANSMAN BİLDİRGESİ” YAYIMLANDI 

29 EYLÜL 2017 

UN Global Compact imzacısı 7 banka (Akbank, Garanti 

Bankası, ING Bank, İş Bankası, Şekerbank, Yapı Kredi ve 

Türkiye Sınai Kalkınma Bankası), kredi süreçlerinde 

çevresel ve sosyal risklerin değerlendirilmesi ve ilgili 

politikalara entegre edilmesi yönünde Global Compact 

Türkiye liderliğinde hayata geçirilen Sürdürülebilir 

Finansman Bildirgesi’ne imza attı. 

Global Compact Türkiye, “doğal paydaşlarla çarpan etkisi 

yaratma” stratejisi çerçevesinde finansman 

kuruluşlarının kredilendirme politikalarına 

sürdürülebilirlik ölçütlerini yerleştirmelerinin, 

sürdürülebilirlik olgusunu geniş kesimlere ulaştırmada 

önemli rol oynayacağına inanıyor. Bu kapsamda 

hazırlanan “Global Compact Türkiye Sürdürülebilir 

Finansman Bildirgesi”, Türkiye’de finans sektöründeki 

mevcut uygulamaları daha ileri bir noktaya taşımak ve 

tüm aktörleri sürdürülebilir bir gelecek için harekete 

geçirmek adına önemli bir adım teşkil ediyor. 

 

 

V. SÜRDÜRÜLEBİLİR FİNANS FORUMU 

29 EYLÜL 2017 

İş Dünyası ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği (SKD 

Türkiye), Birleşmiş Milletler Çevre Programı Finans 

Girişimi (UNEP FI) ve Global Compact Türkiye (Küresel 

İlkeler Sözleşmesi Türkiye Ağı) iş birliğiyle düzenlenen 

Sürdürülebilir Finans Forumu’nun beşincisi, Başbakan 

Yardımcısı Mehmet Şimşek’in katılımıyla 29 Eylül 2017 

tarihinde Zorlu Performans Sanatları Merkezi’nde “İklim 

Değişikliğiyle Mücadele ve Finans Sektörü” başlığı ile 

gerçekleştirildi. 

Türk iş dünyası ve finans sektörünün Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri çerçevesinde strateji 

geliştirmelerini teşvik etmek amacıyla gerçekleştirilen 

forum kapsamında 7 bankanın imzaladığı, Global Compact 

Türkiye Sürdürülebilir Finansman Bildirgesi’nin sunumu da 

yapıldı. İmzacı bankalar, 50 milyon dolar ve üstündeki 

projelerin finansmanında, projenin çevresel ve sosyal 

etkilerini de değerlendirme süreçlerine alacaklarını 

açıkladı. 

Açılış konuşmasında iklim değişikliği sorununun artık 

içselleştirilmesi gerektiğinin altını çizen forumun onur 

konuğu Başbakan Yardımcısı Mehmet Şimşek “Sanayi 

devrimiyle hız kazanan karbon salımı, dünyada artık geri 

dönüşü imkânsız bir noktaya geldi. Dünyadaki ormanlar 

insanlık olarak saldığımız karbonu kaldıramıyor. Buna 

rağmen fosil kaynaklı olmayan yenilenebilir enerjinin toplam 

enerji kaynaklarındaki payı %25’in altında. Bu durumun 

değiştirilmesi ve bu sürecin finanse edilmesi gerekiyor. 

Küresel gelirin %10’u kaynak olarak ayrıldığı takdirde küresel 

ısınma 2 derecede sabitlenebilecek. Aslında bu çok zor bir 

hedef değil. Bu ortak hedef için tıpkı bu forumda olduğu 

gibi iş birliği yapmamız, kamu ve özel sektör olarak el ele 

vermemiz çok değerli” açıklamasını yaptı. 
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GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 2017 FAALİYETLERİ 
 
 
 
 
 
 
 
 

İklim değişikliğiyle mücadelede finansman stratejilerinin 

kilit öneme sahip olduğunu belirten Şimşek, yeşil tahvil 

piyasasının bu sene 130 milyar dolara ulaşacağını, küresel 

çapta her 100 tahvilden birine karşılık gelen bu tahvillerin 

ticari bankalar ve şirketler tarafından çıkarıldığını belirtti. 

Bankaların sürdürülebilir finansman açısından önemli role 

sahip olduğunu ve bugün 3,4 trilyon liralık finansman 

büyüklüğünün 2,7 trilyon liralık kısmını bankacılık 

sektörünün oluşturduğunu ifade eden Şimşek, 

Sürdürülebilir Finansman Bildirgesine imza atan 7 Türk 

bankasını tebrik ederek “Bu önemli bir adım ama 7 banka 

yetmez. Bütün bankaların bu bildirgeye imza atması 

gerekiyor. Çünkü dünya bir felaketle karşı karşıya. Biz de 

bu dünyada olduğumuza göre bankacıların daha yüksek 

bir hassasiyetle hareket etmeleri gerekiyor” 

değerlendirmesinde bulundu. 

 

 
 
 

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

MUSTAFA SEÇKİN, 26. KALİTE KONGRESİ’NE KONUŞMACI 

OLARAK KATILDI 

21-22 KASIM 2017 

21-22 Kasım 2017 tarihlerinde gerçekleşen 26. Kalite 

Kongresi, Zorlu Performans Sanatları Merkezi’nde 

“Dönüşüme Liderlik” başlığı ile gerçekleşti. 26. Kalite 

Kongresi’nin “Birleşmiş Milletler Sürdürülebilirlik Kalkınma 

Hedefleri ve Riskleri” başlıklı oturumuna, Global Compact 

Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Seçkin konuşmacı 

olarak katıldı. 

 

 

KADININ GÜÇLENMESİ BURSA PLATFORMU ÇALIŞMALARI 

18 EKİM 2017 

Yeşim Tekstil, BUSİAD ve BUİKAD liderliğinde oluşturulan 

Kadının Güçlenmesi Bursa Platformu toplumsal cinsiyet 

eşitliği alanında çalışmalar yapan firmaların deneyimlerini 

paylaşmak ve söz konusu örnek çalışmalarla ilgili bilgi 

alışverişinde bulunmak amacıyla bir araya geldi. Bu 

doğrultuda düzenlenen toplantıya, Borusan Holding 

Kurumsal İletişim Direktörü Şule Yücebıyık konuşmacı 

olarak katıldı. 

Kadının Güçlenmesi Çalışma Grubu Eş-başkanı Dilek 

Cesur’un açılış konuşmasının ardından söz alan Borusan 

Holding Kurumsal İletişim Direktörü Şule Yücebıyık, 

holding bünyesinde yer alan “Borusan Eşittir Cinsiyet 

Eşitliği Platformu” çalışmaları ve IFC Raporu’nda da adı 

geçen organize sanayi bölgelerinde çalışan kadın 

işçilerin çocukları için kreş imkânı sağlayan “Annemin İşi 

Benim Geleceğim” projesi hakkında bilgi verdi. 

Yücebıyık, Borusan Holding Kurucusu ve Onursal Başkanı 

merhum Asım Kocabıyık’ın her fırsatta memlekete gönül 

borcu olduğunu dile getirdiğini ve bunu ödemek için 

hayatının son anına kadar var gücüyle çalıştığını 

hatırlatarak, “CEO’muz Agah Uğur da ‘70 yıllık şirketin 

tek amacı kar etmek olamaz’ diyerek bu felsefeyi 

desteklemektedir. Biz grup olarak hayatın gerçek 

anlamını bu bakış açısında bulmaktayız” diye konuştu. 

Borusan Kocabıyık Vakfı altında ‘Eğitim Faaliyetleri’, 

‘Borusan Sanat’ ve ‘Kadının Güçlendirilmesi’ 

çalışmalarının devam ettiğini dile getiren Yücebıyık, 

“2012 yılında kadının güçlendirilmesi çalışmalarını 

misyonumuz arasına ekledik. Grubumuzun iş kollarının 

erkek egemen olması, Türkiye’nin kadın istihdamında arzu 

edilen noktanın altında yer alması ve toplumsal cinsiyet 

eşitliği alanında yaşanan sorunları üst üste koyunca bu 

alandaki çalışmalarımız hız kazandı. ‘Borusan Kadının 

Güçlendirilmesi’ çalışmaları IMF’de de örnek vaka olarak 

gösterildi. Kadının toplumdaki yeriyle ilgili geniş bir 

sorunlar silsilesi var. Biz bu alanda yapılan çalışmaların 

odak noktasının tanımlı olması gerektiğini düşündük ve 

sanayideki kadın istihdamına yöneldik,” diye konuştu. 
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TÜRKİYE’DEN UN GLOBAL COMPACT İMZACILARI* 
 
 
 
 

1K Kimya A.Ş. 

2n14 Gıda A.Ş. - Korunmuş Lezzetler 

İş Dünyası ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği / Business Council for  

Sustainable Development 

Abalıoglu Holding A.Ş. 

Abdi İbrahim İlaç Sanayi ve Tic. A.Ş. 

Adam Endüstriyel Destek Hizmetler San. ve Tic. A.Ş 

Adeka İlaç San. ve Tic. A.Ş. 

Aegean Young Businessmen Association (EGIAD) 

AGADER (Anatolian Traditions Research Association) 

Agritrade Tarım Ürünleri TİC. LOJ. DEP. LTD. ŞTİ. 

AKAN-SEL Co. Inc. 

Akbank T.A.S. 

Akçansa Çimento Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Akfen Holding Co. Inc. 

Akgün Radyator Sanayi Ticaret Ltd. Şti. 

Ak-Kim Kimya Sanayi Ve Ticaret A.Ş. 

Akkök Holding A.Ş. 

Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.Ş. 

Aksa Enerji Üretim A.Ş. 

Aktaş Holding 

AKUT Search and Rescue Association 

Akyürek Kardeşler Tarım Ür. Mak. Tas ve Mad. San. Tic. Ltd. Şti 

Ali Raif İlaç Sanayii A.Ş. 

Allianz Turkey 

Alpplas Endüstriyel Yatırımlar A.Ş. 

Anadolu Efes Biracılık ve Malt Sanayii A.Ş 

AND Anadolu Gayrimenkul Yatırımları A.Ş. 

AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri A.Ş 

Anel Group 

ARGE Consulting 

Argüden Governance Academy 

Aslanlı Uluslararasi Tekstil ve Tarım Ürünleri Dış Tic A.Ş. 

Association of Turkish Construction Material Producers 

Association of Turkish Travel Agencies 

Asut Fiberglass Trading & Ind. Inc 

ASYA Fruit Juice and Food Industry Inc. 

Ayson Geotechnical and Marine Construction Co. 

Berdan Bolt Nut and Spare Parts A.Ş. 

Bersay Communication Group 

Beylikdüzü Rotary Club 

BIGMEV (Center for the Development of Relations with Bosnia and  

Herzegovina) 

 

 
* Aralık 2017 itibariyle 

 

 

 

Bilim Pharmaceuticals 

Bolu Çimento Sanayi A.Ş. 

Borusan Holding A.Ş. 

Bosch Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Boyner Holding 

Boytas Furniture Industry and Trade Co. 

Brisa Bridgestone Sabancı Lastik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Bursa İş Kadınları ve Yöneticileri Derneği 

Büuyükçekmece Municipality 

C@rma 

Çağ University 

Cement Industry Employers Association 

Center for Finance, Governance and Sustainability (CFGS) 

Çetinkaya İlaç San. ve Tic. A.Ş 

Çimsa Çimento Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Coca-Cola İçecek 

Comart Corparate Communication Services (COMART Kurumsal  

İletişim Hizmetleri Ltd Şti) 

Corporate Governance Association of Turkey 

Corporate Social Responsibilty Association of Turkey 

Darüşşafaka Society  

Defacto 

DeM Experiential Training Center 

Deniztemiz / Turmepa - Turkish Marine Environment Protection  

Association 

Department of Real Estate Development and Management,  

Ankara University 

Doguş Construction and Trade Co. 

Doguş Group 

Doguş Otomotiv Servis ve Ticaret A.Ş. 

Dörtel Gümrük Müşavirliği A.Ş.  

Dünya Kalite Derneği 

Dünya Kalite Federasyonu - World Quality Federation 

Eczacıbaşı Holding Co. 

EDAK Pharmacists Production, Supply and Distribution  

Cooperative 

Educational Volunteers Foundation of Turkey - TEGV 

Ekol Logistics Co. Inc. 

ELIG, Attorneys-at-Law 

Elif Plastik A.Ş. 

Enerji Ekonomisi Derneği 

ENKA İnşaat ve Sanayi A.Ş. 

ENVE Enerji Mühendislik Proje Müşavirlik Taahhüt Tic. A.Ş  

Escudo Group A.Ş 
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ESER Contracting and Industry Co., Inc. 

Eskişehir Chamber of Commerce 

ESPM Eser Project and Engineering Co. Inc. 

Ethics and Reputation Society (TEID) 

Eurotec Mühendislik Plastikleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi 

Eyüp Sabri Tuncer Kozmetik Sanayi A.Ş. 

Federation of BPW Turkey  

FIGUR Tourism 

Finar Kurumsal 

Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. 

Gaziantep Genç İşadamları Derneği 

Gebze Organized Industrial Zone (GOSB) 

Genç Barış İnisiyatifi Derneği (Young Peace Initiative Association) 

Genesis İlaç ve Saglık Ürünleri A.Ş. 

GESİFED - South Aegean Industrialists and Businessmen Federation 

Global Yatırım Holding A.Ş. 

Glohe  

Güler Dinamik Customs Consultancy 

Günak İnşaat San. ve Tic. A.Ş. 

Güneş Sigorta A.Ş. 

Gürhan İnşaat ve Tic.Nak. İth.İhr. Ltd. Şti. 

Hayal Ortakları Derneği 

Hürriyet Gazetecilik ve Matbaacılık A.Ş. 

İÇDAŞ Çelik Enerji Tersane ve Ulaşım San. A.Ş. 

Indeks Content-Communication Consultancy LDT. 

Interkap Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

İşbank (Türkiye İş Bankası) 

İstanbul Bilgi University 

Istikbal Furniture Industry and Trade Co. 

İzmir Commodity Exchange 

İzmir University of Economics 

JCI İstanbul 

JCI Turkey 

JCI Turkey Adana 

JCI Turkey Ankara 

JCI Turkey Antalya 

JCI Turkey Avrasya 

JCI Turkey Bahçeşehir 

JCI Turkey Bodrum 

JCI Turkey Boğaziçi 

JCI Turkey Bursa 

JCI Turkey Eskişehir 

JCI Turkey İzmir 

JCI Turkey Kadıköy 

JCI Turkey Karşıyaka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JCI Turkey Kocaeli 

JCI Turkey Kuzey Kıbrıs 

JCI Turkey Maltepe 

JCI Turkey Megapol 

JCI Turkey Sakarya 

JCI Turkey Samsun 

KA Mühendislik Elektrik Mekanik İnşaat Taahhüt Tic. A.Ş. 

Kadir Has University 

Kalite Sistem Laboratories Group 

Kansuk Laboratuarı Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Karınca Logistics 

Key Yazılım Cözümleri A.Ş. 

KEYMEN İLAÇ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

KIPLAS - Türkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi İşverenleri  

Sendikası 

Kibar Holding A.Ş. 

Kimse Yok Mu Solidarity and Aid Association 

Kıymet-i Harbiye Yönetim Danışmanlık 

Koç Holding 

Koç University 

Kordsa Teknik Tekstil A.Ş 

Korozo Packaging Corporation 

Lidya Çelik Danışmanlık Lojistik A.Ş. 

Limak Group 

L'Oreal Turkey  

ManAsset Staffing Solutions (SET Yönetim ve Dan. Ltd. Şti) 

Mansop Investment İnşaat İç Ve Dış Ticaret Limited Şirketi 

Martur Sünger ve Koltuk Tesisleri Ticaret ve Sanayi A.Ş. 

Mavi Akdeniz Su Sporları Kulübu 

Mazars Denge 

Mehmet Gökdemir İnşaat Sanayi Ticaret Limited Şirketi 

Mehmet Gün & Partners 

Memişoğlu Tarım Ürünleri Tic. Ltd. Şti 

Mercan End Tas Mak San Ltd. Şti 

Mersin Chamber of Commerce and Industry 

Mersin International Port  

MESA MAKİNA DÖKÜM A.Ş. 

Mezitli Municipality 

Mila Group Ulus.Tic.Tur.Ins.Tas.ve Nak.Ltd.Şti. 

MLS Holding 

Mor Salkım Women's Solidarity Association 

Moroglu Arseven Avukatlık Ortaklığı 

Mother Child Education Foundation 

MPR Communication Consultancy Inc. 

NAK Search & Rescue 

Nilüfer Municipality 
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NMT Consulting and Training Center 

 

Novo Nordisk Sağlık Ürünleri Tic. Ltd. Şti. 

Nurol İnşaat ve Ticaret A.Ş. 

OCERINT- International Organization Center of Academic Research 

OLCARTUR Destination Management Company 

Otokoç Otomotiv A.Ş 

Ozka Tyre and Rubber Co. 

Pharmaceutical Manufacturers Association of Turkey 

PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Pi Youth Association 

Plaza Event Kongre Organizasyon Turizm Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Plaza Tour 

Polat Yol Yapı Sanayi ve Ticaret A.Ş 

Polimak Grup Endüstriyel Üretim San AŞ 

Professional Women's Network 

Psikologlar ve Refleksologlar Derneği 

REKS Frigo Konteyner Hizmetleri Tic.Ltd.Şti. 

Resaschemie Endüstriyel Kimyasallar A.Ş  

Rollmech Automotive  

Rönesans Holding 

S360 

Sabancı University 

Sabırlar Fındık İhracat Ltd. Şti 

Şahin Metal İmalat Sanayi ve Tic. A.Ş. 

Sampas Information and Communication Inc. 

Santa Farma 

Sürekli Eğitim ve Kalite Derneği 

Savronik Grup Inc. 

Şekerbank T.A.S. 

Setaş Kimya  

SGDD - ASAM (Association for Solidarity with Asylum Seekers and Migrants) 

Şişli Municipality 

Soley Biotechnology Institute 

Soroptimist International of Turkey 

STEPPEN (Step Yazım Gereçleri ve Kalıp San. Tic. Ltd. Şti.) 

Sun Tekstil  

Sustainability Academy 

Suteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Tarsus Commodity Exchange 

TAV Airports 

Tayburn Turkey 

TEKB Association of all Pharmacists Cooperatives  

Teknoraks Teknoloji Market San. Tic. Ltd. Sti. 

TEMA Foundation 

 

 

 

 

 

 

 

Teva Türkiye 

The Industrialists and Businessmen Association of Bursa 

The Teacher Academy Foundation 

The Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey 

Thrace Development Association 

TOHUM Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı 

Toplumsal Konuları Araştırma ve Geliştirme Derneği 

Trakya Et ve Süt Ürünleri A.Ş. (Polonez) 

Transparency International Turkey (Uluslararası Şeffaflık  

Derneği) 

Trouw Nutrition Turkey 

Tümad Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Türk Eğitim Derneği (TED) 

Turkcell İletişim Hizmetleri A.Ş. 

Turkey-Iraq International Investors Association (Turiyad) 

Turkish Enterprise and Business Confederation 

Turkish Industry and Business Association - TÜSİAD 

Turkish Public Relations Association 

Turkish Society for Quality 

Türkiye Ekonomik ve Sosyal Etüdler Vakfı (TESEV) 

Türkiye Garanti Bankası A.Ş. 

Türkiye Sınai Kalkınma Bankası (TSKB) 

Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş. 

Türkiye Uluslararası İlişkiler Çalışmaları (TUIC) Derneği 

TUYID Turkish Investor Relations Society (Yeni Yatırımcı  

İlişkileri Derneği) 

Uluslararası Bilim ve Eğitim Federasyonu 

Uluslararası Sinemacılar Derneği 

Unilever Sanayi ve Ticaret Türk A.Ş. 

Union of Dairy, Beef, Food Industrialists and Producers of  

Turkey (SETBIR) 

Utikad Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri  

Derneği 

VASTAS Valves & Actuators 

Vodafone Turkey 

Yaşama Dair Vakıf (Ya Da Foundation) 

Yaşar Holding Co. 

Yaşar University 

Yeşim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Yılbak Ticaret A.Ş. 

Young Businessmen Association of Turkey 

Yüksel Holding A.Ş. - Yuksel Holding Co., Inc. 

YükselKarkınKüçük Avukatlok Ortaklığı (YukselKarkinKucuk  

Attorney Partnership) 

ZED Event Management and Consultancy 

Zorlu Holding AŞ 
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TEŞEKKÜRLER 

 
Global Compact Türkiye olarak 2017 yılında bizlerden maddi ve manevi olarak desteklerini esirgemeyen tüm imzacılarımıza 

ve paydaşlarımıza,  

 

Global Compact Türkiye’nin Sekretaryasını gönüllü olarak üstlenen ve yürüten TÜSİAD VE TİSK’in değerli yöneticilerine, 

gösterdikleri özverili çalışmalardan ötürü tüm Çalışma Grubu Başkanlarımıza ve değerli üyelerine,  

 

son olarak, Global Compact Türkiye’nin başlıca gücünü oluşturan ve Türkiye’nin sorumluluk sahibi iş modelleri için 

öncülüğünü üstlenen vizyon sahibi UN Global Compact imzacısı kurumlara,  

 

teşekkürlerimizi sunuyoruz. 
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SEKRETARYA 

 

 

 
 

 

  

Melda Çele 
UN Global Compact Nezdinde Türkiye Sorumlusu 
Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi 
TÜSİAD Genel Sekreter Yardımcısı 
 
 
 
 

 

Gaye Uğur Sarıoğlu 
Global Compact Türkiye İstanbul Sorumlusu 
TÜSİAD Sürdürülebilir Kalkınma ve Yatırım Ortamı 
Direktörü 
 
 
 
 

Akansel Koç 
Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi 
TİSK Genel Sekreteri 

 

   
Cansu Oğuz 
Global Compact Türkiye Uzman Yardımcısı 

Hülya Delihüseyinoğlu 
Global Compact Türkiye Uzman Yardımcısı 

TÜSİAD Sürdürülebilir Kalkınma ve Yatırım Ortamı 

Uzman Yardımcısı 

Rana Çavuşoğlu 
TİSK İstihdam ve Endüstri İlişkileri Uzmanı 
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GLOBAL COMPACT TÜRKİYE’NİN MADDİ 

DESTEKÇİLERİ 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

YÖNETİM KURULU 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
İMZACILARIMIZ 
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UN GLOBAL COMPACT SİZİ HAREKETE GEÇMEYE 

ÇAĞIRIYOR 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

STRATEJİNİZ İLE 
FAALİYETLERİNİZİN 
TEMELİNE ON İLKEYİ 

YERLEŞTİREREK 
SORUMLULUK BİLİNCİYLE 

ÇALIŞIN, 

 
 
 

 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KALKINMA HEDEFLERİ 
(SKH) VE PARİS 

ANLAŞMASI GİBİ BM 
GİRİŞİMLERİNİ BAŞARIYA 
ULAŞTIRMAK İÇİN CESUR 
VE YENİLİKÇİ ADIMLAR 

ATIN, 

 
 
 
 
 

 
HAREKETE DESTEK OLUN 
VE BAŞKALARININ DA 
KATILMASINI SAĞLAYIN. 
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UN Global Compact iş dünyasını destekliyor: UN Global Compact iş dünyasını aksiyon almaya çağırıyor: 

 
 

2018 YILI YENİ DEĞER ÖNERGESİ 
 
 
 
 
 
 

 
UN GLOBAL COMPACT 

SÜRDÜRÜLEBİLİR İŞLETMELER 

İÇİN AKSİYON ÇAĞRISI 

BİZ KİMİZ? 

2000 yılında kamuoyuna sunulan 

UN Global Compact, strateji ve 

faaliyetlerini insan hakları, çalışma 

standartları, çevre ve yolsuzlukla 

mücadele alanlarındaki on evrensel 

ilke ile uyumlu hale getirmeleri ve 

toplumsal hedefler doğrultusunda 

harekete geçmeleri için şirketlere 

seslenen bir çağrıdır. Bugün 70’ten 

fazla Yerel Ağ, 160’tan fazla ülkede 

 
kurulu 9.500’ün üzerinde şirket ve 

3000 kuruluş ile, her yerden, her 

büyüklükten ve her sektörden şirketin 

dünyamızı iyileştirmek için önemli bir 

rol oynayabileceği mesajını dünyanın 

dört bir yanına yayıyoruz. 

KÜRESEL BİR HAREKET 

Misyonumuz, yaşamak istediğimiz 

dünyayı yaratmak için sürdürülebilir 

şirketler ve diğer sosyal paydaşlarla bir 

küresel hareket oluşturmak. İş dünyası 

liderleri, sürdürülebilir kalkınmanın 

sadece bir ahlaki zorunluluk değil, 

işlerini sürdürmenin ve inovasyon 

 
yapmanın ön koşulu olduğunu 

giderek daha açık görüyor. Şirketleri; 

sürdürülebilir kalkınmayı ileri taşımak 

için uğraşan bütün paydaşlarla- 

hükümetler, sivil toplum örgütleri, 

çalışanlar, yatırımcılar, eğitimciler 

ve Birleşmiş Milletler ile- bir araya 

getirme yeteneği açısından 

benzersiz bir konuma sahibiz. 

 
 
 

• Stratejiniz ile faaliyetlerinizin temeline On İlkeyi yerleştirerek 

sorumluluk bilinciyle çalışın Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

(SKH) ve Paris Anlaşması gibi BM girişimlerini başarıya 

ulaştırmak için cesur ve yenilikçi adımlar atın 

• Harekete destek olun ve başkalarının da katılmasını sağlayın 

• Taahhütlerini ve gerçekleştirdiği ilerlemeyi 

duyurması için iş dünyasına sunulan, çığır açıcı, 

Birleşmiş Milletler Bildirgeleri ve Sözleşmelerine 

sıkı sıkıya bağlı, ilke temelli, kurallı, benzersiz bir 

platform 

• Dünya standartlarında uzmanlığa, araç ve 

kaynaklara kolay erişim 

• İş dünyasına sürdürülebilirlik gündemini 

şekillendirme ve bir iyilik gücü olma imkânı veren, 

küresel ölçekte sesini duyurma imkânı ve çok- 

paydaşlı bağlantılar 

 

UN Global Compact, hem küresel 

olarak hem de 70’in üzerinde Yerel Ağ 

aracılığıyla yerel alanda, sorumluluk 

bilinciyle faaliyet göstererek, cesur 

adımlar atarak ve iş dünyasının 

sorumluluk üstlenen diliyle dünya 

liderleriyle diyaloga girerek şirketlere 

başarılı olmaları için rehberlik ediyor. 

Ocak 2018’den itibaren şirketinizin 

ihtiyaçlarına daha iyi cevap vermek 

üzere, Katılımcı veya İmzacı şeklinde 

iki farklı katılım sistemi oluşturarak iş 

dünyasına desteğimizi çeşitlendirecek 

ve güçlendireceğiz. 

Katılımcı olmak nedir? 

Katılımcılar küresel düzeyde ve ait 

oldukları ulusal veya bölgesel düzeyde 

UN Global Compact girişimine aktif 

olarak katılır. Katılımcı olmak şunları 

sağlar: 

• Küresel kaynaklara ve etkinliklere 

tam erişim. 

• Kendi ülkesine özgü kaynaklara ve 

etkinliklere tam erişim. 

• UN Global Compact dijital platform 

ve araçlarına tam erişim. 

• Ülkesindeki veya bölgesindeki 

Global Compact Yerel Ağına tam 

katılım fırsatları. 

Katılımcı kategorisi bu alandaki 

öncüler için olduğu kadar, 

sürdürülebilirlik çabalarına ivme 

katmak ve küresel düzeyde etki 

yaratmak isteyen öğrenmeye açık 

kurumlar için de uygun seçenektir. 

Katılımcı olarak faaliyetlerini 

sürdürmek için her ölçekten işletmenin 

yıllık brüt satışlarına/gelirine göre 

belirlenen bir yıllık parasal katkı 

yapması gereklidir. 
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İMZACI OLMAK NEDİR? 

İmzacılar ulusal ya da bölgesel 

düzeyde UN Global Compact 

girişimine aktif olarak katılır. İmzacı 

olmak şunları sağlar: 

• Kendi ülkesine özgü kaynaklara ve 

etkinliklere tam erişim. 

• UN Global Compact dijital platform 

ve araçlarına temel erişim. 

 
• Ülkesindeki veya bölgesindeki 

Global Compact Yerel Ağına tam 

katılım fırsatları. 

İmzacı olarak faaliyet sürdürmek 

için 50 milyon ABD Doları tutarının 

üzerinde gelire sahip olan 

işletmelerin yıllık brüt 

satışlarına/gelirine göre belirlenen 

bir yıllık parasal katkı yapması 

gereklidir. Küresel girişimin 

 
gönüllülüğe dayalı esası küçük işletmeler 

için korunacaktır. Yıllık brüt 

satışları/geliri 50 milyon ABD Doları 

tutarının altında olan şirketlerden, 

ancak ülkelerindeki Yerel Ağa tam 

katılımı tercih ederlerse bir parasal 

katkı yapmaları istenecektir. 

 

 

Sorumluluk bilinciyle çalışan, sürdürülebilir işletmeler için desteklerimiz: 

 

EVRENSEL İLKE VE DEĞERLERE SIKI SIKIYA BAĞLI BİR PLATFORM 
ÇALIŞANLARINA, YATIRIMCILARINA, MÜŞTERİLERİNE, MESLEKTAŞLARINA, İŞ ORTAKLARINA, TEDARİKÇİLERİNE VE BÜTÜN DİĞER 

PAYDAŞLARA SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK TAAHHÜTLERİNİ AÇIKÇA GÖSTER VE BU DOĞRULTUDA KAYDETTİĞİN İLERLEMEYİ KANITLA. 

 

• Katılımcı ve İmzacılar taahhütlerini ve bu doğrultuda kaydettikleri ilerlemeyi bütün paydaş kesimlerden gelen 

uygulayıcılar ve liderlerin oluşturduğu dünyanın en büyük kurumsal sürdürülebilirlik ağı aracılığıyla kamuoyuna duyurur. 

 
• Evrensel On İlke ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda Katılımcı ve İmzacıların kurumsal taahhütlerini ve 

kaydedilen ilerlemeyi sergiledikleri bir şirket profili UN Global Compact web sitesinde yer alır. 

 
• Katılımcılar için yeni ve geliştirilmiş bir şirket profili aracılığıyla şirketinizin şu nitelikleri vurgulanır: 

• On İlke ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusundaki taahhütlerinizi gerçekleştirme yolunda kazandığınız 

başarılar 

• Yenilikçi çözümler ve örnek olay incelemeleri 

• Başta Eylem Platformları, Akademi dersleri ve etkinlikler olmak üzere UN Global Compact faaliyetlerine katılım 

• Global Compact LEAD üyesi, Atılımcı İnovasyon Yarışması kazananı ya da SKH öncüsü statüleri sahipliği 

 
• Yeni: Katılımcı ve İmzacıların öncü sürdürülebilirlik uygulamaları ve ilham verici çözümleri için Global Compact’in 

geliştirilmiş dijital, sosyal ve medya etkinlikleri aracılığıyla geniş kapsamlı görünürlük ve tanınma. 

 
• Katılımcı ve İmzacıların kurumsal taahhütleri ve kaydedilen ilerleme ile kamuoyunda görünürlük kazanması ve 

tanınması için yeni katılanlara imza töreni, konuşma yapma ve medyada yer alma gibi imkanlar sunan UN Global 

Compact etkinlik ve konferansları. 

• Katılımcılar UN Global Compact ana küresel etkinliklerine davet edilir: 

• Yılda bir kez BM Genel Kurulu sırasında toplanan UN Global Compact Liderler Zirvesi 

• Yılda bir kez ikinci çeyrek sırasında toplanan Küresel Hedefleri Yerel İşlere Dönüştürmek toplantısı 

• Katılımcılar ve İmzacılar ülkelere özgü etkinlik, konferans ve atölye çalışmalarına davet edilir. 

 
• Katılımcılar ve İmzacılar kurumsal iletişimlerinde “We Support UN Global Compact” logosunu kullanabilir. Katılımcılar, 

ayrıca yeni UN Global Compact dijital/sosyal/medya araç kutusunu da kullanabilir. 

 
• Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine ulaşmada sıra dışı ilerleme kaydeden Katılımcı ve İmzacılar SKH Öncüsü seçilerek 

ayrı bir tanınma ve görünürlük elde edebilir. Katılımcılar ayrıca performanslarına göre Global Compact LEAD üyesi 

olarak tanınma ayrıcalığını da kazanabilir ve “Global Compact LEAD” logosunu kullanabilir. 
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DÜNYA STANDARTLARINDA UZMANLIĞA, ARAÇLARA VE ORTAKLARA KOLAY ERİŞİM 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YOLCULUĞUNUN HANGİ AŞAMASINDA OLURSANIZ OLUN, UN GLOBAL COMPACT EN UYGUN ARAÇ VE 

KAYNAKLAR, ORTAKLAR VE MESLEKTAŞLAR, ÖNCÜ VE İLHAM VERİCİ UYGULAMALAR VE UZMAN REHBERLİK HİZMETLERİ İLE SİZİN 

ARANIZDA GEREKLİ BAĞLANTILARI ETKİN OLARAK KURAR. 

 
• Katılımcılar ve İmzacılar, her paydaş topluluğundan uygulayıcıları ve liderleri barındıran dünyanın en büyük kurumsal 

sürdürülebilirlik ağı aracılığıyla öğrenme, bağlantılar yapma ve ortaklıklar kurma imkanlarına kavuşur. 

 
• Katılımcılar ve İmzacılar UN Global Compact’in dünya standartlarında sürdürülebilirlik içeriğini, araçlarını ve 

kaynaklarını barındıran kütüphanesine erişebilir. Uzmanlar ve ortaklarla işbirliği içinde geliştirilen bu kaynaklar, başta 

UN Global Compact On İlkesi ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri olmak üzere, sürdürülebilirlik konusuyla ilişkili 

geniş bir alanı kapsamaktadır. Alanında en iyi olacak yeni bir dizi içerik de sürdürülebilir kalkınma ve sorumluluk sahibi 

işletmeler dünyasının her yanından katkılarla derlenecek ve oluşturulacaktır. 

 
• Katılımdan en fazla yararın sağlanması ve bu süreçte gereken desteğin alınması için Katılımcılar, bu amaçla kurulmuş 

UN Global Compact yardım masası ve destek hizmetleri birimine erişebilir ve UN Global Compact’e küresel düzeyde 

katılım için rehberlik alarak sürdürülebilirlik çabalarını ileriye taşıyabilir. Katılımcılar ve İmzacılar benzer bir destek ve 

rehberlik hizmetini kendi Yerel Ağları üzerinden de alabilir. 

 
• YENİ: UN Global Compact Navigator 

• Navigator, iş dünyasının Küresel Hedeflere ulaşma yolundaki toplu etkisine ilişkin bilgiler ve toplulaştırılmış 

veriler sağlayan bir dijital araç olarak tasarlanacaktır. Kullanımı kolay bu dijital araç şirketlere performanslarını 

değerlendirme, On İlke ve Küresel Hedefleri hayata geçirme yolunda kaydettikleri ilerlemeyi ölçme imkânı  
sunacaktır. 

• Katılımcılar bu aracı kullanarak şunları elde edecektir: 

• Küresel Hedeflere doğru ilerlemek ve On İlke’yi hayata geçirmek için kuruma özel yol haritası 

• Yaratılacak etkiyi büyütme ve derinleştirmede yardımcı olmak üzere seçilip düzenlenmiş, eylem kılavuzu olacak 

nitelikte araçlar ve kaynaklar ile kuruma özel rehberlik hizmeti. 

• Katılımcılar ve İmzacılar bu aracı kullanarak temel göstergelerden ve aynı alanda çalışanlardan elde edilen kıyaslama 

verilerine erişebilecektir. 

 
• YENİ: UN Global Compact Akademisi 

• UN Global Compact Katılımcıları, On İlke ve Küresel Hedefler üzerine bir müfredatı olan küresel bir öğrenim 

topluluğunda yerlerini alabilir. 

• İnternet üzerinden seminerler, sesli ve görüntülü internet yayıncılığı ve yüz yüze koçluk yapma yöntemlerini bir 

arada kullanan Akademi, şirketlerin küresel düşünce önderlerinden, uzmanlardan, BM’den ve iş dünyasının diğer 

üyelerinden öğrenmelerine ve onlarla etkileşim içinde olmalarına ve sürdürülebilir kalkınma alanındaki son eğilimler 

üzerine güncel bilgilerle donanmalarına yardımcı olacaktır. 

• Olası partnerler arasında Harvard, Cambridge, MIT, INSEAD, PRI ve EdX bulunmaktadır. 

• İmzacılar, üretilen içeriğe ve eğitime UN Global Compact kütüphanesi ya da kendi Yerel Ağları aracılığıyla erişim 

sağlayabilir. 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK GÜNDEMİNİ ŞEKİLLENDİRMEK İÇİN 
KÜRESEL ÖLÇEKTE SESİNİ DUYURMA İMKANI VE BAĞLANTILAR 

UN GLOBAL COMPACT’İN KÜRESEL ÖLÇEKTE SESİNİ DUYURMA VE PAYDAŞLARI BİR ARAYA GETİRME GÜCÜNÜN SAĞLADIĞI 

AVANTAJDAN YARARLANIN VE KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ALANINDA GELECEĞİN LİDERLİĞİNİ, BEKLENTİLERİNİ VE 

KURALLARINI ŞEKİLLENDİRİN. SORUMLULUK BİLİNCİYLE ÇALIŞAN, SÜRDÜRÜLEBİLİR İŞLETMELERİN SESİNİ DÜNYA LİDERLERİYLE 

DİYALOG MASASINA TAŞIYIN. 

 
• Sadece davetlilere açık, üst düzey UN Global Compact ve BM toplantılarında, BM Yöneticileriyle, bakanlarla, şirket 

genel müdürleriyle, liderler ve nüfuzlu kişilerle tanışın ve doğrudan ilişki kurun. 

 
Katılımcılar doğrudan UN Global Compact tarafından aşağıdaki etkinliklere davet edilir: 

• Başta aşağıda sıralananlar olmak üzere küresel toplantılar ve BM yan etkinlikleri: 

• UN Global Compact CEO Yuvarlak Masa Toplantısı 

• BM Özel Sektör Forumu 

• BM Genel Sekreterinin İklim Değişikliği üzerine üst Düzey Paydaşlar Toplantısı 

• Üst Düzey Siyasi Forum ve SKH İş Dünyası Forumu 

• 2018 yılı programlı toplantıları: 

• Kadının Güçlenmesi İlkeleri(WEPs) Yıllık Etkinliği 

• Dünya Su Haftası 

• Sığınmacılar ve Göç Zirvesi 

• BM İklim Değişikliği Konferansı 

• BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 

Katılımcılar ve İmzacılar ulusal ve Yerel Ağ toplantılarına davet edilir. 

 
• BM-iş dünyası ortaklıkları 

• UN Global Compact, BM-iş dünyası ortaklıklarının odak noktasını oluşturmaya devam edecektir. Katılımcılar olası BM 

partnerleri ile bağlantı kurmak için tanıştırma, işbirliği atölyeleri, eğitimler ve BM-iş dünyası ortaklıklarını geliştirmeye ve 

ölçeklendirmeye yönelik bir dizi başka stratejik danışmanlık hizmeti aracılığıyla küresel ölçekte destek alacaktır. 

• Katılımcılar ve İmzacılar BM partneri kurumlarla ulusal düzeyde bağlantılar kurmak için benzer bir destek alabilir. 

 
• YENİ: Katılımcılar, öncü uygulamaları birlikte yaratmak, sergilemek ve paylaşmak, bu arada birbirine bağlı karmaşık 

meselelere çözüm getirmek, yeni pazar fırsatları araştırmak ve SKH’ler çerçevesinde inovasyon yapmak üzere Global 

Compact Eylem Platformları gibi liderlik programlarına katılabilir. 

• İki ya da daha fazla Eylem Platformuna katılan ve sürdürülebilirlik alanında liderlik sergileyen şirketler Global 

Compact LEAD üyeliği statüsünü kazanmaya aday olabilir. 
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KÜRESEL HEDEFLERİ YEREL İŞLERE DÖNÜŞTÜRMEK 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve Paris İklim Anlaşması evrensel bir nitelik taşısa da bu meselelerin her ülkenin kendi 

özgün tarihini, kültürünü ve yeteneklerini seferber edebileceği ulusal düzeyde ele alınması en iyi yöntem olacaktır. 

Ülkeler bu Küresel Hedeflere ulaşmak için ulusal planlarını belirleyip yürürlüğe soktukça, dünyanın her yerindeki Global 

Compact Yerel Ağları; iş dünyasının hükümet, BM, sivil toplum örgütleri ve yerel topluluklar dahil bütün diğer paydaşlarla 

ortak bir yaklaşım geliştirmesi için bir platform sunacaktır. 

Küresel Hedeflerin belirlenmesi aşamasında, binlerce sorumlu işletmenin sesini bir araya getiren ülke ağlarımız, 

hedefleri şekillendirmede önemli bir rol oynadı. Şimdi bu gündeme canlılık ve derinlik kazandırmak üzere çalışmalarına 

hız katıyorlar. 

Özel etkinlik ve fırsatlara ilişkin bilgi almak için Yerel Ağınızla ilişkiye geçin. 
 

KATILIM KATEGORİSİ AYRINTILARI KATILIMCI İMZACI 

70’in üzerinde ülkedeki Global Compact Yerel Ağlarına erişim. 
(50 milyon ABD Doları altı İmzacılar ve bağlı şirketler için ek parasal katkı gerektirir) 

x x 

TAAHHÜTLERİNİ DUYURMA VE TANITIM   

Dijital Profil UN Global Compact web sitesinde yıllık İlerleme Bildirimi (COP) dahil 
olmak üzere temel şirket profilinin yer alması 

x x 

UN Global Compact web sitesinde geniş kapsamlı şirket profilinin yer 
alması 

x  

Görünürlük ve 

Tanınma 

Ülkeye özgü etkinlik ve konferanslarda yer alma fırsatlarıyla, 
geleneksel, dijital ve sosyal medya aracılığıyla, bir SKH öncüsü olarak 

x x 

Küresel etkinlik ve konferanslarda yer alma fırsatlarıyla, geleneksel, 
dijital ve sosyal medya aracılığıyla, bir SKH öncüsü olarak ya da Global 
Compact LEAD statüsüyle 

x  

Logo ve Medya 

Araçları 

UN Global Compact katılımını duyurma araçları Logo + Araç 

kutusu 

Logo 

ARAÇ VE KAYNAKLARA KOLAY ERİŞİM   

Destek Rehberlik ve destek hizmetleri için UN Global Compact yardım 
masasına erişim 

x x 

Sürdürülebilirlik 

İçeriği ve Öğrenim 

UN Global Compact dijital kitaplığındaki dünya standartlarında 
sürdürülebilirlik içeriğine ve diğer malzemelere erişim 

x x 

UN Global Compact Akademisi yönlendirilmiş eğitim ve koçluk 
hizmetlerine erişim 

x  

UN Global 

Compact 

Navigator 

Öz-değerlendirme ve kıyaslama x x 

Kuruma özel yol haritası ve içerik belirleme x  

KÜRESEL İLİŞKİ VE BAĞLANTILAR   

Ortaklık ve İşbirliği BM-iş dünyası ortaklık destek ve danışmanlık hizmetlerine erişim. x x 

Küresel Etkinlik ve 

Toplantılar 

UN Global Compact Liderler Zirvesi ve Küresel Hedefleri Yerel İşlere 
Dönüştürmek bölgesel toplantıları başta olmak üzere UN Global 
Compact ana etkinliklerine, programlı küresel toplantılara ve BM yan 
etkinliklerine katılım için davetiye 

x  

Küresel liderlik 

programları 

UN Global Compact Eylem Platformlarına katılma imkânı 

(ek parasal katkı gerektirir) 

— www.unglobalcompact.org/sdgs/action-platforms 

x  

Global Compact LEAD statüsüne seçilme hakkı 
(iki ya da daha fazla Eylem Platformuna katılan şirketler için geçerlidir) 

x  

http://www.unglobalcompact.org/sdgs/action-platforms
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KATILIMCI 

 

 
İMZACI 

 

YABANCI 

İŞTİRAK* 

EYLEM 

PLATFORMLARI 

(Her Biri) 

YILLIK BRÜT SATIŞLAR/GELİRLERE GÖRE 
ŞİRKET GELİR KATEGORİSİ 

 
YILLIK AİDATLAR** 

  

>5 milyar ABD Doları 20.000 

ABD Doları 

10.000 

ABD Doları 

7.000 

ABD Doları 

20.000 

ABD Doları 

1 – 5 milyar ABD Doları 15.000 

ABD Doları 

7.500 ABD Doları 5.250 

ABD Doları 

15.000 

ABD Doları 

250 milyon – 1 milyar ABD Doları 10.000 

ABD Doları 

5.000 ABD Doları 3.500 

ABD Doları 

10.000 

ABD Doları 

50 – 250 milyon ABD Doları 5.000 ABD 

Doları 

2.500 ABD Doları 1.750 

ABD Doları 

5.000 

ABD Doları 

25 – 50 milyon ABD Doları 2.500 ABD 

Doları 

1.000 * 

ABD Doları 

700 

ABD Doları 

2.500 

ABD Doları 

<25 milyon ABD Doları 1.250 ABD 

Doları 

500* 

ABD Doları 

350 

ABD Doları 

1.250 

ABD Doları 

* Yerel Ağa katılım 

** 2018 yılı geçiş yılı olacaktır. 2018 yılında tabloda yer alan İmzacı, Katılımcı ve Yabancı İştirak katkı paylarının en az %50’sinin ödenmesi durumunda üyelik 
devamı mümkün olacaktır. 

 
 

İmzacılar ve Katılımcıların 2018 için 

yıllık katkılarını Haziran 2018 tarihine 

kadar ödemeleri beklenmektedir. 

Katkılar, faaliyette bulunulan ülkenin 

Global Compact Yerel Ağı ile işbirliği 

içinde, programların ve katılımcı 

hizmetlerinin yerine getirilmesinde 

kullanılacaktır. İmzacı ve Katılımcıların 

yıllık katkıları toplamının %5’i, yeni 

Yerel Ağlar kurmak ya da başlangıç 

aşamasındakileri desteklemek 

amacıyla bir Yerel Ağ Geliştirme 

Fonu’nda toplanacaktır. 

Şirketinizin kurulu olduğu ülkedeki 

Yerel Ağa katılım bedeli, Büyük 

şirketler ve Katılımcı kategorisinde 

hareket etmeyi tercih eden bütün 

şirketler için zorunlu yıllık katkı payına 

dahildir. Yukarıdaki tabloda belirtildiği 

gibi, yıllık brüt geliri/satışları 50 milyon 

ABD Doları tutarının altında olan ve 

İmzacı kategorisinde olan şirketler için 

zorunlu bir katkı payı yoktur. Yıllık brüt 

geliri/satışları 50 milyon ABD Doları 

tutarının altında olan İmzacılardan, 

ancak ülkelerindeki Yerel Ağa dahil 

olmak isterse bir yıllık parasal 

katkı istenir. Yerel Ağ katılımının 

sağladığı yararlar kategorilere göre 

farklılık gösterebilir. Katılımın 

sağlayacağı yararlara ilişkin 

ayrıntılı bilgi için, lütfen Yerel 

Ağınızla temas kurun. Yerel 

Ağınızla iletişime geçmek için: 

info@globalcompactturkiye.org 

Aktif İmzacı ya da Katılımcılara 

bağlı iştirakler ve bağlı kuruluşlar 

UN Global Compact’e ana şirketin 

şemsiyesi altında, ayrı bir yıllık katkı 

payı ödemeden katılabilir. Ancak 

ana şirketin faaliyet yaptığı ülkenin 

dışındaki bir ülkede Yerel Ağa 

girmek isteyen bağlı kuruluşların bir 

Yerel Ağ katılım ücreti ödemesi 

gerekmektedir. Bağlı kuruluş UN 

Global Compact’in sağladığı 

imkanların tamamından 

yararlanmak isterse aktif İmzacı ya 

da Katılımcı olarak sürece dahil 

olmalı ve zorunlu yıllık katkı payını 

ödemelidir. 

Web sitemizde iştirakler politikamızı 

okuyabilirsiniz. 

(“Bağlı kuruluş” terimi, finans ve 

faaliyetlere ilişkin karar alma süreçleri 

ana şirketin hedefleri doğrultusunda 

belirlenen iştirakler ve bağlı kuruluşlar 

olarak tanımlanmıştır.) 

UN Global Compact içinde aktif olarak 

yer almak için İmzacı ve Katılımcıların, 

elbette, yıllık olarak İlerleme 

Bildirimi (COP) sunmayı sürdürmesi 

gerektiğini lütfen unutmayınız. 

COP bir şirketin sürdürülebilirliğe 

bağlılığının görünür bir ifadesidir ve 

şirketin profil sayfasında paydaşlar 

tarafından izlenebilir. COP politikası 

uyarınca COP sunmama durumu 

katılımcıyı “iletişimsiz” statüsüne 

düşürebilir ve zamanla UN Global 

Compact inisiyatifinden 

çıkarılmasına yol açabilir. Web 

sitemizde COP politikamızı 

okuyabilirsiniz. 

mailto:info@globalcompactturkiye.org
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