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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

KURESEL HEDEFLER BIZLERE

YASAMAK ISTEDIGIMIZ DUNYA
ICIN YOL GOSTERIRKEN, 10

ILKE BU YOLCULUKTA BIZIM
PUSULAMIZ.

/

UN Global

UN Global Compact 161 ulkeden Compact, hem kiresel

9.000’in Uzerinde sirketin, 12.000’den
fazla kurumun katiim ile basta
sirketler olmak uzere tum paydaslarim
Surdurdlebilir  Kalkinma Hedefleri
cercevesinde dinyanin surdurulebilirlik
giindemine katki saglamalar1 icin
tesvik etmeye devam ediyor. UN
Global Compact, hedefine yoksullukla
miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi,
iklim degisikligi ve insan onuruna
yarasir is gibi kiiresel oncelikler olarak
belirlenen Sirdurilebilir Kalkinma
Hedeflerini alarak, surdurilebilir is
diinyasinin  surdurdlebilir  toplumlar
olmaksizin var olamayacagini bir kez
daha giindeme getiriyor.

olarak hem de 70’in iizerinde Yerel Ag
araciligi ile biitlin paydaslarina istisare
ve isbirligi firsat1 yaratan diinyanin en
kapsamli platformu pozisyonunu elde

etti. 2017 senesinde de dunyanin
kiiresel baglamda icinde bulundugu
belirsizliklere ragmen, UN Global
Compact surdirilebilir ve givenli bir
diinya icin is diinyasina insani degerleri
gliclendirerek  deger Uretmesi ve
toplumsal refah1 kapsayici buyiuimeyi
merkezine almasi icin ilham vermeye
devam etti.



2018 senesinde g0z ard
edilemeyecek seviyeye ulasan kuresel
belirsizlik caginda, UN  Global
Compact is diinyasinda

siirdiriilebilirligin ~ saglanabilmesinin
tek kosulunun toplumsal refahin ve
kapsayici biylimenin saglanmasiyla
gerceklesebileceginin bilinciyle
hareket ediyor.

UN Global Compact, 2018 senesinde
is diinyasina verdigi destegi bir adim
daha ileri gotiirmek icin yeni deger
onergesi ile yapisini cesitlendirmeyi
ve giiclendirmeyi amacliyor. imzaci
ve katilimci olarak Uyelerine iki
farkli secenek sunarak, UN Global
Compact tyelerinin farkli
ihtiyaclarina cevap verirken ayni
zamanda kiresel Olcekte isbirligini
giiclendirmek icin Uyelerine yeni
araclar ve imkanlar sunuyor.

Global Compact Tirkiye olarak, bu
degisimin bir parcasi olmak ve UN
Global Compact’in yeni kalite
standartlarina ve giiclenen yapisina
uygunlugumuzu arttirmak amaciyla
calisma ilkelerimizi gozden
gecirerek kapsamini genislettik.

15.  yiimm  tamamlayan  Global
Compact Tirkiye ag1 artik diger
aglara ve UN Global Compact
platformuna erisimde daha giiclu bir
konuma geldi. Bu anlamda, 2017
senesinde Turkiye’nin giiclu
surdurilebilirlik platformlarindan biri
olarak kendini kanitladi.

2017 yilinda, Suteks Yonetim Kurulu
Baskan1 Nur Ger’in WEPs is Diinyas

sozculliginii  Ustlenmesiyle imzaci
sayimizi onemli Olcude arttirarak
Kadinin Guclenmesi Prensipleri
(WEPs) imzacilan genel
siralamasinda Tirkiye olarak en cok
imzacist1  olan ilke  konumuna

yukseldik.
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Global Compact Kadinin Guclenmesi
Calisma Grubu, Kadinin Glclenmesi
Prensipleri (WEPs) cercevesinde, is
diinyasina yol gosterici olabilmek ve
prensipleri hayata gecirmelerini
kolaylastirmak amaciyla Kadinin
Glclenmesi  Prensipleri ~ (WEPs)
Uygulama Rehberini olusturdu.

Global Compact Turkiye
Surdurulebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu, Turkiye’de bir ilke
imza atarak Hollanda ve Fransa’daki
mevkidaslariyla gerceklestirdigi ve 3
senedir devam eden calismalarinin
sonucu olarak “Surdurulebilir
Finansman Bildirgesi”ni
tamamlayarak ilan etti. UN Global
Compact imzacisi olan 7 banka
(Akbank, Garanti Bankasi, ING Bank,
is Bankas1, Sekerbank, Yapi Kredi ve
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi),
kredi sireclerinde cevresel ve
sosyal riskleri degerlendireceklerine
taahhut vererek finansman
bildirgesini imzaladi.

Mayis ayinda TUSIAD ve Ozyegin
Universitesi isbirligi ile gerceklesen
SUR 2017 Konferansi’nda is, spor ve
sanat dinyasindan
siirdurilebilirligin -~ ilham  veren
isimlerini bir araya getirdik.

Birlesmis milletler 2030 ajandasina
ve 17 Surdurulebilir  Kalkinma
Hedefine ulasabilmek icin 5.000
giinden az zamanimiz var. Bu kisa
sirede, is  dinyasinin  ¢O6zim
onerileri gelistirmek, yenilikci bakis
acilar olusturmak ve genis olcekte
sorumluluk bilincini gelistirmek gibi
ciddi sorumluluklan var.

Liderler olarak bu sorumluluk sizin.
Diinyada gormek istedigimiz
degisimin  kendisi olmak icin
diinyanin sizin gibi liderlere ihtiyaci
var.

Global Compact Tirkiye ailesinin
icinde yer aldiginmz icin cok mutluyuz.
Buyuk bir aile olarak; gezegenimizin
bir gelecegi olabilmesi icin gelin
hicbir ~ zaman  olmadigi  kadar
surdurulebilirlik giindeminin ve bu
degisimin takipcisi olalim!

Sevgi ve Saygilarimla,

i

Mustafa Seckin

Global Compact Tirkiye
Yonetim Kurulu Baskani
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UN GLOBAL COMPACT - 10 ILKE

10. ILKE: IS DUNYASI, RUSVET VE HARAC DAHIL HER 1. ILKE: IS DUNYASI, ILAN EDILMIS
TURLU YOLSUZLUKLA MUCADELE ETMELIDIR. INSAN HAKLARINI DESTEKLEMELI VE BU
HAKLARA SAYGI GOSTERMELI.

9. ILKE: CEVREDOSTU
TEKNOLOJILERIN
GELISMESINI VE
YAYGINLASMASINI
DESTEKLEMELI.

2. ILKE: ISDUNYASI, INSAN
HAKLARI IHLALLERININSUC
ORTAGI OLMAMALI.

8. ILKE: CEVRESEL

" 3.ILKE: ISDUNYASI,
SORUMLULUGU

CALISANLARIN
ARTIRACAK HER SENDIKALASMA VE
TURLUFAALIYETEVE TOPLU MUZAKERE
OLUSUMA DESTEK OZGURLUGUNU
VERMELI. DESTEKLEMELI.

4. ILKE: ZORLA VE

7.1LKE: ISDUNYASI, CEVRE ZORUNLU iSCi CALISTIRMA

?:ﬁgrm?:&mim UYGULAMASINASON
- VERILMELI.
DESTEKLEMELI.

6.ILKE: ISEALIMVEISE YERLESTIRMEDE
AYRIMCILIGA SON VERILMELI.

5. ILKE: HER TURLU COCUK ISCi
CALISTIRILMASINA SON VERILMELI.
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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI

YOKSULLUGA SAGLIKLI 4 NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SUVE
SON BiREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHI KOSULLAR

Pl

INSANA YAKISIR SANAY, 10 ESITSIZLIKLERIN SORUMLU
I§ VE EKONOMIK YENILIKGILIK VE AZALTILMASI TUKETIM VE
URETIM

BUYUME

1 IKLiM 1 SUDAK S 17 HEDEFLER iCiN
EYLEMI YASAM ORTAKLIKLAR




f  GLOBALCOMPACT TURKIYE 2017 FAALIYET RAPORU

UN GLOBAL COMPACT

NEDIR?

Diinyanin en genis kurumsal
surdurdlebilirlik platformudur.

NE ZAMAN KURULMUSTUR?

1999 yiinda BM Genel Sekreteri Kofi
Annan’in Diinya Ekonomik
Forumu’nda is diinyasina yaptig1 cagn
sonrasi 2000 yiinda kurulmustur.

NEREDEDIR?

161 Ulkede 9.000’den fazla
sirket 12.000’den fazla kurumla
faaliyet gostermektedir.

NEDEN KURULMUSTUR?

Basta is diinyas1 olmak uzere biitun
paydaslarin surdurilebilir kalkinma
hedeflerine agirlik vermesi,

Bu konuda donusumi
gerceklestirecek onciiler yaratilmasi,

BM hedeflerini genis bir olcek ve
etkiyle gerceklestirecek
paydaslarin etkilesime girmesi,

Yeni bir kiiresel strateji gelistirilmesi
amaciyla olusturulmustur.

NASIL CALISIR?

UN Global Compact, liyelerinin
diinya standartlarinda uzmanliga,
arac ve kaynaklara kolay erisimini
saglar,

Uyelerine kiiresel giindeme 6nciiliik
etme imkan verir,

Etkiniletisimagisayesinde, diger
aglara, ulusal ve uluslararasi
kaynaklarave egitimmodiillerine
erisim saglar,

Uyelerinin yenilikci
diyaloglarin bir parcasi olarak
cok paydasli platformlarda yer
almalarina imkani verir,

Uyelerinin tecriibe
paylasiminda bulunma ve
stratejik ortakliklar
olusturmalarina sansi tanir.

NEDEN IMZACI OLMALI?

+ Dunyanin en kapsayici
surdirilebilirlik platformunun
bir parcasi olmak,

+ Kaynaklaravedeneyimlereerisimde
etkin bir iletisim aginda yer almak,

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde
iyiuygulama orneklerinisunmak,
diger imzacilarla tecriibe
paylasimi gerceklestirmek,

+ lIsbirliklerini gelistirmek

« Kiresel surdurlebilirlik ve
kalkinma glindemine katki
saglamak,

+ Sorumluluk sahibi is yonetimi
anlayisininitibarini tasimak.
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UN GLOBAL COMPACTYONETIMKURULU UYELERI

BASKAN

Antonio Guterres, BM Genel
Sekreteri

BASKAN YARDIMCISI

Sir Mark Moody-Stuart (Resen),
Global Compact Vakfi Baskan

iS DUNYASI

Arif Masood Naqvi Kurucu ve CEO,
Abraaj Group, BAE

Bola Adesola Yonetici Direktor ve
CEO, Standard CharteredBankNijerya,
Nijerya

Dinesh K. Sarraf Yonetim Kurulu
Baskani, Oil and Natural Gas

Cooperation (ONGC) Ltd.,
Hindistan

Francesco Starace Genel Midiir,
Enel SpA, italya

Fu Chengyu Yonetim Kurulu
Baskani, Sinopec Group, Cin

Gustavo Perez Berlanga
Yonetim Kurulu Baskani, Global
Compact Meksika

Giiler Sabanci Yonetim Kurulu
Baskani, Sabanci Holding, Turkiye

Henrik O. Madsen CEO, DNV
GL, Norvec

Kurt W. Bock Yonetim Kurulu
Baskani, BASF SE, Almanya

Li Decheng Baskan Yardimcisi ve
Direktér, Cin isveren
Konfederasyonu, Cin

Monica de Greiff Yonetim Kurulu
Baskani, Bogota Ticaret Odasi,
Kolombiya

Paul Polman Genel Muddir,
Unilever, ingiltere

Robert Collymore Genel Mudiir,
Safaricom Limited, Kenya

Samuel di Piazza Baskan Yardimcisi,
Citigroup Institutional Clients Group,
ABD

Toshio Arima Direktor ve Yonetim
Kurulu Danismasi, Fuji, Xerox,
Japonya

Yaya W. Junary Yonetim Kurulu
Baskani, Global Compact Endonezya

ULUSLARARASI CALISMA VE i$
DUNYASI ORGUTLERI

John Danilovich Genel Sekreter,
Milletlerarasi Ticaret Odasi

Jyrki Raina Genel Sekreter,
IndustriALL Global Union

Linda Kromjong Genel Sekreter,
Uluslararasr isverenler Orgiitii

Philip Jennings Genel Sekreter,
UNI Global Union

SIVIL TOPLUM

Cobus De Swardt Yonetici
Direktor, Uluslararasi Seffaflik
Orgiitii

Inger Andersen Genel Direktor,
Doga ve Dogal Kaynaklarin
Korunmast icin Uluslararasi Birligi

Jorge Abrahao Baskan, Instituto
Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social

Pierre Sané Baskan, Imagine
Africa International

Resen Uyeler

Alice Cope Baskan, Global
Compact Yerel Ag Danisma Grubu

Lise Kingo Yonetici Direktor, UN
Global Compact

Martin Skancke Yonetim Kurulu
Baskani, Sorumluluk Sahibi Yatirim
ilkeleri Girisimi
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EYLEMPLATFORMLARIVE CALISMA ALANLARI

EYLEM PLATFORMLARI

SAGLIK HERKESIN iSi

INSANI EYLEM iCiN iS DUNYASI

KURESEL TEDARIK ZINCIRINDE INSAN ONURUNA YAKISIR i$
DUSUK KARBON VE DIRENCLI KALKINMAYA GIDI$ YOLLARI
OKYANUSLAR iCINiS

SKH’LER ICININOVASYON

SKH RAPORLAMAS

SKH’LER iCiN FINANSAL INOVASYON

BARIS, ADALET VE GUCLU KURUMLAR

SKH’LER| DESTEKLEMEK iCiN SU KORUYUCULUGU VE YONETIiMi

CALISMA ALANLAR

COK ZEMINLI:
ESITSIZLIK,
TOPLUMSAL
KALKINMA,

YOKSULLUK

CEVRE:
iKLiM DEGISIKLIGI,
SU VE SU

GUVENLIGI, GIDA
VE TARIM

YONETISIM:
YOLSUZLUKLA
MUCADELE,

BARIS, HUKUKUN
USTUNLUGU

~ TOPLUMSAL:
INSAN HAKLARI, IS
GUCU, TOPLUMSAL

CINSIYET ESITLIGI,
COCUK, EGITIM,
YEREL HALKLAR
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GLOBAL COMPACTTURKIYE

Turkiye’de Mart 2002’ de BM Kalkinma Programi (UNDP) ve TiSK tarafindan tanitilan UN
Global Compact, Turkiye’de 10 yiimin ardindan yukselen ivmesinin getirisi olarak 18 Aralik
2012 tarihinde TUSIAD ve TISK tarafindan Ustlenilen bagimsiz Sekretaryasim duyurmustur.
Global Compact Turkiye, bunyesinde 0zel sektor ve kamu kuruluslar, sivil toplum kuruluslar,
belediyeler, vakiflar, dernekler ve egitim kurumlariniiceren ve aktif olarak 256 imzaciya sahip
Turkiye’nin en kapsayici surdurulebilirlik platformudur.

VIZYON

‘Sorumlu kurumsal vatandastik ve surdurulebilir kurumlar’ kavraminin
Turkiye’de yayginlasmasin1 saglamak lzere gelistirdigi strateji ve
yaklasimlarla dunyada oncu ve ornek olmak.

MiSYON

Tirkiye’de ve uluslararasi diizeyde, 6zel sektor ve diger sosyal paydaslar
ile isbirlikleri yaparak, surdurulebilir ve kapsayici bir kuresel ekonominin
saglanmasina destek olmak.

GLOBAL COMPACT TURKIYE, 2016-2019 YONETIM KURULU
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TURKIYE’DE UN GLOBAL COMPACTIMZACILARI

TURKIYE’DE UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

Akademik Belediye Buyuk is Kamu KOBI Sivil 256
Sirket Diinyasi Kurulusu Toplum
Dernegi
80
71 65
12 22
| VL | ]
4 2
| | | | | | | |
Toplam

TURKIYE’DE UN GLOBAL
COMPACT IMZACIS
SIRKETLERIN ISTIHDAM
SAGLADIGI KiSi SAYISI

513.977
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GLOBAL COMPACT YONETIM KURULU
(2016-2019)
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GLOBAL COMPACT TURKIYE 2016-2019

ORGANIZASYON YAPISI

SURDURULEBILIR
TEDARIK ZINCIRi
CALISMA GRUBU

UN Global Compact ilkeleri ve
Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri cercevesinde
Turkiye’de firmalann tedarik
zincirlerinde  sirdiirlilebilirligi
yayginlastirmalarina iliskin
kilavuzlar, egitimler, referans
dokimanlart  gibi  kullanist
araclar  gelistirmeyi,  UNGC
Tedarik Zinciri Surdirilebilirligi
Kiresel Danisma Kurulu
tarafindan gelistirilen araclan
tamtmayr ve yayginlastirmayi,
Calisma Grubu uyelerinin
deneyimlerinden  faydalanarak
en iyi uygulamalan tespit etmeyi
ve yayginlastirmayr ve bu
kapsamda tiim paydaslarla yakin
iliski kurmay1 hedefler.

SURDURULEBILIR
BANKACILIK VE
FINANS CALISMA
GRUBU

-

Global Compact  Turkiye’nin
“dogal paydaslarla carpan etkisi
yaratma” stratejisi icinde sektore
onculik edecek uygulamalarin
gelistirilmesi ve benimsenmesi ile
yurtici  ve yurtdist  network
faaliyetleri ile iyi uygulamalan ve
tecriibeleri paylasarak sirketlerin
surdurilebilirlik ajandasin
yaymasini hedefler.




KADININ
GUCLENMESI
CALISMA GRUBU
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1. izleme, Olcme
ve Degerlendirme
Alt Calisma Grubu

Sirketlerin, toplumsal
cinsiyet esitligi
alaninda yaptiklarn
calismalar izler,
uygun yontemleri
belirleyerek
sirketlerin
hedefledikleri
planlara ulasabilme
yetenegini ve
kapasitesini
degerlendirir ve

bu sonuclarn
surdurilebilirligini
olcumler.

2. Proje ve
Etkinlik Alt
Calisma Grubu

Toplumsal cinsiyet
esitligine dair
farkindalik
yaratacakprojeleri
ve etkinlikleri
planlar. Yapilacak
etkinliklerde Global
Compact Tirkiye
Sekretaryasi ile
koordineli bir sekilde
calisarak yapilacak
etkinlikler ile ilgili
organizasyon ve
altyapi destegi verir.

3. iletisim ve
Networking
Alt Calisma
Grubu

Uyeler arasinda
iletisim ve isbirligini
arttirir. Toplumsal
cinsiyet alaninda
farkindalikyaratirve
bu alanda ¢alisma
yapmak isteyen
sirketleri bir araya
getirerek giicli bir
iletisim agi kurar.

4. Egitim ve
Mentorlik Alt
Calisma
Grubu

Kadinmin Giiclenmesi
Prensiplerinin
uygulanmasi
konusunda sirketlere
rehberlik eder,
uygulamalarin
gerceklestirilebilmesi
egitim kitleri hazirlar.
Basarli uygulama
orneklerini egitim
modiilleri yoluyla
sirketlere aktarr.

Kadinin Giiclenmesi Calisma Grubu toplumsal cinsiyet esitligi calismalart yapan farkli sirketleri bir araya getirerek
fikir alisverisini saglayan ve sirketlerin calismalarina destek veren bir platform olmayi hedefler. Ozel sektér
temsilcileri, kamu ve sivil toplum kuruluslan ile koordineli bir sekilde calisarak, Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet
esitligi sorunlarina isaret eder, coziim onerileri gelistirir ve iyi uygulamalarin yayilmasi icin caba sarf eder. UN
Global Compact ilkeleri ve BM Kadin Birimi (UN Women) ortakliginda belirlenen 7 maddeden olusan Kadinin
Giiclenmesi Prensipleri’nin (WEPs) iilke capinda yayiimina katki saglamayr amaclar, sirketlerin bu prensipleri
uygulamaya gecirmesi icin iyi orneklerin paylasildigi, gelisimin takip edildigi, kurumlarin kapasitesinin artinldig ve
bilgi aktariminin saglandig1 bir platform olarak gérev yapar.




ONCELIKLIiPLATFORMLARVE CALISMAKOLLARI

INSAN HAKLARI

insan Haklar1 Beyannamesinin 70.
yilinda faaliyete gecen calisma
kolu, is dinyasi ve insan haklan
konular1 ozelinde Birlesmis
Milletler degerlerini yiikseltmeyi
ve bu alanda egitim materyalleri
olusturarak is diinyasinda insan
haklarn konusunda etki analizi ve
degerlendirme  yaparak durum
tespiti yapilmasini, soruna yonelik
etkili somut cozimler Uretilmesini
hedeflemektedir.

SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFLERINE ILKELI YAKLASIM

Surdurulebilir Kalkinma
Hedeflerinin yerellestirilmesi
perspektifiyle, SKH’ler hakkinda

farkindalik yaratmak, uygulamada
iyi  ornekleri  paylasmak ve
hedefler konusunda kaydedilen
gelisim ve etkiyi dogru raporlamak
icin calismaktadir.

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRi

stirdiiriilebilirligi
butunsel olarak  benimseyerek
uygulamas1 icin yol haritalan
gelistirmesine katki saglamaktadir.
Kurumlarin, kapsayici bakis acilan
gelistirerek tedarik zincirini
tuimuyle etkileyecek ve
degistirecek cerceve gelistirmesi
icin cozUm onerileri sunmaktadir.

is dinyasinin,

1 4 GLOBALCOMPACT TURKIYE 2017 FAALIYET RAPORU

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE
KADININ GUCLENMESI

Kadinin  haklarinin  temel insan
haklar oldugu goriisiinden hareketle
kadinin, karar alma sureclerinde
temsiliyetini arttirarak kadinlarin
ekonomik, sosyal ve surdirllebilir
kalkinma konularinda
potansiyellerini  gerceklestirirken
esit haklarin1 kullanabilmeleri icin
is dinyasinda iyi uygulamalan
tesvik etmektedir.

YATIRIMCI ILISKILERI

Sirdurilebilirligi stratejileriyle
uyumlu hale getirebilmeleri icin
yatinmcilanin arasinda isbirlikleri
yaratarak sirketlerin
performanslarinda cevresel, sosyal
ve yonetisim ilkelerini gozetmeleri
ve bu ilkeleri yatinmcilarin karar
alma sureclerine dahil etmeleri icin
tesvik mekanizmalar olusturmak
amaciyla faaliyetlerini
surdurmektedir.

WOMEN'’S 9!
PRINCIPLES &~

KADININ GUCLENMES] PRENSIPLER]
(WEPS) PLATFORMU

2010 yiinda UN Global Compact ve
UN Women ortakliginda olusturulan
WEPs, is dinyas1 liderlerinin,
toplumsal cinsiyet esitligini
ilerletecek  sirket  politikalar
olusturmasina yonelik 7 ilkeye
acikca taahhit vermelerini
istemektedir. Diinyada en fazla
imzaciya sahip 1’nci Ulke olan
Turkiye’nin 264 imzacis1 vardir.
Dinya capinda 1.700’den fazla
imzacist olan platformun 2015
yiindan beri Tiirkiye’de WEPs Is
Diinyas1 Sozciiligli roliinii SUTEKS
Group Yonetim Kurulu Baskani Nur
Ger ustlenmektedir.

BUSIN
sPEAC

BARIS ICIN IS DUNYASI PLATFORMU
(B4P - BUSINESS FOR PEACE)

UN Global Compact’in Baris icin Is
Dinyasi Platformu, catisma
gecirmis ve yuksek riskli
bolgelerde faaliyet gosteren ozel
sektor kuruluslarim barisi
destekleyecek hassasiyetleri
gostermeye davet eden ve bu
alanda iyi ornekleri tespit ederek
cogaltmayi hedefleyen bir
girisimdir. Global Compact Turkiye,
Platformun Uluslararas1 Yurutme
Kurulunda yer almaktadir.




GLOBAL COMPACT TURKIYE 2017 FAALIYET RAPORU 15

CALISMA GRUPLARI

SURDURULEBILIR BANKACILIK VE
FINANS CALISMA GRUBU

Surdurulebilir Bankacilik ve Finans
Calisma  Grubu’muz ile, 2013
yiindan bu yana, finans sektoriinde
surdurulebilirlik olgusunu yaymay1
ve  kredilendirme  politikalarina
uluslararas1 iyi uygulamalar ile
uyumlu  belli  basli  standartlar
getirerek surdurulebilirlik olcutlerini
yerlestirmeyi amacliyoruz.

Disuk karbonlu ve kapsayici biyime
icin sunulan finansal araglarimizi
cesitlendirmemiz  ve uluslararasi
finans kuruluslarniyla surdurilebilir
kalkinma odakli is  birliklerini
desteklememiz ~ onemli.  Kuresel
gelismelerive trendleri takip ederek,
sektorde sundugumuz {Uriin - ve
hizmetleri farkli ihtiyaclar dahilinde
gelistirmeliyiz. Tirkiye ekonomisinin
surdurulebilir kalkinmasin
desteklemek icin, surdurilebilir
ekonomiye gecisin kolaylastirilmasin
saglamak hepimizin 6nceligi.

Bildiginiz gibi 2017 yilinda, UN
Global Compact imzacis1 7 banka,
Surdurulebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu olarak 3-4 yildir
lizerinde calistigimiz, cok emek
harcayarak hazirladigimiz ve Global
Compact Tirkiye liderliginde

hayata gecirdigimiz ‘Surdiriilebilir
Finansman Bildirgesi’’ne imza att1.

Bildirge, kredi sureclerinde
cevresel ve toplumsal risklerin
degerlendirilmesi ve politikalara
entegre edilmesi anlaminda,
Turkiye’deki finans sektoru icin bir
donum noktasi. Bankacilik

sektoriiniin 7 bliylik oyuncusunun bu
sartlarda mutabik kalmasi bence
piyasaya c¢ok onemli bir mesaj
verdi. Amacimiz bu sayiy1 artirmak,
reel sektoru uluslararasi arenada bu
alandaki gelismelere hazirlamak ve
farkindaliklarin1 artirmak. Biliyoruz
ki~ bu uygulamalar bankacilik
sektorinde ne kadar yayginlasirsa

reel sektorde de o kadar
normallesecek.

Temasi “Iklim Degisikligiyle
Miicadelede Finans  Sektoriinlin

Rolu” olarak belirlenen ve Global
Compact Tiirkiye is birligiyle besinci
kez duzenlenen Surdurulebilir Finans
Forumu’nda Basbakan Yardimcisi
Sayin Mehmet Simsek’in ve TBB’nin
de destegini alarak bu bildirgenin
tanitimint yaptigimiz icin gururlu ve
mutluyuz.

Calisma grubu olarak, surdirilebilir
kalkinmaya katki konusunda carpan
etkimizi daha da artirmak icin is
diinyasini sorumlu yatinmlara
yonlendirmeliyiz. Surdurulebilir
kalkinmada finans sektorinin roli
glinimizde cok daha kritik. Bu
sebeple finans sektorlniin,
bireyselden proje finansmanina kadar
her kesime ulasabilme kapasitesini
ve genis yelpazedeki donusturicu
glclinu  kullanarak  Surdurilebilir
Kalkinma Hedeflerine katkida
bulunmaya, topluma ve cevreye deger
katmak icin var glicimiizle calismaya
devam edecegiz.

Ebru Dildar Edin
Calisma Grubu Baskan

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRi
CALISMA GRUBU

Kuresel Kalkinma Hedefleri ve
Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerini
firmalarin kendi calisma alanlarinda
tesis etmeleri, deger zincirlerini bu
calismalara dahil etmeksizin etkilive
yeterli olmayacaktir. Bu baglamda,
tedarik zincirleri etkinlik ve etkililik
saglayan, kazanimlan ivmelendiren
ve vyayginlastiran  bir  boyut
kazandiracaktir.

Aysun Sayin
Calisma Grubu Baskam



CALISMA GRUPLARI

KADININ GUCLENMESI CALISMA
GRUBU

TUIK’in  Ekim 2017 istatistiklerine
bakildiginda Tiirkiye’de erkeklerin
istihdama katilim orani %70 civarinda
iken kadinlarin katibim oram %30’un
altinda kaliyor. AB ve OECD
ulkelerinde ise ortalama kadin
istihdam oranlarnn %58-59 civarinda
seyrediyor. Diinya Ekonomik
Forumu’nun raporuna gore Turkiye,
kadin-erkek  ekonomiye katilim
arasindaki ucurum acisindan 144 ulke
arasinda 128. sirada; ulkemiz, 2017
verilerine gore Kiresel Cinsiyet
Esitsizligi arastirmasinda 144 ilke
arasinda 131. swrada yer aliyor.
Gorildigu  uzere llkemizin  bu
konudaki performansi maalesef cok
kotu.
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iste tiim bu sonuclar nedeniyle 2014
yilinda is dinyas1 olarak kadinin is
hayatina  katilimin1  desteklemek
lzere Global Compact Yonetim
Kurulunda aldigimiz bir kararla Kadinin
Guclenmesi Calisma Grubunu kurduk.
Bu olusumla iki temel hedefe ulasmay1
hedefledik. Birinci olarak; Tirkiye’de
kadimin  gliclenmesi  ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusuyla ilgili tim
paydaslar1  bir araya getirmek,
sirketler arasi 6grenme siireclerini
desteklemek,  farkli  paydaslarin
kadinin gliclenmesi konusunda yaptigi
calismalarla ilgili calisma grubu
Uyeleri arasinda bir sinerji yaratmak.
ikinci hedef ise; Kadinin Giiclenmesi
Prensipleri’nin (WEPs) ulke capinda
yayilimina destek vermek.

Dilek Cesur
Calisma Grubu Es-Baskam

Kadinlarin giclenmesi ve is glicine
katiimlarinin ~ artmas1 ilkemiz ve
diinyanin gelecegi bakimindan
yasamsal onem tasimaktadir.

2023 yiinda dunyanin en buyuk
ekonomilerinden biri olmayi
hedefleyen Tirkiye’nin  kadinlarin
ekonomik yasama esit katiimlarinm
saglamadan bu hedefi
gerceklestirmesi mumkiin

gorinmemektedir. Bu nedenle, kadin
istihdaminin artirilmasi, orta ve ust
kademe yonetimde daha fazla kadinin
yer almasi ve kadinlarin yasamin her
alaninda etkin bir role sahip
olabilmeleri igin tum kurumlarin daha
cok “kadin dostu“ olmalan
gerektigine  inamyorum.  Bununla
birlikte kadin istihdaminda ideal
esitlik duzeyine ulasmanin sadece
dost ve istekli goriinerek ya da iyi
dileklerle basarilamayacag asikar. Is
dinyas1 olarak kadinin is glciine
katilimini destekleyen calisma
kosullarin1 yaratmamiz ve politikalar
iretmemiz gerekiyor. Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi  Ulusal Ag1  (Global
Compact Tiirkiye) onciiliigiinde; 6zel
sektor, sivil toplum, akademi, kamu
kurumlan  ve BM  birimlerinden
temsilcilerin  katiim1  ile  kurulan
Kadinin Giiclenmesi Calisma Grubu,
bu konuda sadece farkindalig
artirmak degil ayn1 zamanda aksiyona
gecilmesini saglamak uzere
calismalannm surduruyor.

Ata Selguk
Calisma Grubu Es-Baskani
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KADMIN
GOCLENNES!
PRENSIPLER] (WEPs)

UYGILAMA RERBER

KADININ GUCLENMESI PRENSIPLER| (WEPS) UYGULAMA
REHBERI TANITIM TOPLANTISI

25 OCAK 2017

UN Global Compact Tirkiye Kadimin Gug¢lenmesi Calisma
Grubu, Turkiye’deki 6zel sektor kurumlarinin prensipleri
hayata gecirmelerini kolaylastirmak uzere yol gosterici
bir uygulama rehberi olarak kullanilmasi amaciyla WEPs
Uygulama Rehberi Hazirlama Ekibi’ni olusturdu. WEPs
Uygulama Rehberi, UN Women Avrupa ve Orta Asya Bolge
Ofisi liderliginde, WEPs imzacis1 sirketlerin katiim ve
katkilarnn ile Yasama Dair Vakif (YADA) tarafindan
hazirlandi. WEPs Uygulama Rehberi, 0zel sektor
kurumlarina is vyerlerinde ve faaliyet gosterdikleri
alanlarda kadinin giiclenmesi konusunda yapacaklan
calismalarda yol gostermeyi amaclamaktadir.

Kadinin Guclenmesi Prensipleri (WEPs) Uygulama Rehberi,
is diinyas1 temsilcilerine 25 Ocak 2017 tarihinde tanitildi.
iki y1llik cok paydasli ve katilime bir calismanin sonucunda
hazirlanan Uygulama Rehberi tanitim toplantisinda sirket
CEOQ’lan, sivil toplum orgiitleri ve Birlesmis Milletler (BM)
kuruluslan temsilcileri bir araya geldi. UN Women ve
Garanti Bankasi destegiyle SALT Galata’da diizenlenen
toplant1, BM temsilcilerinin acilis paneliyle basladi. Sadece
Tirkiye’deki kurumlar icin degil, diger (lkelerdeki
sirketler icin de yol gosterici olarak kullanmlabilecek
Uygulama Rehberi’nin UN Women tarafindan is duinyasina
tanitim sunumuyla devam eden etkinlik, Eczacibasi
Holding, Garanti Bankasi ve Vodafone Turkiye’nin
CEQO’larinin oldugu panelle devam etti. Etkinlik sonunda
“Esitlik Kazandirir!” diyen tim WEPs imzacilarina plaket
verildi.

KADININ GUCLENMESI BURSA PLATFORMU DENEYiM
PAYLASIMI TOPLANTISI

6 SUBAT 2017

Kadinin Giiclenmesi Bursa Platformu’nun deneyim ve
paylasim toplantisi, BUSIAD’In ev sahipliginde
gerceklestirildi. Yirmi bes uye firmanin temsilcisinin
yer aldigi platformun koordinatorlerinden olan Yesim
Tekstil’in  Kurumsal iletisim Miidirii Dilek Cesur,
deneyim paylasiminda bulundu. Cesur, firmalarinda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hayata gecirdikleri
projeler ve firma bunyesinde 30 yildir surdurdikleri
kres hizmeti hakkinda katiimcilar bilgilendirdi.
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KADIN-ERKEK ESITLIGI GONG TORENI
8 MART 2017

Borsa istanbul ev sahipliginde, UN Global Compact,
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women), Diinya
Borsalar Federasyonu (World Federation of Exchanges-
WFE), Borsa Yatinm Fonlarindaki Kadinlar Platformu
(Women in ETFs), Surdirilebilir Borsalar Girisimi
(Sustainable Stock Exchanges Initiative-SSE) ve Dinya
Bankasi Grubu kurulusu IFC (Uluslararas1 Finans Kurumu)
katiim1 ile is dinyasin1 toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmeye ve kadinlarin ekonomik hayatta gliclenmesini
desteklemeye cagirmak amaciyla 8 Mart 2017 tarihinde bir
gong toreni duzenlendi.

Surdurilebilir Borsalar Girisimi’nin kurucu Uyesi Borsa
istanbul, gong térenine 2017 yilinda iiciincii kez ev sahipligi
yapti. Gong T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Dr. Fatma
Betiil Sayan Kaya, Borsa istanbul Yénetim ve icra Kurulu
Baskan1 Himmet Karadag, Sam’da yasayan, Rusya’nin
bombalamasi sonrasinda da once Urdiin’e, sonra Tiirkiye’ye
gecen iman Ali ve kizi Revan Ali, UN Women Avrupa ve Orta
Asya Bolge Direktori ve Turkiye Temsilcisi Ingibjorg Solrun
Gisladottir, IFC Tirkiye Direktorii Aisha Williams, Global
Compact Turkiye Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Seckin,
SUTEKS Group Yénetim Kurulu Baskani ve WEPs Is Diinyasi
Sozciisii Nur Ger ve torenin sunuculugunu gerceklestiren
Julide Ates tarafindancalindi.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi’nin tum Birlesmis Milletler
liyesi devletlere toplumsal cinsiyet esitligi calismalarim
hizlandirmalar, kadinlarin ve kiz cocuklarinin haklarini
gelistirmeleri ve 2030’a kadar kadin-erkek esitligini tam
olarak saglamalar1 amaciyla yaptigi “Hedef 2030’a Kadar
Cinsiyet Esitligi: Harekete Ge¢” cagrist kapsaminda
dizenlenen gong toreninin ardindan Kadinin Guclenmesi
Prensiplerini (Women’s Empowerment Principles - WEPs)
yeni imzalayan 74 sirket tebrik edildi.

HUKUK MUSAVIRLERI ICIN KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK KONFERANSI

10 MART 2017

Global Compact Turkiye ve Arguden Yonetisim
Akademisi isbirligi ile diizenlenen “Hukuk Miisavirleri icin
Kurumsal  Siirdiriilebilirlik  Konferansi” — TUSIAD
binasinda gerceklestirildi. Konferansta hukukcularin,
kurumvekuruluslarinsirdiiriilebilirligiicinsaglayacaklan
katkinin kritik bir 6neme sahip oldugu vurgulandi. Acilis
konusmalarin1 Global Compact Turkiye Baskan1 Mustafa
Seckin ve Arguden Yonetisim Akademisi Yonetim
Kurulu Baskan1 Prof. Dr. Metin Cakmakci’nin yaptigi
toplantida konu butiin boyutlariyla ele alindi.

Moderatorligiinii  Argliden  Yonetisim  Akademisi
Akademik Kurul Uyesi Dr. Erkin Erimez’in yaptigi
panelde; Coca Cola icecek Hukuk Bas Misaviri Av.
Ertugrul Onur, ELIG Avukat Biirosu Yonetici Ortagi Av.
Gonenc Giirkaynak ve Boden Hukuk Kurucu Ortagi Av.
Deger Boden konuyu kendi uzmanlik alanlari agisindan
degerlendirerekdeneyimlerini paylastilar.
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iS DUNYASINDAN KADIN iSTIHDAMI VE FIRSAT ESITLIGi
DENEYIMLER| TOPLANTISI

20 MART 2017

is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi’nin (SKD
Tiirkiye), TUSIAD ve Global Compact Tiirkiye isbirligiyle
diizenledigi, “Is Diinyasindan Kadin istihdam ve Firsat
Esitligi Deneyimleri” toplantis1 20 Mart 2017 tarihinde Koc
Holding’in ev sahipliginde gerceklesti. Ozel sektor ve sivil
toplumkuruluslar temsilcileriile toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda calismalar yuruten uzmanlar bir araya gelirken,
kadin istihdami ve firsat esitligi konusunda paydaslar
arasindaki diyalogun onemine vurgu yapildi. Tirkiye Sinai
Kalkinma Bankasi (TSKB) destegi ile hazirlanan ve
toplantida aciklanan raporda, ‘toplumsal cinsiyet
rollerine bagli meslek secimleri ve kiz cocuklarinin egitime
erisememesinin’, ‘kaliplasmis yargilarin’ ve ‘kadinlarin Uist
yonetim fonksiyonlarina dahil olamamasinin’ toplumsal
cinsiyet esitliginin oniindeki 3 bilylik engel olduguna dikkat
cekildi.

SKD Turkiye Yonetim Kurulu Baskan Canan Ercan Celik ile
Koc Holding Dis iliskiler ve Kurumsal iletisim Direktorii ve
SKD Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyesi Oya Unlii Kizil’in acilis
konusmalanyla baslayan etkinlige, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslar temsilcileri ile toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda calismalar yuriiten uzmanlar katildi.

Toplantida, kadinistihdamuile firsat esitligi konusunda uzun
vadeli, kalic1 ve donustiiriici coziim onerileri ele alinirken,
toplumsal cinsiyet esitligi icin is diinyas1 ve sivil toplum
diyalogunun énemi vurgulandi. Toplantinin son boliimiinde,
is dunyas1 orneklerinin sivil toplum ve akademi dunyasi
goziiyle yorumlandigi “Kadin istihdami Paneli” gerceklesti.

Organizasyon kapsaminda, Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD)
ve Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) destegi, Kog
Holding ve PricewaterhouseCoopers’in (PWC) is birligiyle
hazirlanan ‘Is Diinyasindan Kadin istihdami ve Firsat Esitligi
Deneyimleri Raporu’nun sonuclar da aciklandi. Raporda,
Borusan Holding, Ericsson, Garanti Bankasi, Ko¢ Holding,
L’Oreal, PwC, Unilever ve Vodafone Turkiye’nin kadin
istihdam1 ve firsat esitligi konusunda gerceklestirdikleri
projelere yer verilirken, sirketlerdeki toplumsal cinsiyet
esitligi uygulamalarinin odaklandigi temel alanlar ve basan
faktorleri analiz edildi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE 5. OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI

6 NiSAN 2017

Global Compact Tirkiye 5. Olagan Genel Kurul
Toplantist 6 Nisan 2017 tarihinde Koc¢ Holding
Nakkastepe Yerleskesi’nde gerceklestirildi. imzacilarin
yogun katiimiyla gerceklesen Genel Kurul’un acilis
konusmas1 Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Baskan1 Mustafa Seckin tarafindan gerceklestirildi.

Mustafa Seckin, konusmasinda surdurulebilir kalkinma
alaminda yasanan diinyadaki gelismeleri paylasti. is
diinyasinda SKH’leri anlamaya ve sorumlu davranmaya
yonelik bilincin gitgide arttigim soyleyen Seckin, “Is
diinyas! sunun farkinda: sorumlu davranmak &ncelik
degil artik gereklilik. iklim degisikliginden, su kitligina,
esitsizliklerden yoksullukla mlicadeleye kadar bir¢cok
sorun ¢bziilmeyi bekliyor. Sorunlarin varligi, firsatlarin
varligini isaret ediyor. Bunu en iyi degerlendirebilecek
kesim ise (riin, hizmet ve operasyonlari ile ig
diinyasi...” aciklamasinda bulundu.
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MUSTAFA SECKIN VE NUR GER “i$’TE KADIN i$’ TEESITLIK”
PANELINDE KONUSTU.

13 NiSAN 2017

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa
Seckin ve Suteks Yonetim Kurulu Baskanm ve WEPs Is
Dilinyas1 Sozcisu Nur Ger 13 Nisan 2017 tarihinde
gerceklesen “Uluslararast Yerel Zincirler Bulusuyor”
etkinliginde “is’te Kadin Is'te Esitlik” paneline
konusmaci olarak katildilar.

Mustafa Seckin, konusmasinda kadinin giclenmesini
sadece bir toplumsal sorumluluk anlayisi olmadigin,
dogrudan ekonomik ve sosyal kalkinmay1 etkileyecek bir
konu oldugunu da vurguladi. Seckin, konusmasinin
devaminda kadin istihdaminin rekabet glcune etkisinin
altim cizdi: “Ulkemizin kazanci, sirketlerin rekabet giiciiniin
ve verimliligin artigi icin kadinlarin her alanda daha etkin yer
almasinin éniintiagmaliyiz.”

Nur Ger ise konusmasinda, toplumsal cinsiyet esitligine bir
sosyal sorumluluk konusu olarak bakmaktan vazgecmemiz
gerektigini vurgulayarak; coziimiin anahtarinin, esitlikgi
zihniyetin kadin-erkek birlikte yayginlastinlmasinda ve
icsellestirilmesinde oldugunu vurguladi. Ger, “Cesitliligin
6nemine inanan is yerlerinde, daha yaratici, yenilikgi ve
katma degeri yliksek isler ortaya c¢ikiyor. Bu gsirket
bliyiimesine dogrudan katki sagliyor. Ayrica is yerine
sosyal barig geliyor. insan kaynagini kadin-erkek herkese
esit sekilde agan girketler daha genis bir yetenek
havuzundan yararlanmig oluyor. Bu da dogal olarak daha
verimli ve bagarili is yerlerini beraberinde getiriyor.”
degerlendirmesinde bulundu.

KADININ GUCLENMESI BURSA PLATFORMU CALISTAY!
21 NiSAN 2017

BUSIAD, BUIKAD ve Yesim Tekstil liderliginde olusturulan
platform gelecege doniik yol haritasini belirlemek amaciyla
BUSIAD ev sahipliginde 21 Nisan Cuma giinii bir calistay
gerceklestirdi.

Calistayin acilisinda soz alan Global Compact Turkiye
Kadinin Giiclenmesi Calisma Grubu Es Baskani ve Yesim
Tekstil Kurumsal iletisim Midiirii Dilek Cesur, platformun
omurgasint  Birlesmis Milletler Kadinlarin Guclenmesi
Prensiplerinin (WEPs) olusturdugunu ifade ederek, soz
konusu ilkelerin 6nemine vurgu yapti. WEPs imzacisi
olmanin, platforma katilmanmin ilk asamasi oldugunu
hatirlatan Cesur, 2016 yii Kasim ayindaki ilk toplantida
surecle ilgili kamuoyunu bilgilendirdiklerini ve bugiine dek
ilkeleri benimseyen imzaci yeni firmalar kazandiklarini
kaydetti. Gelinen noktada Bursa’da 22 firmanin WEPs
imzacist konumunda bulunduguna deginen Cesur, sayinin
artmas1 adina gerekli tim calismalar yaparak daha genis
kitlelere ulasma hedefinde olduklarin1 kaydetti. Cesur,
“Bursa bir ihracat kenti ve lUretim adina siparis veren
firmalar, birlikte yol alacaklari firmalarin sosyal uygunluk
sartlarina da dikkat ediyor. WEPs imzacisi oldugunuzda
calisanlariniz arasinda ayrim yapmadan herkese egit
baktiginizi da taahhlit etmis oluyorsunuz ki bu da son
derece 6nemli bir deger. Diinyada trendler bu noktaya gittigi
icin olasi bir ayrima gitmeden Uliretim yapmak blylik énem
tasryor.” aciklamasinda bulundu.

Cesur’un konusmasinin ardindan Bosch insan Kaynaklari
Egitim ve Gelisim Birimi Kisim Yoneticisi Sahigan Gurbet,
Egitim Gelisim Uzman Balcan Demiréz ve Tofas Yetenek
Yonetimi Yoneticisi Elif ildenizmoderatorliigiindeki calistay
programina gecildi.



SUR 2017
23 MAYIS 2017

TUSIAD’1n Global Compact Tiirkiye ve Ozyegin Universitesi
isbirligi ile gerceklestirdigi SUR 2017 Konferanst, is, spor ve
sanat diinyasindan siirdiiriilebilirligin itlham veren isimlerini
bir araya getirdi. TUSIAD’in ilkini gecen yil diizenledigi
konferans, sirduriilebilirlik alaninda ornek gosterilecek
hikayelerin aktorlerini bir araya getirerek
stirdirilebilirligin ekonomik, ekolojik, sosyal ve kiiltiirel
boyutlarina ilham vermeyi amacliyor.

NTV Ekonomi Haber Mudiri Gokay Otyam’in acilisin
yaptig1 SUR 2017 Konferansi’nin ilk konusmalarim TUSIAD
Yonetim Kurulu Baskam Erol Bilecik ile TUSIAD Yonetim
Kurulu Uyesi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Yuvarlak Masasi
Lideri Metin Akman gerceklestirdi.

Konferansin ilk bolumiinde Yesim Tekstil Kesim Operatori
Emine Yazbahar ve Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Uzmam
Meral Aydin Yildirnm “1+1 2’den Buyuktur”, Arcelik Cevre
Yoneticisi Ozge Erturan “Atmayin, Déniistiiriin”, Doga
Sporcusu Hakan Ozge ve Kaya Tirmaniscist Zorbey Aktuyun
“Doganin izinde” baslikli konusmalariyla yer aldilar.

“Doga icin Cal” sanatcilarinin performansiyla baslayan,
konferansin ikinci bolumindeyse Yasar Holding Karbon
Lideri Celal Sahin “Bir Yol Hikayesi” ve Anadolu Efes
Satinalma Muduru Elif Deniz Sonmez “Gecmis Zamanin
izinde” baslikli konusmalarim1  gerceklestirdi.  Unlii
komedyen Cem Yilmaz da etkinlikte, 6zel olarak hazirladigi
videoile is insanlarina suirdurulebilirlik konusunda mesajlar
verdi.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRi CALISMA GRUBU
ILO’NUN KATILIMIYLATOPLANDI

12 TEMMUZ 2017

Surdurilebilir Tedarik Zinciri Calisma Grubu faaliyetleri
kapsaminda, “insan Onuruna Yakisan Is” kavramni
anlatmak ve tedarik zincirlerini bu konuda bekleyen riskler
konusunda aydinlatmak icin ILO Turkiye Ofisi Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi, Sosyal
Diyalog ve Politika Yoneticisi Tuba Burcu Senel ve ILO
Tiirkiye Ofisi Tirkiye’de Miilteciler icin insana Yakisir Is
Olanaklari, Cocuk isciligi ve Sosyal Politikalar, Kidemli
Program Yoneticisi Nejat Kocabay sunumlarini katilimcilarla
paylastilar.

Tuba Burcu Senel sunumunda, ILO hakkinda genel bir
bilgilendirme yaparak insan onuruna yakisir isi tanimladi.
Senel ayrica bu kapsamda Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi hakkinda da bilgilendirme
yapti. Sunum sonunda katilimcilar tarafindan tedarik
zincirinde mevzuatin  uygulanmas1 konusunda ozel
sektoriin denetimleri ile birlikte is mifettisleri araciligiyla
gerceklestirilen kamu denetiminin 6nemi de vurgulandi.

Nejat Kocabay Turkiye’de Gecici Koruma Altindaki
Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin isgiicii Piyasasina
Katiimlarinin  Gelistirilmesine iliskin bir sunum yapti.
Kocabay sunumunda, konuya iliskin mevcut durum ve
yuritulen projeler hakkinda bilgi verdi. Miltecilerin
istihdama kazandirilmasi ile ilgili katilimcilar deneyim ve
onerilerini calisma grubu ile paylasti.
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TURKCELL GENEL MUDURU KAAN TERZIOGLU SKH
ONCULERI ARASINAGIRDI

12 EYLUL 2017

Her sene, diinyadan 10 SKH Onciisii’niin secildigi UN Global
Compact 2017 Sirdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
Onciileri etkinliginde 2017 énciilerinin secildigi 12 Eyliil
2017 tarihinde gerceklesen etkinlikte Turkiye’den Turkcell
Genel Miidiirii Kaan Terzioglu, telekomiinikasyon teknolojisi
ile miiltecileri destekledigi icin 2017 SKH Onciileri arasinda
yer aldi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE 15. YILDONUMUNU
UYELERIYLE KUTLADI

25 Ekim 2017

Global Compact Tirkiye, 25 Ekim 2017 tarihinde Raffles
istanbul’da UN Global Compact Yerel Aglar Baskanm Ole
Lund Hansen’in katiimi ile gerceklesen Uye Etkilesim
Toplantistile 15. Yildonimunu kutladi.

Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa
Seckin’in acgilis konusmasini gerceklestirdigi toplantida
Global Compact Turkiye Sorumlusu Melda Cele, Global
Compact Tiirkiye’nin gectigimiz 15 yildaki gelisimi, mihenk
taslar ve imza attig1 basarilara iliskin bir sunum yapti.

Toplantida ayrica, Global Compact Tirkiye Calisma Grubu

Baskanlari, calisma gruplarinin amac¢ ve hedeflerini,
gerceklestirilen faaliyetleri ve gelecek donemler icin
planladiklar faaliyetleriaktardilar.

UN Global Compact Yerel Aglar Baskani Ole Lund Hansen,
davetlilere UN Global Compact’in bugiine kadar yarattig
etki, yeni donemdeki deger 6nergesi, sunulan yeni firsatlar
ve araclar ile 2018 yilindan itibaren baslayacak olan uyelik
cesitleri hakkinda bir bilgilendirme sunumu yapti.

Toplantinin sonunda Mustafa Seckin, Global Compact
Turkiye’nin yeni donemde hedeflerinin sadece imzaci
sayisin1  artirmak degil, imzacilarin yarattig1 etkiyi

artirmak oldugunu vurgulayarak, tim katilimcilarn Global
Compact Tirkiye’ye daha fazla destek vermeye ve hep
birlikte harekete gecmeye davetetti.

GLOBAL COMPACT TURKIYE, 2017 UN GLOBAL COMPACT
LIDERLER ZIRVESI’NEKATILDI

21 EYLUL 2017

Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmada is diinyasi
ile ortakliklar kurmak ve is dinyasim kiiresel diizeyde
harekete gecirmek icin 21 Eylul 2017 tarihinde New York’ta
is dunyasi, sivil toplum kuruluslarn, akademi, huikumetler ve
BM liderleri 2017 UN Global Compact Liderler Zirvesi’nde bir
araya geldiler. 2030 Glindemine sayil1 ginler kala UN Global
Compact Liderler Zirvesi’nde bulusan liderler Surdurulebilir
Kalkinma Hedeflerine ve daha iyi bir dinyaya ulasmamiz
icin bir yol haritas1 sundular. Zirve’de surdurilebilirlik
alaninda yaratilan etkinin oOlcilmesi, surdurilebilirlik
liderligi, kiiresel hedeflere ulasmada inovasyon, teknoloji ve
degisen anlayis ve kiiresel hedeflerin yerelde uygulanmaya
konmasi gibi konular elealind1.

12-25 Eylul 2017 Birlesmis Milletler Genel Kurul haftasinda
diizenlenen UN Global Compact Liderler Zirvesi’ne
Tirkiye’den Turkcell Genel Mudiirii Kaan Terzioglu, Kog
Holding Kurumsal iletisim ve Dis iliskiler Direktorii Oya Unlii



Kizil, Sekerbank Genel Mudur Yardimcisi Aybala Simsek,
Girne Amerikan Universitesi Kurucu Rektorii Serhat
Akpinar ve Escudo Grup Baskam Mehmet ihsan Kalkan
katilim gosterdi.

UN Global Compact CEO’su Lise Kingo konusmasinda
Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerinin insanlar, gezegen,
refah ve isbirligi icin bir eylem plani oldugunu vurgulayarak
bu noktada SKH Liderliginin 6nemini hatirlatt1. Lise Kingo
Surdurtdlebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak icin 5000
giin kalmakla birlikte iklim degisikligi ile miicadele icin
yalnizca 1000 giinimiiziin kaldiginin da altin cizdi. Ayrica
2016 yilinda diizenlenen SDG Business Forumu’nda Lise
Kingo’nun ilk kez duyurusunu yaptig1 UN Global Compact
ve GRI ortakligi ile hazirlanan Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri Raporlama Cercevesinin ilk taslagi ilk kez
Zirve’de sunuldu.
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“SURDURULEBILIR FINANSMAN BIiLDIRGESI” YAYIMLANDI
29 EYLUL 2017

UN Global Compact imzacis1 7 banka (Akbank, Garanti
Bankas1, ING Bank, Is Bankasi, Sekerbank, Yap1 Kredi ve
Turkiye Swinai Kalkinma Bankasi), kredi sureclerinde
cevresel ve sosyal risklerin degerlendirilmesi ve ilgili
politikalara entegre edilmesi yoniinde Global Compact
Tirkiye liderliginde hayata gecirilen Sirdirilebilir
Finansman Bildirgesi’ne imza atti.

Global Compact Tiirkiye, “dogal paydaslarla carpan etkisi
yaratma” stratejisi cercevesinde finansman
kuruluslarinin kredilendirme politikalarina
surdurulebilirlik olcutlerini yerlestirmelerinin,
surdurulebilirlik olgusunu genis kesimlere ulastirmada
onemli rol oynayacagina inaniyor. Bu kapsamda
hazirlanan “Global Compact Turkiye Surdurilebilir
Finansman Bildirgesi”, Turkiye’de finans sektoriindeki
mevcut uygulamalar daha ileri bir noktaya tasimak ve
tim aktorleri surdirulebilir bir gelecek icin harekete
gecirmek adina onemli bir adim teskil ediyor.
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V. SURDURULEBILIR FINANS FORUMU
29 EYLUL 2017

is Diinyast ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD
Turkiye), Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP FI) ve Global Compact Tiurkiye (Kuresel
ilkeler Sozlesmesi Tiirkiye Ag1) is birligiyle diizenlenen
Surdurilebilir Finans Forumu’nun besincisi, Basbakan
Yardimcist Mehmet Simsek’in katiimiyla 29 Eylil 2017
tarihinde Zorlu Performans Sanatlar1 Merkezi’nde “iklim
Degisikligiyle Miicadele ve Finans Sektori” bashig ile
gerceklestirildi.

Turk is dinyas1 ve finans sektoriinin Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri cercevesinde strateji
gelistirmelerini tesvik etmek amaciyla gerceklestirilen
forum kapsaminda 7 bankanin imzaladigi, Global Compact
Turkiye Surdirulebilir Finansman Bildirgesi’nin sunumu da
yapildi. imzaci bankalar, 50 milyon dolar ve istiindeki
projelerin finansmaninda, projenin cevresel ve sosyal
etkilerini de degerlendirme siireclerine alacaklarim
acikladi.

Acilis  konusmasinda iklim degisikligi sorununun artik
icsellestirilmesi gerektiginin altin1 ¢izen forumun onur
konugu Basbakan Yardimcist Mehmet Simsek “Sanayi
devrimiyle iz kazanan karbon salimi, diinyada artik geri
donisii imkansiz bir noktaya geldi. Diinyadaki ormanlar
insanlik olarak saldigimiz karbonu kaldiramiyor. Buna
ragmen fosil kaynakliolmayanyenilenebilirenerjinin toplam
enerji kaynaklarindaki payr %25’in altinda. Bu durumun
degistirilmesi ve bu siirecin finanse edilmesi gerekiyor.
Kiiresel gelirin %10’u kaynak olarak ayrildigi takdirde kiiresel
1sinma 2 derecede sabitlenebilecek. Aslinda bu cok zor bir
hedef degil. Bu ortak hedef icin tipki bu forumda oldugu
gibi is birligi yapmamiz, kamu ve 6zel sektor olarak el ele
vermemiz cok degerli” aciklamasini yapti.
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iklim degisikligiyle miicadelede finansman stratejilerinin
kilit 6neme sahip oldugunu belirten Simsek, yesil tahvil
piyasasinin bu sene 130 milyar dolara ulasacagini, kiiresel
capta her 100 tahvilden birine karsilik gelen bu tahvillerin
ticari bankalar ve sirketler tarafindan ¢ikarildigini belirtti.
Bankalarin surdurilebilir finansman acisindan onemli role
sahip oldugunu ve bugiin 3,4 trilyon liralik finansman
biuyukluginun 2,7 trilyon liralilk kismin1  bankacilik
sektoriniin  olusturdugunu  ifade  eden  Simsek,
Surdurilebilir Finansman Bildirgesine imza atan 7 Tirk
bankasini tebrik ederek “Bu onemli bir adim ama 7 banka
yetmez. Buitilin bankalarin bu bildirgeye imza atmasi
gerekiyor. Cunku dunya bir felaketle kars1 karsiya. Biz de
bu diinyada oldugumuza gore bankacilarin daha yiiksek
bir hassasiyetle hareket etmeleri gerekiyor”
degerlendirmesinde bulundu.

21-22 Kasim 2017
26. KALITE KONGRESI

GLOBAL COMPACT TURKIYE YONETIM KURULU BASKANI
MUSTAFA SECKIN, 26. KALITE KONGRESI’NE KONUSMACI
OLARAK KATILDI

21-22 KASIM 2017

21-22 Kasim 2017 tarihlerinde gerceklesen 26. Kalite
Kongresi, Zorlu Performans Sanatlann Merkezi’nde
“Donusime Liderlik” bashig ile gerceklesti. 26. Kalite
Kongresi’nin “Birlesmis Milletler Surdurilebilirlik Kalkinma
Hedefleri ve Riskleri” baslikli oturumuna, Global Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Baskam Mustafa Seckin konusmaci
olarak katild1.

KADININ GUCLENMESI BURSA PLATFORMU CALISMALARI
18 EKIM 2017

Yesim Tekstil, BUSIAD ve BUIKAD liderliginde olusturulan
Kadinin Giiclenmesi Bursa Platformu toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda calismalar yapan firmalarin deneyimlerini
paylasmak ve soz konusu ornek calismalarla ilgili bilgi
alisverisinde bulunmak amaciyla bir araya geldi. Bu
dogrultuda diizenlenen toplantiya, Borusan Holding
Kurumsal iletisim Direktorii Sule Yiicebiytk konusmaci
olarak katildi.

Kadinin Guclenmesi Calisma Grubu Es-baskan1 Dilek
Cesur’un acilis konusmasinin ardindan s6z alan Borusan
Holding Kurumsal iletisim Direktorii Sule Yiicebiyik,
holding buinyesinde yer alan “Borusan Esittir Cinsiyet
Esitligi Platformu” calismalar1 ve IFC Raporu’nda da adi
gecen organize sanayi bolgelerinde calisan kadin
iscilerin cocuklan icin kres imkam saglayan “Annemin isi
Benim Gelecegim” projesi hakkinda bilgi verdi.
Yicebiyik, Borusan Holding Kurucusu ve Onursal Baskan
merhum Asim Kocabiyik’in her firsatta memlekete goniil
borcu oldugunu dile getirdigini ve bunu odemek icin
hayatinin son anmina kadar var giciiyle calistigim
hatirlatarak, “CEO’muz Agah Ugur da ‘70 yillik sirketin
tek amaci kar etmek olamaz’ diyerek bu felsefeyi
desteklemektedir. Biz grup olarak hayatin gercek
anlamin bu bakis acisinda bulmaktayiz” diye konustu.
Borusan Kocabiyik Vakfi altinda ‘Egitim Faaliyetleri’,
‘Borusan  Sanat’ ve  ‘Kadinin  Guclendirilmesi’
calismalarinin devam ettigini dile getiren Yiicebiyik,

“2012 yihinda kadinin  gliglendirimesi  ¢alismalarini
misyonumuz arasina ekledik. Grubumuzun is kollarinin
erkek egemen olmasi, Tlrkiye’'nin kadin istihdaminda arzu
edilen noktanin altinda yer almasi ve toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda yasanan sorunlari lst liste koyunca bu
alandaki calismalarimiz hiz kazandi. ‘Borusan Kadinin
Glglendirilmesi’ ¢alismalari IMF’de de 6rnek vaka olarak
gosterildi. Kadinin toplumdaki yeriyle ilgili genis bir
sorunlar silsilesi var. Biz bu alanda yapilan calismalarin
odak noktasinin tanimli olmasi gerektigini diisiindiik ve
sanayideki kadin istihdamina yéneldik,” diye konustu.
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DENETLEME RAPORU

EY

Bullding a better
working world

Global Compact Tirkiye Genel Kurul Divan Bagkanhigi'na

Global Turkiye Piatformu'nun (*Platform®) 2017 yil igerisindeki nakit giris ve gikiglar ile ilgili olarak
sizinle anlagmaya vardiimiz Uzere, (zerinde mutabik kalinmig prosedUrieri ve incelemeleri
gergeklestirmis bulunuyoruz.

Caligmalanmiza baz olan 2017 yilina ait nakit temelli gelir ve harcama hareketleri agagidaki sekilde
ozetienmistir:

Gelirler:

Platform'un 2017 yili igerisindeki toplam gelirleri, 13 tanesi Yonetim Kurulu Gyesi, 10 tanesi ise Yonetim
Kurulu haricindeki diger Platform iImzacilanndan olugmak (zere toplam 23 adet Gyeden tahsil edilen
233.198 TL tutanindaki katki payindan olugmaktadir. S8z konusu tutarlann UN Global Compact
tarafindan agiklanan minimum katki paylan gergevesinde hesaplandi ve nakit olarak tahsil edildigi
banka hesap zetlerinden kontrol edilmigtir.

Giderler:

Platform’un 2017 yil igerisinde 186.467 TL giderleri olugmusgtur. Nakit olarak 8denen 186.467 TL
tutanndaki giderlerin igerigi agagdidaki gibidir:

Personel giderieri 92.063
Damgmanhk giderleri 52.569
Seyahat giderleri 26.486
Tercime giderleri 6.110
Diger giderlerier 5.391
Kirtasiye giderleri 3.847
Toplam 186.467

Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MOsavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Emst& Young Global Limited

Cem Ugarlar, SMMM
Sorumlu Denetgi

31 Mart 2018
Istanbul, Trkiye
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TURKIYE’DEN UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI*

1K Kimya A.S.

2n14 Gida A.S. - Korunmus Lezzetler
is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi / Business Council for
Sustainable Development

Abalioglu Holding A.S.

Abdi ibrahim ila¢ Sanayi ve Tic. A.S.

Adam Endiistriyel Destek Hizmetler San. ve Tic. A.$
Adeka ilac San. ve Tic. A.S.

Aegean Young Businessmen Association (EGIAD)
AGADER (Anatolian Traditions Research Association)
Agritrade Tarim Uriinleri TiC. LOJ. DEP. LTD. STi.
AKAN-SEL Co. Inc.

Akbank T.A.S.

Akcansa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

Akfen Holding Co. Inc.

Akgiin Radyator Sanayi Ticaret Ltd. Sti.

Ak-Kim Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.

Akkok Holding A.S.

Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S.

Aksa Enerji Uretim A.S.

Aktas Holding

AKUT Search and Rescue Association

Akyiirek Kardesler Tarim Ur. Mak. Tas ve Mad. San. Tic. Ltd. Sti
Ali Raif ilac Sanayii A.S.

Allianz Turkey

Alpplas Endustriyel Yatirimlar A.S.

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S

AND Anadolu Gayrimenkul Yatirimlar A.S.

AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri A.S

Anel Group

ARGE Consulting

Argiiden Governance Academy

Aslanli Uluslararasi Tekstil ve Tarim Uriinleri Dis Tic A.S.
Association of Turkish Construction Material Producers
Association of Turkish Travel Agencies

Asut Fiberglass Trading & Ind. Inc

ASYA Fruit Juice and Food Industry Inc.

Ayson Geotechnical and Marine Construction Co.
Berdan Bolt Nut and Spare Parts A.S.

Bersay Communication Group

Beylikdiizli Rotary Club
BIGMEV (Center for the Development of Relations with Bosnia and
Herzegovina)

* Aralik 2017 itibariyle

Bilim Pharmaceuticals

Bolu Cimento Sanayi A.S.

Borusan Holding A.S.

Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.

Boyner Holding

Boytas Furniture Industry and Trade Co.

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S.
Bursa is Kadinlan ve Yéneticileri Dernegi
Bliuyiikcekmece Municipality

C@rma

Cag University

Cement Industry Employers Association

Center for Finance, Governance and Sustainability (CFGS)
Cetinkaya ilac San. ve Tic. A.S

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

Coca-Cola icecek
Comart Corparate Communication Services (COMART Kurumsal
iletisim Hizmetleri Ltd Sti)

Corporate Governance Association of Turkey
Corporate Social Responsibilty Association of Turkey
Dariissafaka Society

Defacto

DeM Experiential Training Center

Deniztemiz / Turmepa - Turkish Marine Environment Protection
Association

Department of Real Estate Development and Management,
Ankara University

Dogus Construction and Trade Co.

Dogus Group

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.

Dortel Gumriik Misavirligi A.S.

Diinya Kalite Dernegi

Diinya Kalite Federasyonu - World Quality Federation

Eczacibasi Holding Co.
EDAK Pharmacists Production, Supply and Distribution
Cooperative

Educational Volunteers Foundation of Turkey - TEGV

Ekol Logistics Co. Inc.

ELIG, Attorneys-at-Law

Elif Plastik A.S.

Enerji Ekonomisi Dernegi

ENKA insaat ve Sanayi A.S.

ENVE Enerji Muhendislik Proje Misavirlik Taahhit Tic. A.S
Escudo Group A.S



ESER Contracting and Industry Co., Inc.

Eskisehir Chamber of Commerce

ESPM Eser Project and Engineering Co. Inc.

Ethics and Reputation Society (TEID)

Eurotec Miihendislik Plastikleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Eylip Sabri Tuncer Kozmetik Sanayi A.S.

Federation of BPW Turkey

FIGUR Tourism

Finar Kurumsal

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Gaziantep Genc isadamlar Dernegi

Gebze Organized Industrial Zone (GOSB)

Genc Baris Inisiyatifi Dernegi (Young Peace Initiative Association)

Genesis ilac ve Saglik Uriinleri A.S.

GESIFED - South Aegean Industrialists and Businessmen Federation

Global Yatirim Holding A.S.

Glohe

Giler Dinamik Customs Consultancy
Giinak Insaat San. ve Tic. A.S.

Glines Sigorta A.S.

Giirhan insaat ve Tic.Nak. ith.ihr. Ltd. Sti.
Hayal Ortaklar Dernegi

Hurriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S.
iICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim San. A.S.
Indeks Content-Communication Consultancy LDT.
Interkap Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
isbank (Tiirkiye Is Bankas1)

istanbul Bilgi University

Istikbal Furniture Industry and Trade Co.
izmir Commodity Exchange

izmir University of Economics

JCI Istanbul

JCI Turkey

JCI Turkey Adana

JCI Turkey Ankara

JCI Turkey Antalya

JCI Turkey Avrasya

JCI Turkey Bahcesehir

JCI Turkey Bodrum

JCI Turkey Bogazici

JCI Turkey Bursa

JCI Turkey Eskisehir

JCI Turkey izmir

JCI Turkey Kadikoy

JCI Turkey Karsiyaka
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JCI Turkey Kocaeli

JCI Turkey Kuzey Kibris

JCI Turkey Maltepe

JCI Turkey Megapol

JCI Turkey Sakarya

JCI Turkey Samsun

KA Miihendislik Elektrik Mekanik insaat Taahhiit Tic. A.S.
Kadir Has University

Kalite Sistem Laboratories Group

Kansuk Laboratuar Sanayi ve Ticaret A.S.
Karinca Logistics

Key Yaziim Coziimleri A.S.

KEYMEN ILAC SANAYi VE TICARET A.S.
KIPLAS - Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri
Sendikast

Kibar Holding A.S.

Kimse Yok Mu Solidarity and Aid Association

Kiymet-i Harbiye Yonetim Damismanlik

Ko¢ Holding

Koc University

Kordsa Teknik Tekstil A.S

Korozo Packaging Corporation

Lidya Celik Damsmanlik Lojistik A.S.

Limak Group

L'Oreal Turkey

ManAsset Staffing Solutions (SET Yonetim ve Dan. Ltd. Sti)
Mansop Investment insaat ic Ve Dis Ticaret Limited Sirketi
Martur Stinger ve Koltuk Tesisleri Ticaret ve Sanayi A.S.
Mavi Akdeniz Su Sporlart Kuliibu

Mazars Denge

Mehmet Gokdemir insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Mehmet Giin & Partners

Memisoglu Tarim Uriinleri Tic. Ltd. Sti

Mercan End Tas Mak San Ltd. Sti

Mersin Chamber of Commerce and Industry

Mersin International Port

MESA MAKINA DOKUM A.S.

Mezitli Municipality

Mila Group Ulus.Tic.Tur.Ins.Tas.ve Nak.Ltd.Sti.

MLS Holding

Mor Salkim Women's Solidarity Association

Moroglu Arseven Avukatlik Ortakligi

Mother Child Education Foundation

MPR Communication Consultancy Inc.

NAK Search & Rescue

Niltifer Municipality
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NMT Consulting and Training Center

Novo Nordisk Saglik Uriinleri Tic. Ltd. Sti.

Nurol insaat ve Ticaret A.S.

OCERINT- International Organization Center of Academic Research
OLCARTUR Destination Management Company
Otokog Otomotiv A.S

Ozka Tyre and Rubber Co.

Pharmaceutical Manufacturers Association of Turkey
PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.

Pi Youth Association

Plaza Event Kongre Organizasyon Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Plaza Tour

Polat Yol Yap1 Sanayi ve Ticaret A.S

Polimak Grup Endiistriyel Uretim San AS
Professional Women's Network

Psikologlar ve Refleksologlar Dernegi

REKS Frigo Konteyner Hizmetleri Tic.Ltd.Sti.
Resaschemie Endiistriyel Kimyasallar A.S

Rollmech Automotive

Ronesans Holding

S360

Sabanci University

Sabirlar Findik ihracat Ltd. Sti

Sahin Metal imalat Sanayi ve Tic. A.S.

Sampas Information and Communication Inc.

Santa Farma

Surekli Egitim ve Kalite Dernegi

Savronik Grup Inc.

Sekerbank T.A.S.

Setas Kimya

SGDD - ASAM (Association for Solidarity with Asylum Seekers and Migrants)
Sisli Municipality

Soley Biotechnology Institute

Soroptimist International of Turkey

STEPPEN (Step Yazim Gerecleri ve Kalip San. Tic. Ltd. Sti.)
Sun Tekstil

Sustainability Academy

Suteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

Tarsus Commodity Exchange

TAV Airports

Tayburn Turkey

TEKB Association of all Pharmacists Cooperatives
Teknoraks Teknoloji Market San. Tic. Ltd. Sti.

TEMA Foundation

Teva Tirkiye

The Industrialists and Businessmen Association of Bursa

The Teacher Academy Foundation

The Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey
Thrace Development Association

TOHUM Tiirkiye Otizm Erken Tan ve Egitim Vakfi

Toplumsal Konulart Arastirma ve Gelistirme Dernegi

Trakya Et ve Siit Uriinleri A.S. (Polonez)
Transparency International Turkey (Uluslararasi Seffaflik
Dernegi)

Trouw Nutrition Turkey

Timad Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Turk Egitim Dernegi (TED)

Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.

Turkey-Iraq International Investors Association (Turiyad)
Turkish Enterprise and Business Confederation
Turkish Industry and Business Association - TUSIAD
Turkish Public Relations Association

Turkish Society for Quality

Tirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV)
Tirkiye Garanti Bankasi A.S.

Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)

Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S.

Tiirkiye Uluslararast iliskiler Calismalart (TUIC) Dernegi
TUYID Turkish Investor Relations Society (Yeni Yatinmci
iliskileri Dernegi)

Uluslararasi Bilim ve Egitim Federasyonu

Uluslararasi Sinemacilar Dernegi

Unilever Sanayi ve Ticaret Turk A.S.

Union of Dairy, Beef, Food Industrialists and Producers of
Turkey (SETBIR)

Utikad Uluslararas1 Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri
Dernegi

VASTAS Valves & Actuators

Vodafone Turkey

Yasama Dair Vakif (Ya Da Foundation)
Yasar Holding Co.

Yasar University

Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
Yilbak Ticaret A.S.

Young Businessmen Association of Turkey

Yiiksel Holding A.S. - Yuksel Holding Co., Inc.
YiikselKarkinKiiciik Avukatlok Ortaklig (YukselKarkinKucuk
Attorney Partnership)

ZED Event Management and Consultancy

Zorlu Holding AS
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TESEKKURLER

Global Compact Tiirkiye olarak 2017 yilinda bizlerden maddi ve manevi olarak desteklerini esirgemeyen tim imzacilarimiza
ve paydaslarimiza,

Global Compact Tiirkiye’nin Sekretaryasini goniillii olarak Ustlenen ve yiiriiten TUSIAD VE TiSK’in degerli yoneticilerine,
gosterdikleriozverili calismalardan 6tiird tiim Calisma Grubu Baskanlarimiza ve degerliiiyelerine,

son olarak, Global Compact Tirkiye’nin baslica giicini olusturan ve Turkiye’nin sorumluluk sahibi is modelleri icin
onciligind ustlenen vizyon sahibi UN Global Compact imzacist kurumlara,

tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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SEKRETARYA

Melda Cele Akansel Kog

UN Global Compact Nezdinde Tiirkiye Sorumlusu Global Compact TUr!(iye Yoénetim Kurulu Uyesi
Global Compact Tirkiye Yonetim Kurulu Uyesi TISK Genel Sekreteri

TUSIAD Genel Sekreter Yardimcist

Gaye Ugur Sarioglu

Global Compact Tiirkiye istanbul Sorumlusu
TUSIAD Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yatirim Ortam
Direktori

Cansu Oguz Hiilya Delihiiseyinoglu Rana Cavusoglu

Global Compact Tiirkiye Uzman Yardimcisi Global Compact Tiirkiye Uzman Yardimcisi TISK Istihdam ve Endustri Iliskileri Uzmam
TUSIAD Siirdiriilebilir Kalkinma ve Yatirim Ortami
Uzman Yardimcisi
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UN GLOBAL COMPACT SIZI HAREKETE GECMEYE
CAGIRIYOR

SURDURULEBILIR
KALKINMAHEDEFLERI
(SKH) VE PARIS
ANLASMASI GIiBI BM
GIRISIMLERINI BASARIYA
ULASTIRMAK ICIN CESUR
VEYENILIKCi ADIMLAR
ATIN,

STRATEJINIZ iLE
FAALIYETLERINIZIN,
TEMELINE ON iLKEYi
YERLESTIREREK
SORUMLULUK BILINCIYLE
CALISIN,

HAREKETEDESTEKOLUN
VE BASKALARININ DA
KATILMASINI SAGLAYIN.
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2018 YILI YENi DEGER ONERGESI

UN GLOBAL COMPACT

SURDURULEBILIRISLETMELER
ICIN AKSIYON CAGRISI

BiZ KiMiz?

2000 yiinda kamuoyuna sunulan
UN Global Compact, strateji ve
faaliyetlerini insan haklari, calisma
standartlar, cevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarindakion evrensel
ilke ile uyumlu hale getirmeleri ve
toplumsal hedefler dogrultusunda
harekete gecmeleri icin sirketlere
seslenen bir cagridir. Bugiin 70’ten
fazlaYerel Ag, 160’tan fazlaiilkede

kurulu 9.500’Uin uzerinde sirket ve
3000 kurulus ile, her yerden, her
buyuklukten ve her sektorden sirketin
dinyamziiyilestirmek icin onemli bir
rol oynayabilecegi mesajini diinyanin
dort bir yanina yayiyoruz.

KURESEL BIiR HAREKET

Misyonumuz, yasamak istedigimiz
dinyay1 yaratmak icin surdurulebilir
sirketler ve diger sosyal paydaslarla bir
kiiresel hareket olusturmak. Is diinyas
liderleri, surdirilebilir kalkinmanin
sadece bir ahlaki zorunluluk degil,
islerini sirdiirmenin veinovasyon

yapmanin  6n  kosulu oldugunu
giderek daha acik goriyor. Sirketleri;
surdurulebilir kalkinmayi ileri tasimak
icin ugrasan bitiin paydaslarla-
hikumetler, sivil toplum orgitleri,
calisanlar, yatinmcilar, egitimciler
ve Birlesmis Milletler ile- bir araya
getirme yetenegi acisindan
benzersiz bir konuma sahibiz.

UN Global Compact is diinyasini aksiyon almaya ¢agiriyor:

« Stratejinizile faaliyetlerinizin temeline On ilkeyi yerlestirerek .
sorumluluk bilinciyle calisin Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH) ve Paris Anlasmasi gibi BM girisimlerini basariya
ulastirmak icin cesur ve yenilikci adimlar atin

+ Harekete destek olun ve baskalarinin da katilmasini saglayin

platform

+ Diinya standartlarinda uzmanliga, arag ve
kaynaklara kolay erisim

+ Is diinyasina siirdiiriilebilirlik giindemini
sekillendirmeve biriyilik gliciiolmaimkaniveren,
kiiresel olcekte sesini duyurma imkani ve cok-
paydaslhi baglantilar

UN Global Compact is diinyasini destekliyor:

Taahhitlerini ve gerceklestirdigi ilerlemeyi

duyurmasi icin is diinyasina sunulan, ¢igir acici,
Birlesmis Milletler Bildirgeleri ve Sozlesmelerine
siki sikiya bagli, ilke temelli, kuralli, benzersiz bir

UN Global Compact, hem Kkiresel
olarak hem de 70’in lizerinde Yerel Ag
araciligiyla yerel alanda, sorumluluk
bilinciyle faaliyet gostererek, cesur
adimlar atarak ve is diinyasinin
sorumluluk Ustlenen diliyle dinya
liderleriyle diyaloga girerek sirketlere
basarili olmalari icin rehberlik ediyor.
Ocak 2018’den itibaren sirketinizin
ihtiyaclarina daha iyi cevap vermek
lizere, Katilimc veya imzaci seklinde
iki farkli katiim sistemi olusturarak is
diinyasina destegimizi cesitlendirecek
ve giiclendirecegiz.

Katilimci olmak nedir?

Katiimcilar kiresel diizeyde ve ait

olduklari ulusal veya bolgesel diizeyde

UN Global Compact girisimine aktif

olarak katilir. Katiimci olmak sunlan

saglar:

+ Kuresel kaynaklara ve etkinliklere
tam erisim.

+ Kendi iilkesine 6zgii kaynaklara ve
etkinliklere tamerisim.

+ UNGlobal Compactdijital platform
ve araclarina tamerisim.

+ Ulkesindeki veya bdlgesindeki
Global Compact Yerel Agina tam
katilim firsatlar.

Katilimc1  kategorisi  bu alandaki
onciiler icin oldugu kadar,
surdurilebilirlik  cabalarina  ivme

katmak ve kiresel dizeyde etki
yaratmak isteyen Ogrenmeye acik
kurumlar icin de uygun secenektir.
Katilimc olarak faaliyetlerini
surdiirmek icin her 6lcekten isletmenin
yillik briit satislarina/gelirine gore
belirlenen bir yillk parasal katki
yapmasi gereklidir.
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2018 YILI YENi DEGER ONERGESI

IMZACI OLMAK NEDIR?

imzacilar ulusal ya da bolgesel

dizeyde UN Global Compact

girisimine aktif olarak katilir. imzaci

olmak sunlari saglar:

+ Kendi lilkesine 6zgu kaynaklara ve
etkinliklere tamerisim.

+ UNGlobal Compactdijital platform
ve araclarina temel erisim.

+ Ulkesindeki veya bdlgesindeki
Global Compact Yerel Agina tam
katilim firsatlar.

imzac1 olarak faaliyet siirdiirmek
icin 50 milyon ABD Dolar1 tutarinin
tzerinde gelire sahip olan
isletmelerin yillik brut
satislarina/gelirine gore belirlenen
bir yillik parasal katki yapmasi

goniilliliige dayali esasi kiiciik isletmeler

icin korunacaktir. Yillik brit
satislari/geliri 50 milyon ABD Dolan
tutarinin  altinda olan sirketlerden,

ancak ilkelerindeki Yerel Aga tam
katiim1 tercih ederlerse bir parasal
katki yapmalar istenecektir.

gereklidir. Kuresel girisimin

Sorumluluk bilinciyle calisan, surdurulebilir isletmeler icin desteklerimiz:

EVRENSEL ILKE VE DEGERLERE SIKI SIKIYA BAGLI BiR PLATFORM 5
CALISANLARINA, YATIRIMCILARINA, MUSTERILERINE, MESLEKTASLARINA, IS ORTAKLARINA, TEDARiKCiI:ERiNE VE BUTUN DIGER
PAYDASLARASURDURULEBILIRLIK TAAHHUTLERINi ACIKCA GOSTER VE BUDOGRULTUDA KAYDETTIGIN iLERLEMEYi KANITLA.

+ Katiima ve imzacilar taahhiitlerini ve bu dogrultuda kaydettikleri ilerlemeyi biitiin paydas kesimlerden gelen
uygulayicilarve liderlerin olusturdugu diinyanin en biiyiik kurumsal siirdiiriilebilirlik agiaraciligiyla kamuoyuna duyurur.

+ Evrensel Onilke ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda Katilimci ve imzacilarin kurumsal taahhiitlerini ve
kaydedilen ilerlemeyi sergiledikleri bir sirket profili UN Global Compact web sitesinde yer alir.

+ Katiimailar icin yeni ve gelistirilmis bir sirket profili araciligiyla sirketinizin su nitelikleri vurgulanir:
+ OnilkeveSiirdiiriilebilir KalkinmaHedefleridogrultusundaki taahhiitlerinizi gerceklestirme yolunda kazandiginiz
basarilar
+ Yenilik¢i cozimler ve ornek olay incelemeleri
+ Basta Eylem Platformlari, Akademi dersleri ve etkinlikler olmak tizere UN Global Compact faaliyetlerine katiim
+ Global Compact LEAD {iyesi, Atilimc1 inovasyon Yarismasi kazanani ya da SKH énciisii statiileri sahipligi

+ Yeni: Katiimcive imzacilarin énciisiirdiiriilebilirlik uygulamalari ve ilham verici ¢coziimleri icin Global Compact’in
gelistirilmis dijital, sosyal ve medya etkinlikleri araciligiyla genis kapsamli goriiniirliik ve taninma.

+ Katilimc1 ve imzacilarin kurumsal taahhiitleri ve kaydedilen ilerleme ile kamuoyunda goriiniirliik kazanmasi ve
taninmasiicin yeni katilanlara imza toreni, konusma yapma ve medyada yer alma gibi imkanlar sunan UN Global
Compact etkinlik ve konferanslari.

« Katilimcilar UN Global Compact ana kiresel etkinliklerine davet edilir:
¢+ Yilda bir kez BM Genel Kurulu sirasinda toplanan UN Global Compact Liderler Zirvesi
+ Yilda bir kez ikinci ceyrek sirasinda toplanan Kiiresel Hedefleri Yerel islere Déniistiirmek toplantisi
+ Katiimailar ve imzacilar iilkelere 6zgii etkinlik, konferans ve atélye calismalarina davet edilir.

+ Katiimailar ve imzacilar kurumsal iletisimlerinde “We Support UN Global Compact” logosunu kullanabilir. Katiimcilar,
ayrica yeni UN Global Compact dijital/sosyal/medya ara¢ kutusunu da kullanabilir.

« Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmada sira disi ilerleme kaydeden Katilimci ve imzacilar SKH Onciisii secilerek
ayn bir taninma ve gorunurliik elde edebilir. Katilimcilar ayrica performanslarina gore Global Compact LEAD iiyesi
olarak taninma ayricaligini da kazanabilir ve “Global Compact LEAD” logosunu kullanabilir.
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DUNYA STANDARTLARINDA UZMANLIGA, ARACLARA VE ORTAKLARA KOLAY ERISIM
SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUNUN HANGI ASAMASINDA OLURSANIZ OLUN, UN GLOBAL COMPACT EN UYGUN ARAC VE
KAYNAKLAR, ORTAKLAR VE MESLEKTASLAR, ONCU VE iLHAM VERICi UYGULAMALAR VE UZMAN REHBERLIK HiZMETLERI ILE SiZIN
ARANIZDA GEREKLI BAGLANTILARI ETKIN OLARAK KURAR.

+ Katiimailarveimzacilar, her paydas toplulugundan uygulayicilarive liderleri barindiran diinyanin en bilyiik kurumsal
stirdiriilebilirlik ag1 araciligiyla 6grenme, baglantilar yapma ve ortakliklar kurma imkanlarina kavusur.

« Katiimailar ve imzacilar UN Global Compact’in diinya standartlarinda siirdiiriilebilirlik icerigini, araclarini ve
kaynaklarinibarindirankitliphanesine erisebilir. Uzmanlar ve ortaklarlaisbirligiicinde gelistirilen bu kaynaklar, basta
UN Global Compact On ilkesi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri olmak iizere, siirdiiriilebilirlik konusuyla iliskili
genis bir alan1 kapsamaktadir. Alaninda eniyi olacak yeni bir dizi icerik de surdurilebilir kalkinma ve sorumluluk sahibi
isletmeler dunyasinin her yanindan katkilarla derlenecek ve olusturulacaktir.

+ Katilimdan en fazla yararin saglanmasi ve bu siirecte gereken destegin alinmasi icin Katiimcilar, bu amacla kurulmus
UN Global Compact yardim masasi ve destek hizmetleri birimine erisebilir ve UN Global Compact’e kiiresel diizeyde
katiimicinrehberlikalaraksiirdiiriilebilirlik cabalariniileriye tastyabilir. Katiimcilarve imzacilarbenzerbir destek ve
rehberlik hizmetini kendi Yerel Aglari tizerinden de alabilir.

+ YENI: UN Global Compact Navigator
+ Navigator, is diinyasinin Kiiresel Hedeflere ulasma yolundaki toplu etkisine iliskin bilgiler ve toplulastinilmis
veriler saglayan bir dijital ara¢ olarak tasarlanacaktir. Kullanimi kolay bu dijital arag sirketlere performanslarin

degerlendirme, On ilke ve Kiiresel Hedefleri hayata gecirme yolunda kaydettikleri ilerlemeyi 6lcme imkan
sunacaktir.

+ Katiimcilar bu araci kullanarak sunlar elde edecektir:
+ Kiiresel Hedeflere dogru ilerlemek ve On ilke’yi hayata gecirmek icin kuruma 6zel yol haritast
+ Yaratilacak etkiyibiytlitme ve derinlestirmede yardimciolmak iizere secilip dizenlenmis, eylem kilavuzu olacak
nitelikte araclar ve kaynaklar ile kuruma 6zel rehberlik hizmeti.
+ Katiimailar ve imzacilar bu araci kullanarak temel gdstergelerden ve aym alanda calisanlardan elde edilen kiyaslama
verilerine erisebilecektir.

+ YENI: UN Global Compact Akademisi
+ UNGlobal Compact Katilimcilari, Onilke ve Kiiresel Hedefler iizerine bir miifredati olan kiiresel bir 6grenim
toplulugunda yerlerini alabilir.

+ internet iizerinden seminerler, sesli ve gériintiilii internet yayinciligi ve yiiz yiize kocluk yapma yéntemlerini bir
arada kullanan Akademi, sirketlerin kiiresel diistince onderlerinden, uzmanlardan, BM’den ve is diinyasinin diger
tiyelerindengrenmelerine ve onlarlaetkilesimicinde olmalarinave siirdiiriilebilir kalkinmaalanindakison egilimler
lizerine giincel bilgilerle donanmalarina yardimci olacaktir.

+ Olas1 partnerler arasinda Harvard, Cambridge, MIT, INSEAD, PRI ve EdX bulunmaktadir.

« imzacilar, iretilenicerige ve egitime UN Global Compact kiitiiphanesiya da kendi Yerel Aglar araciligiyla erisim
saglayabilir.
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._SURDURULEBiLiRLiKG_UNDEMiNi §EKiLLENDiRMEKiCiN
KURESEL OLCEKTE SESINI DUYURMA IMKANI VE BAGLANTILAR
UN GLOBAL COMPACT’IN KURESEL OLCEKTE SESINi DUYURMA VE PAYDASLARI BiR ARAYA GETIRME GUCUNUN SAGLADIGI
AVANTAJDAN YARARLANIN VE KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK ALANINDA GELECEGIN LIiDERLIGINi, BEKLENTILERINi VE
KURALLARINI SEKILLENDIRIN. SORUMLULUK BILINCIYLE CALISAN, SURDURULEBILIR iSLETMELERIN SESINi DUNYA LIDERLERIYLE
DIYALOG MASASINATASIYIN.

+ Sadecedavetlilereacik, ust diizey UN Global Compact ve BMtoplantilarinda, BMYoneticileriyle, bakanlarla, sirket
genel miidurleriyle, liderler ve niifuzlu kisilerle tanisin ve dogrudan iliski kurun.

Katiimcilar dogrudan UN Global Compact tarafindan asagidaki etkinliklere davet edilir:
+ Basta asagida siralananlar olmak iizere kiiresel toplantilar ve BM yan etkinlikleri:
+ UN Global Compact CEO Yuvarlak Masa Toplantisi
+ BM Ozel SektérForumu
+ BM Genel Sekreterinin iklim Degisikligi izerine Uist Diizey Paydaslar Toplantis
+ Ust Diizey Siyasi Forum ve SKH Is Diinyasi Forumu
+ 2018 y1i programlitoplantilari:
+ Kadinin Giiclenmesi ilkeleri(WEPs) Yillik Etkinligi
+ Dinya Su Haftasi
+ Siginmacilar ve Gog Zirvesi
+ BM iklim Degisikligi Konferans
+ BMIs Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Katiimcilar ve imzacilar ulusal ve Yerel Ag toplantilarina davet edilir.

+ BM-is duinyasi ortakliklan

+ UN Global Compact, BM-is duinyasi ortakliklarinin odak noktasini olusturmaya devam edecektir. Katiimcilar olasi BM
partnerleri ile baglant1 kurmak icin tanistirma, isbirligi atdlyeleri, egitimler ve BM-is diinyas1 ortakliklarini gelistirmeye ve
olceklendirmeye yonelik bir dizi baska stratejik danismanlik hizmeti araciligiyla kiiresel 6lcekte destek alacaktir.
+ Katiimcilar ve imzacilar BM partneri kurumlarla ulusal diizeyde baglantilar kurmak icin benzer bir destek alabilir.

« YENI: Katiimcilar, éncii uygulamalari birlikte yaratmak, sergilemek ve paylasmak, bu arada birbirine bagli karmasik
meselelere cozim getirmek, yeni pazar firsatlari arastirmak ve SKH’ ler cercevesinde inovasyon yapmak tizere Global
Compact Eylem Platformlan gibi liderlik programlarina katilabilir.

« IkiyadadahafazlaEylem Platformunakatilan vesiirdiiriilebilirlik alaninda liderlik sergileyensirketler Global
Compact LEAD liyeligi statiisiinii kazanmaya aday olabilir.
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KURESEL HEDEFLERI YEREL iSLERE DONUSTURMEK

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Paris Iklim Anlasmasi evrensel bir nitelik tasisa da bu meselelerin her iilkenin kendi
Ozguin tarihini, kiltliriinii ve yeteneklerini seferber edebilecegi ulusal diizeyde ele alinmasi en iyi yontem olacaktir.

Ulkeler bu Kiiresel Hedeflere ulasmak icin ulusal planlarini belirleyip yiiriirliige soktukca, diinyanin her yerindeki Global
Compact Yerel Aglari; is diinyasinin hiikiimet, BM, sivil toplum orgiitleri ve yerel topluluklar dahil biitiin diger paydaslarla
ortak bir yaklasim gelistirmesi icin bir platform sunacaktir.

Kiiresel Hedeflerin belirlenmesi asamasinda, binlerce sorumlu isletmenin sesini bir araya getiren llke aglarimiz,
hedefleri sekillendirmede onemli bir rol oynadi. Simdi bu glindeme canlilik ve derinlik kazandirmak uzere calismalarina

hizkatiyorlar.

Ozel etkinlik ve firsatlara iliskin bilgi almak icin Yerel Agimzla iliskiye gecin.

(ikiya da dahafazla Eylem Platformuna katilan sirketlericin gecerlidir)

KATILIM KATEGORISI AYRINTILARI KATILIMCI | IMZACI
70’in tizerinde Ulkedeki Global Compact Yerel Aglarina erisim. X X
(50 milyon ABD Dolar alti Imzacilar ve bagli sirketler icin ek parasal katki gerektirir)
TAAHHUTLERINI DUYURMA VE TANITIM
Dijital Profil UN Global Compact web sitesinde yillik ilerleme Bildirimi (COP) dahil X X
olmak uizere temel sirket profilinin yer almasi
UN Global Compact web sitesinde genis kapsamli sirket profilinin yer X
almasi
Gorilnirlik ve Ulkeye 6zgii etkinlik ve konferanslarda yer alma firsatlaryla, X X
Taninma geleneksel, dijital ve sosyal medya araciligiyla, bir SKH onciisii olarak
Kiresel etkinlik ve konferanslarda yer alma firsatlariyla, geleneksel, X
dijital ve sosyal medya araciligiyla, bir SKH dnciisii olarak ya da Global
Compact LEAD statisuyle
Logo ve Medya UN Global Compact katiimin1 duyurma araclari Logo + Arac Logo
Araclan kutusu
ARAC VE KAYNAKLARA KOLAY ERISIiM
Destek Rehberlik ve destek hizmetleriicin UN Global Compact yardim X X
masasina erisim
Surdurdlebilirlik UNGlobal Compact dijital kitapligindakidiinyastandartlarinda X X
icerigi ve Ogrenim | surdurllebilirlik icerigine ve diger malzemelere erisim
UN Global Compact Akademisi yonlendirilmis egitim ve kocluk X
hizmetlerine erisim
UN Global Oz-degerlendirme ve kiyaslama X
Compact Kuruma ozel yol haritasi ve icerik belirleme
Navigator
KURESEL iLiSKi VE BAGLANTILAR
Ortaklik ve Isbirligi | BM-is diinyasi ortaklik destek ve damsmanlik hizmetlerine erisim. X
Kiiresel Etkinlik ve | UN Global Compact Liderler Zirvesi ve Kiiresel Hedefleri Yerel islere
Toplantilar Donusturmek bolgesel toplantilar basta olmak Gizere UN Global
Compact ana etkinliklerine, programli kiiresel toplantilara ve BMyan
etkinliklerine katiim icindavetiye
Kuresel liderlik UN Global Compact Eylem Platformlarina katilma imkani X
programlar (ek parasal katkigerektirir)
— www.unglobalcompact.org/sdgs/action-platforms
Global Compact LEAD statistine secilme hakki X
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2018 YILI YENi DEGER ONERGESI

EYLEM
YABANCI PLATFORMLARI
KATILIMCI IMZACI ISTIRAK* (Her Biri)

YILLIK BRUT SATISLAR/GELIRLERE GORE .
SIRKET GELIR KATEGORISI YILLIK AIDATLAR**
>5 milyar ABD Dolan 20.000 10.000 7.000 20.000

ABD Dolan ABD Dolan ABD Dolan ABD Dolan
1 - 5 milyar ABD Dolari 15.000 7.500 ABD Dolan |5.250 15.000

ABD Dolan ABD Dolan ABD Dolan
250 milyon - 1 milyar ABD Dolari 10.000 5.000 ABD Dolar1 |3.500 10.000

ABD Dolan ABD Dolan ABD Dolan
50 - 250 milyon ABD Dolar 5.000 ABD 2.500 ABD Dolarn |1.750 5.000

Dolan ABD Dolan ABD Dolan
25 - 50 milyon ABD Dolari 2.500 ABD 1.000 * 700 2.500

Dolari ABD Dolarn ABD Dolar ABD Dolar
<25 milyon ABD Dolar 1.250 ABD 500* 350 1.250

Dolan ABD Dolar ABD Dolan ABD Dolan

* Yerel Aga katilim

*+2018 y1li gecis y1l1 olacaktir. 2018 yilinda tabloda yer alan imzaci, Katiimci ve Yabanci istirak katki paylarinin en az %50’sinin 6denmesi durumunda iiyelik

devami mimkiin olacaktir.

imzacilar ve Katiimcilarin 2018 icin
yillik katkilarint Haziran 2018 tarihine
kadar odemeleri beklenmektedir.
Katkilar, faaliyette bulunulan tlkenin
Global Compact Yerel Agr ile isbirligi
icinde, programlarin ve katilima
hizmetlerinin yerine getirilmesinde
kullamlacaktir. imzaci ve Katilimailarin
yillik katkilar1 toplaminin %5’i, yeni
Yerel Aglar kurmak ya da baslangic
asamasindakileri desteklemek
amaciyla bir Yerel Ag Gelistirme
Fonu’nda toplanacaktir.

Sirketinizin kurulu oldugu {ilkedeki
Yerel Aga katiim bedeli, Biiyiik
sirketler ve Katiimci kategorisinde
hareket etmeyi tercih eden biitiin
sirketler icin zorunlu yillik katki payina
dahildir. Yukaridaki tabloda belirtildigi
gibi, yillik briit geliri/satislar1 50 milyon
ABD Dolar tutarinin altinda olan ve
imzaci kategorisinde olansirketler icin
zorunlubir katki pay1yoktur. Yiluk brit
geliri/satislar1 50 milyon ABD Dolar

tutarinin altinda olan imzacilardan,
ancak lkelerindeki Yerel Aga dahil
olmak isterse bir yillik parasal
katki istenir. Yerel Ag katiliminin
sagladigi yararlar kategorilere gore
farklilk  gosterebilir.  Katiimin
saglayacagi yararlara iliskin
ayrintii  bilgi icin, lutfen Yerel
Agimzla temas kurun. Yerel
Agimzla iletisime gecmek igin:
info@globalcompactturkiye.org

Aktif imzaci ya da Katiimcilara
bagli istirakler ve bagli kuruluglar
UN Global Compact’e ana sirketin
semsiyesi altinda, ayn bir yillik katki
payr odemeden katilabilir. Ancak
anasirketinfaaliyet yaptigi iilkenin

disindaki bir iilkede Yerel Aga
girmek isteyen bagl kuruluslarin bir
Yerel Ag katiim {creti o6demesi

gerekmektedir. Bagli kurulus UN
Global Compact’in sagladig
imkanlarin tamamindan

yararlanmak isterse aktif imzac1 ya
da Katiimci1 olarak siirece dabhil
olmali ve zorunlu yillik katkl payin
odemelidir.

Web sitemizde istirakler politikamizi
okuyabilirsiniz.

(“Baghi kurulus” terimi, finans ve
faaliyetlere iliskin karar alma siirecleri
ana sirketin hedefleri dogrultusunda
belirlenen istirakler ve bagli kuruluslar
olarak tamimlanmistir.)

UN Global Compact icinde aktif olarak
yeralmak icinimzacive Katiimcilarin,
elbette, yillik olarak ilerleme
Bildirimi (COP) sunmay siirdiirmesi
gerektigini litfen unutmayimz.

COP bir sirketin surdirilebilirlige
bagliiginin goriiniir bir ifadesidir ve
sirketin _profil sayfasinda paydaslar
tarafindan izlenebilir. COP politikasi
uyarinca COP sunmama durumu
katiimciy1  “iletisimsiz” statlsiine
dusurebilir ve zamanla UN Global

Compact inisiyatifinden
c¢ikarilmasina yol acabilir.  Web
sitemizde cop politikamizi

okuyabilirsiniz.
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