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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI

YOKSULLUGA SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON SON BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIR SANAYI, 10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLU
i$ VE EKONOMIK YENILIKGILIK VE AZALTILMASI TUKETIM VE
BUYUME ALTYAP! URETIM
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CALISMA STANDARTLARI

INSAN HAKLARI

Globat Compact Hetireri YOLSUZLUKLA MUCADELE

urkiye
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YONETIM KURULU BASKAN MESAJI

YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR DUNYA MUMKUN

UN Global Compact 170 Ulkeden 44 sektort temsil eden ve
50 milyonun Uzerinde kigiye istihdam saglayan 9.000'den
fazla sirketin, toplamda ise 12.000'Un Uzerinde kurumun
katilimr ile Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri gergevesinde
calismalarina devam ediyor. Bu galigmalariyla UN Global
Compact, kiiresel gapta tartismasiz olarak diinyanin en
kapsayici ve en biytk kamu-6zel sektor istisare ve is birligi
platformu pozisyonunu elde etti ve Ulusal Aglariyla bu
platformu imzacilarina ulusal gapta destek ve isbirligi amagli
olusturdu.

Bildiginiz gibi 30 Mart 2016 tarihinde gergeklestirdigimiz
Genel Kurul toplantimizda, 2016-2019 déneminde gorev
alacak Yonetim Kurulumuzu sectik ve bir dnceki yonetimden
devraldigimiz bayragdi daha ileriye tagima amaciyla
calismalarimiza basladik. Bu vesileyle bir onceki Yonetim
Kurulu Uyelerimize ve son 7 senede Ulusal Temsilci roliinii
yUrGten ilk Bagkanimiz Dr. Yilmaz Argtiden’e bugtine kadar
gosterdikleri destek ve 6zverili galismalarr igin tesekkdrlerimi
sunmak isterim. Bugln geldigimiz noktada Global Compact

Siurdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
konusunda ulasilabilir, giivenilir
adreslerden biri olup, oncelikli olarak
belirlenen hedeflerle ilgili farkindahk
saglanmasi i¢in UN Global Compact
imzacilari ile birlikte Kiiresel Hedefler
cergevesinde etki odakl ortakhklar
kuracagiz.

Turkiye, odakli ve stratejik galismalariyla Tirkiye'nin
surdurdlebilirlik alanda uluslararasi sayginligini artirdi.
Kiresel politikalarin Uretildigi ve ortakliklarin gelistirildigi UN
Global Compact platformlarina erisiminizi saglayan guglu bir
ag olan Global Compact Turkiye, 2017 yilinda da Ttrkiye'nin
slrddrdlebilir kalkinmasi adina yol gésterici platformlardan
biri olmaya devam ediyor.

2016 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi igin dinyanin baslica
is dunyasi platformu olan Kadinin Giglenmesi Prensipleri'ne
(Women's Empowerment Principles - WEPS) imzaci sayimizi
“Kadin Glglenirse Toplum Guglenir” sloganiyla 9 ayda ikiye
katlayarak bu alanda genel siralamada en gok imzacisi olan
ikinci tilke konumuna yiikseldik. WEPs Is Diinyasi Sézciimiiz
Sn. Nur Ger ve is diinyasinin aktif is birligi ile yuruttlecek
ulusal kampanyalar sonucunda imzaci sayimizi artirarak
genel siralamada birinci tlke olma hedefimiz devam etmekte.
2016 yilinin insan haklari alaninda bir diger 6ne gikan
gelismesi, Ocak ayinda Global Compact Hollanda, Shift ve
Oxfam ortakliginda diizenlenen is Diinyasi ve insan Haklari
Calistayi olarak kayda gegti. Hollanda, Turkiye Meksika,
Giiney Afrika ve Endonezya'nin esgidimli olarak 2 yil siireyle
yUrdttidgu projenin Tirkiye ayaginda, tedarik zincirinde insan
haklari ve kadinlarin is dinyasinda haklari konulari galistayda
detayli olarak degerlendirildi.
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Mayis ayinda is Diinyasi ve Siirdiirilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD Tirkiye), Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP-FI) ve Global Compact Turkiye is birligiyle
diizenlenen ve T.C. Kalkinma Bakani Sn. Dr. Cevdet Yilmaz'l
agirladigimiz Surddrdlebilir Finans Forumu'nun dérdiincisd,
Borsa Istanbul ev sahipliginde gerceklestirildi. Forum'un bu
yilki temasl, gevresel agidan sirdurilebilir ve sosyal agidan
kapsayici btiyimenin finansmani konusunda farkindalik
saglamak tizere "Kapsayici Blyime Igin Kapsayici Finans”
oldu.

Global Compact Turkiye Strdurtlebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu'nun Hollanda ve Fransa'da mevkidaglariyla
gergeklestirdigi temaslar ve son 3 senede sirdirdigu
calismalar kapsaminda "“Turkiye Strdurulebilir Finans
Bildirgesi"ni 2017 yiinda tamamlamayi ve ilan etmeyi
hedefliyoruz. Finans kuruluglarinin fonlama kriterlerinin 6zel
sektor tzerindeki etkisi, bu paydaslarimizi bizim igin 6nemli
ortaklar konumuna getiriyor.

2015 yilinda imzalanan Paris Anlagsmasi sonrasindaki
uluslararasi yatirim iklimi, bu 6nemin altini tekrar gizmekte.
Marakes'te 22.'si diizenlenen iklim Degisikligi Taraflar
Konferansi'ni (COP) takiben, Aralik ayinda TUSIAD, SKD
Tirkiye ve REC Tiirkiye is birliginde iklim Degisikligi

ile Miicadele ve Ozel Sektdr Konferansi'nda Paris
Anlasmasli'nin yarattigi yeni kosullarda Marakes'te gordstlen
eylem adimlarini iklim Bas Miizakerecimizin katilimiyla
degerlendirme sansi bulduk. Etkinlik kapsaminda ayni
zamanda Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nin is diinyasi
icin 6nemi ve COP 22'nin Turkiye agisindan sonuglari ve iklim
degisikligiyle mtcadeleye katki saglayacak politika araclari
tartisildi.

Haziran ayinda TUSIAD ve EBRD (Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi) ortakliginda diizenlenen SUR 2016 Konferansi'ni
Halic Kongre Merkezi'nde gerceklestirdik. Ozyegin
Universitesi ve Global Compact Tiirkiye'nin ishirligi ile
gergeklestirilen bu etkinlik, sirketlerde strdurulebilirlik
uygulamalarini hayata gegiren aktorlerin hikayeleri ve canli
performanslarla tim katilimcilara farkli ve unutulmaz bir
deneyim sundu. Bu surddrdlebilirlik galigmalarinin gtindelik
hayatlarimiza dokunan noktalarini somutlastirmak ve
surdurdlebilir kalkinma glindemini hikayeler yoluyla anlatmak
icin kiymetliydi.

Bununla beraber giinimUzde kiresel liderler barisi,
sirdurdlebilir kalkinmayi ve insan haklarini gelistirmek igin
basari tanimini kiresel igbirligi ve ortakliklar Gzerinden
kurguluyorlar. Bizler de bu duygularla 2017 yilina daha
buyik hedeflerle girdik. Global Compact Turkiye olarak
olusturdugumuz 2016-2019 Stratejimizde yer alan “imzaci
Kazanimi" hedefimiz dogrultusunda UN Global Compact'in is
diinyasinda farkindaligini artirarak imzaci sayimizi yukariya
cikaracagiz ve dizenli olarak calistaylar dlizenleyerek mevcut
imzacilara raporlama alaninda destek verecegiz. "Sosyal
Farkindalik” hedefimiz dogrultusunda toplumsal farkindalik
galismalarricin is dinyasi kuruluslari ve Universitelerle is
birliklerini artiracagiz ve iletisim kanallarimizda mesajlarimizi
daha genis kitlelere ulastiracagiz. Caligsma Gruplarimizda,

en iyi uygulamalarin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi
konusunda uygulama orneklerini tanitip paylasim zemini
sag@layacagiz. Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri konusunda
ulasilabilir, givenilir adreslerden biri olup, 6ncelikli olarak
belirlenen hedeflerle ilgili farkindalik saglanmasi igin UN
Global Compact imzacilari ile birlikte Kiiresel Hedefler
gergevesinde etki odakli ortakliklar kuracagiz.

Global Compact Turkiye tim bu ¢alismalarini is diinyasinin
gondlld katkilarr ile stirdirmekte olup, Birlesmis Milletler'den
herhangi bir maddi destek almamaktadir.

Sizlerle birlikte elde ettigimiz bu basariyr devam ettirebilmek
ve sUrdurlebilirlik vizyonunu daha ¢ok sirketimize
ulastirabilmek igin sizlerin sliregelen katiimina ve desteginize
ihtiyag duymaktayiz. Yapacaginiz her katki bizler igin degerli
olup, is dinyasinin strddrdlebilirlik donisiminde blyik etki
yaratacaktir.

Sorumlu isletme prensiplerini diinya gapinda yayginlastirmayi
amaclayan girisimimizin pargasi olarak bu donistmin

bir pargasi olmayi secen sizlerin 2017 yilinda da bizleri
destekleyeceginize inaniyor ve stiregelen katkilariniz igin
simdiden tesekkir ediyoruz.

Sevgi ve saygilarimla,
Mustafa Seckin

Yonetim Kurulu Baskani
Global Compact Turkiye
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UN GLOBAL COMPACT - 10 iLKE

UN Global Compact, sirketleri sorumluluk sahibi bir bicimde faaliyet gostermeye ve
toplumu desteklemeye tesvik eden bir girisimdir. Bu dogrultuda UN Global Compact,
sirketlerin sadece mali kaynaklarina degil, ayni zamanda insanlara, toplumlara ve
gezegene deger katmalarini saglamaya gayret gosterir. UN Global Compact, 145
ulkede 12,000 imzacisi ile diinyanin en genis goniillii kurumsal siirdiiriilebilirlik
girisimi niteligini tagimaktadir.

10. ilke: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii 1. ilke: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini
yolsuzlukla miicadele etmelidir. desteklemeli ve bu haklara saygi gostermeli.

9. ilke: Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlagmasini
desteklemeli. S\

8. ilke: Cevresel
sorumlulugu artiracak
her tirl faaliyete

ve oluguma destek
vermeli.

2. ilke: is diinyasi, insan haklari
ihlallerinin sug ortagi olmamall.

3. lilke: is diinyas,
galisanlarin
sendikalasma ve toplu
mizakere 6zgurltgind
desteklemeli.

ELTES)

4. ilke: Zorla ve
zorunlu isci calistirma
uygulamasina son
verilmeli.

7. ilke: Is diinyasi, cevre
sorunlarina karsl ihtiyati
yaklagimlar desteklemeli.

6. ilke: ise alim ve ise yerlestirmede 5. ilke: Her tiirlli gocuk isci
ayrimciliga son verilmeli. calistinimasina son verilmeli.

UN Global Compact;

+ Sorumluluk sahibi is yonetimini tesvik etme ve gelistirmeye yonelik gontlla bir girisimdir.
- is diinyasini kiiresel degerlerle hareket etmeye davet eden bir cercevedir,

* Ortak disunen isletmelerin ve diger paydaslarin bulustugu kiresel bir agdir.

* Bir yenilikgilik platformudur.
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UN GLOBAL COMPACT'IN TEMEL HEDEFLERI

UN Global Compact
birbirini tamamlayan
iki temel hedefe
odaklanmistir.

is faaliyetlerinde 10 ilkenin biitiin diinyada hayata
gecirilmesini saglayarak sirketleri daha sorumlu
davranmalan konusunda tesvik etmek.

Birlesmis Milletler 'in kalkinma galismalarina yonelik
faaliyetlere (Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri basta
olmak iizere) is diinyasinin katilimini saglayarak BM
ve ozel sektor arasindaki iliskileri diizenlemek

Neden imzaci Olmal?

Tiirkiye'nin en kapsayici siirdiiriilebilirlik
platformunun bir pargasi olmak

Kaynaklara ve deneyimlere erigsimde etkin bir
iletisim aginda yer almak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama
orneklerini sunma, diger imzacilarla tecriibe
paylasimi gergeklestirmek

Sektorel yayilim stratejisi kapsaminda ilgili
paydaslar arasinda siirdiiriilebilirlik zemininde
sinerji yakalamak

Kiiresel siirdiiriilebilirlik ve kalkinma giindemine
katki saglamak

Sorumluluk sahibi is yonetimi anlayiginin itibarini
tasimak

Sizleri de kurumsal surdurdlebilirligin 5 temel
unsurunu uygulamaya davet ediyoruz:

1.Evrensel ilkelere uygun sekilde faaliyet gosterin,

2.Faaliyet gosterdiginiz yerlerde, topluma destek verecek stratejik eylemleri hayata gegirin,
3.Siirdiiriilebilirligi kurumsal kimligin dziine yerlestirmeyi en iist diizeyde taahhiit edin,

4.Her sene gelismelerinizi raporlayin,

5.Faaliyet gosterdikleri iilkelerde ulusal seviyede galigmalara katilim gosterin.

Global Compact Trkiye 2016 Faaliyet Raporu



UN GLOBAL COMPACT YONETIM KURULU UYELERI

BASKAN
H.E. Anténio Guterres BM Genel Sekreteri
Baskan Yardimcisi

Sir Mark Moody-Stuart (Resen) Global Compact Vakfi
Baskani

iS DUNYASI
Arif Masood Naqvi Kurucu ve CEO, Abraaj Group, BAE

Bola Adesola Yonetici Direktor ve CEO, Standard Chartered
Bank Nijerya, Nijerya

Dinesh K. Sarraf Yonetim Kurulu Bagkani, Oil and Natural
Gas Corporation (ONGC) Ltd., Hindistan

Francesco Starace Genel Miidiir, Enel SpA, italya
Fu Chengyu Yonetim Kurulu Bagkani, Sinopec Group, Gin

Giiler Sabanci Yonetim Kurulu Baskani, Sabanci Holding,
Tdrkiye

Henrik 0. Madsen CEQO, DNV GL, Norveg
Kurt W. Bock Yonetim Kurulu Baskani, BASF SE, Almanya

Li Decheng Baskan Yardimcisi ve Direktdr, Gin igveren
Konfederasyonu, Cin

Marilyn Carlson-Nelson Es-Genel Miidiir, Carlson Holdings,

Inc., ABD

Monica de Greiff Yonetim Kurulu Bagkan, Bogota Ticaret
Odasi, Kolombiya

Paul Polman Genel Miidiir, Unilever, ingiltere
Robert Collymore Genel Miidur, Safaricom Limited, Kenya

Samuel di Piazza Baskan Yardimcisi, Citigroup Institutional
Clients Group, ABD

Toshio Arima Direktor ve Yonetim Kurulu Danigsmani, Fuji
Xerox, Japonya

Gustavo Perez Berlanga, Yonetim Kurulu Baskani, Global
Compact Meksika

Yaya Winraro Junardy Yonetim Kurulu Baskani, Global
Compact Endonezya

Uluslararasi Galisma ve is Diinyasi Orgiitleri

Jyrki Raina Genel Sekreter, IndustriALL Global Union

Philip Jennings Genel Sekreter, UNI Global Union

John Danilovich, Genel Sekreter, Milletlerararasi Ticaret Odasi

Linda Kromjong, Genel Sekreter, Uluslararasi igverenler
Orgutu

SiViL TOPLUM

Cobus De Swardt Yonetici Direktor, Uluslararasi Seffaflik
Orgutu

Jorge Abrahao Baskan, Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social

Inger Andersen, Genel Direktdr, Doga ve Dogal Kaynaklarin
Korunmasi igin Uluslararasi Birligi

Pierre Sané Baskan, Imagine Africa International
Resen Uyeler

Isabel Garro Baskan, Global Compact Ulusal Adlar Danisma
Kurulu

Martin Skancke Yonetim Kurulu Bagkani, Sorumluluk Sahibi
Yatirim Ilkeleri Girigimi

Lise Kingo Yonetici Direktor, UN Global Compact
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PLATFORMLAR VE CALISMA KOLLARI

Calisma Platformlar

UN Global Compact
Lead GCok Zeminli
Gorev Giicu

Calisma Gruplari ve

Odakli Galisma Kollari

Kardes Girigimler

Kadinin Guglenmesi
Ilkeleri

Cocuk Haklari ve is
Ilkeleri

Toplumsal (UN Global
Compact'in 1-6 ilkeleri)

insan Haklari ve
Calisma Standartlari

Is Diinyasi ve Egitim

Yerli insanlarin Haklari
Engelli Haklari

Yoksulluk Ayakizi

UN Global Compact ilkelerine denk gelen dort ana calisma alaninda (insan Haklari, Galisma Standartlari, Gevre ve Yolsuzlukla
Micadele) ve hepsiyle kesisen alanlarda olusturulan bu platformlar belirtilen temalarda daha odakli bir galisma ortami
sunmaktadir.

Global Compact Trkiye 2016 Faaliyet Raporu 7



GLOBAL COMPACT TURKIYE

Tiirkiye'de Mart 2002'de BM Kalkinma Programi (UNDP) ve TiSK tarafindan tanitilan
UN Global Compact, Tiirkiye'de 10 yilinin ardindan yiikselen ivmesinin getirisi olarak
18 Aralik 2012 tarihinde TUSIAD ve TiSK tarafindan iistlenilen bagimsiz Sekretaryasini
duyurmustur. Global Compact Tiirkiye, biinyesinde 6zel sektor ve kamu kuruluslan,
sivil toplum kuruluslan, belediyeler, vakiflar, dernekler ve egitim kurumlarini igeren ve
aktif olarak 250'nin iizerinde imzaciya sahip Tiirkiye'nin en kapsayici siirdiiriilebilirlik
platformudur.

Vizyon Misyon

‘Sorumlu kurumsal vatandaslik ve Turkiye'de ve uluslararasi dlizeyde,
surdurulebilir kurumlar' kavraminin Ozel sektor ve diger sosyal paydaslar
Turkiye'de yayginlasmasini saglamak ile ishirlikleri yaparak, strdtrdlebilir
Uzere gelistirdigi strateji ve yaklasimlarla ve kapsayicl bir kiresel ekonominin
diinyada oncu ve ornek olmak. saglanmasina destek olmak.

Global Compact Turkiye 2016-2019 Yonetim Kurulu
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GLOBAL COMPACT TURKIYE'NIN PARGASI OLMAK...

Kiiresel giindeme onciiliik etme

Imzaci kurum ve kuruluslar diinyanin en
kapsayici strdurdlebilirlik platformunun
bir parcasi olarak kiresel surdurdlebilirlik
ve kalkinma gindemine onctilik
etmektedirler.

Siirekli geligsim

Etkin iletisim agi sayesinde, imzacilar,
ulusal ve uluslararasi kaynaklara ve
egitim moddllerine erisim saglamakta,
cok paydasli platformlar icinde yer alarak

yenilikgi diyaloglarin bir parcasi olmaktadir.

Yenilikg¢i diyaloglar ve igbirlikleri
Imzacilar, ulusal ve uluslararasi diizeyde
lyi uygulama orneklerini sunma, diger
imzacilarin paylasimlarini dinleme, tecriibe
paylasiminda bulunma, isbirlikleri ve
stratejik ortakliklar olusturma sansi elde
etmektedir.

Risk ve firsat yonetimi

Her yil yapilan 10 ilkeye iliskin ilerleme
bildirimi, sirketlere risk ve firsatlarini
onceden tespit etme ve bunlari daha lyi
yonetme imkani saglamaktadir.

Global Compact Trkiye 2016 Faaliyet Raporu



TURKIYE'DE UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

TURKIYE'DE UN GLOBAL COMPACT iMZACILARI TURKIYE'DE UN GLOBAL COMPACT iMZACISI
SIRKETLERIN iSTIHDAM SAGLADIGI KiSi SAYISI

-250 Aktif imzaci
-149 Sirket
-101 Sirket Digi

KURUM TiPi
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Akademik Belediye Buyuk is Dernegi Kamu KOBI Sivil
Sirket Kurulusu Toplum
Kurulusu
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GLOBAL COMPACT TURKIYE YONETIM KURULU (2016-2019)

YONETIM KURULU BASKANI
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GLOBAL COMPACT TURKIYE 2016-2019 DONEMI STRATEJISI

Global Compact Tiirkiye 2016-2019 Stratejisinde “imzaci Kazanimi”, “Sosyal
Farkindalik” ve “Calisma Gruplan” olmak iizere 3 ana hedefe yogunlagmistir.

YONTEMLER

IMZACI SAYISINI ARTIRMAK

Imzaci Kazanimi

EYLEMLER

* UN Global Compact'in is diinyasinda

farkindaligini artirarak imzaci sayisini
artirilmasi.

« Potansiyel imzaci kuruluslari belirlemek,

tanitim materyallerini glincellemek,
ziyaretler ve tanitim toplantilari
dizenlenmesi

SEKTOREL/KOBI YAYILIM GALISMALARI

* UN Global Compact'in deger onerisinin

KOBI, Biiyiik Sirketler, Universiteler,
Belediyeler, STK'lar i¢in ayri
guncellenmesi.

- imzaci sirketlerin tedarikgilerine egitim ve

tanitim toplantilari dizenlenmesi

COP VE COE RAPORLAMASI EGITIMLERI

« Calistay ve egitimler diizenleyerek

mevcut imzacilara raporlama alaninda
destek verilmesi

« Kuruluslarin raporlama deneyimlerini

paylasacaklari toplantilar organize
edilmesi

BOLGESEL YAYILIM

* Pilot sehirlerle baslayarak UN Global

Compact imzacilariyla sehir/bdlge odakli
yayllim ¢calismalari gerceklestiriimesi.
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Sosyal Farkindalk

YONTEMLER EYLEMLER

i$ DUNYASI KURULUSLARI VE UNIVERSITELERLE « Bir Yonetim Kurulu Uyesi

FARKINDALIK ODAKLI iSBIRLIKLERI .
koordinasyonunda toplumsal farkindalik
calismalariicin is dinyasi kuruluslari ve
universitelerle isbirliklerinin incelenmesi.

iLETiSIM GALISMA GRUBU OLUSTURULMASI » Global Compact Tiirkiye'nin iletisim
stratejisinin belirlenmesi ve takip
edilmesi igin bir calisma grubu
olusturulmasi.

Calisma Gruplari

YONTEMLER EYLEMLER

CALISMA GRUPLARININ UYGULAMA PAYLASIMI » UN Global Compact'in ve kiiresel

ZEMINi OLARAK KONUMLANDIRILMASI e e e e .. . e,
surddrulebilirlik gindeminin Turkiye'ye
tasinmasi ve yayginlastiriimasi icin
Global Compact Turkiye'nin bir kanal
olarak kullaniimasi.

Calisma Gruplari biinyesinde uygulama
orneklerinin tanitilmasi ve paylasim
zemininin saglanmasi.

StrdurUlebilir Kalkinma Hedefleri
konusunda ulasilabilir, gtvenilir
adreslerden biri olunmasi ve oncelikli
olarak belirlenen hedeflerle ilgili
farkindalik saglanmasi
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GLOBAL COMPACT TURKIYE 2016-2019 ORGANIZASYON YAPISI

TEMATIK GALISMA GRUPLARI

SURDURULEBILIR SURDURULEBILIR KADININ

TEDARIK ZINCIRI SLLREE LI GUGLENMESI

GALISMA GRUBU F'NA”; Sg‘t'sMA GALISMA GRUBU

Tdrkiye'de tedarik Tdrkiye'de ve dinyadaki Toplumsal

zincirlerinde basarlli uygulamalarin paylasilarak cinsiyet esitligi

uygulamalari geligtirmeyi ¢ogaltilmasini ve girisimlerini biraraya

ve yonlendirici kaynaklar finans kuruluslarindaki getirmeyi ve WEPS'in

olusturmayi hedefler. slrddrdlebilirlik olgusunu tlke capinda yayilimina
yaymayl amaglar. katki saglamayi amaclar.
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KURULU

iDARI GALISMA GRUPLARI

BARIS iCIN iS
DUNYASI (B4P)
GALISMA GRUBU

Yiksek riskli ve gatisma
gecirmis bolgelerde
sorumluluk sahibi
isletme prensiplerinin
uygulanmasi konusunda
sirketlere yardimci olacak
yonlendirmeler ve fikirler
gelistirmeyi hedefler.

RAPORLAMA & UYE
ILISKILERI GALISMA
GRUBU

Tirkiye'de UN Global
Compact imzacisi
kurumlarin ilerleme Bildirimi
ve Sorumluluk Bildirimi
raporlarinin hazirlanmasini
destekleyici araglar ve
yontemler gelistirir ve yeni
imzacilara ulasma yoniinde
stratejileri belirler.

iLETISIM CALISMA
GRUBU

UN Global Compact ilkeleri
ve Surdurllebilir Kalkinma
Hedefleri'nin kamuoyu
nezdinde taninmasi ve
yayginlastiriimasi igin
uygulanacak yontemleri
belirler, Global Compact
Tilrkiye Sekretaryasi ve
iletisim paydasglarina
yonlendirme saglar.

Global Compact Trkiye 2016 Faaliyet Raporu
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ONCELIKLI PLATFORMLAR VE GALISMA KOLLARI

2010 yilinda UN Global Compact ve

UN Women ortakliginda olusturulan
WEPs, is diinyasi liderlerinin, toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletecek sirket
politikalan olusturulmasina yonelik

7 ilkeye acgikga taahhiit vermelerini
istemektedir. Diinyada en fazla imzaciya
sahip 2'nci lilke olan Tiirkiye'nin 150'nin
uzerinde imzacisi vardir. Diinya ¢apinda
1400'den fazla imzacisi olan platformun
2015 yilindan beri Tiirkiye'de WEPs

Is Diinyasi Sozciiliigii roliinii SUTEKS
Group Yonetim Kurulu Bagkani Nur Ger
ustlenmektedir.

UN Global Compact'in Baris igin is
Diinyasi (Business for Peace — B4P)
Platformu, ¢atisma gegirmis ve yiiksek
riskli bolgelerde faaliyet gosteren 6zel
sektor kuruluglarini barigi destekleyecek
hassasiyetleri gostermeye davet eden
ve bu alanda iyi ornekleri tespit ederek
¢ogaltmayi hedefleyen bir girigsimdir.
Global Compact Tiirkiye, Platformun
Uluslararasi Yiriitme Kurulunda yer
almaktadir.

WOMEI'S _ o
ENNPOWERMIENT
PRINCIPLES &,

BUSIN
cPEAC
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TEMATIK CALISMA GRUPLARI

Siurdiiriilebilir Bankacilik ve Finans
Galisma Grubu'nun amaci, finansman
kurulusglarninda siirdiiriilebilirlik
olgusunu yaymak ve kredilendirme
politikalarina siirdiiriilebilirlik olgiitlerini
yerlestirmelerini saglamaktir.

SURDURULEBILIR BANKACILIK VE FINANS

Surdurdlebilirlik uygulamalarinin ve anlayisinin bankacilik

ve finans sektortinde yayginlastiriimasinin sadece

bu sektor igin degil biittin sektorleri dontstirebilecek

bir potansiyel tagimaktadir. Finansman saglayan bu
kurumlarin, kredilendirme streglerinde strddrilebilirlik
ilkelerini gozetmeleri, bir yanda bankalarin risklerini daha iyi
yonetmelerini yarayacadi gibi, diger yanda sirketlerin ucuz
finansmana erigsmelerini de beraberinde getirecektir.
Sektortin strdurdlebilirlik faaliyetlerinin ve uygulamalarinin
gelistirilmesi igin olusturdugumuz Strdrdlebilir Bankacilik
ve Finans Calisma Grubu, 2013 yilindan bu yana Turkiye'nin
en biyuk finans kuruluslari arasindan temsilcilerin, politika
dreticilerin ve ilgili is dinyasi kuruluslarinin katiimlariyla
toplantilarini stirdtirmektedir. Galisma Grubu'nun amaci,
finansman kuruluslarinda strddrdlebilirlik olgusunu yaymak
ve kredilendirme politikalarina strdurulebilirlik ol¢ttlerini
yerlestirmelerini saglamaktir. Calisma Grubunun oncelikle
sektére oncilik edecek uygulamalari gelistirmesi ve
benimsemesi, ardindan, yurtigi ve yurtdisi network faaliyetleri
ile iyi uygulamalari ve tecriibeleri paylasarak strdrdlebilirlik
ajandasini yaymasi hedeflenmektedir.  Sirdirilebilir
Bankacllik ve Finans Galisma Grubu'na UN Global Compact
imzacisi bitin bankalar ve finansman kuruluslari katiimak ve
bilgi paylagmak Uzere davetlidir.

Tedarik Zinciri Surdiiriilebilirligi,
kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in kritik
onem tasiyan bir 6ge olarak giderek daha
fazla onem kazanmaktadir.

SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCIRi

Tedarik Zinciri Strddrdlebilirligi, kurumsal strdurilebilirlik igin
kritik Gnem taslyan bir 6ge olarak giderek daha fazla nem
kazanmaktadir. Ginimuzde tedarik zincirlerindeki sireglere
iliskin daha genis bilgiye ve daha fazla veriye sahip olmak,
yasanabilecek riskleri ongérmek, maliyetleri asagdi gekebilmek,
sirketlerin itibarlarini artirmak anlamina geliyor.

Global Compact Turkiye olarak tedarik zincirinde
surdurtlebilirligi benimseyen ve biylk satin alim yapan
sirketlerin bulunduklari ve alim yaptiklar sektorlerde etki
yaratabilecek gtice sahip olduklarina inaniyoruz. Ozellikle
ylksek ihracat kapasiteli veya yabanci ortakliklara ortaklara
sahip kuruluslarin izledigi uluslararasi standartlar sebebiyle
daha kigik olcekli faaliyet gésteren sirketlerde dnemli bir
degisimi baslatabilirler.

2013 yilinda kurulan Galisma Grubu'nun amaci, sektorler arasi
calisarak tedarik zincirinde sdrdurulebilirlige iliskin farkindalig
artirmak, sirketlerin ihtiyag duyacagi kaynaklara erisimini
artirmak, tedarik zinciri srddrtlebilirliginde karsilagilan ortak
zorluklar ve Uretilen ¢ozimlerle ilgili sirketleri bilgilendirmek
ve lyi uygulama orneklerini yayginlastirmaktir. Galisma

Grubu bu amaci dogrultusunda kilavuzlar, egitimler, referans
dokimanlari gibi kullanigli araclar gelistirmeyi, Calisma Grubu
Uyelerinin deneyimlerinden faydalanarak en iyi uygulamalari
tespit etmeyi ve yayginlastirmayi ve bu kapsamda tim
paydaslarla yakin iliski kurmayi hedeflemektedir.
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TEMATIK GALISMA GRUPLARI

Kadinin Giiglenmesi Caligma Grubu
toplumsal cinsiyet esitligi calismalari
yapan farkl kuruluglar bir araya getirerek
fikir aligverisini saglayan ve sirketlerin
calismalarina destek veren bir platform
olmayi hedeflemektedir.

KADININ GUGLENMESI GALISMA GRUBU

Kadinin Glglenmesi Galisma Grubu; Global Compact
Tirkiye, Birlesmis Milletler Nifus Fonu (UNFPA), Birlesmis
Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giglenmesi
Birimi (UN Women) destediyle 2014 yilinda kurulmustur.
Grup, sirketlerin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
calismalarini destekleyerek bir araya getirmeyi ve UN Global
Compact ve UN Women tarafindan belirlenen 7 maddeden
olusan Kadinin Glglenmesi Prensipleri'nin (WEPs) tlke
gapinda yayilimina katki saglamayr amaclamaktadir. Ayrica
sirketlerin bu prensipleri uygulamaya gegirmesi igin iyi
orneklerin paylasildigi bir 6zel sektor platformu olarak gorev
yapmaktadir.

Kadinin Giiglenmesi Galisma Grubu, UN Global Compact
imzacl firmalari ve Turkiye genelinde farkli sektorlerden olmak
Uzere is yerlerinde bu prensipleri uygulamayi taahhit eden
149 WEPs imzacisi ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
galismalar yapan sivil toplum orgitlerinden olusmaktadir.
Calisma grubu 6zel sektor temsilcileri, kamu ve sivil toplum
kuruluslar ile koordineli bir sekilde galisarak, Turkiye'deki
toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarina isaret eder, ¢ozim
oOnerileri gelistirir ve en iyi uygulamalarinin yayllmasi igin gaba
sarf eder.

Kadinin Gliglenmesi Calisma Grubu toplumsal cinsiyet
esitligi calismalari yapan farkli sirketleri bir araya getirerek
fikir aligverisini saglayan ve sirketlerin galigsmalarina destek
veren bir platform olmayi hedeflemektedir. Calisma grubu,
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik artirmak igin
ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans ve seminerler

de diizenlemektedir. Bu stratejik hedef dogrultusunda
Turkiye'deki ilgili kamu, sivil toplum kuruluslari ve ozel
sektor cinsiyet esitligi platformlarr ile sirekli ishirligi igindedir.

Baris icin is Diinyasi (Business for
Peace-B4P), BM Genel Sekreteri

Ban Ki-moon'un baslattigi, barigin
desteklenmesi i¢in 6zel sektor
faaliyetlerini genisletip derinlestirmeyi
amagclayan bir is liderligi platformudur.

BARIS iGiN i$ DUNYASI GALISMA GRUBU

Baris icin is Diinyasi (Business for Peace-B4P), BM Genel
Sekreteri Ban Ki-moon'un baslattigi, barisin desteklenmesi
icin 0zel sektor faaliyetlerini genisletip derinlestirmeyi
amaglayan bir ig liderligi platformudur. Kurumsal sosyal
sorumlulugun gelecegini belirleyen bes alandan biri olarak
Forbes Dergisinde yer alan platform, gatisma bolgelerinde
ve yiiksek riskli alanlarda UN Global Compact'in On ilkesi
ile uyumlu, sorumlu is uygulamalari yiriitmek ve barisi
gelistirmek igin yardimcei olmayi amagliyor. Halihazirda,
dtinyanin gesitli yerlerinden 100'den fazla is adami B4P'ye
katilmistir.

B4P asagidaki alanlarda sirketleri

desteklemeyl hedeflemektedir.

+ Operasyonel maliyetleri dtsUrtrken is risklerini ve
firsatlarini tanimlamak ve yonetmek;

+ Yerel onceliklerin belirlenmesi ve projelerin uygulanmasi
icin kamu-06zel diyalogunun saglanmasi;

- [s stratejilerini ve operasyonlarini diinyanin dért bir
yanindan iyi uygulama orneklerine gore uyarlama;

+ Eniyi ve en yeni uygulamalari paylasma ve deneyimlerden
ogrenme

+ Liderlik sergileme ve pratik goztimler gelistirme.

Global Compact Turkiye 2017 yilinda olusturmayi planladig
Baris igin Is Diinyasi Galisma Grubu ile Tiirkiye'de sirketlerin
mevcut uygulamalarini 6grenmeyi, sirketlerin deneyimlerini
paylasacaklari bir platform olusturmayi ve 6zel sektor-kamu-
sivil toplum igbirliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE 2016 YILI FAALIYETLERI

iKINCi ULUSLARARASI KADIN GiRiSIMCILiGi KONFERANSI
(16 OCAK 2016)

BPW Tirkiye, Kuresel Etik ve Strdurulebilir Kalkinma
UNESCO Kultibi Balkanlarda Baris ve Kadin UNESCO
Kullibl ve UNESCO Ulusal Komitesi'nin katkilariyla 16
Ocak 2016 tarihinde "ikinci Uluslararasi Kadin Girisimciligi
Konferans!” gergeklesti.

Ana temasi "Kuresel Etik ve Sirdurdlebilir Kalkinma
Cercevesinde Is Yasaminda Kadin Liderligi" olan Konferansta,
“Kuresel Etik ve Surdurdlebilir Kalkinma Cergevesinde Kadinin
Gliclenmesi”, "Ust Diizey Yonetim ve Karar Mekanizmalarinda
Kadinin Yeri" ve "Uluslararasi Aglarin Kadinin Gliglenmesinde
Onemi" konulari masaya yatirildi.

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve

Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu Es Bagkani Dilek

Cesur “Uluslararasi Aglarin Kadinin Giglenmesinde

Onemi" konulu panelde yer aldi. Cesur, Kadinin Giiglenmesi
Prensipleri'nden (Women's Empowerment Principles — WEPS)
bahsederek, Kadinin Giglenmesi Galisma Grubu'nun WEPS'in
tanitimi ve imzaci sayisinin artmasindaki etkin roltine degindi.
Konferans kapsaminda aralarinda UNESCO Cinsiyet Esitligi
Birim Direktort, UN WOMEN Avrupa ve Orta Asya Bolge
Direktorl ve Turkiye Temsilcisi, UNESCO Ulusal Komitesi
Baskani, UNESCO Yunanistan Ulusal Komitesi ve UNESCO
Balkanlar Kadin ve Baris Merkezi Baskani, Kiresel Etik ve
Surdurdlebilir Kalkinmma UNESCO Kulibi Baskani ve BPW
Uluslararasi is ve Meslek Sahibi Kadinlar Federasyonu
Birlesmis Milletler'den Sorumlu Bagkan Yardimcisi,
konularinda sz sahibi Tiirk ve yabanci akademisyenler, 6rnek
kadin girisimci ve liderlerin yer aldigi 3 panel gergeklestirildi.

iS DUNYASI VE INSAN HAKLARI GALISTAYI
(26-27 Ocak 2016)

Global Compact Turkiye, Oxfam, Global Compact Hollanda
ve Shift ortakliginda diizenlenen “is Diinyasi ve insan Haklar"
projesinin Turkiye calistayl 26-27 Ocak 2016 tarihlerinde
istanbul'da gerceklestirildi.

UN GLOBAL COMPACT KURUCU DIREKTORU GEORG KELL,
iSTANBUL'DA GLOBAL COMPACT TURKIYE UYELERI ILE
BULUSTU (17 SUBAT 2016)

Georg Kell, 17 Subat 2016 tarihinde istanbul'u ziyaret etti.
Ziyareti kapsaminda Global Compact Tirkiye aginin tyeleriyle
bir araya gelen Kell, Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Yilmaz Argtden ile bir soylesi gergeklestirdi.

Kell, "1999 yilinda yapilan bir konusmanin 60 dile ¢evrilmesi
ve insanlar tarafindan sahiplenilmesi gergekten etkileyiciydi.
Kofi Annan'in Global Compact platformu olusturuldugunda
ilk hamlelerinden biri Ttrkiye'ye ulagmakti ve Mustafa Kog da
Turkiye'de liderligi Ustlenerek hareketin gelisiminde énemli rol
oynad!”, dedi.

Dunyanin birbirine daha bagimli bir halde oldugunu ifade
eden Kell, "Yoksullugun azaltiimasinda 6zel sektoriin
yatirimlari ve bilgi toplumunun gelisimi ¢ok etkiliydi. Bu
sayede bilgi kutulara kapali olmaktan gikti ve erisilebilir oldu.
Sorumluluk sahibi is yonetimi anlayisi da boylece diinyada
fark yaratan bir etken oldu; zira bu anlayis diinyada kadinin
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GLOBAL COMPACT TURKIYE 2016 YILI FAALIYETLERI

gliclenmesinden, temiz suya ulagima kadar birgok boyutta
toplumlarin hayatinda etki yaratti”, diye belirtti.
Sirdurtlebilirligin gelecegine yonelik olarak gordslerini
paylasan Kell, "Birgok kara bulutlar goriiyoruz ama birgok
firsat da mevcut: glinimtz diinyasinda herkes birer "dedisim
ajani” olabilecek potansiyeli taglyor. Stirdurilebilirlik glindemi
henliz amacina ulasmis bir gindem degil, hala buyik bir
emek ve gaba istiyor. Nitekim strdurdlebilirlik hala kisa
vadecilige diisme riskini tagiyor. Kurumlarin uzun vadeli
cikarlarinin pekistirilmeleri gerekiyor. Ancak bu degisimi
baslatmak ve etkiyi yayginlastirmak igin daha ¢ok bireyin
elinde glc var" seklinde gordslerini paylastl.

Tdrkiye Ulusal Agi'nin basarili ve bununla beraber kalici,
kaliteli gelisimini tebrik ederek s6zlerini tamamlayan Kell,
Tirkiye'de UN Global Compact'in sahiplenilmesi ve gelisimiyle
ilgili memnuniyetini ifade ederek platforma destek vermis
kurumlara tesekkurlerini sundu.

BORSA iSTANBUL'DA GONG BiR KEZ DAHA KADIN-ERKEK
ESITLIGi iGIN GALDI (8 MART 2016)

Borsa Istanbul ev sahipliginde, UN Global Compact,
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women), Diinya Borsalar
Federasyonu (World Federation of Exchanges-WFE),

Borsa Yatirim Fonlarindaki Kadinlar Platformu (Women in
ETFs), Surddrdlebilir Borsalar Girisimi (Sustainable Stock
Exchanges Initiative-SSE) ve Dlinya Bankasi Grubu kurulusu
IFC (Uluslararasi Finans Kurumu) is birligiyle is dtinyasini
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeye ve kadinlarin
ekonomik hayatta gliglenmesini desteklemeye ¢agirmak
amacityla 8 Mart 2016 tarihinde bir dnceki yil oldugu gibi bir
gong toreni diizenlendi.

Torene konusmaci olarak katilan T.C. Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan'in Saygideger Esleri Emine Erdogan,
“Sirketlerin yonetim kurullarinda, kadinlara daha gok yer

verilmesi, ttim kadin ve erkeklere iste adil davranilmasi gibi
ilkeler, daha iyi bir dlinyanin mujdecisidir" dedi.

Torene katilan T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Dr. Sema
Ramazanodglu “Kadinlara esit firsatlar sunmayan toplumlar
gelisemez "seklinde konustu.

Borsa Istanbul dahil olmak tizere diinyanin doért bir

yanindan toplam 34 borsa, Mart ayinin ilk haftasinda

gong torenlerine ev sahipligi yapiyor. UN Global Compact,
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women), Diinya Borsalar
Federasyonu (World Federation of Exchanges-WFE), Borsa
Yatirim Fonlarindaki Kadinlar Platformu (Women in ETFs),
Surddrdlebilir Borsalar Girisimi (Sustainable Stock Exchanges
Initiative-SSE) ve Dlinya Bankasi Grubu kurulusu IFC
(Uluslararasi Finans Kurumu), toplumsal cinsiyet esitliginin
ve kadinlarin ekonomik olarak gliglenmesinin is diinyasi ve
sUrddrdlebilir kalkinma igin 6nemine dikkat cekmek amaciyla
2015'ten beri 8 Mart Dlinya Kadinlar Glnd 6ncesi, Mart
ayinin ilk haftasi diinya borsalarinin agilis veya kapanis gong
torenlerinde “Esitlik igin Borsa Gongunun Galinmasi” (“Ring
the Bell for Equality") adi altinda etkinlikler dtizenliyor.

KADININ GUGLENMESI PRENSIPLERI YILLIK
KONFERANSI'NDA TURKIYE ORNEKLERI PAYLASILDI
(15-16 MART 2016)

Kadinin Glglenmesi Prensipleri (Women's Empowerment
Principles — WEPSs) Yillik Konferansi'nin sekizincisi
ABD'nin New York sehrinde 15-16 Mart 2016 tarihlerinde
gerceklesti. Ana temasi “Cinsiyet Esitligi igin Is Ortaklar:
Kalkinmaya Garpan Etkisi” (Business Partners for Gender
Equality: Multipliers for Development) olan konferansin
acihig konusmalari UN Global Compact Yénetici Direktord
Lise Kingo ve BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giiclenmesi Birimi (UN Women) icra Direktorii Phumzile
Mlambo-Ngcuka tarafindan yapildi. Kosta Rika Devlet
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Bagskani Luis Guillermo Solis Rivera ve Latin Amerika Ulkeleri
Kalkinma Bankasi (IDB) Baskani Luis Alberto Moreno
konferansin ana konusmacilari arasinda yer aldi.

SUTEKS Group'un ana sponsorlar, Garanti Bankasi'nin

ise etkinlik destekgileri arasinda yer aldigi 2016 WEPs

Yillik Toplantisi'na Turkiye'yi temsilen Borusan Holding,
Boyner Grup, BPW Tiirkiye, Garanti Bankas|, KAGIDER, Kog
Holding, Sabanci Holding, SUTEKS Group, TOBB, Vodafone
ve UN Women Bélge Ofisi temsilcileri katildi. SUTEKS

Group Yonetim Kurulu Baskani ve WEPs is Diinyasi Sézciisi
Nur Ger, Boyner Grup insan Kaynaklari, Kurumsal Sorumluluk
ve Sirdirilebilirlik'ten Sorumlu Bagkan Yardimaist idil
Tirkmenoglu ve Vodafone Tiirkiye Kurumsal iliskiler ve
Cesitlilik Direktord Gizem Kegeci konusmaci olarak yer alarak
kurum ici 6rnek uygulamalarini kiiresel alanda katilimcilarla

paylasti.

UN Global Compact Yonetici Direktoru Lise Kingo,
konusmasinda 2016 yilinin ve SKH'nin 6nemine dikkat
gekerek UN Global Compact'in "tamamen erkek panellere
hayir" taahhtidiint agikladi. Kingo, UN Global Compact olarak
tamamen erkeklerden olusan panelleri desteklemediklerini

ve UN Global Compact'in bundan sonra bu tir panellerde

yer almayacadi ve diizenlemeyecedi konusunda taahhtitte
bulundugunu agikladi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE 4. OLAGAN GENEL KURULU
(30 MART 2016)

Global Compact Turkiye Ulusal Agi'nin 4. Olagan Genel

Kurul Toplantisi, 30 Mart Garsamba giini Kog Holding'in
Nakkastepe Yerleskesi'nde gergeklestirildi. Yeni Yonetim
Kurulu'nun belirlendigi Genel Kurul'da, Unilever Dondurma ve
icecek Kategorileri NAMETRUB Baskan Yardimcisi Mustafa
Segkin, Global Compact Tirkiye Ulusal Agi'nin Yonetim Kurulu
Baskanligina segcildi. Seckin, 2019 yilina kadar yurUtecedi
gorevi Dr. Yilmaz Argiiden'den devraldi.

DiUnyanin en kapsamli gonulli platformunu olusturan

Global Compact Turkiye'de uzun yillardir Glkemizi basariyla
temsil eden Dr. Yilmaz Argliden "SirdurUlebilir Kalkinma
Hedefleri ve daha iyi bir diinya igin 6nemli galismalarin
gerceklestirildigi, kiyaslama ile 6grenme hizinin artirildig

ve toplum ile paylasilan hedeflerin stirekli iyilestirilmesi ile
gelismeyi tetikleyen bu girisimde Turkiye Agi olarak diinyanin

sUrdurtlebilirlik gtindemine yon verdik ve ornek gosterildik.
Gonilden inandigim ve benimsedigim bu ilkeleri ileriye tagima
ve yayginlastirma firsatini yakalayabildigim iki donemlik sire
icerisinde Yonetim Kurulu Baskanligi grevini bana veren tim
Global Compact Turkiye Adr Uyelerine tesekkdrlerimi sunmak
isterim. Toplumsal kaynaklarin kullanildigr kurumlarda

liderlik sorumlulugunun iki donem ile sinirlandiriimasinin iyi
uygulama olduguna inandigim igin gonlim sizinle birlikte
olsa da, gorevi bu ilkeleri daha ileriye tagiyacagina inandigim
arkadaglara devretmenin zamani geldi” diye konustu.

Global Compact Turkiye Ulusal Agi'nin yeni baskani Mustafa
Seckin de Genel Kurul'da yaptigi tesekkir konusmasinda,
boylesine 6nemli bir goreve layik gortldugu igin blylk
mutluluk duydugunu soyledi. Seckin, "Global Compact,
slrdurtlebilirlik odakli konularda ortak distinen igletmelerin
ve diger paydaslarin bulustugu kiresel bir ag, bir yenilikgilik
platformu. 2000 yilinda hayata gegtiginde BM Genel
Sekreteri'nin ofisinde sadece bir masadan ibaret olan Global
Compact'in, bugiin tm diinyada 8.400'U sirket olmak Uizere
13.000 kuruma ulasmis olmasi 6nemli bir basari. Turkiye, 311
imzacli kurumla diinyanin on birinci, Avrupa'nin ise altinci en
bUyik ulusal aglarindan biri konumunda. Birlesmis Milletler'in
2020 yilinda ulagmayi hedefledigi 20.000 imzaci arasinda
Turkiye'den daha fazla sirket, daha fazla kurum gérmek
istiyoruz. BM Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerini kilavuz
alarak strddrulebilir diinya igin galisacagiz" seklinde konustu.
Mustafa Seckin, Global Compact Turkiye'nin onimuzdeki
donemde, BM Stirdurtlebilir Kalkinma Hedefleri paralelinde
'kadinin is yasaminda giglendirilmesi, insan haklari ve
calisma standartlari, gocuk haklari ve is ilkeleri, tedarik

zinciri stirddrllebilirligi, 2015 sonrasi kalkinma gtindemi’

gibi konulara odaklanmaya devam edecegini soyledi.

Seckin, gorevi devraldigi Dr. Yilmaz Argtiden’e de tesekkdir
ederek, "Ozel sektdrden kamuya, uluslararasi kuruluslar ve
sivil toplum orgutlerinden akademik hayata kadar uzanan
zengin deneyimiyle tam bir degisim lideri olan Dr. Argliden’e,
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organizasyonumuza katkilari igin stikranlarimizi sunuyorum.
Sayin Argtden'in fikirleriyle, vizyonuyla, manevi destegiyle her
zaman yanimizda olacagina inaniyorum" dedi.

IV. SURDURULEBILIR FINANS FORUMU (11 MAYIS 2016)

Is Diinyasi ve Strdirtlebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tirkiye),
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girigimi (UNEP
FI) ve Global Compact Turkiye is birligiyle diizenlenen
Surddrdlebilir Finans Forumu'nun dérdiincist, 11 Mayis
Carsamba giinli Borsa Istanbul'da gergeklestirildi.

Borsa Istanbul'un ev sahipliginde, Garanti Bankasi ve
Sekerbank'in ana sponsorlugu, TSKB'nin ise destek
sponsorlugu ile diizenlenen Forum'un bu yilki temasi,
diinyanin ve Turkiye'nin gindeminde giderek daha ¢ok

yer tutan gevresel agidan surdurUlebilir ve sosyal agidan
kapsayici blydmenin finansmani konusunda farkindalik
saglamak Uizere "Kapsayici Blylime igin Kapsayici Finans”
oldu.

Agilis konusmalarini Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz, Global
Compact Tiirkiye Bagkani Mustafa Seckin, Borsa istanbul
Yonetim Kurulu Bagkani Himmet Karadag ve SKD Tiirkiye
Baskani Canan Ercan Gelik'in yaptigi Strddrdlebilir Finans
Forumu'nda, giigli ve sirddrdlebilir blyime igin finansmanin
kapsayici olmasinin 6nemi vurgulandi. Forum'da “Gelismekte
Olan Ulkelerde Kapsayici Finans” ve "Finansal Kapsayicilik
Konusunda lyi Uygulamalar” basligiyla gergeklestirilen
panellerde, yerli ve yabanci uzmanlar, sirdtrdlebilir ve
kapsayici blydme ile finansman arasindaki iligkiyi is dinyasi
acgisindan ele alarak bu alandaki iyi uygulamalari paylastilar.

Forum'un acilisinda konusan Kalkinma Bakani Cevdet
Yilmaz, kalkinmanin ekonomiden ibaret olmadigin,
ekonominin kalkinmanin 6nemli bir unsurunu teskil

ettigini belirterek, "Bir taraftan kalkinma kavramiyla birlikte
refahin artmasindan bahsediyoruz, diger taraftan adalet
kavramindan bahsediyoruz. Artan refahin topluma adil bir
sekilde dagilimi. BUtln toplumsal kesimlerin artan refahtan
hak ettikleri payr almalari. Buna kalkinmanin sosyal boyutu
diyebiliriz. Firsat esitligi kavrami burada son derece 6nemli.
Nerede yasiyor olursa olsun, hangi toplumsal kesimden
gelirse gelsin, butln bireylerin esit firsatlardan faydalanmasi,
kalkinmanin 6ztnd olusturan kavramlardan bir tanesi” dedi.
Kalkinmanin; gevre ve strdirilebilirlik boyutunun énemine
de vurgu yapan Yilmaz, en fazla altini ¢izdikleri kavramlardan
birinin de kapsayicilik oldugunu sdyledi. Yilmaz, “istikrarli bir
blyidmenin yani sira hukukun UstUnligd, insani gelismislik,
gevrenin korunmasi ve kaynaklarin strddrdlebilir kullanimi
gibi unsurlari Kalkinma Planimiza ekledik” dedi. BM'nin ortaya
koydugu ve diinya liderlerinin de kabul ettigi Strdurilebilir
Kalkinma Hedefleri'nin son derece énemli olduguna isaret
eden Yilmaz, daha 6nce Binyil Kalkinma Hedefleri'nin
oldugunu, ¢cok basarili bir donemin geride kaldigini ve
diinyada yoksullukla micadele anlaminda énemli mesafe
alindiginr anlatti.

Global Compact Tiirkiye Bagkani Mustafa Seckin ise,
slrdurilebilir ve kapsayici finansmanin, etkisi gegtigimiz

yil ilan edilen Kiresel Hedefler'in tamamina dokunan kritik
bir unsur olduguna isaret ederek, "Bu farkindaligi ‘Kapsayici
Biiylme igin Kapsayici Finans' basligiyla hem finans hem
reel sektérlerde vurgulamamiz ¢cok dnemli” dedi. Pazarlarin
ve piyasalarin saglikli gelisimi igin kapsayici finansman
anlayisinin yayginlastiriimasinin, toplumlara yoksullugun
sona erdiriimesinden cinsiyet esitligine kadar genis yelpazede
kazanim olarak geri donecedini ifade eden Seckin, "Global
Compact Tirkiye olarak, dogal paydaslarimiz olan finans
sektortinde hedefledigimiz dontisimiin ayni zamanda
kiresel capta arzuladigimiz daha iyi bir dinya hayaline
katki saglayacagdini gozeterek, aktorlerimizin kapasitelerinin
gelisimi ve farkindalik artirilmasi yoniinde galismalarimiza
devam edecegiz" diye konustu.
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38. GIRiSIM VE i3 DUNYASI KONSEYi'NDE UN GLOBAL
COMPACT iMZA TORENI GERGEKLESTIRILDI
(27-28 MAYIS 2016)

"Orta Demokrasi Tuzagindan Gikista Ozel Sektoriin Roli”

ana temasiyla TURKONFED 38. Girisim ve Is Diinyasi

Konsey Toplantisi, Denizli'de gerceklestirildi. TURKONFED
tiyesi Giiney Ege Sanayiciler ve isadamlari Federasyonu
(GESIFED) ev sahipliginde 27-28 Mayis 2016 tarihleri
arasinda Denizli'de diizenlenen Konsey'e, Uye federasyon ve
derneklerin yoneticileri ile bolge is insanlari da katildi. Konsey
kapsaminda UN Global Compact imza toreni gergeklestirildi.
Acilis konusmalari, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Denizli
Valisi Sukri Kocatepe, Denizli Blytksehir Belediye Baskan
Osman Zolan, TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkani Tarkan
Kadooglu, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskan Yardimeisi Stikri
Unliitiirk ve GESIFED Baskani Gilltekin Okay Salgar tarafindan
yapilan Konsey'de bir de panel diizenlendi. "Orta Demokrasi
Tuzagindan Cikista Ozel Sektériin Roli" temali panelin
moderatorligund Denizli Sanayi Odasi Baskani Mijdat Kegeci
yaparken, panelistler arasinda KONDA Arastirma Sirketi

Genel Miidirii Bekir Agirdir, TURKONFED ve TUSIAD Bagkan
Yardimaisi Stikrii Unliittirk ve TiM Baskanvekili Stileyman
Kocasert yer aldi.

Bakan Zeybekgi: “Orta Gelir Tuzagini, Orta Demokrasi
Tuzagi Sorununu Ele Almadan Konusamayiz"

Konsey toplantisinin acilisinda konusan Ekonomi Bakani
Nihat Zeybekci, orta gelir tuzagini, orta demokrasi tuzagi
sorununu ele almadan konusmanin mimkin olmadiginin
altini gizerek, sunlari séyledi: “10 bin dolarlik bir Ulke ile 20 bin
dolarlik bir Ulkenin demokrasi, insan haklari, adalet, ekonomik
gelismislik ile siyaset kurumunun ayni oldugunu soylemek
kendi kendimizi kandirmaktan baska bir ise yaramaz.
Eksiklikleri ve rahatsizliklari dogru tespit ederek, ¢cozimleri
konusunda uzlasabilmek de 6nemlidir. Orta gelir tuzag,

orta demokrasi tuzagi ile ele alinmadiginda asla galismaz.

Orta gelir tuzagl, orta demokrasi tuzagi ve orta egitim tuzagi
hep birlikte ele alinmalidir. Orta gelir tuzagini agsmak igin
insan kaynaginin ve egitim seviyesinde geldiginiz gelisme
asamasinin énemi vardir. Is diinyasinin nitelikli eleman
arayislarinda ne kadar zorlandigini gériirsiintiz. TURKONFED'i
bu konularda yaptigi calismalardan dolayi tebrik ediyorum.”

Kadooglu: “Bir Ulkenin Kurumlan Giiciinii Demokrasiden
Alir"

Gelismis bir ekonomiigin gelismis bir demokrasinin sart
oldugunu sdyleyen TURKONFED Baskani Tarkan Kadooglu
da, "Barigin dilini egemen kilmak, baris diliyle konusan

bir siyaset kdiltlrd yaratmak igin kurumsal ve zihniyet
degisimine ihtiyacimiz var. Bu zihniyet degisimi igin de

en temel gostergenin gelismis bir demokrasi kiltlrl
olduguna inaniyoruz. Demokrasi ancak kurumsallagsmig
yapllarla mUmkdindur ve bir dlkenin kurumlari da, glicinU
demokrasiden alir. Gelismis bir ekonomi igin, gelismis bir
demokrasinin sart oldugu bilinmelidir" dedi.

“Ulkemiz ve diinya getin bir siiregten geciyor. Tiirkiye olarak
reformlari bir an 6nce hayata gegirmeliyiz, son zamanlarda
AB ile gelistirilen iligkiler 1s1ginda tam Uyelik hedefine doniik
yapllmasi gerekenleri kararlilikla yerine getirmeliyiz" diyen
Kadooglu, soyle devam etti: “Cevremizdeki ates gemberinden
ancak yine bolge Ulkeleri ve komsularimizla iyi iligkiler kurarak
clikabiliriz. Boyle bir donemde yeni hiikiimetimize ve ekonomi
yonetimine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ozellikle Acil
Eylem Plani'nda, ekonomimizin itici giicli olan KOBI'lerimizi de
ilgilendiren maddelerin uygulanmasini yeni hiikiimetimizden
ivedilikle bekledigimizi de sdylemek isterim. Ayni zamanda is
diinyasinin, finans kurumlarinin, denetleyici kurumlarin ve sivil
toplumun ekonomik ve yapisal reformlarin uygulanmasina
katki vermesini ve katilimcl bir sirecin isletiimesini de
onemsiyoruz."

UN Global Compact'e dikkat geken Unliitiirk, “Diinyay
degistirmek isteyenlerin, 6nce kendilerini degistirmeleri
lazim. Her ne kadar heniiz diinya gapinda yaklasik 13 bin
kurum tarafindan kabul edilmis olsa da, bu fikrin ortaya
atiliyor, tartisiliyor, bugiin Denizli'de giindeme geliyor olmasi
onemli. UN Global Compact imzacilari 6nce 10 ilkesine
uyum gostereceklerini, ardindan her sene raporlayacaklarinin
taahhtdinde bulunurlar. Bu da bir sirketin yoneticisi olarak
tavir belirlemenize yol agiyor. UN Global Compact ilkelerinin
isaret ettigi ilkeleri bugtin uluslararasi sirketler tedarikgilerine
birer 6n kosul olarak getiriyorlar” diye ekledi.
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UN Global Compact imzalandi

Turkiye'de 318 aktif imzacisi bulunan girisimin Turkiye'de
yayginlastiriimasi ve sorumluluk sahibi is modellerinin is
diinyasi tarafindan benimsenmesi icin TURKONFED ve Uyesi
birgok dernek de UN Global Compact imzacisi arasinda yer
aliyor. Konsey toplantisinin sonunda UN Global Compact
imzacilari arasinda yeni dyelerin de katilimina donik UN
Global Compact imza Téreni gerceklestirildi.

SUR 2016 KONFERANSI (2 HAZIRAN 2016)

TUSIAD ve EBRD (European Bank for Reconstruction

and Development) ortakliginda diizenlenen SUR 2016
Konferansi 2 Haziran 2016 Persembe giind Hali¢ Kongre
Merkezi'nde gerceklestirildi. Ozyegin Universitesi ve Global
Compact Turkiye'nin isbirligi ile gergeklestirilen etkinlik,
surddrdlebilirligin ilham veren isimlerini bir araya getirdi.
Siirpriz konuk ve canli performanslarla herkes igin yeni ve
keyifli bir deneyim sunan konferansa, TUSIAD Yonetim
Kurulu Baskani Cansen Bagaran-Symes bir video mesaj ile
katildr.

Basaran-Symes diinyada biylme ve refah arayislari stirerken
bu surecin surdurulebilirligi konusunun da tartismalarin
merkezinde yer aldigini belirtti. TUSIAD'In siirdirilebilirlik
konusunun takipgisi oldugunu belirten Basaran-Symes
TUSIAD'In 2015-2016 déneminde siirdiiriilebilirligi dokuz ana
galisma alanindan biri olarak belirledigini vurguladi.

TUSIAD Yonetim Kurulu Bagkani Cansen Basaran-Symes
SUR 2016 Konferansi ile ilgili su ifadeleri kullandi: "45 yil;
geride biraktigimiz bu yil, stirdurtlebilirlik calismalarimiza
yepyeni bir bakis agisi getirmek istedik. Katilimeilar
heyecanlandiracak, srdurtlebilirlik igin ilham verecek

bir etkinlik hayal ettik ve Turk is diinyasinda ilham veren
hikayelerin pesine disttk. Bugln diger etkinliklerden farkli
olarak, gogunu daha 6nce hi¢ duymadiginiz srddrilebilirlik
sertvenlerini, bu serlivenlerin kahramanlarinin agzindan
onlarin bakis agisiyla dinleyecegiz.

Bugiin dinleyecegimiz hikayeler, stirdirilebilirligi sunumlar,
raporlar ve rakamlarin 6tesine tasiyarak elle tutulur, hayata
dokunur hale getirecek. Bu hikayeler, strdurtlebilirligin
kelebek etkisiyle nasil hayatlari etkiledigini gosterecek.
CUnku surddrdlebilirligin temelinde insan var ve verecegimiz
mesajlar ne kadar insani odagina alirsa o kadar daha anlamli
ve anlasilir olacak.”

SUR 2016 Konferansi'nin ilk bélimiinde Borusan EnBW Enerji
Kidemli Proje Yoneticisi Evren Aktas "Riuzgar Elgileri”; Suteks
Satis & Pazarlama Koordinatorl Dilek Eren ve Suteks Kumas
Takim Koordinatérii Ozgiir Akcay "Kadin? Erkek? Peki ya
insan?"; Cimsa Operasyon Miihendisi Havva Giiven “Zollu'nun
Seyir Defteri" konusmalari ile yer aldi.

ikinci bolimde ise Defacto Satin Aima Miidiirli Deniz
Canpolat "PETshirt"; Sitas Grup Tarimsal Faaliyetler
Yoneticisi Pinar Ankarali "Bu Giftlik Bagka Giftlik"; Argelik
LG Unite Montaj Takim Lideri Safak Tankurt “Kaynakla
Atomu Parcalamak”; Ekol Lojistik Proje Operasyon Uzmani
Eda Glagti ve Harmandere Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencisi Kibra Ballikaya "En Degeli Yatirm" baslikli
sunumlarini gergeklestirdi.

Iki bolim arasinda sahnede canli performans sergileyen
Misirll Ahmet Ritimhanesi katilimcilara keyifli anlar yasatirken,
stirpriz konuk tinlii oyuncu Mert Firat oldu. Firat, ihtiyac
Haritasi projesini katilimcilara anlatti. Etkinligin sonunda tim
konusmacilara ilham verenler madalyonu takdim edildi.
Etkinligin videolari youtube Uzerinden paylasilarak daha genis
kitlelere ulagilmasi saglandi.
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SIRKET IMZACILARI iCIN iLERLEME BILDIiRiMi (COP) VE
SIRKET DISI IMZACILAR iGIN SORUMLULUK BILDIRIMi
(COE) GALISTAYLARI (iISTANBUL VE ANKARA,

15-16 HAZIRAN 2016)

2015 yilinda oldugu gibi 2016 yilinda da sirketlere ve sirket
disi imzacilara raporlama alaninda destek verilmesi igin
calistaylar diizenlendi. 15 Haziran 2016 tarihinde istanbul'da
TUSIAD, 16 Haziran 2016 tarihinde Ankara'da TiSK ev
sahipliginde diizenlenen calistaylara sirket ve sirket digl
kuruluslarin temsilcileri katihm gosterdi. UN Global Compact
imzacisi sirketler ilerleme Bildirimi (Communication on
Progress), sirket disi imzacilar Sorumluluk Bildirimi (COE)
yayimlama taahhidi geregince UN Global Compact'in
standartlari, gevre ve yolsuzlukla micadele konularini
kapsayan 10 evrensel ilkesine yonelik calismalarini
raporluyorlar. Sekretarya, imzacilara UN Global Compact'in
insan Haklari, Galisma Standartlari, Gevre ve Yolsuzlukla
Mucadeleyi kapsayan 10 ilkesine yonelik raporlamaya dair
orneklerle birlikte bilgilendirme sunumu gergeklestirdi.

GLOBAL COMPACT LiDERLER ZiRVESI
(22-23 HAZIRAN 2016, NEW YORK, ABD)

Dlnyanin en kapsayici strdrtlebilirlik platformu UN Global
Compact'in 3 yilda bir diizenlenen en buyuk etkinligi Liderler
Zirvesi'nde, yetkinligi dinya ¢apinda kabul gormis kanaat
onderleri, Eylll 2015'te kiresel olarak duyurulan Strddrilebilir
Kalkinma Hedefleri gergevesinde iklim degisikligi, kadinin
gliglendirilmesi, gida, su, egitim ve hakkaniyetli galigsma
olanaklarini tartisti.

Zirvede konusmacilar arasinda BM Genel Sekreteri Ban Ki-
moon, UN Global Compact Yonetici Direktord Lise Kingo, UBS
Yonetim Kurulu Bagkani Axel Weber, NASDAQ Baskani Adena
Friedman, Enel Grup CEO'su Francesco Starace, Arjantin
Disisleri Bakani Susana Malcorra, Novo Nordisk Baskan
Yardimcisi Charlotte Ersboll, Volvo Hukuk Misaviri ve Baskan
Yardimcisi Maria Hemberg, BM Genel Serketeri Genglik
Calismalart Temsilcisi Ahmad Alhendawi ve KPMG Kurumsal
Vatandaslik Kiresel Direktort Lord Michael Hastings
gibiisimler yer aldi. Zirvede Sirdurlebilir Kalkinmanin

Finansmani, 2030 yolunda Ust Yoneticilerin Bakis Agisi,
Kiresel Hedeflerden Yerel islere, Kiiresel Risklerden Kiiresel
Firsatlara, Barisi Kurmak ve Firsatlar Yaratmak konulari 6ne
ciktr.

Zirveye Tirkiye'den Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Baskani ve Unilever Turkiye Baskan Yardimcisi Mustafa
Segkin, Global Compact Tirkiye Bagkan Yardimcisi ve Kog
Holding Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Strdurtlebilirlik
Koordinatorl Ebru Bakkaloglu Ttzecan, Kog Holding
Kurumsal iletisim ve Dis iligkiler Direktdrii Oya Unlii Kizll,
ARGE Danismanlik Yonetim Kurulu Baskani ve Argtiden
Yonetisim Akademisi Kurucusu Dr. Yilmaz Argtiden ve
Hirriyet Gazetesi Yayin Direktorl Fikret Ercan katildl.

Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Seckin: "is diinyas, kiiresel sorunlarin asilmasinda sadece
destek veren degil, coztimlerin merkezindeki taraf olacaktir.”
Seckin, "Eyltl 2015'de BM Surddrdlebilir Kalkinma Zirvesi'nde
belirlenen Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH), diinyanin
kalkinma onceliklerinin yeniden sekillenmesini ve tim paydas
gruplarinin katihmini sagladi. Belirlenen 17 kiresel hedefin
gergeklestirilmesi igin is dinyasi, kiiresel problemlerin
asllmasinda artik destek veren degil géziimlerin merkezindeki
aktdrlerden biri olarak gordliyor. Dinyanin 6nde gelen is
diinyasi liderlerinin izledigi Liderler Zirvesi 2016, yoksullugun
sona erdirilmesi, genglerin istihdama katilimi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve barigin desteklenmesi gibi konular basta
olmak tzere kiresel sorunlarda is diinyasinin 6devlerini
belirledi. UN Global Compact'in Accenture ortakliginda
gergeklestirdigi CEO arastirmasi da, bu beklentilerin is
diinyasinda karsilik buldugunu bizlere gosteriyor.
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Global Compact Turkiye olarak, gelecek yillarda Kiresel
Hedefler ¢atisi altindaki galismalarimizda imzacilarimizdan
aldigimiz gl ile is dinyasinda yenilik¢i yaklagimlar
gelistirmeye devam edecegiz. UN Global Compact'in ve
ulusal aglarinin sahip oldugu kiresel-ulusal biitiinlesik

yapl, hedefleri hayata gegirmek igin bu platformun dogru
adres oldugunu gosteriyor. Dinyanin kalkinma gtindemine
Turkiye'den kendi payimiza diisen katkiyi vermek adina Ttrk
is dinyasinda evrensel ilkelere bagl faaliyet stirdtiren daha
fazla kurumu aramizda gormeyi diliyoruz.” dedi.

iKLiM DEGISIKLiIGIYLE MUCADELE OZEL SEKTOR
BAKISIYLA ELE ALINDI (5 ARALIK 2016)

Global Compact Tiirkiye, TUSIAD, REC Tiirkiye, is Diinyasi

ve Surdurllebilir Kalkinma Dernedi isbirligiyle 5 Aralik

2016 tarihinde «iklim Degisikligi ile Miicadele ve Ozel

Sektor» baglikli bir konferans diizenledi.

Etkinlik kapsaminda asagidaki sorulara yanit arandi:

- SUrdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ve Paris Anlagmasi is
diinyasl igin neden 6nemli?

- COP 22'nin Turkiye agisindan sonuglari neler?

- ls diinyas Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerini ve iklim
degisikligini nasil algilyor?

- Iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglayacak politika
araglari neler? Bu araglar Turkiye ekonomisini nasil etkiler?

Acilis konusmasi TUSIAD Yoénetim Kurulu Uyesi Metin
Akman tarafindan gergeklestirilen konferansta, Cevre ve
Sehircilik Bakanh§i Miistesar Yardimeisi ve iklim Degisikligi
Bas Muzakerecisi Mehmet Emin Birpinar COP 22 sonraslyla
ilgili degerlendirmelerde bulundu. Konferansta ayrica
TUSIAD'In Ekonomi Politikalari Perspektifinden iklim
Degisikliyle Micadele Raporu» tanitildi.

Ayni zamanda etkinlik sponsoru da olan Akgansa, Allianz
Sigorta A.S, BASF Tirk Kimya San. ve Tic. Ltd. Sti, Kog
Holding A.S, Turkiye Garanti Bankasi A.S, Zorlu Enerji Elektrik
Uretim A.S.'nin sponsorlugunda hazirlanan ve EY Turkiye'nin
Karbon Ayak izi sponsoru oldugu bu rapor, Tirkiye'de
emisyon azaltimi amaciyla kullanilabilecek politika araglarini
ekonomik etkileriyle birlikte ele aliyor.

Paris Anlasmasi sonrasi stiregte Turkiye'de iklim degisikligiyle
micadeleyi ele alan konferans, ayni zamanda Strddrdlebilir
Kalkinma Hedeflerinin anlagilmasi, benimsenmesi ve
uygulanmasina katki saglamayi amagladi. Bu gergevede
ozellikle 7. (Erisilebilir ve Temiz Enerji), 13. (iklim Eylemi) ve
17. (Hedefler i¢in Ortakliklar) hedeflere odaklanildi.
Konferansta ayrica, REC Tirkiye Direktorii Rifat Unal Sayman
ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (Programdan
Sorumlu) Turkiye Mukim Temsilci Yardimcisi Atila Uras'in
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ve 6zel sektor perspektifini
ele aldigi bir oturum yapildi.

Konferansin son bélimiinde ise TUSIAD Yonetim Kurulu
Uyesi Metin Akman'in moderatérliigiinde, is Diinyasi ve
Surddrdlebilir Kalkinma Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
Canan Ercan GCelik ve Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Bagkani Mustafa Seckin'in katildigi bir kapanis oturumu
gergeklestirildi.

26 Global Compact Tiirkiye 2016 Faaliyet Raporu



Giney Bodemsiz Denetimve  Tel : +?0D 212 3153000
SMMM AS Fax: +70 212 23082 1
Eski Bilylikders Cad. ay.com

Orjin Maslak No:27 Ticaret Sicil Mo §79920-427502
Building a better Maslak, Sarvper 36358
working world Istanbul - Turkay

Global Compact Tiirkiye Genel Kurul Divan Bagkanhifi'na

Global Tarkiye Platformu'nun (*Platform™) 2016 yili igerisindeki nakit girig ve gikiglan ile ilgili olarak
sizinle anlagmaya vardifimiz Dzere, Gzerinde mutabik kalinmis prosedorieri ve incelemeleri
gergeklestirmis bulunuyoruz,

Galigmalanmiza baz olan 2016 yilina ait nakit temelli gelir ve harcama hareketleri asafidaki sekilde
ozetlenmigtir;

Gelirler:

Platform'un 2016 yili igerisindeki toplam gelirleri, 12 tanesi Yonetim Kurulu Dyesi, 9 tanesi ise Yonetim
Kurulu haricindeki diger Platform imzacilanndan olusmak Gzere toplam 21 adet Uyeden tahsil edilen
184.884 TL tutanndaki katki payindan olusmaktadir. S8z konusu tutarlann UN Global Compact
tarafindan agiklanan minimum katki paylan gergevesinde hesaplandif ve nakit olarak tahsil edildigi
banka hesap Gzetlerinden kontrol edilmigtir.

Giderler:

Platform’un 2016 yil igerisinde 209.659 TL giderleri olugmusgtur. Nakit olarak tdenen 209.659 TL
tutanindaki giderlerin iceriji asagidaki gibidir:

Personel giderleri 80.302
Ikram ve temsil giderleri 42.432
Damgmanlik giderleri 38.785
Seyahat giderleri 33.343
Kirtasiye giderleri 4.543
Diger giderler 254

209.658

Giney Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

r
(]
Cem Ugarlar, SMMM
Sorumlu Denetgi
31 Mart 2017
Istanbul, Torkiye
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istanbul, 31 Mart 2017

GLOBAL COMPACT TURKIYE
GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI’NA

Global Compact Tiirkiye Platformu’nun 2016 yili faaliyetleri tiiziigiimiiziin ve
yiirtrlilkteki kanunlarn bize verdigi yetkiler ve sorumluluklar dogrultusunda
incelenmistir.

Tarafimmza sunulan faaliyet raporu, mali tablo ve isleyise iliskin belgeler iizerinde
yapilan degerlendirme sonucunda Platformun, 2016 yih icerisinde, mevzuat ve
tiiziik hiikiimleri gercevesinde hareket ettiginin tespit edildigini saygilanmzla arz
ederiz.

Uluslararas: Seffaflik Dernegi
Yonetim Kurulu Baskam

E. Oya Ozarslan
1
O~ Ty
| I |
| /
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TURKIYE'DEN UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

2n14

Abalioglu Holding A.S.

Abdi ibrahim ilag Sanayi ve Tic. A.S.
Adam EnduUstriyel Destek Hizmetler San. ve Tic. A.S
Adeka ilag San. Ve Tic. A.S.

Adil Danismanlik A.S.

AKAN-SEL Nakliyat A.S

Akbank TA.S.

Akgansa Gimento Sanayi ve Ticaret A.S.
Akfen Holding A.S.

Akglin Radyator Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Ak-Kim Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.
Akkok Holding A.S.

Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S.

AKUT Arama Kurtarma Dernegi

AkyUrek Kardesler Tarim Ur. Mak. Tas ve Mad. San. Tic. Ltd.

Sti.

Ali Raif llag Sanayi A.S.

Allianz Turkiye

Alpplas Endustriyel Yatirmlar A.S.

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S
Anadolu Gelenekleri Aragtirma Dernegdi (AGADER)
AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri A.S

Anel Group

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

ARGE Danigmanlik

Arglden Yonetisim Akademisi

Aslanli Uluslar Arasi Tekstil ve Tanim Urtinleri Dis TIC A.S.
Assessment Systems

Asya Meyve Suyu ve Gida San.A.S

Asut Fiberglass Ticaret ve Sanayi A.S.

Ayson Geoteknik ve Deniz insaat A.S.

Bartin Ticaret ve Sanayi Odasl

Berdan Makine Civata Somun Sanayi Ltd. Sti.
Bersay iletisim Danismanlhigi

BeylikdiizU Rotary Kulubi

Bilim ilag

Bolu Cimento Sanayi A.S.

Borsa Istanbul

Borusan Holding A.S.

Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.

Bosna Hersek ile iliskiler Gelistirme Merkezi Vakfi (BIGMEV)

Boyner Holding

Boytas Mobilya San. Ve Tic. A.S.

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S.
Bursa Is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD)
Bursa Sanayicileri ve s Adamlari Dernegi
Biyukgekmece Belediyesi

C@rma

Cag Universitesi

Coca-Cola icecek

Coca-Cola Mesrubat Pazarlama Ve Danigmanlik
COMART Kurumsal iletisim Hizmetleri Ltd. Sti.
Cilek Mobilya A.S.

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi

Cimsa Gimento Sanayi ve Ticaret A.S.
DarlUissafaka Cemiyeti

Defacto

Deloitte Touche Tohmatsu Turkey

DeM — Deneyimsel Egitim Merkezi

DenizTemiz Dernedi / TURMEPA

Dogus Holding A.S.

Dogus insaat

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.

Dortel GUmrik Misavirligi A.S.

Dunya Kalite Dernegi

Global Compact Trkiye 2016 Faaliyet Raporu
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TURKIYE'DEN UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

Eczacibasi Holding A.S.

EDAK Ecza Kooperatifleri

Ege Geng Isadamlari Dernegi (EGIAD)
Ekol Lojistik A.S.

Elif Plastik A.S.

ELIG Ortak Avukat Biirosu

Elvin Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S.

Enerji Ekonomisi Dernegi

ENVE Enerji Mihendislik Proje Misavirlik Taahhtt Tic. A.S

Escudo Group A.S.

ESER Proje ve Mihendislik A.S.

Eser Taahhiit ve Sanayi A.S.

Eskisehir Ticaret Odasl

Etik ve itibar Dernegi (TEID)

Eylp Sabri Tuncer Kozmetik Sanayi A.S.

FigUr Turizm

Finans, Kurumsal Yonetim ve Surdrulebilirlik Merkezi
Finar Kurumsal

Galata Tasimacilik ve Ticaret A.S.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Gaziantep Genc isadamlari Dernegi

Gebze Organize Sanayi Bélgesi (GOSB)

Geng Baris Inisiyatifi Dernegi

Genesis ilac ve Saglik Uriinleri A.S.

Global Yatinm Holding A.S.

Giinak insaat San. ve Tic. A.S.

Gines Sigorta A.S.

Giiney Ege Sanayiciler ve isadamlari Federasyonu
Giirhan insaat ve Tic.Nak.Ith.Ihr. Ltd.Sti.

H.O. Sabanci Holding A.S

Hirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S.

Idea Yapi Kimyasallari — Katki Mihendisi
ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulagim San. A.S.

ilag Endustrisi Isverenler Sendikasi - IEIS
indeks icerik iletisim Danismanlik ve Tic. Ltd.
istanbul Bilgi Universitesi

istikbal Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.

Is Diinyas! ve Surdrilebilir Kalkinma Dernegi JCI Istanbul
is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi (BPW Turkey)
isbir Sentetik Dokuma Sanayi A.S.

Itibar Yonetimi Enstitiisi

izmir Ekonomi Universitesi

JCI Turkey Megapol

JCI Turkiye

JCI Turkiye Adana

JCI Turkiye Ankara

JCI Turkiye Antalya

JCI Turkiye Avrasya

JCI Turkiye Bahgesehir

JCI Turkiye Bodrum

JCI Turkiye Bogazigi

JCI Turkiye Bursa

JCI Turkiye Eskisehir

JCI Tiirkiye izmir

JCI Turkiye Kadikoy

JCI Turkiye Karslyaka

JCI Turkiye Kocael

JCI Turkiye Kuzey Kibris

JCI Turkiye Maltepe

JCI Turkiye Sakarya

JCI Turkiye Samsun

KA Miihendislik Elektrik Mekanik insaat Taahhiit Tic. A.S.
Kadir Has Universitesi

Kalite Sistem Ozel Gida Kontrol Laboratuvari
Kansuk Laboratuvari Sanayi ve Ticaret A.S.

Karinca Lojistik A.S.
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Keymen ilag Sanayi ve Ticaret A.S.

Kiymet-i Harbiye Yonetim Danismanlik

Kibar Holding A.S.

Kimse Yok Mu Dayanis ve Yardimlasma Dernegi

KIPLAS - Tirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi
isverenleri Sendikas

Kog Holding

Kog Universitesi

Kordsa Global Enduistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret

AS.

Korozo Ambalaj San. Ve Tic. A.S.
Lidya Gelik Danismanlik Lojistik A.S.
Limak Holding A.S.

L'Oreal Turkiye

ManAsset Staffing Solutions (SET Yonetim ve Dan. Ltd. Sti)

Marti Otel isletmeleri A.S.

Martur Stinger ve Koltuk Tesisleri Ticaret ve Sanayi A.S.
Mazars Denge

Mehmet Gokdemir insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Mehmet GUn & Partners Avukatlik Biirosu

Memisoglu Tarim Urtinleri Tic. Ltd. Sti.

Mercan End. Tas. Mak. San. Ltd. Sti.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S.

Mesa Makina Dokim A.S.

Mezitli Belediyesi

Mila Group Ulus.Tic.Tur.Ins.Tas.ve Nak.Ltd.Sti.

MLS Holding

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi

Moroglu Arseven Ortak Avukatlik Blrosu

MPR iletisim Danismanligi

Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S. (MN Pharmaceuticals)
NAK Arama ve Kurtarma

NilUfer Belediyesi

NMT Danismanlik ve EGitim Merkezi
OCERINT

Olcartour Turizm ve Seyahat Ltd. Sti.
Otokog Otomotiv A.S.

Ozka Lastik ve Kauguk San. Tic. A.S.
PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.

Pi Genglik Dernegi

Plaza Tourism

Polat Yol Yapi Sanayi ve Ticaret A.S
Polimak Grup Endustriyel Uretim San AS
Profesyonel Is Kadinlari Dernegi (PWN Turkey)
Psikologlar ve Refleksologlar Dernegi

REKS Frigo Konteyner Hizmetleri Tic.Ltd.Sti.
Resaschemie Endustriyel Kimyasallar A.S.
Rollmech Automotive Sanayi ve Ticaret A.S.
Ronesans Holding

S360 Siirdiriilebilirlik ve iletisim Hizmetleri
Sabirlar Findik ihracat Ltd. Sti.

Sampas Bilisim ve iletisim Sistemleri

Santa Farma

Savronik Grup A.S.

Sertel Hirdavat San ve Tic. Ltd. Sti.

Setas Kimya

Siginmacilar ve Gogmenlerle Dayanisma Dernegi
Soley Biyoteknoloji San. Tic. Ltd. Sti.
STEPPEN (Step Yazim Geregleri ve Kalip San. Tic. Ltd. Sti.)
Sun Tekstil A.S.

Suteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
Sirddrdlebilirlik Akademisi

Sirekli EGitim ve Kalite Dernegi

Sahin Metal imalat Sanayi ve TIC. A.S.
Sekerbank TA.S.

Sisli Belediyesi
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Tarsus Ticaret Borsasl

TAV Havalimanlari

Tayburn Tirkiye

TED Universitesi

TEKB TUm Eczaci Kooperatifleri Birligi
Teknopark istanbul A.S.

Teknoraks Teknoloji Market San. Tic. Ltd. Sti.
TEMA Vakfi

Teva Turkiye

Tigris Miihendislik Miisavirlik Elektrik Elektronik insaat
Sanayii ve Ticaret Ltd.Sti.

Toplumsal Konulart Aragtirma ve Gelistirme Dernegi
Trakya Kalkinma Dernegi

Turkeell lletisim Hizmetleri A.S.

Tirk EGitim Dernegi (TED)

Tiirk-iran Hukuk ve Dayanisma Dernegi

Turkiye Egitim Gondilluleri Vakfi(TEGV)

Turkiye Garanti BankasI A.S.

Tirkiye Geng isadamlari Dernegi (TUGIAD)

Tirkiye Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)
Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi ( TUHID)

Tirkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi
Tirkiye Is Bankasi

Turkiye Kalite Dernegi (KaLDeR)

Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi (KSSD)
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tirkiye Otizm Erken Tani ve E@itim Vakfi

Turkiye Seyahat Acentalari Birligi

Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)

Tirkiye Soroptimist Kullipleri Federasyonu

Tirkiye Siit Et Gida Sanayicileri Ve Ureticileri Birligi (SETBIR)

Tirkiye Uluslararasi iligkiler Calismalari Dernegi (TUIC)

Turkiye-lrak Uluslararasi Yatinmcilar Dernegi
TUSIAD

Uluslararasi Bilim ve Egitim Federasyonu
Uluslararasi Geng Siyasetgiler Dernegi
Uluslararasi Sinemacilar Dernegi
Uluslararasi Seffaflik Dernegi

Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi
(UTIKAD)

Unilever Sanayi ve Ticaret Turk A.S.
Universal Kimya

Vastas Valf Armatlr Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Vodafone Tirkiye

Yasama Dair Vakif (Ya Da Foundation)
Yasar Holding A.S.

Yasar Universitesi

Yeni Yatinmer iligkileri Dernegi (TUYID)
Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
Yilbak Ticaret A.S.

Yiksel Holding A.S.

Yiksel Karkin Kiguk Avukatlik Ortakhgi
ZED Etkinlik Yonetimi ve Danigsmanligi
Zorlu Holding A.S.
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TESEKKURLER

Global Compact Turkiye olarak 2016 yilinda bizlerden maddi ve manevi olarak desteklerini esirgemeyen tim imzacilarimiza ve
paydaslarimiza,

Global Compact Tiirkiye'nin Sekretaryasini goniillii olarak tistlenen ve yiiriiten TUSIAD VE TiSK'in degerli yoneticilerine UN Global
Compact'e ve kurumsal strdurdlebilirlige baglhliklari, destekleri ve Ulusal Aga gostermis olduklari inanglarindan dolays,

Global Compact Turkiye'nin buglin bulundugu konuma ulagsmasinda biylk emekleri bulunan 2013-2016 donemi Yonetim
Kuruluna ve Sayin Dr. Yilmaz Argiiden’e,

Gosterdikleri 6zverili galigmalardan 6tirt tim Galisma Gruplarimizin degerli Uyelerine,
2016-2019 donemi Yonetim Kuruluna ve Baskanimiz Sayin Mustafa Segkin'e,

Son olarak, Global Compact Turkiye'nin baslica glicinU olusturan ve Turkiye'nin sorumluluk sahibi is modelleri igin 6nctliguni
Ustlenen vizyon sahibi UN Global Compact imzacisi kurumlara,

Tesekkirlerimizi sunuyoruz.
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SEKRETARYA

Melda Gele

UN Global Compact
Nezdinde Tirkiye Sorumlusu

Global Compact Turkiye
Yonetim Kurulu Oyesi
ve
TUSIAD Genel Sekreter
Yardimcisi

Gaye Ugur Sarioglu

Global Compact Turkiye
istanbul Ofisi Koordinatorii
ve TUSIAD Siirdurilebilir
Kalkinma ve Yatirim Ortami
BolUm Sorumlusu

Ferhat ilter
Global Compact Turkiye
Yénetim Kurulu Uyesi ve

TiSK Danismani

Berke Ali Dalmig

Global Compact Turkiye

Ankara Ofisi Koordinatord,
TISK Arastirma, Egitim ve Dis
lliskiler Uzman Yardimcisi
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GLOBAL COMPACT TURKIYE'NIN MADDI DESTEKCILERI

GLOBAL COMPACT TURKIYE YONETIM KURULU
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GLOBAL COMPACT TURKIYE'NIN MADDI DESTEKGILERI

Akkimss

ANADOLU

EFES

BOYNERGRUP

2 Eczacibasi

G@Koc

plaratur ...

Sekerbank &5

[ ]
L Al
TURKIYE $ BANKASI

@ AKYUREK

Sood Procotsing & Condbianing Sokliane

¢7) 2oRsA

KORDG()GLOBAL

P

Tope Akler

Airports

L |
ALPPLAS

3y BORUSAN
HOLDING

(DDORTEL

GOMRRE MOSAVIRLIGN A5
Evii
'&’I P
Tuncer
) misholding

€9 SAHINMETAL
IMALAT Sanayl ve TiC 4.5

TAYBURN

36 Global Compact Tiirkiye 2016 Faaliyet Raporu



UN GLOBAL COMPACT VE GLOBAL COMPACT TURKIYE'Yi

DESTEKLEMEK ICIN
Global Compact Foundation Global Compact Tiirkiye

Yillik Ciro

$ 5 Milyon Altinda $ 250 400  TRY

$5m - $20 m Arasinda S 250 800  TRY

$20 m - $ 50 m Arasinda S 250 2,660 TRY

$ 50 m — $ 250 m Arasinda $ 2,500 - 5,000 5350 TRY

$ 250 m — $ 1 Milyar Arasinda $ 5,000 - 10,000 10,700 TRY

$ 1 Milyar - $ 5 Milyar Arasinda $10,000 - 5,000 16,000 TRY

$ 5 Milyardan Fazla $ 15,000+ 16,000+ TRY

Global Compact Foundation Hesap Bilgileri

Global Compact Tiirkiye Hesap Bilgileri

Hesap Adi: Foundation for the Global Compact

Banka: Wells Fargo Bank, N.A.
420 Montgomery St., San Francisco, CA 94104, USA

Hesap Numarasi: 7348801387
Routing/Transit Numarasi (ABA/RTN): 121000248
Swift Kodu (BIC): WFBIUS6S

Chips: 0407

Aciklama: Global Compact Tiirkiye Yillik Katki Payr Odemesi

Hesap Adi: TUSIAD (Global Compact Tiirkiye)

Banka: Tirkiye is Bankasi
Sube: Beyoglu - 1011
Hesap No: 1831212

IBAN: TR97 0006 4000 0011 0111831212
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