GLOBAL COMPACT TURKIYE YEREL AGI

CALISMA ILKELERI

Adi ve Merkezi

Madde 1: Yerel Agin adi1 “Global Compact Tiirkiye”dir. Yerel Agin sekretaryasinin ev sahipligini TUSIAD
(Kamer Hatun Mahallesi Mesrutiyet Cad. No: 46 Tepebasi, 34430, Beyoglu, istanbul) ve Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (Ayranci Mahallesi Resat Nuri Cad. No. 108, Cankaya, Ankara) yapar. is bu
calisma ilkelerinde ev sahibi kurulus/kuruluslar olarak anilacaklardir.

Amaci

Madde 2: Global Compact Tirkiye, rekabet icindeki is diinyasina ortak bir kalkinma kiltiri olusturmak
Gzere evrensel ilkeler 6neren yenilik¢i bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Global Compact Tirkiye,
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini ve evrensel ilkeleri merkezine alarak ‘sorumlu kurumsal vatandaslhk
ve slrdardlebilir kurumlar’ kavramini ortaklasa hareketin glicliyle yayginlastirmak amaciyla
kurulmustur.

Global Compact Turkiye; insan haklari, calisma standartlari, cevre ve vyolsuzlukla micadele
alanlarindaki Global Compact ilkelerinin uygulanmasini yayginlastirmak, Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri (SKH’ler) hakkinda farkindalk yaratmak ve bu hedefler dogrultusunda is diinyasini harekete
gecirmek, surdurulebilirlik alaninda ulusal politikalarin olusmasina destek olmak, gerek Tirkiye icinde
gerekse uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve diger sosyal paydaslar ile is birligi yaparak strdurulebilir ve
kapsayici bir kiiresel ekonominin olusmasina destek olmak ve Global Compact Tiirkiye'yi ve etki alanini
genisletmek amaciyla faaliyetlerini stirdtrr.

Faaliyet Alanlari

Madde 3: Global Compact Tirkiye yukarida belirtilen amaclarini gerceklestirmek icin bes temel alanda
etkinlikler gerceklestirmektedir:

(1) Global Compact Turkiye’nin ve Etkinliginin Genisletilmesi: Global Compact Tirkiye, asagida yer alan
amaglar gercevesinde seminer ve toplantilar organize eder:
i. Tarkiye is dinyasinda Global Compact ‘e iliskin biling olusturmak,
ii. Global Compact Turkiye Uyelerini, Global Compact’e iliskin en son gelismeler hakkinda
bilgilendirmek,
iii. Global Compact Tirkiye'nin kiresel aga katki vermesini saglamak, Global Compact
Turkiye'yi uluslararasi platformda tanitmak.



(2) isbirlikleri Olusturulmasi: Global Compact Tiirkiye’nin daha genis kitlelere ulasabilmesi icin éncii ve
ornek olusturulan sektérel yayihm stratejisi dogrultusunda basta sektor dernekleriyle olmak lzere
yayilimi destekleyecek kuruluslarla isbirlikleri gelistirir, Global Compact ilkelerinin farkl sektorlerce
daha iyi anlasilmasini saglayacak girisimlerde bulunur.

(3) Uyelerin Raporlama Performansinin Gelistirilmesi: Global Compact Tiirkiye, ilerleme Bildirim
Raporlarinin (COP) gelistirilmesi konusunda Global Compact Tirkiye Uyelerine destek saglar,
performanslarini takip eder. ilerleme Bildirimi (COP) ve Sorumluluk Bildirimi (CEO) raporlarini
hazirlama, standartlarinin gelismesi faaliyetlerini yiritir ve Global Compact Turkiye Gyelerini ileri
seviyede ilerleme Bildirim Raporlari yayimlayabilmeleri igin destekler.

(4) Kaynak Uretilmesi: Global Compact Tiirkiye, iyi érneklerin paylasiimasini ve kurumlarin uzman
olduklari alanlarda paylasilacak bilgi Gretmelerini tesvik eder. Bu sekilde uretilen iyi uygulama
orneklerinin ve c¢alismalarin yaygin olarak duyurulmasi igin toplantilar diizenler. Global Compact
Turkiye’nin amaglarina uygun yeni yaklasimlar ve kaynaklar gelistirir, yurt disinda olusturulan ilgili
literatlr( Tlrkceye tercime eder; arastirma kuruluslarina destek verir.

(5) Tesvik Mekanizmalarinin Olusturulmasi: Global Compact Tirkiye, Gyelerini tesvik etmek igin
ddillendirme siiregleri olusturur. Global Compact Tiirkiye (yelerin arasinda lyi érneklerin ve iyi
uygulamalarin paylasimini tesvik eder.

Uyelik

Madde 4: Sadece Global Compact ilkelerine taahhiitte bulunan, s6zlesme sartlarini yerine getiren ve
aidatlarini 6deyen Tirkiye’'de faaliyet gosteren tilzel kisiler, Global Compact Tirkiye Uyesi kabul
edilirler. Thzel kisiler, yonetim kurulu baskani, genel midiir veya temsille gorevlendirecekleri ve Global
Compact Turkiye Sekretaryasina bildirecekleri kisi araciligiyla dyelik haklarindan yararlanirlar.
Calismalarin desteklenmesi amaciyla, baska sirketler ve kuruluslar tekil Global Compact Tirkiye
etkinliklerine ya da sinirli bir siire igin genel olarak faaliyetlere katilmaya davet edilebilir. Ancak bu
durumda olanlar tye olmadan lyelik imkanlarinin tamamindan yararlanamazlar.

Uyelik Aidatlari

Madde 5: Global Compact Tiirkiye aidatlari, Global Compact Tirkiye internet sitesinde duyurulur.

Uye Kabulii

Madde 6: Global Compact Tirkiye’'ye katilmak isteyen bir kurulus dnce internet sitesindeki basvuru
formunu doldurur ve imzaci ya da katilimci olma seceneklerinden hangisini tercih ettigini bildirir.



Yapilacak 6n inceleme sonrasinda, incelemenin olumlu sonuglanmasi durumunda basvuru yapan
kurulus Global Compact Turkiye’ye dahil oldugunu teyit eden bir bildirim alir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 7: Uyelik Global Compact Tiirkiye Sekretaryasina yazili bildirimle tiyelikten istifa edilmesi, temsil
edilen kurumun Global Compact Tirkiye Uyeliginin sorumluluklarini yerine getirmemesi, Global
Compact Tirkiye Calisma ilkelerinde belirtilen esaslara gore Etik Kurul incelemesi sonrasinda Yénetim
Kurulunun Gyenin cikarilmasi yoniinde karar vermesi durumunda son bulur.

Global Compact Tiirkiye’nin Organlari
Madde 8: Global Compact Tiirkiye’nin organlari asagida yer almaktadir:
1. Genel Kurul (Bkz. Madde 9, 10, 11, 12)
2. Yonetim Kurulu (Bkz. Madde 13, 14, 15, 16, 17, 18)
3. icra Kurulu (Bkz. Madde 19)
4. Denetleme Kurulu (Bkz. Madde 20)
5. Etik Kurul (Bkz. Madde 21)

6. Genel Sekreter (Bkz. Madde 22, 23)

Genel Kurul

Madde 9:
(1) Global Compact Tiirkiye Genel Kurulu, Global Compact Tirkiye tyelerinden olusur. Tim Gyelerin
Genel Kurula katihm ve oy kullanma hakki vardir. Genel Kurul, Global Compact Turkiye’'nin en yetkili
organidir.

(2) Ev sahibi kurulus/kuruluslarin Genel Kurula katilma ve Genel Kurulda oy kullanma hakki vardir.

(3) Genel Kurul, yilda bir kere olagan olarak toplanir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu adina Sekretarya
tarafindan toplantiya cagrilir. Uyeler, en az ii¢ (3) hafta &ncesinden, giinii, saati, yeri ve giindemi yazili
ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun toplam lye tam sayisinin iki katindan az
olmayacak sekilde tyelerin katilimiyla toplanir.

(5) Toplanti yeter sayisi saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra,



toplantiyr yonetmek (zere bir Baskan, bir Baskan Vekili ve bir Yazman secilerek Divan Heyeti
olusturulur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurulda,
yalnizca glindemde yer alan maddeler goristlir. Toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri
tarafindan yazili olarak goristlmesi istenen yeni konularin glindeme alinmasi zorunludur. Toplantida
gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile Yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.
Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve belgeleri yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi
gln icinde teslim etmekten sorumludur.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 10: Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigiu hallerde veya Global
Compact Turkiye Giyelerinden beste birinin yazili isteginin sekretaryaya taahhiitll posta veya elektronik
posta yoluyla ulasmasini takiben en gec otuz giin (30) icerisinde olaganusti sekilde toplanabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 11: Genel Kurulun gorevleri sunlari igerir:

i.  Calisma ilkelerinde segme gérevi Genel Kurula verilen Global Compact Tiirkiye organlarini
secmek,

ii. Global Compact Tiirkiye Calisma ilkelerini degistirmek (Bkz. Madde 28),

iii. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun raporlarini gérismek,

iv. Yonetim Kurulunu ibra etmek,

v. YOnetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gorlisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

vi. Global Compact Turkiye'yi feshetmek (Bkz. Madde 29),

vii. Global Compact Tiirkiye Calisma ilkelerinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevleri
yerine getirmek,

viii. Global Compact Tirkiye yillik faaliyet planini ele almak.

Genel Kurulda Oylama
Madde 12: Global Compact Tirkiye Genel Kurulunda oylama, asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

i.  Her Global Compact Tirkiye Giyesinin Genel Kurulda bir oyu vardir.

ii. Uyeler, oy hakkini Global Compact Tiirkiye’ye bildirmis olduklari temsilcileri veya temsille
gorevlendirecekleri bir kisi araciligiyla kullanir.

iii. Genel Kurulda kararlar agik oylama yontemi ile alinir;

iv. Yonetim Kurulu, Etik Kurul ve Denetim Kurulu secimleri kapali oy yontemi ile yapilir.



v. Alinacak kararlarda toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugunun olumlu oylamasi gerekir.

vi. Global Compact Calisma ilkeleri degisikligi ve Global Compact Tiirkiye’nin feshi icin toplantiya
katilan tyelerin 2/3 nitelikli cogunlugunun olumlu oyu gerekir.

vii. YOnetim Kurulu, Etik Kurul ve Denetleme Kurulu toplantiya katilan Uyelerin basit
¢ogunlugunun oyu ile segilir.

Yonetim Kurulu
Madde 13:

(1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulda Global Compact Tirkiye Gyeleri arasindan Ug yil icin gizli oyla
secilecek en az 9 asil ve 4 yedek, en fazla 15 asil ve 4 yedek llyeden meydana gelir. Bu lyelerin disinda,
Global Compact Turkiye’nin ev sahibi kurulus/kuruluslari Yonetim Kurulunun tabii tyesidir.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri, Global Compact Turkiye’den Gcret alamazlar.

(3) Toplantida tartisilan konular toplantiya katilan Yonetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun olumlu
oyuyla karara baglanir. Oylamada esitlik halinde Baskaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir ya da
Baskan oylamanin tekrarlanmasina karar verir. Global Compact Tirkiye’nin ev sahibi
kurulus/kuruluslarinin Yonetim Kurulunda oy kullanma haklari vardir.

Yonetim Kurulunun Segimi
Madde 14: Yonetim Kurulu asagidaki usul ile segilir:
(1) Adaylar, “Aday listesi” olusturmak sureti ile secime katilir.

(2) Aday listeleri asagidaki kriterlere gore olusturulur:
i. Aday listesi, gesitlilik gbzeterek olusturulur.

ii. Adaylarin, calisma arkadaslarinin ve kendisini segenlerin saygi ve giivenini kazanmis olmasi
beklenir.

iii.  Adaylarin en az yarisi is diinyasi orgiit ve kuruluslarini ya da 6nemli bir 6zel sektor deneyimi
nedeniyle Ustlenilmis Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligi gibi baska bir bigcimde is diinyasini
temsil eden kisilerden olusmalidir.

iv.  Aday listesinde en az bir kurulus is diinyasi disindan temsil edilmelidir. Bunun miimkiin
olmadigl durumlarda Global Compact Turkiye is diinyasi disindan kuruluslarin Global Compact
Tlrkiye’nin karar alma mekanizmalarina katkisini almaya calisir.

v. Adaylar, is diinyasindan ise toplamda en az {i¢c kez ilerleme Bildirim Raporu yayimlamis veya
en az iki sene ileri seviyede surdurulebilirlik raporlamasi yapmis; diger Global Compact
Uyelerinden ise en az iki kez Sorumluluk Bildirim Raporu yayimlamis olmalidir.

(3) Aday listeleri, Genel Kurula sunulmak Uzere Genel Kurul tarihinden en az 15 is gini Once
Sekretaryaya iletilir. Sekretarya, secimden en az 48 saat 6nce aday listelerini Genel Kurula iletir.



(4) Global Compact Tirkiye Yonetim Kurulu aday listeleri, Genel Kurulda kapali oy ile oylanir ve

toplantiya katilan Gyelerin basit cogunlugunun oyunu alan liste Yonetim Kurulu olarak segilir.

(5) Yonetim Kurulu tyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve

bir Sayman secer.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 15: Global Compact Tirkiye Yonetim Kurulunun gorev yetkileri asagidaki gibidir:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Global Compact Tiirkiye’yi, Calisma ilkelerinde belirlenen amag ve faaliyetler cercevesinde
yonetmek, bu cercevede yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve uygulamak,

Vizyon, misyon, strateji ve mali idare agisindan Global Compact Tirkiye’'ye nezaret etmek,
Global Compact, Global Compact ilkeleri, Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve bu hedeflerin
is dinyasina tasidig1 deger hakkinda derin bir kavrayis sahibi olmak,

Acik ve tutarli olmaya 6zel bir 6zen gostererek Global Compact Tirkiye’'nin genel stratejisini
yaratmek,

Global Compact Turkiye’nin bagh oldugu ilkeleri ve Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerini
hayata gecirme ile ilgili olarak ortaya c¢ikan yeni meseleler icin Global Compact Tirkiye'ye
stratejik liderlik yapmak,

Global Compact Tirkiye Genel Kurul toplantisinda alinan kararlari uygulamak, bitcenin
uygulanmasini saglamak,

Glndemi dahilinde Yonetim Kurulu toplantilarina gbzlemci davet etmek,

Global Compact Tirkiye Genel Sekreterini onaylamak ve Genel Sekreteri degistirme
konusunda karar vermek,

Yillik faaliyet planini ve mali beyannameleri onaylamak,

Global Compact Tirkiye’nin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Global
Compact Turkiye adina gelir tahsil edecek kisi veya kisileri belirlemek ve bu kisilere yetki
vermek ve yetkilerini iptal etmek,

Her faaliyet yili sonunda Global Compact Tiirkiye’nin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile Yonetim Kurulunun galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, Genel
Kurulda bu raporu sunmak.

Yonetim Kurulu Bagkan

Madde 16:

(1) Yonetim Kurulu baskanlik stiresi t¢ (3) yildir. Yonetim Kurulu Baskani en fazla iki donem segilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskaninin sorumluluklari asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek,



ii. Global Compact Turkiye'yi sirketler, hiikimetler, devlet organlari, kamu kurumlari, medya,
paydaslar ve diger kurum ve kisiler nezdinde temsil etmek veya bu hususta Yénetim Kurulu
Uyelerinden biri veya birkacina yetki vermek,

iii. Yonetim Kurulunun sézcisi olmak.

Cikar Catismasi

Madde 17: Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu tGyeleri gereken 6zen ve dikkatle Global Compact
Turkiye’nin ¢ikarlari dogrultusunda davranmalidir. Bir Yonetim Kurulu Uyesi veya temsil ettigi sirketin
cikar catismasi durumu yaratmasi ya da Global Compact Tilrkiye’'nin itibari agisindan risk olusturan bir
olaya karismasi halinde Yonetim Kurulu, Gyenin durumunu incelenmesi icin nedenleriyle birlikte yazih
olarak Etik Kurula génderir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 18: Yonetim Kurulu Gyeligi, Global Compact Tirkiye Sekretaryasina yazili bildirimle Yonetim
Kurulu dyeliginden istifa edilmesi, temsil edilen kurumun Global Compact Turkiye'nin Gyelik
sorumluluklarini yerine getirmemesi, Global Compact Tiirkiye Calisma ilkelerinde belirtilen esaslara
gore Etik Kurul incelemesi sonrasinda Yonetim Kurulunun Gyenin ¢ikarilmasi yoniinde karar vermesi
durumunda son bulur.

icra Kurulu

Madde 19: icra Kurulu, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Yénetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir.
icra Kuruluna Yénetim Kurulu Baskani baskanlik eder. iki Bagkan Yardimcisi, Sayman Uye ve ev sahibi
kurulug/kuruluslar icra Kurulunun tabii Gyesidir. icra Kurulu, Sekretarya calisanlarinin tayin ve
azledilmesi ve sozlesme kayit ve sartlarinin onaylanmasi da dahil olmak Gzere Yénetim Kurulunun
verdigi kararlarin yiritilmesinden sorumludur.

Denetleme Kurulu:

Madde 20:

(1) Global Compact Tirkiye’nin defter, hesap ve kayitlarinin uygun olarak tutulup tutulmadigi, Global
Compact Tirkiye Uyeleri arasindan Genel Kurulda g (3) yil icin secilecek iki (2) asil ve iki (2) yedek
Uyeden tesekkil eden bir Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

(2) Adaylar, Genel Kuruldan 15 is giinii 6nce Sekretaryaya iletilir. Genel Kurul Divan Baskanligi, Gyelere
adaylari agiklar. Genel Kurul Gyeleri, adaylari gizli oy ile seger, en fazla oyu alan iki (2) aday Denetleme
Kurulu dyeligi gorevini yurttir. Sonraki iki (2) aday ise yedek liste olarak belirlenir ve Denetleme
Kurulunda olusacak bosluklar icin bir sonraki Genel Kurula kadar en fazla oyu almis yedek Gyeden
baslamak lzere Denetleme Kurulu Uyeligini Gstlenir.



(3) Denetleme Kurulu, denetimini en az yilda bir kez yapar. Sonugclari bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve Genel Kurul toplantilarinda Global Compact Turkiye tGyelerinin dikkatine sunar.

Etik Kurul

Madde 21:
(1) Etik Kurul, Genel Kurul Gyeleri arasindan (g (3) yil icin secilen lg (3) asil ve iki (2) yedek Gyeden
meydana gelir.

(2) Adaylar, Genel Kurula sunulmak tzere en az 15 is glinli 6nce Sekretaryaya iletilir. Genel Kurul Divan
Baskanligi, Gyelere adaylari aciklar. Genel Kurul Gyeleri, adaylari gizli oy ile secer, en fazla oyu alan g
(3) aday Etik Kurul Gyeligi gorevini yaratir. Sonraki iki (2) aday ise yedek liste olarak belirlenir ve Etik
Kurulda olusacak bosluklar icin bir sonraki Genel Kurula kadar en fazla oyu almis yedek liyeden
baslamak Gzere Etik Kurul Gyeligini Gstlenir.

(3) Etik Kurul, ilk toplantisinda kendi ¢alisma seklini tespit eder. Etik Kurul, icap ettikge toplanip
kendisine Yonetim Kurulunca sunulan hususlarda goris olusturur; rapor hazirlar.

(4) Etik Kurula iletilen sikayet ve gorlsler Yonetim Kurulu tarafindan kayda gegirilir.

Genel Sekreter

Madde 22: Global Compact Tirkiye Yonetim Kurulu, Sekretaryanin basina bir Genel Sekreter atar.
Global Compact Turkiye Genel Sekreteri, Sekretaryanin en yetkili calisanidir.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 23: Global Compact Tiirkiye Genel Sekreterinin sorumluluklari sunlari igerir:

i. Global Compact Tirkiye'yi yurt icinde ve yurt disinda, sirketler, devlet organlari, kamu
kurumlari, medya, paydaslar arasinda ve diger kurum ve kuruluslarda temsil etmek,

ii. Global Compact Tirkiye Yonetim Kuruluna bagh olarak ¢alismak,

iii. Global Compact Tirkiye stratejisini ve faaliyet planini uygulamak,

iv. Global Compact Tirkiye’'nin mali hesaplarini yonetmek ve denetlenmis yillik mali
beyannamesini yayimlamak,

v. Global Compact Tirkiye Gyelerine yonelik iletisim stratejisini uygulamak,

vi. Global Compact Tiirkiye Sekretaryasina, Global Compact Tiirkiye Calisma ilkeleri ve organlarca
alinan kararlarin yiritilmesinde ve lyelere destek saglanmasinda nezaret etmek,

vii. Yonetim Kurulu Baskanina danisarak Yonetim Kurulu toplantilarinin ve ag katilimcilariyla
toplantilarin gindemini hazirlamak,



viii. BUtlin toplantilarin tutanagini tutmak ve sunmak, Yonetim Kuruluna gereken her tirla bilgiyi
toplamak ve ilgililere ulastirmak,
ix. Global Compact Tirkiye’nin stratejik ortakliklarini ydnetmek.

Gelir Kaynaklar

Madde 24: Global Compact Tirkiye, asagida belirtilen kaynaklardan gelirlerini saglayabilir:

i. Uyelerden alinan aidatlar,

ii. Dis destek,

iii. Yapilacak konferans, kongre, seminer, yayin ve sergi gibi her tirlG faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

iv. Sponsorluk,

v. Bagislar,

vi. Mal varhgi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanclar.

Gelirlerin Bankaya Yatirilmasi

Madde 25: Gelirler, Global Compact Tirkiye fonu icin ev sahibi kurulus/kuruluslarin acacaklari bir
banka hesabina yatirilir. Toplanan gelirler, ev sahibi kurulus/kuruluslar arasinda ihtiya¢ ve amaglar
dogrultusunda paylasilir. Global Compact Tirkiye fonu icin acgilacak hesabin hangi bankada acilacagi
Yonetim Kurulunun verecegi yetkiyle Sekretarya tarafindan tespit edilir.

Giderler, Harcama Yetkisi ve ilzam

Madde 26:
(1) Gelirler, Yonetim Kurulu tarafindan karar alinan ve bu Calisma ilkelerinde gésterilen faaliyetler
disinda kullanilamaz ve bagislanamaz.

(2) Giderler, Yonetim Kurulunun verecegi yetki ve tespit edecegi sinirlar ¢ercevesinde Sekretarya
tarafindan yapilir.

(3) Global Compact Turkiye'yi ilzam edecek konularda Yonetim Kurulunca hazirlanacak sirkiilerde
belirtilen esaslar cercevesinde bu sirkilerde bulunan imzalar ilzam eder.

(4) Ahnan kararlarin uygulanmasi ile ilgili bulunan veya idari nitelikteki yazismalar Global Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Baskaninin imzasiyla gonderilir.

(5) Sekretarya personeli ve sekretarya faaliyetlerine iliskin bitiin harcamalar, Global Compact Tirkiye
fonu icin ev sahibi kurulus/kuruluslarca 6zel olarak acilan bir banka hesabindan karsilanir.



Gelir ve Giderlerin Diizenli olarak Yayimlanmasi

Madde 27:

(1) Global Compact Tirkiye'nin elde edecegi gelir ve gerceklestirecegi giderler Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek bir formatta her {i¢ ayda bir Yonetim Kurulu, icra Kurulu ve Denetleme
Kurulunun goérebilecegi sekilde uygun araglarla yayimlanir.

(2) Yonetim Kurulu dis denetim sirketleri araciligiyla hesaplari denetletebilir ve sonuglari uygun
araglarla yayimlayabilir.

Calisma ilkeleri Degisikligi

Madde 28: Calisma ilkeleri degisikligi, Genel Kurul karari ile yapilir. Genel Kurulda Calisma ilkeleri
degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 nitelikli
cogunlugunun olumlu oyu aranir.

Fesih

Madde 29: Genel Kurul, Global Compact Tirkiye’nin feshine karar verilmesi igin toplantiya ¢agrilabilir.
Genel Kurulda fesih konusunun karara baglanabilmesi icin oy kullanma hakki bulunan Gyelerin salt
cogunlugunun Genel Kurula katilmasi gerekir, Genel Kurula katilanlarin 2/3 nitelikli cogunlugunun
olumlu oyu aranir.

Global Compact ilkeleri
Madde 30: Global Compact Tirkiye Uyeleri asagida belirtilen ilkelere baghliklarini taahhiit ederler:
i. insan Haklari
1. is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
2. is diinyasl, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.
ii. Calisma Standartlan
3. Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
4. Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
5. Her tlrlu ¢ocuk isci calistiriimasina son verilmeli.
6. ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

iii. Cevre
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7. is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
8. Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek vermeli.
9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

iv. Yolsuzlukla Micadele

10. is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
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