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Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs)

Kadinlarin, tim sektorlerde ve her diizeyde, ekonomik yasamin icinde yer alabilmelerini saglamak
amaciyla kadinlarin gliclenmesini hedefleyen 6zel sektorin kiiresel en dnemli girisimlerinden biri Kadinin
Guglenmesi Prensipleri (Women's Empowerment Principles - WEPs) platformudur.

2010 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) ve Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giglenmesi Birimi (UN Women) ortakliginda olusturulan WEPs
platformu, 6zel sektore; is yerlerinde, piyasalarda ve toplum genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin dikkate almalari gereken 6nemli noktalari sunmaktadir.

Sirket politikalarinda ve faaliyetlerinde seffafligin ve kapsayiciigin arttirilmasi i¢in sonuc¢ getirecek
teknikleri, araclari ve uygulamalari 6ngéren Kadinin Gliclenmesi Prensipleri, uzun soluklu ve ¢ok paydash
uluslararasi istisare sirecinin sonucunda, isletmelerin mevcut uygulamalarini, performans gostergelerini
ve raporlama pratiklerini inceleyip analiz etmelerini saglayacak bir cinsiyet mercegi gelistirilmistir.

Kadinin Giglenmesi Prensipleri, is dinyasi liderlerinin, toplumsal cinsiyet esitligini ilerletecek sirket
politikalari olusturmaya yonelik 7 ilkeye acik¢a taahhit vermelerini istemektedir.

CEO Destek Beyanini imzalayan liderler, Kadinin Gliglenmesi Prensipleri’ni, yonetim kurulu odasindan
isyerlerine ve tedarik zinciri tGzerinden topluma varana kadar her noktaya dahil etme ve uygulama
konusundaki niyetlerini ortaya koymaktadirlar.

1. Cinsiyet Esitligi igin Ust Diizey Kurumsal Liderlik Saglanmasi

2. Tiim Kadin ve Erkeklere iste Adil Davranilmasi, insan Haklarina ve Ayrim Yapmama ilkesine Saygi
Gosterilmesi, Bu ilkelerin Desteklenmesi

3. Tiim Kadin ve Erkeklere Saglik, Giivenlik ve Refah Saglanmasi

4. Kadinlarin Egitim, Kurs ve Profesyonel Gelisim imkanlariyla Desteklenmesi

5. Kadinlarn Giiglendiren Girisimci Gelisimi, Tedarik Zinciri ve Pazarlama Yontemlerinin Uygulanmasi
6. Toplumsal inisiyatifler ve Destekler Araciligiyla Esitligin Tesvik Edilmesi

7. Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi i¢in Gelisimin Olgiilmesi ve Halka Agik Raporlanmasi

Bu prensipler sirketlere; isyerinde, piyasada ve toplumda kadinlarin giiclenmesi konusunda rehberlik
saglayacak basit kural ve Oneriler sunmaktadir. Siz de Kadinin Giiglenmesi Prensiplerini
imzalayabilirsiniz! Bu sayede sirketinizin toplumsal cinsiyet calismalarini somutlastirabilir ve
calismalarinizin planli adimlarla ilerlemesini saglayabilirsiniz. Diinya capinda 900’den fazla imzacisi
bulunan girisime Turkiye’den 45 sirket imzaci olmustur.
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ye WEPs imzaci Listesi*:

Akgansa Cimento
Akfen Holding
Altinyildiz  Mensucat ve
Fabrikalari A.S.
Alvimedica Saglik Ekipmanlari Pazarlama
Satis ve Dagitim A.S.
Anadolu Efes
Aras Kargo Yurt ici ve Yurt Disi Tasimacilik
AS.
ARGE Danismanlik
AY Marka Magazacilik A.S.
B-fit Kadinlarin Spor ve Yasam Merkezi
. Back-Up
. Basak Hazir Giyim Sanayi
. Benetton Tirkiye
. Borusan Holding
. Boyner Bireysel Urunler Satis Ve Pazarlama
AS.
Boyner Buyuk Magazacilik A.S.
Boyner Holding
Coca-Cola icecek A.S.
Defacto
Eczacibasi toplulugu
Firsat Elektronik A.S. (Morhipo)
Gun & Partners Avukatlik Biirosu
Hirriyet Gazetecilik ve Maatbacilik A.S.
Kiymet-i Harbiye Yonetim Danismanlik ve
Ticaret A.S.
Karon Mihendislik San. Tic. Ltd. Sti.
Keymen ilag Sanayi Tic. Ltd. Sti
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. Ko¢ Holding A.S.
. Kordsa Global Turkiye
. Kroma Baski

Oncesi Hazirlik Sistemleri

San.ve Tic A.S.

. Kutahya Porselen/Ng Kiitahya Seramik/Ng

Hotels/Ng Yatirim

. Limak Holding

. Marti Otel isletmeleri

. Memisoglu Tarim Uriinleri Tic. Ltd. Sti.
. MLS Holding A.S.

. Quattro Yonetim Danismanligi
. S360

. Sabanci Holding A.S.

. Scheineder Elektrik Tlrkiye

. Sun Tekstil Tic .ve A.S.

. Suteks Tekstil San.ve Tic. A.S.

. T. Garanti Bankasi

. TSKB

. Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.
. Yasar Holding A.S.

. Yesim Tekstil

. Zorlu Holding

* 11 Mart 2015 tarihi itibari ile
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Biz kimiz:
BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglenmesi Birimi (UN Women)

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (UN Women), toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin giliclenmesi icin calisan BM orgitidir. Kadin ve kiz cocuklarin kiresel
diizeydeki savunucularindan olan UN Women, diinya c¢apinda, kadin ve kiz ¢ocuklarin ihtiyaglarinin
giderilmesindeki ilerlemelere ivme kazandirmak amaciyla kurulmustur. UN Women, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak icin kiresel standartlar belirleyen BM (yesi devletleri destekler ve bu standartlarin
uygulanabilmesi icin gerekli vyasalari, politikalari, programlari ve hizmetleri tasarlamak {zere
hikimetlerle ve sivil toplumla birlikte calisir. Kadinlarin yasamin her alanina katiimini desteklemek ile
birlikte bes alani dncelikli konu olarak belirlemistir: Kadinlarin liderligini ve siyasi katilimlarini artirmak;
kadina karsi siddete son vermek; baris ve glivenlik siireclerinin her boyutuna kadinlarin da katilmasini
saglamak; kadinlarin ekonomik alanda giliclenmesini saglamak; ve toplumsal cinsiyet esitligini, ulusal
kalkinma planlama ve biitceleme sireclerinin merkezine oturtmak. UN Women ayrica BM sisteminin
toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmeye yonelik calismalarini koordine eder ve destekler. Daha fazla bilgi
icin http://www.unwomen.org ziyaret ediniz.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact)

2000 yilinda vyirirlige giren BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, sirdirilebilirlik ve sorumlu kurumsal
uygulamalar ilkelerine bagh sirketler icin hem bir politika platformu, hem de bir uygulama cergevesidir.
Cok paydash bir liderlik girisimi olarak BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, isletme uygulamalarinin ve
stratejilerinin, insan haklari, isglicli, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda evrensel kabul géren on
temel ilkeyle uyumlu hale getirmeye ve daha genis kapsamli BM hedeflerini destekleyici eylemleri
harekete gecirmeye calismaktadir. 145’i askin lilkede 12 binden fazla imzacisiyla, BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, dinyanin en blyldk gonilli kurumsal sorumluluk girisimidir. Daha fazla bilgi igin
https://www.unglobalcompact.org/ ve http://www.globalcompactturkiye.org/ ziyaret ediniz.




