FAALIYET RAPORU
2018

VOQ,ALCO%
= @B * Global Compact
N7 Network Turkey
A4




www.globalcompactturkiye.org



2018 FAALIYET RAPORU 1 GLOBAL COMPACT TURKIYE

ICINDEKILER

2  Rakamlarla Global Compact 16 Calisma Alanlari 30 Uluslararasi Faaliyetler
Tirkiye 16 insan Haklari 32 isbirlikleri
3 2018-2019 Satirbaslari 17 2018- 2019 Faaliyetleri 34 Katihm Saglanan Toplantilar
6  Yonetim Kurulu Bagkani Mesaji 18 Kadinin Giglenmesi Calisma 36 Denetleme Raporu
8  UN Global Compact Grubu 38 Turkiye'de UN Global Compact
9  UN Global Compact'in 10 ilkesi 19 2018- 2019 Faaliyetleri imzacilari
10 UN Global Compact'e Katilm 22 Kadinin Glglenmesi 40 Sekretarya
Cesitleri Bursa Platformu 41 Tesekkdrler
11 Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri Faaliyetleri
12 Global Compact Turkiye 25 Kadinin Giiclenmesi izmir
14 Global Compact Turkiye Yonetim Platformu Faaliyetleri
Kurulu (2016-2019) 26 Sirdurulebilir Bankacilik ve
15 Global Compact Turkiye 2016- Finans Calisma Grubu
2019 Organizasyon Yapisl 27 2018-2019 Faaliyetleri

28 Sirddrdlebilir Tedarik Zinciri
Calisma Grubu
29 2018-2019 Faaliyetleri



GLOBAL COMPACT TURKIYE 2

RAKAMLARLA
GLOBAL COMPACT
TURKIYE

138 46 21 16 6

SIRKET STK IS DUNYASI AKADEMIK DIGER
DERNEGI KURUM

138 Sirket imzacisi ile %28 Katilimei iiye orani ile 294 WEPs imzacisi ile

Bolgesinde 1. Avrupa'da 2. Diinyada 1.

P (Dogu Avrupa ve Orta Dogu) ve
Avrupa'da 8.

637.592 191 5 16 #8

Tiirkiye'de UN Global Compact imzacisi 201 8'de_ y.'i\¥|m_lanan Ulusal ve Uluslararasi Kurumla isbirligi
Sirketlerin istihdam Sagladigi Kisi Sayisi llerleme Bildirimi Raporu
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Odiil Etkinlik Uluslararasi Yayinda Ornek
Olarak Yer Alma
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2018-2019
SATIRBASLARI

= ¢ Shea

UN GLOBAL COMPACT YEREL AGLAR FORUMU

24 Nisan 2018

70'ten fazla UN Global Compact Yerel Agi'nin bir araya geldigi
UN Global Compact 7. Yerel Aglar Forumu, 24 Nisan 2018

’ 4 1.. 4 " E b & k‘ - tarihinde Arjantin'de gergeklestirildi. Ozel sektériin
: o 7 — Sirdurulebilir Kalkinma Hedeflerini, stratejilerinin bir pargasi

GLOBAL COMPACT TURKIYE 6. OLAGAN GENEL yapma konusunda Yerel Adlara disen rolin ve Yerel Aglarin

-

blylme planlarinin masaya yatirildigi Forum'a, Global
KURUL TOPLANTISI Compact Tirkiye Genel Sekreteri Melda Cele katildi.
5 Nisan 2018
Global Compact Tirkiye 6. Olagan Genel Kurul toplantisi, 2 N =

5 Nisan 2018 tarihinde Garanti Bankasi Genel Mudurlik Binasi
Konferans Salonunda gerceklestirildi. Uyelerinin ve is diinyasi
basta olmak Uzere paydaslarinin katilimiyla gergeklesen

Genel Kurul toplantisinin agilis konugsmasi Global Compact
Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Seckin tarafindan
gercgeklestirildi.

Mustafa Seckin, diinyadan ornekler vererek insanhgin ve
gevrenin etkilerini ciddi 6lgekte hissettigi kiiresel tehlike ve

krizlere dikkat gektigi konusmasinda, UN Global Compact UN GLOBAL COMPACT AVRPA ORA DOGU‘

degerlerine ve bu platform gatisi altinda igbirligi yapiimasina . - .
duyulan ihiiyaca degindi, BOLGESEL AG KONSEYi TOPLANTISI
22 - 24 Ekim 2018

2018 yili UN Global Compact Avrupa ve Orta Dogu Bolgesel
AgJ Konseyi toplantisi Global Compact Hirvatistan Yerel Agi
ev sahipliginde Dubrovnik'te gergeklesti. Toplantiya Global
Compact Tlrkiye Direktori Gaye Ugur Sarioglu katildi.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE CEO YUVARLAK MASA
TOPLANTILARI

4 Eyliil 2018
19 Kasim 2018
26 Subat 2019

SKH'lere ilke temelli bakmak ve hedeflere ulasiimasinda
insan haklarinin rolint Tdrkiye is diinyasi gtindemi ekseninde
tartismak amaciyla Global Compact Tirkiye ve UN Trkiye,
2018 yilinda insan haklarini gesitli boyutlari ile ele alan CEO
Yuvarlak Masa toplantilarini baslatti. “is Diinyasinda insan
Haklan”, “Miiltecilerin Entegrasyonu ve is Diinyasinin Rolii" ve
“Is Diinyasinda Kapsayicilik ve Cesitlilik” temalarini tartismak
tzere Ug farkli CEO Yuvarlak Masa Toplantisi diizenlenirken
ilk toplantinin ciktilari 10 Aralik insan Haklari Giindi igin
hazirlanan BM raporunda yer aldi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE ve ILO TURKIYE
iSBIRLIGINDE iSYERINDE SOSYAL DIYALOG
GALISTAYLARI

22 Kasim 2018

Isyerinde isci-isveren iliskilerinin, endustri iliskilerinin
gelistirilmesi amaciyla Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)

ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan
Avrupa Birligi finansmant ile ydrttulen "Calisma Hayatinda
Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda
"isyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimi Galistaylar” Global
Compact Turkiye ishirligi ile gergeklestirildi. S6z konusu
calistaylarla Global Compact Turkiye tye sirketlerinin iyi
uygulamalari diger sirketlere aktarilarak ortak bir sinerji
yaratilmasi hedeflendi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE

Global Compact
Turkiye
Strdurilebilir
Finansman
Bildirgesi
Gulincellendi.

Imzaci 7 Banka
Taahhitlerini
Yeniledi!

GLOBAL COMPACT TURKIYE “SURDURULEBILIR
FINANSMAN BILDIRGESi” GUNCELLENDI

Aralik 2018

UN Global Compact dyesi 7 bankanin 2017 yilinda

imzaladigl, kredi stireglerinde gevresel ve sosyal risklerin
degerlendirmesini ve ilgili politikalara entegre edilmesini
ongoren Global Compact Turkiye Strdurulebilir Finansman
Bildirgesi Aralik 2018 itibariyla glincellendi. Glincellenen
bildirgeyle, bankalarin gevresel ve sosyal etkisini
degerlendirecekleri yatirim tutari limiti 50 milyon ABD
dolarindan 20 milyon ABD dolarina indirildi. Ayrica, imzaci
bankalar gérev taniminda gevresel ve sosyal unsurlarin
oldugu en az bir personel istihdam edeceklerini taahhtit ettiler.

GLOBAL COMPACT TURKIYE KADININ GUGLENMESI
IZMIR PLATFORMU KURULDU

5 Mart 2019

Kadinin gliglenmesine yonelik Tirkiye capina yapilan
calismalarin bolgesel igbirlikleri ve deneyim paylagimlari

ile daha etkin hale getirilmesi amaciyla Global Compact
Tirkiye Kadinin Giiglenmesi izmir Platformu 5 Mart 2019
tarihinde ESIAD ve IZIKAD isbirligi ile kuruldu. Platformun es
baskanlidini Sun Grup Yonetim Kurulu Uyesi ve Jimmy Key
Yonetim Kurulu Baskani Giinseli Unliitiirk ve Yasar Holding
CEO'su Dr. Mehmet Aktas Ustlendi.
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BUIKAD'DAN GLOBAL COMPACT TURKIYE'YE ODUL

6 Mart 2019

Bursa Is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD) tarafindan
10. kez diizenlenen "is Yasaminda Basarili Kadin Odiilleri",

6 Mart tarihinde Bursa'da gerceklestirildi. is diinyasinda fark
yaratan kadinlarin basarilarinin 6dillendirildigi gecede "Yilin
Is Yasaminda Kadini Destekleyen Olusumu" kategorisinde
Global Compact Turkiye 6dile layik gorildu. Global Compact
Tirkiye adina 6dili Global Compact Kadinin Glglenmesi
Calisma Grubu Es Bagkani Dilek Cesur aldi. Global Compact
Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Segkin gecede
yayinlanan bir video ile tesekkdrlerini iletti.

IS DUNYASINDA KADININ GUGLENMESI iGN
GOCUK BAKIM VE EGITiM HIZMETLERININ
YAYGINLASMASI KONFERANSI

7 Mart 2019

Global Compact Tiirkiye, AGEV, TUSIAD, UNFPA, UN Women,
YANINDAYIZ Dernedi isbirligi ile 7 Mart 2019 tarihinde Alarko
Holding ev sahipliginde "is Diinyasinda Kadinin Giiglenmesi
icin Gocuk Bakim ve E@itim Hizmetlerinin Yayginlagmasi”
baslikli bir konferans diizenlendi. Konferansta toplumsal
cinsiyete duyarli mali politikalarin ve gocuk bakim ve egitim
hizmetlerine yonelik yapilan yatirrmlarin dneminin alti gizildi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE

- A e
UN Global Compact/Chae Khin for Joel Sheakoski Photography

KADININ GUGLENMESI PRENSIPLERi (WOMEN'S
EMPOWERMENT PRINCIPLES-WEPS) FORUMU

14 Mart 2019

"Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiclenmesinde isletmelerde
inovasyon ve Yatirim' temali "Kadinin Giiclenmesi Prensipleri
(Women's Empowerment Principles-WEPs) Forumu"

14 Mart 2019 tarihinde New York'ta gergeklesti. Forum
kapsaminda diizenlenen CEO Yuvarlak Masa toplantisinda,
Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Baskani ve Unilever
Tiirkiye, Orta Asya ve iran Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Seckin, UN Global Compact imzacisi Coca-Cola icecek'in
CEOQ'su Burak Basarir konusmaci olarak yer aldi.

Global Compact Turkiye
yeni web sitesi yayinda!

GLOBAL COMPACT TURKIYE'NIN YENI INTERNET
SITES| HAYATA GEGTI

Global Compact Turkiye'nin yenilenen internet sitesi aranan
tdm bilgilere en hizli ve kolay bigimde ulasilabilmesini
saglarken, degisen tasarim ve arayizd ile kullanici dostu ve
modern bir gériinime kavustu.



YONETIM KURULU
BASKANI MESAJI
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Dunyada hizli ve 6nemli degisimlerin yasandidi bir doneme
taniklik ediyoruz. Siyasetin dengeleri degisiyor, kiiresel rekabet
sekil degistiriyor, teknoloji her alanda oyunun kurallarini
yeniden yaziyor. Dinyada bu gelismeler yasanirken is
diinyasinin da toplumdaki rol ve sorumlulugu yeni bastan
tanimhiyor. iklim degisikligi, dogal kaynaklarin tiikenmesi ve
sosyal esitsizlikler gibi giderek biytyen kiresel sorunlarin
¢6zUmUunde is dinyasinin rold artik tiim paydaslar tarafindan
kabul edilen bir gergek. Kiresel sorunlara ¢ozim arandigi
platformlarda is dlinyasi temsilcileri artik “sorunun

kaynagi" olarak degil “¢6zimtin ortagl" olarak masada

yerini aliyor. Buglin diinyada gok sayida sirket bilim temelli
iklim hedeflerine imza atiyor, operasyonlarini sirdirlebilir
kalkinma hedeflerine gore yeniden dizayn ediyor, ishirlikleri ile
glicUnu ve etkisini artiriyor.

Surddrdlebilir Kalkinma Hedeflerine dogru neredeyse 4 yili
geride birakirken UN Global Compact, tim paydaslari bir
araya getiren ve slrdurdlebilir bir kalkinma igin isbirligi ve
ortak eylemi tesvik eden diinyanin en buyik sdrdirilebilirlik
platformu olmaya devam ediyor. Diinyanin dort bir yanindan
is dinyasi liderleri Global Compact'in eylem platformlarinda
sUrdurdtlebilirlik gtindemini belirliyor, ortak bir dil ve standartlar
seti olusturuyorlar. UN Global Compact kiiresel diizeyde
sundugdu tim kaynaklar ve firsatlarin yani sira 70'in Uzerinde
Ulkede faaliyet gosteren Yerel Adlari ile sirketleri yerel
dlizeyde destekliyor. Onlarin kapasitelerinin gelismesine, iyi
uygulama orneklerinin yayginlagsmasina ve yerel igbirliklerinin
gliglenmesine imkan sagliyor.

Global Compact Tirkiye olarak 16. yilimizi geride birakirken,
Tdrkiye is diinyasinin strddrdlebilir kalkinma yolculugunda kat
ettigimiz mesafeyi bir kez daha sizlerle paylagsmaktan dolayi
mutluluk duyuyorum. Gegtigimiz bu donemde de Global
Compact Tirkiye Yonetim Kurulu olarak gururla devraldigimiz
bayragl daha da ileriye tasimaya gayret ettik, daha onceki
yillarda oldugu gibi birgok basariya imza attik.

2016- 2019 yillarr igin stratejik oncelik olarak belirledigimiz
“Kadinin Glglendirilmesi", "Surdurulebilir Bankacilik ve
Finans", "Surddrdlebilir Tedarik Zinciri" alanlarindaki
calismalarimiza bir yenisini ekleyerek "is Diinyasinda
insan Haklari CEO Yuvarlak Masa" toplantilari serisini
bagslattik. Tirkiye is diinyasinin 6nde gelen CEQ'larini insan
haklarini birgok boyutuyla tartigsmak igin bir araya getirdik,
gercgeklestirdigimiz bir dizi yuvarlak masa toplantisinda
konuyu derinlemesine konustuk, iyi uygulamalari paylasarak
birlikte ¢ozim yollarini tartistik. Bu girisimimizle diger yerel
aglara ilham verdik, diinyada iyi uygulamalar arasinda
gosterildik.

2017 yilinda diinyada 1. oldugumuz Kadinin Glglenmesi
Prensipleri (Women's Empowerment Principles - WEPs)
imzaci sayisinda bu sene de birinciligimizi stirdirdik. Bu
prensiplerin kuruluslarda hayata gegirilebilmesinde yon

gosterici olacak ¢gok sayida toplanti, seminer ve galigtaya
ev sahipligi yaptik. Bursa'da artik is diinyasinin bulusma

noktasi haline gelen ve ¢ok degerli faaliyetlere imza atan

GLOBAL COMPACT TURKIYE

Bursa Platformu’nu model alarak Kadinin Giiglenmesi izmir
Platformu'nu kurduk. izmir'den cok sayida sirketin WEPS'i
imzalamasini sagladik.

Surddurdlebilir Bankacilik ve Finans Galisma Grubu'ndan

bir heyet Hollanda'da 6ncl uygulamalara sahip finans ve

reel sektor temsilcileri ile bir araya gelerek strdtrdlebilirlik
stratejisi, risk ve firsat yonetimine iliskin deneyimleri hakkinda
bilgi edindi. Bu deneyim ve bilgiler 1s1ginda 2017 yilinda
yayimladigimiz Global Compact Tirkiye "Sirddrdlebilir
Finansman Bildirgesi"ni giincelledik. Boylelikle, bildirgeye
imza atan bankalarin (Akbank, Garanti Bankasi, ING Bank,

is Bankasl, Sekerbank, Yapi Kredi ve Tirkiye Sinai Kalkinma
Bankasl) cevresel ve sosyal etkisini degerlendirecekleri yatirim
tutari limiti 50 milyon ABD dolarindan 20 milyon ABD dolarina
indirildi. Ayrica, imzaci bankalar gorev taniminda gevresel

ve sosyal unsurlarin oldugu en az bir personel istihdam
edeceklerini taahht ettiler.

Surddrdlebilir Tedarik Zinciri Galisma Grubu'nun faaliyetleri
kapsaminda 2018 yilinda diizenlenen "isyerinde Sosyal
Diyalog Bilgi Paylasimi Galistaylar” serisi ile sektorler arasi
ishbirligine rehberlik ettik.

Tdm bu galigmalari yani sira yerel ve bélgesel birgok isbirligine
imza attik, birgok uluslararasi toplantida Turkiye'yi temsil ettik,
Uyelerimiz iyi uygulamalarini paylasti, uluslararasi yayinlarda
yer aldik.

Sundugumuz tim bu deder 6nergesinin dyelerimizden de
karsilik buldugunu gormek bizleri gok mutlu etti. Gondlld katki
payindan zorunlu katki payina gegtigimiz 2018 yilinda, tye
sayis| bakimindan bélgemizde 1., Avrupa'da 8.si, katiimci

Uye oraniyla ise Avrupa'da 1. olduk. Buglin Global Compact
Turkiye gerek sekretarya deneyimi ve kapasitesi gerekse
Uyelerinin uygulamalari ile diinyada 6rnek gosterilen, her yeni
platforma davet edilen, calismalari yakindan takip edilen ve
takdir edilen bir platform haline geldi.

Bu basarimizin anahtar noktasinin tim galismalarimizda
mimkin oldugunca gok paydasi bir araya getirmemiz
olduguna inaniyorum. Hangi alanda calisiyorsak o alanda
deneyimi olan tim paydaslari bir araya getirmeye ve hep
soyledigimiz "platformlarin platformu” olmaya gayret ettik.
Neredeyse tim galismalarimizi, etkinliklerimizi paydas
kurumlarla, onlarin destegini ve bilgi birikimini de alarak, o
birikimin tzerine insa ederek gergeklestirdik. Buradan bizlere
desteklerini ve katkilarini sunan, bizlerle isbirligi yapan tim
kurum ve kuruluglara tesekkdrlerimizi iletiyoruz.

Tirkiye'de surddrdlebilirlik alaninda is dtinyast igin bir referans
noktasi olmaktan dolayi gurur duyuyor, hepinizi daha iyi bir
diinya igin bu dontisim bir parcasi olmaya davet ediyoruz.

Sevgi ve Saygilarimla,

I
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UN GLOBAL COMPACT

United Nations (UN) Global Compact 160'in tizerinde ilkede UN Global Compact diinya gapindaki sirketlerin stratejilerini
9.500'Un Uzerinde sirket ve 3.000'in Uzerinde sirket digi Uyesi ve operasyonlarini insan haklari, galisma standartlari, gevre
ile diinyanin en buydk kurumsal strddrdlebilirlik inisiyatifidir. ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki 10 ilke'ye uyumlu hale

getirmeleriigin desteklerken ayni zamanda Surdurulebilir
2000 yilinda calismalarina baslayan UN Global Compact, Kalkinma Hedefleri'ne ulasilabilmesi igin is diinyasina liderlik
diinyamiz, ttim insanlar, topluluklar ve pazarlara fayda eder.

saglayan sirdurUlebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonomi
yaratmak igin kurumlarin is birligi ile harekete gegmelerini
tesvik eder.

3.000'in

tzerinde sirket digi lUye

9.894 58.720
SIRKET RAPOR




2018 FAALIYET RAPORU

GLOBAL COMPACT TURKIYE

UN GLOBAL COMPACT'IN 10 ILKESI

—

—

INSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyas, ilan edilmis

insan haklarini desteklemeli
ve haklara saygl duymal.

ilke 2: is diinyasl, insan
haklarr ihlallerinin sug ortadi
olmamali.

&
5

GALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is diinyas, calisanlarin
sendikalagma ve toplu
mizakere 6zgUrlugund
desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isgi
calistirma uygulamasina son
verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isgi
calistinimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise
yerlestirmede ayrimciliga
son verilmeli

GEVRE

ilke 7: Is diinyas|, gevre
sorunlarina karsi ihtiyati
yaklagimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu
artiracak her tirlt faaliyete
ve olugsuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu
teknolojilerin gelismesini
ve yayginlagmasini
desteklemeli.

Jd
1
L

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyas|, riisvet
ve harag dahil her trlU
yolsuzlukla savagmali.
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UN GLOBAL COMPACT'E KATILIM

CESITLERI

UN Global Compact Uyeligi sirketlere diinyanin en blytk kurumsal strdurulebilirlik girisiminin bir pargasi olma firsati

vermektedir. UN Global Compact'e Uye olan sirketlerin elde ettigi imkanlardan bazilart:

Birlesmis Milletler tarafindan desteklenen diinyanin en
buyuk ve tek kurumsal strdurilebilirlik platformunun bir

pargasi olmak;

Kireselde ve yerelde stirdirtlebilirlik gtindemini yakindan

takip etme, belirleme ve yon vermek;

Surddrdlebilirlik alaninda iyi uygulamalari paylagsma ve

basarilarin gorindrligund saglamak;

iMZAcCI

UN Global Compact ile yerel seviyede
aktif etkilesim.

Ulkeye 6zel arag ve etkinliklere tam
erisim:
Yerel etkinlikler,
Kittphane, ilerleme yol haritasi
olmadan Navigator'de 6z-
degerlendirme araclarina erisim,
UN Global Compact Akademisi'nde
yerelde paylasilan sinirli
materyellere erisim,
Kiresel gindeme yon vermek igin
yerel toplantilara erisim.

106'tan fazla tlkede neredeyse her sektor ve buyiiklikte
sirketin temsil edildigi genis bir aga ulasmak;

UN Global Compact'in benzersiz gok paydasli yapisi

sayesinde yeni ighirlikleri kurmak;

Surdurdlebilirlik stratejilerini gelistirme, dederlendirmenize,

uygulama ve 6lgmeye yarayan arag, kaynak, egitim ve

uzmanlara erismek;

70+ Ulkede Yerel Ag destegi saglamak.

KATILIMCI

UN Global Compact ile kiiresel
seviyede aktif etkilesim ve New York
ofisi ile birebir iletigim.

Kiresel arag ve etkinliklere tam
erisim:
UNGC web sitesinde Katilimcl
sayfasl,

Katilimci logosu ve medya arag kiti,

Kiresel Etkinlikler,

Kutlphane, navigator ve ilerleme
yol haritasi,

UN Global Compact Akademisi
Kiresel gindeme yon veren
toplanti etkinlikleri

Eylem platformlari

Global Compact Turkiye ile
etkilesime girme,

Surdurulebilirlik alaninda ilerlemek,

uzmanlardan 6grenmek ve kiresel
Olcekte etkilerini artirmak isteyen
liderler ve yeni baslayanlar igin
ideal bir platformun pargasi olma.

ok

LEAD

LEAD statisu sorumluluk alan ve
birden fazla Eylem Platformu'na
katilan sirketlere verilir.

LEAD sirketleri uzman grubu Uyesi
olurlar ve UN Global Compact
glindemini aktarmak igin yillik
diizenlenen zirveye katilirlar.

Kendilerine 6zel bir logo ve medya
arag kutusuna sahiptirler.
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SURDURULEBILIR KALKINMA

HEDEFLERI

2015 yilinin Eylll ayinda Birlesmis Milletler Genel Kuruluy,
yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak,
esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek hedefiyle 2030
yilinda tamamlanan bir yol haritasi olarak Surddirdlebilir
Kalkinma Hedeflerini kabul etti.

Tdm milletlere yonelik ve kimseyi geride birakmayacak sekilde
dizenlenen "2030 Gindemi"nin temelinde arzuladigimiz
dinyayi acik bir sekilde tanimlayan 17 Strdurulebilir Kalkinma
Hedefi bulunmaktadir. Farkli gelismislik seviyesindeki

tlkelere yonelik olusturulan Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri

YOKSULLUGA SAGLIKLI
SON BIREYLER

INSANA YAKISIR SANAY,
i$ VE EKONOMIK YENILIKGILIK VE
BUYOME ALTYAP!

o

13 m_ 1 SUDAKI
EVLEMI YASAM

3 2

her ne kadar hiikimetler igin uygulanabilir hedefler olarak
kurgulanmis olsalar da bu hedeflerden her birinin basariya
ulagmasinda sorumlu is diinyasi uygulamalari, yeni is yapis
sekilleri, yatirnim, yenilikgilik, teknoloji ve is birligi araciligiyla is
diinyasi kilit bir rol oynamaktadir.

UN Global Compact, is diinyasindaki bu dontisimun oncl
katalizorl rolinU Ustlenmektedir ve Strdurllebilir Kalkinma
Hedeflerinin, sirket stratejilerine ve operasyonlarina dahil
edilmesini saglamak icin is dlinyasini tesvik etmektedir.

NITELIKLI TOPLUMSAL TEMiZ SU VE
CINSIVET ESTTLIG SIHHI KOSULLAR

L

1 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLU
AZALTILMASI TUKETIM VE
URETIM

O

frrll W,
- =

“any
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UN Global Compact'i, ilkelerini ve etkilesim platformlarini
yerel 6lgekte tanitmak, gelistirmek ve yerel ihtiyaglara cevap
verebilmek amaciyla UN Global Compact, 70'in Gizerinde
Ulkede Yerel Aglari Uizerinden faaliyetlerini sirdirmektedir.
Yerel Aglar, UN Global Compact'in kiiresel dlgekte yaratilan
gtindemini ulusal, kilturel ve dilsel farkliliklarin oldugu
cografyalara taglyarak yerel uygulamalarla yayginlastirir.

UN Global Compact'in Tirkiye Yerel Agi olan Global Compact
Tdrkiye, strddrdlebilir kalkinma igin sorumluluk alan sirketlerin
yani sira aralarinda sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler

ve belediyelerin de yer aldidi gok paydagli Uye yapisi ile
Tdrkiye'nin slrdrtlebilir kalkinmasi igin bir gelisim, paylasim
ve is birligi platformu sunar.

‘Sorumlu kurumsal vatandaslik ve

siirdiiriilebilir kurumlar' kavraminin
Tiirkiye'de yayginlagsmasini saglamak tizere
gelistirdigi strateji ve yaklagimlarla diinyada
oncii ve ornek olmak.

GLOBAL COMPACT TURKIYE

Global Compact Turkiye gergeklestirdigi etkinlikler, sundugu
kaynak ve araclarla Uyelerinin strdirilebilirlik alaninda
gelisimini desteklerken hem yerelde hem de kiresel dlgekte iyi
uygulamalarin paylasiimasi ve is birliklerinin kurulmast igin bir
bulusma noktasi iglevi gordir.

2002 yilindan bu yana Turkiye'de kurumsal strddrdlebilirlik
giindemini belirlemede 6ncti rol oynayan Global Compact
Tiirkiye, 2013 yilinda TUSIAD ve TiSK ortakliginda bir platform
olarak kurulmustur. Global Compact Turkiye'nin sekretaryasi
TUSIAD tarafindan yiiritiilmektedir.

Tiirkiye'de ve uluslararasi diizeyde,

ozel sektor ve diger sosyal paydaslar
ile igbirlikleri yaparak, surdiirilebilir
ve kapsayici bir kiiresel ekonominin
saglanmasina destek olmak.
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2016-2019 ORGANIZASYON YAPISI

Proje ve Etkinlik
Alt Galisma Grubu

Yonetim Kurulu

Kadinin Giiglenmesi Siirdiiriilebilir Bankacilik ve
Galisma Grubu Finans Galisma Grubu
Kadinin Gliglenmesi |~ Kadinin Gliglenmesi
Bursa Platformu Izmir Platformu

izleme, Olgme ve
——  Dedgerlendirme
Alt Caligma Grubu

iletigim ve Networking
Alt Galisma Grubu

Egitim ve Mentorliik
Alt Galisma Grubu

Siirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Galisma Grubu
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INSAN HAKLARI BANKACILIK VE
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GLOBAL COMPACT TURKIYE

GALISMA ALANLARI

UN Global Compact'in 10 ilkesinden ilk iki
ilkesi insan Haklar Evrensel Bildirgesi'ni
temel alirken, Sdrddrilebilir Kalkinma
Hedefleri ekonomik, sivil, kiltdrel, politik
ve sosyal haklar dahil olmak Uzere insan
haklarinin ttim alanlarini kapsamaktadir.
Sirddrdlebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH)
ulasiimasinda ve hedeflere bittnciil

bir katki saglanmasinda insan haklarini
anlamanin ve is dunyasi pratikleri ile

bitlnlestirmenin onemi gitgide artmaktadir.

UN Global Compact is diinyasini insan
haklari alaninda harekete gegmeye
cagirmakta ve hem insan haklarina saygi
gosterilmesi hem de desteklenmesi igin
Is diinyasina gesitli kaynak ve imkanlar
sunmaktadir.

Global Compact Turkiye, insan haklarina
iliskin farkindaliginin artmasi ve harekete
gecilmesiicin ¢ok paydasli bir igbirligi
platformu sunmaktadir. SKH'lere ilke
temelli bakmak ve hedeflere ulasilmasinda
insan haklarinin rolint Turkiye is diinyasi
gindemi ekseninde tartismak amaciyla
Global Compact Tirkiye ve UN Tirkiye,
2018 yilinda insan haklarini ¢esitli boyutlari
ile ele alan CEO Yuvarlak Masa toplantilarini
baslatmistir.
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INSAN HAKLARI
2018-2019 FAALIYETLERI

GLOBAL COMPACT TURKIYE

GLOBAL COMPACT TURKIYE CEO YUVARLAK MASA
TOPLANTISI I

iS DUNYASINDA INSAN HAKLARI
14 Eyliil 2018

insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nin 70. senesinin kutlandigi
2018 yilinda Global Compact Turkiye ve UN Tiirkiye SKH'lere
ulasabilmek igin insan haklari anlayisinin is diinyasi
uygulamalari ile bittnlestirilmesi ihtiyacina dikkat gekmek
amaciyla 14 Eyliil 2018 tarihinde Is Diinyasinda insan Haklari
CEO Yuvarlak Masa toplantisi dlizenledi. SKH'lere ilke temelli
bakmak ve hedeflere ulasiimasinda insan haklarinin roltind
Tirkiye is diinyasi giindemi ekseninde ele almak amaclyla
duizenlenen toplantida Turkiye is dlinyasindan CEQ'lar bir
araya geldi.

Tirkiye'deki is diinyasinin gigld bir sekilde temsil edildigi
toplantida kapsayicilik, dijitallesme, seffaflik, liderlik ve

esitlik konulari 6ne ¢ikan bagsliklar arasindaydi. Turkiye is
diinyasinda insan haklari baglaminda giindem olusturmak
ve bu giindemin sirdurUlebilirligini saglayarak dontsturtcl
bir etki yaratmak amaclyla; "Kapsayicilik” ve "Gegici Galisma
izni ve Miilteciler” konularinda tematik toplantilarin yapilmas
ve kadin ve genglerin gliclenmesi konusu gergevesinde

gok paydasli bir proje Uretilmesi bundan sonra isbirligi
yapllabilecek konular ve atilabilecek adimlar olarak belirlendi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE CEO YUVARLAK MASA
TOPLANTISI I

iS DUNYASINDA KAPSAYICILIK VE CESITLILIK
26 Subat 2019

Global Compact Turkiye, CEO Yuvarlak Masa Toplantilarinin
Uglinclsy, 26 Subat 2019 tarihinde WPP Tirkiye
evsahipliginde "is Diinyasinda Kapsayicilik ve Gesitlilik" bashgs
ile dizenlendi.

Toplantida gesitlilik ve kapsayiciligin sirketler igin nemi ve
sundugu firsatlarin yani sira bu alanda sirketlerin karsilastiklari
engel ve riskler de ele alindi. Ayrica, Turkiye is diinyasinda
gesitlilik ve kapsayicilik konusunda glindem olusturmak ve

bu glindemin sirdurdlebilirligini saglayarak dontsturtcu bir
etki yaratmak amaciyla, bundan sonra igbirligi yapilabilecek
konular ve atilabilecek adimlar tartisild.

GLOBAL COMPACT TURKIYE CEO YUVARLAK MASA
TOPLANTISI I

MULTECILERIN ENTEGRASYONU VE i$ DUNYASININ
ROLU

19 Kasim 2018

Global Compact Turkiye CEO Yuvarlak Masa toplantilarinin
ikincisi "Miiltecilerin Entegrasyonu ve is Diinyasinin

Roli" basligrile 19 Kasim 2018 tarihinde Diageo Turkiye
ev sahipliginde International Wine&Spirits Academy'de
diizenlendi.

Mltecilerin is dlnyasi agisindan dondsturdicU roltnd
konusmak Uzere, toplantida is dlinyasinin yani sira Birlesmis
Milletler Ajanslarindan temsilciler de yer ald.

Toplantida CEQ'lar, is dinyasinda kapsayiciligin hangi
acilardan firsat sagladigi, multeci konusunun is dinyasi
agisindan kisa ve uzun vadeli olasi firsatlari ve sonuglari,
sirketlerin yonetim kurullarinin miltecilere iliskin konuyu
glindemlerine nasil aldiklari ve olasi isbirligi alanlarini
tartisarak is dinyasindaki 6rnek uygulamalari paylastilar.




Calisma Grubu Es Baskanlari

GLOBAL COMPACT TURKIYE

GALISMA ALANLARI

Dilek Cesur

Global Compact Turkiye Kadinin
Giclenmesi Calisma Grubu is diinyasinda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
amaciyla UNFPA ve UN Women isbirligi ile
2014 yilinda kurulmustur.

Calisma Grubu, Global Compact Uyeleri,
WEPs imzacilari ve toplumsal cinsiyet

esitligi alaninda ¢alismalar yapan sivil
toplum kuruluslarindan olusmaktadir.
Calisma grubu, is diinyasi temsilcilerinin

Ata Selcuk

yani sira kamu ve sivil toplum kuruluslari
ile koordineli bir sekilde calisarak
Turkiye'deki toplumsal cinsiyet esitligi
sorunlarina isaret etmekte, ¢ozim

onerileri gelistirmekte, Kadinin Giclenmesi
Prensipleri'nin (WEPs) Ulke gapinda
yayginlastirimasina katki saglamakta, bu
prensiplerin sirket uygulamalarina gegmesi
ve Iyl uygulamalarin yayginlasmasi icin
faaliyetlerini stirdirmektedir.




2018 FAALIYET RAPORU 19 GLOBAL COMPACT TURKIYE

KADININ GUGLENMESI
2018-2019 FAALIYETLERI

AGEV TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EGITIMI
SEMINERI

13 Subat 2018

13 Subat 2018 tarihinde TUSIAD Genel Sekreterliginde
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri” diizenlendi. Seminer
ACEV Egitim Igerik ve Kalite Uzmani Ege Ortacgil ve Uzman
Olcayto Ezgin tarafindan verildi.

Seminerde cinsiyetlere atfedilen rollerin olusumu ve bu rollerin
sonuglarina iliskin sunum gerceklestirildi. Seminerin sonunda
uzman ve katiimeilar toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin
deneyimlerini paylasti ve seminerde tanitilan kavramlari
tartisti.

TOPLUMSAL CINSIYET ESiTLiéi PIiLOT EGITiMi
22-26 Subat 2018

"Ozel Sektdr Kuruluslarina Yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Pilot Egitimi" 22, 23 ve 26 Subat 2018 tarihlerinde, SUTEKS

ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu'nun (UNFPA) destedi ile
dizenlendi. Egitim, 25 Ocak tarihinde 2017 yayimlanan
Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) Uygulama Rehberi'nin
sirketlerde uygulanmasi igin Uzman Psikolog Zehra Tosun
tarafindan hazirlanan egitim kitini degerlendirmek amaciyla
diizenlendi.

Farkli sektorlerden sirketlerin insan kaynaklari, kurumsal
iletisim ve slrddrdlebilirlik departmanlari yetkililerinin

katilimi ile diizenlenen bu g giinlik egitim, Uzman Psikolog
Zehra Tosun ve Sosyal Hizmet Uzmani Nese Hacisalihoglu
tarafindan, 20 kisilik bir gruba verildi. Egitimde toplumsal
cinsiyete iligkin temel kavramlar, toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin ve esitsizligin galisma yasamindaki gérintmleri
ve sonuglari, WEPs uygulama yontemleri ve uygulamada
dikkat edilmesi gereken konular ele alindi. interaktif bir sekilde
gergeklesen bu tg gunlik egitimde; klicik grup galismalari,
oyunlar, 6rnek vaka incelemeleri ve film teknikleri kullanildi.
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KITLE ILETISIMDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
VAKA YONETIMi TOPLANTISI

8 Mayis 2018

“Kitle iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Vaka

Yonetimi Toplantisi” 18 Mayis 2018 tarihinde Kog

Pera'da gergeklestirildi. Kog Holding Strddrdlebilirlik ve
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Koordinatori Ebru Tiizecan
moderatorligiinde gergeklesen toplantida sirketlerin

kitle iletisiminde toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi
kazanmasinin 6nemi ele alindi. Toplantida toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan yapilan yanlis kitle iletisimi 6rneklerinin
gosterimini takiben, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kitle
iletisimi yapmak igin sirketlerin izleyebilecekleri yontemlere
iliskin bir galistay diizenlendi.

|
SIRKET iCi IHBAR HATLARI YONETiMi TOPLANTISI
1 Agustos 2018

“Sirket ici ihbar Hatlar Yonetimi” baslikli vaka yonetimi
toplantisi T Agustos 2018 tarihinde Tirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu Baskani Canan Gilli moderatorliginde
diizenledi. Canan GUlll toplantida yaptigi sunumda siddet
kavramini, siddet ile miicadeleye yonelik hazirlanan
uluslararasi ve ulusal diizenleme ve anlagmalari, Tirkiye'de
kadina yonelik siddet ile mtcadelede hizmet veren kurum ve
kuruluslari, mobbing kavramini ve is diinyasinin bu alanda
yaptigi calismalari tanitti. GUllU ihbar hatlarinin yonetimine
iliskin tecribelerini ve ihbar hatlarinda karsilastigi vakalari
katilimcilara aktardi.

2018 FAALIYET RAPORU

11 Eyliil 2018

Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Galisma
Grubu Networking Calistay! is diinyasinda kadinin
gliglenmesi konusunda galisan paydaslari bir araya
getirerek, kurumlarin galigmalarini ve faaliyetlerini
birbirleriyle paylasmalarina olanak yaratmak ve olasi
ishirliklerini tesvik etmek amaciyla 11 Eyldl 2018 tarihinde
TSKB'nin ev sahipliginde gergeklestirildi. Networking
Calistayinda 12 sivil toplumdan, 17 is diinyasindan olmak
Uzere toplam 29 kurumdan katilimeilar bir araya geldi.

Calistayda, Global Compact Turkiye Uyeleri ve WEPs
imzacilarinin is dinyasinda kadinin giglenmesi konusunda
durumunu analiz etmek amaciyla hazirlanan anketin 6n
sonuglari paylasildi.

YADA Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Pinar Gurer'in
moderasyonuyla gergeklesen galistay oturumlarinda sivil
toplum ve is diinyasinin isbirligi alanlarini tespit etmek
amaciyla katiimecilar bir araya geldiler.
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CINSEL KiMLIK VE KAPSAYICILIK SEMINERI
18 Aralik 2018

Borusan Holding destedi ile 18 Aralik 2018 tarihinde

“Cinsel Kimlik ve Kapsayicilik Semineri” diizenlendi. Kadinin
Giglenmesi Galisma Grubu Es Baskani Ata Selguk'un hos
geldiniz ve Borusan Holding Kurumsal iletisim Direktorii Sule
Ylcebiyik'in agilis konusmasi ile basladi.

Seminerin ilk oturumunda "Cinsel Kimlik" atolyesi Yartio
Kurucusu Ebru Nihan Celkan yonetiminde dizenlenirken
ikinci oturumunda SU Gender Egitim Koordinatorli Emirhan
Celebi is diinyasinda kapsayici IK uygulamalarina yonelik bir
sunum yapti. Ardindan, diizenlenen panelde, is dinyasindaki
kapsayici iyi uygulama ornekleri ele alindi. Panelistler
kapsayicilik gergevesinde sirketlerinde verdikleri egitimler,
destek aglari, ihbar yonetim sistemleri ve yan haklar hakkinda
bilgi paylagiminda bulundu.

iS DUNYASINDA KADININ GUGLENMESI iGiN GOCUK BAKIM VE EGITiM HiZMETLERININ YAYGINLASMASI
KONFERANSI

7 Mart 2019

Global Compact Tiirkiye, AGEV, TUSIAD, UNFPA, UN Women,
YANINDAYIZ Dernedi isbirligi ile 7 Mart 2019 tarihinde Alarko
Holding ev sahipliginde "is Diinyasinda Kadinin Giiglenmesi
icin Cocuk Bakim ve Egitim Hizmetlerinin Yayginlasmasi”
baslikli bir konferans diizenlendi. Konferansta toplumsal
cinsiyete duyarli mali politikalarin ve gocuk bakim ve egitim
hizmetlerine yonelik yapilan yatirrmlarin dneminin alti gizildi.

Kadinin Giglenmesi Prensipleri (WEPs) is dlinyasi
temsilcilerinin katildigi toplantida, TUSIAD, AGEV ve

PwC tarafindan hazirlanan "“is ve Ozel Yasam Dengesi
Yolunda Cocuk Bakim ve Egitim Hizmetlerinin (Kreslerin)
Yayginlastirilmasi” raporu tanitildi. Konferansta toplumsal
cinsiyete duyarl mali politikalarin ve gocuk bakim ve egitim
hizmetlerine yonelik yapilan yatinmlarin dneminin alti ¢izildi.
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DENEYiM PAYLASIMI TOPLANTISI (YESIM TEKSTIL)

12 Subat 2018

Kadinin Gliglenmesi Bursa Platformu’'nun deneyim ve
paylasim toplantis, BUSIAD'In ev sahipliginde 12 Subat 2018
tarihinde gergeklestirildi. Global Compact Tirkiye Kadinin
Glclenmesi Calisma Grubu Es Bagkani ve Yesim Tekstil
Kurumsal iletisim Direktérii Dilek Cesur, firmalarinda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hayata gegirdikleri projeler
ve firma biinyesinde 30 yildir stirdiirdiikleri kres hizmeti
hakkinda katilimcilari bilgilendirdi.

22 2018 FAALIYET RAPORU

DENEYiM PAYLASIMI TOPLANTISI (TOFAS)
24 Mayis 2018

Bursa Platformunun tglincl deneyim ve paylasim toplantisi,
BUSIAD'In ev sahipliginde gergeklestirildi. Yirmi alti Gye firma
temsilcisinin yer aldigi platformun etkinligine konusmaci
olarak katilan Tofas Yetenek Kazandirma ve igveren iletisimi
Yoneticisi Ezgi Bozkurt, firma biinyesinde kadin galisan
sayisinin arttirilmasi adina ydrdtilen galigsmalara deg@inerek,
ornek uygulamalar hakkinda katilimcilari bilgilendi.

Global Compact Kadinin Giglenmesi Galisma Grubu Es
Baskani Dilek Cesur, s6z konusu paylasim toplantilarini,
platform Uyelerine ilham vermesi ve 6rnek uygulamalarin
genele yayllmasi adina son derece onemsediklerini belirtti.
Tofas Yetenek Kazandirma ve Isveren iletisimi Yoneticisi

Ezgi Bozkurt; Kog Toplulugu'nun 6zel projesi olan HeForShe,
“Ulkem igin” Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
galismasi, Tofag'ta Kadin istihdamini Artirma Projesi, Tofag'l
Guglu Kadinlar ve Dinya Kadinlar GUnu etkinligi hakkinda bilgi
verdi.
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20 Eyliil 2018

Kadinin Glglenmesi Bursa Platformu toplumsal cinsiyet
esitligine dikkat gcekmek igin “Glctimiz Esitligimiz" panelini
dizenledi. Toplantida Bursa ve istanbul is diinyasinin 6nde
gelen temsilcilerinin yani sira, gesitli sivil toplum orguti
yoneticileri ve Universite temsilcileri bir araya geldi. Etkinligin
agihis konusmasini yapan Global Compact Turkiye Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa Seckin, Turkiye olarak WEPs'te
gelinen nokta ve Kadinin Glglenmesi Calisma Grubunun
gelecek dénemdeki projeleri hakkinda bilgi verdi.
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iS DUNYASINDA GOCUK BAKIM iHTIYACI SEMINERI
30 Kasim 2018

Global Compact Turkiye Kadinin Giiglenmesi Galisma Grubu,
30 Kasim tarihinde Bursa'da Yesim Tekstil ev sahipliginde "is
Diinyasinda Cocuk Bakim ihtiyaci Toplantisi” gerceklestirdi.

Toplantinin acilisinda PwC Turkiye Vergi Hizmetleri Sirket
Orta@i BilgUtay Yasar krese iliskin mevzuat hakkinda
bilgilendirme yapti. Bu baglamda Yasar galisanlara saglanan
kres yardimlarindaki vergi istisnalarinin ve tesviklerin
tanitimini yapti ve kreslerin yayginlastiriimasina iliskin
mevzuatla ilgili politika onerilerinde bulundu. Anne Gocuk
Egitim Vakfi (ACEV) Erken Gocukluk Birimi Direktorl Duygu
Yasar ise erken ¢cocukluk egitiminin dnemine ve kaliteli
egitimin gerekliligine iliskin bir tanitim sunumu yaparak
AGEV'in yaptigi faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapti.

Seminerin devaminda, ACEV Savunu ve Strateji Birimi
Direktort Burcu Glindliz Masalaci'nin moderatorliginde
gergeklesen "Cocuk Bakim ihtiyacina Yonelik Sirket
Uygulamalari” oturumunda; Yesim Tekstil, Siemens Tirkiye,
Martur ve Balikesir Organize Sanayi Mudurligi ¢ocuk
bakimina iligkin biinyelerinde bulunan hizmetler hakkinda
bilgilendirme yapti. Konugmacilar, sirket kresi, kres yardimi,
anlasmali kurum ve organize sanayi bolgelerinde ortaklasa
kurulan kres orneklerini katilimcilara tanitti ve sirketler bu
uygulamalari hayata gegcirirken yasadiklari deneyimleri
katilimcilar ile paylasti.

Ogle arasi sonrasinda Yesim Tekstil kresi ziyaret edildi

ve Yesim Akademi galisanlari kresin isletmesine iliskin
tecrbelerini katilimcilara aktardi. Toplanti konugmacilar ile
katilimcilarin bir araya geldigi Diinya Kafe metotlu calistay ile
tamamlandi.
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DENEYIM PAYLASIMI TOPLANTISI (BORCELiK)
5 Aralik 2018

Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Bursa
Platformu 2018 yili Aralik ayi toplantisini Borgelik firmasinda
gergeklestirdi.

Borgelik'in Gemlik Tesisleri'nde organize edilen kahvaltida
bulusan platform Uyeleri, daha sonra seminer salonuna
gecgerek Borgelik Mali Isler icra Kurulu Uyesi Hafize Cetinel
tarafindan yapilan sunumu dinledi.

Borgelik'in toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliglenmesi
alanindaki galismalarini ve 6zellikle yassi gelik sektoriinde
kadin istihdaminin arttirlmasi amact ile hayata gegirilen
"Kadina Giic is Yok" projesinin siireclerini anlatan Cetinel,
proje hazirlik agsamasindan ise alma, egitim ve gelisimden,
destek stireglerine kadar gecen sireyi 6zetledi.

|
DENEYIM PAYLASIMI TOPLANTISI (ROLLMECH)
22 Ocak 2019

Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Bursa
Platformu 2019 yili Ocak ayi toplantisini Rollmech firmasinda
gerceklestirdi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulu Rollmech
firmasinda gergeklestirilen etkinlikte s6z alan Rollmech
E@itim MUdurl Gokben Erismis, firma hakkinda bilgi vererek
Rollmech'in Global Compact tyelik siireci ve kadin istihdam
calismalariyla ilgili bir sunum gergeklestirdi. Sunumun
ardindan platform Uyelerinin katilimiyla gergeklestirilen
toplantida, 8 Mart Dlinya Kadinlar Glni'ne 6zel organize
edilmesi planlanan programin detaylari konusuldu.

2018 FAALIYET RAPORU

DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIGi
(“GIZLi SAYILAR" FiLM GOSTERISi)

26 Subat 2019

Global Compact Turkiye Kadinin Gliglenmesi Bursa Platformu,
8 Mart Diinya Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak
amaclyla gergek bir hikayeye dayanan "Gizli Sayilar” filmini
tum dye firmalarin galisanlari ile bulusturdu.

Yesim Tekstil, BUSIAD ve BUIKAD koordinatérligiinde
olusturulan Kadinin Glglenmesi Bursa Platformu 6rnek

bir uygulamaya daha imza atti. Merinos AKKM Orhangazi
Salonu’'nda gergeklestirilen etkinlige WEPs imzacisi firmalarin
calisanlarindan olusan yaklasik 600 kisi katildi. Programda
Bursa Biytksehir Belediyesi Bagkan Vekili Mihrimah
Kocablyik ile Niltfer Belediyesi Baskan Vekili Nazli Yazgan da
hazir bulundu.

Etkinligin acilis konusmalarini Global Compact Turkiye Kadinin
Glclenmesi Calisma Grubu Es Bagkani ve Yesim Tekstil
Kurumsal iletisim Direktérii Dilek Cesur, BUIKAD Yonetim
Kurulu Baskani ipek Yalgin, BUSIAD Baskan Yardimcisi Bugra
Kigukkayalar ve BM Kadin Birimi Programlar Yoneticisi

ve Ulke Direktorii Vekili Zeliha Unaldi yapti. Konusmalarin
ardindan etkinligin sponsorlari Bursa Biiyiksehir Belediyesi

ve Borgelik'e tesekkdr plaketleri takdim edildi. Etkinlik, “Gizli
Sayilar” isimli film g&sterimi ile devam etti.



Kadinin
Gliclenmesi
izmir Platformu
Faaliyetleri

IZMIR PLATFORMU LANSMANI

14 Mart 2019 5 Mart 2019
Global Compact Tirkiye Kadinin Gliglenmesi Bursa Platformu Kadinin gticlenmesine yonelik Turkiye capina yapilan
Mart ayi toplantisini Chassis Brakes International firmasinda calismalarin bolgesel igbirlikleri ve deneyim paylagimlari

ile daha etkin hale getirilmesi amaciyla Global Compact
Turkiye Kadinin Guglenmesi Izmir Platformu kuruldu.
insan Kaynaklari vizyonlarini “Tercih edilen igveren markasi ESIAD ve IZIKAD isbirligi ile kurulan Platformun es

olmak” seklinde tanimlayan Gisil Giiler, bu dogrultuda bagkanligini Sun Grup Yénetim Kurulu Uyesi ve Jimmy Key
yilriittiikleri calismalar ve "Meslegim Gelecegim” adiyla Yonetim Kurulu Baskani Giinseli Unltitlrk ve Yasar Holding

baslattiklar kurumsal sosyal sorumluluk projesi hakkinda bilgi CIEDsw Dir Mihmet Adtas Delancl
verdi. Ege Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi'nin (ESIAD)

. o - _ ev sahipligi yaptigi, izmir Avrupa Birligi Bilgi Merkezi
Ziyarete katilan Global Compact Turkiye Kadinin Glglenmesi tarafindan gerceklestirilen "isyerinde Kadinin Giiglenmesi

Calisma Grubu Es Baskani Dilek Cesur da Chassis Brakes Zirvesi'nde Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi
International'a kadinin gliglenmesi alaninda yaptiklari izmir Platformu’nun lansmani yapildi.

galismalar nedeniyle tesekkirlerini sundu.

gergeklestirdi.

Zirvede gergeklestirilen imza toreninde 30'un tzerinde
firma Kadinin Glglenmesi Prensipleri'ne (Women's
Empowerment Principles - WEPSs) imza atacagina dair
taahhitte bulundu.

Zirvenin acilis konusmalari ESIAD Yénetim Kurulu Baskani
Fadil Sivri, IZIKAD Yonetim Kurulu Baskani Huriye Serter,
Global Compact Turkiye Kadinin Gliglenmesi Es Baskani
Dilek Cesur, BM Kadin Birimi Turkiye Ofisi Programlar
Yoneticisi ve Ulke Direktor Vekili Zeliha Unaldi tarafindan
gergeklestirildi. Agilis konugmalarinin ardindan diizenlenen
panelde, Sun Grup Yonetim Kurulu Uyesi ve Jimmy Key
Yonetim Kurulu Baskani Giinseli Unliitiirk, Yasar Holding
CEO'su Dr. Mehmet Aktas ve inci Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Ece Elbirlik Urkmez Tiirkiye'de ve Avrupa Birligi'nde is
yasaminda kadinin gtglendirilmesine yonelik iyi uygulama
orneklerini paylasti.

Zirvenin kapanis konusmasini yapan oyuncu Gupse Ozay
ise Turkiye'de ve AB'de kadinin sinema sektoriindeki rolind
konuklarla paylasti.
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GALISMA ALANLARI

|

L

GCalisma Grubu Baskani Ebru Dildar Edin

2013 yilinda kurulan Sardurdlebilir
Bankaclilik ve Finans Calisma Grubu Turkiye
finans sektorinde sirdurdlebilirlik olgusunu
yaymay!i ve kredilendirme politikalarina
uluslararasi iyi uygulamalar ile uyumlu
standartlar getirerek surdurtlebilirlik
olgutlerini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Dusuk karbonlu ve kapsayici blytime

icin sunulan finansal arag ve Urdnlerin
gelistiriimesi ve surdurdlebilir kalkinma
odakli igbirliklerin artirlmasi 6ncelik verilen
konular arasinda yer almaktadir.

Bu amag ve hedefler dogrultusunda
Calisma Grubu, uluslararasi giindem

ve uygulamalari yakindan takip ederek
surdurdlebilirlik icin standartlar
belirlemekte ve bu standartlari sirekli
olarak gincellemektedir. Grup ayrica, bu
standartlarin yayginlastiriimasi ve hem
sektor hem de kamuoyunda bu konuda
farkindaligin artiriimasi igin faaliyetlerde
bulunmakta, iyi uygulama orneklerinin
paylasiimasi igin yurt ici ve yurtdisi
toplantilar organize etmekte ve egitimler
dizenlemektedir.
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SURDURULEBILIR BANKACILIK VE FINANS
2018-2019 FAALIYETLERI

HOLLANDA DENEYiM PAYLASIMI TOPLANTILARI,
AMSTERDAM

3-4 Ekim 2018

Global Compact Turkiye Strdurllebilir Bankacilik ve Finans
Hollanda Deneyim Paylasimi Toplantilari Global Compact
Tirkiye ve Global Compact Hollanda igbirligi ile 3-4 Ekim 2018
tarihlerinde Amsterdam'da diizenlendi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE

Surdurulebilir Bankacilik ve Finans Galisma Grubu Uyelerinden,
ING Bank, Tiirkiye Garanti Bankas, Tiirkiye is Bankasi ve
Yapi Kredi'nin temsilcilerinden olusan heyet, Hollanda'da

ve dlnyada 6nct uygulamalari olan finans kurumlarindan
ABN AMRO, APG, ING, Rabobank; derecelendirme ajansi
Sustainalytics ve Unilever'in temsilcileri ile bir araya geldi.
Toplantilarda bu sirketlerin stirddrtlebilirlikle ilgili stratejileri,
ekiplerinin organizasyon yapilari ve risk/firsat yonetimlerine
iliskin deneyimleri ele alindi. Heyet ayrica, Turkiye'ye yapilan
yatinmlarda surddrdlebilirligin 6nemi ve sektorde uygulanan
slrdurulebilirlik derecelendirmeleri hakkinda kapsamli bilgi
edindi. Toplantilarda ayrica, Hollanda'da stirdurdlebilirlik
faaliyetleri kapsaminda hayata gegirilen Finans Kurumlari

ve Dogal Sermaye Uygulama Toplulugu (The Community

of Practice Financial Institutions and Natural Capital -CoP
FiINC-), Déngiisel Ekonomi icin Finansman Kilavuz ilkeleri
(Finance Guidelines for Circular Economy), Hollanda Bankacilik
Sektori insan Haklarina iliskin Uluslararasi Sorumlu is
Yiritme Anlagsmasi (Dutch Banking Sector Agreement on
international responsible business conduct regarding human
rights) ve Hollanda Stirddrilebilir Blytime Koalisyonu (Dutch
Sustainable Growth Coalition) girisimleri hakkinda bilgi
paylasildi.

Global Compact
Turkiye
Stirdirtlebilir
Finansman
Bildirgesi
Guincellendi.

Imzaci 7 Banka
Taahhutlerini ‘
Yeniledi! £

-9

-

.\'0

GLOBAL COMPACT TURKIYE SURDURULEBILIR
FINANSMAN BiLDIRGESi GUNCELLENDI

Aralik 2018

UN Global Compact Uyesi 7 banka tarafindan (Akbank,
Garanti Bankasi, ING Bank, is Bankasi, Sekerbank, Tiirkiye
Sinai Kalkinma Bankasi ve Yapi Kredi) 2017 yilinda imzalanan
“Global Compact Tirkiye Strdurllebilir Finansman Bildirgesi”
Tirkiye'de finans sektoriindeki mevcut uygulamalari daha ileri
bir noktaya tasimak ve tim aktorleri sirdurilebilir bir gelecek
icin harekete gegirmek adina onemli bir adim teskil ediyor.

Bildirgenin altinci maddesi bildirgenin her sene gozden
gecirilmesini gerektiriyor. Bu dogrultuda Global Compact
Tirkiye Strdurllebilir Finansman Bildirgesi Aralik 2018
itibariyla gtincellenerek bankalarin gevresel ve sosyal etkisini
degerlendirecekleri yatirim tutari limiti 50 milyon ABD
dolarindan 20 milyon ABD dolarina indirildi. Ayrica, imzaci
bankalar gérev taniminda gevresel ve sosyal unsurlarin
oldugu en az bir personel istihdam edeceklerini taahhdit ettiler.

Global Compact Turkiye tim bankalari bu dontstmin bir
parcasi olmaya davet ederken, Strdurulebilir Bankacilik ve
Finans Calisma Grubu Baskani Ebru Dildar Edin, aktif blyUklik
olarak Tirk bankacilik sektoriiniin yiizde 45'ini temsil eden bu
grubun sirdirdlebilir finans anlaminda bu bildirge sayesinde
referans noktasini belirledigini belirtti.
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GALISMA ALANLARI

SURDURULEBILIR
TEDARIK ZINCIRI

GCalisma Grubu Baskani Aysun Sayin

2013 yilinda kurulan Global Compact Calisma Grubu bu amaclari dogrultusunda
Turkiye Surddrulebilir Tedarik Zinciri kilavuzlar, egitimler, referans dokiimanlari
Calisma Grubu firmalarin tedarik zincirleri gibi araclar gelistirmeyi, kiresel
surdurUlebilirligine iliskin farkindaligini Olgekte gelistirilen aracglari tanitmayi
artirmak, ihtiya¢ duyacaklari kaynaklara ve yayginlastirmayi, Calisma Grubu
erisimini saglamak, karsilagilan ortak uyelerinin deneyimlerinden faydalanarak

zorluklar ve Uretilen ¢ozimlerle ilgili en Iyl uygulamalari tespit etmeyi ve
sirketleri bilgilendirmek ve yerel, ulusal yayginlastirmayi ve bu kapsamda
ve uluslararasi lyi uygulama orneklerini tim paydaslarla isbirligi yapmayi
yayginlastirmak amaciyla ¢alismalarini hedeflemektedir.

sUrddrmektedir.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRi
2018-2019 FAALIYETLERI
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GLOBAL COMPACT TURKIYE ve ILO TURKIYE iSBIRLIGINDE iSYERINDE SOSYAL DiYALOG GALISTAYLARI

SEKTORLER ARASINDA iSYERINDE SOSYAL
DIYALOG BILGI PAYLASIMI GALISTAYI

9 Agustos 2018

Isyerinde isgi-igveren iligkilerinin,
endUstri iligkilerinin gelistiriimesi
amaciyla Uluslararasi Galisma Orgiiti
(ILO) ve Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (CSGB) tarafindan Avrupa
Birligi finansmani ile ytrutilen
"Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun
Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda
“isyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimi
Calistaylari"nin ikincisi Global Compact
Tdrkiye ishirligi ile 9 Agustos 2018
tarihinde diizenlendi.

Toplantinin ilk boliminde Tarkiye'nin
imzacisi oldugu ILO anlasmalari, sosyal
diyalog hakkinda Turkiye'nin taahht
verdigi konulari ve Tirk mevzuat
gercevesinde isyerinde diyalog ve isbirligi
hakkinda katilimcilar bilgilendirildi.

Calistayin, “isyerinde Sosyal Diyalog ve
UN Global Compact'in Galisma Hayatina
lliskin ilkeleri Uygulamalari” oturumunda,
Global Compact Turkiye Strdurtlebilir
Tedarik Zinciri Galisma Grubu Baskani
Aysun Sayin sirketin belirledigi stratejiye
gore gelistirilen uygulamalari dinleyiciler
ile paylastl. Oturumun devaminda,

Kog Holding Endiistri iligkileri ve

Proje MudUrU Erig Aslan, sirket
uygulamalarinda mavi yaka ve beyaz
yaka ayriminin kaldirilarak sirketteki saha
calisanlariigin gelistirilen sirket igi 6rnek
uygulamalari anlatti.

GIDA SEKTORUNDE iSYERINDE SOSYAL
DIYALOG BILGi PAYLASIMI CALISTAYI

22 Kasim 2018

isyerinde isci-igveren iligkilerinin,
endUstri iligkilerinin gelistirilmesi
amaciyla Uluslararasi Galisma Orgiti
(ILO) ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (CSGB) tarafindan Avrupa
Birligi finansmani ile ydirdittlen
“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun

Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda Global
Compact Turkiye ye sirketlerini, ILO ve
CSGB'nin Ust dlizey temsilcileri ile bir
araya getirme firsati sunan galistaylarin
tiglinclisti "Gida Sektoriinde Isyerinde
Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimi Calistay!”,
"UN Global Compact'in Galisma Hayatina
iliskin ilkeleri" baghgi ile 22 Kasim 2018
tarihinde TUSIAD Genel Sekreterliginde
gergeklestirildi.

Toplantinin ilk boliminde Turkiye'nin
imzacisi oldugu ILO anlagsmalari, sosyal
diyalog hakkinda Turkiye'nin taahhit
verdigi konulari ve Tlrk mevzuati
cercevesinde isyerinde diyalog ve igbirligi
hakkinda katilimcilar bilgilendirildi.

Calistayin, "isyerinde Sosyal Diyalog ve
UN Global Compact'in Galisma Hayatina
iliskin ilkeleri Uygulamalar” oturumunda,
Coca-Cola icecek Grup Calisan ve
Enddistriyel iliskiler Direktorii Aykan
Gilten sunumunda CClI blinyesinde
slrdurdlen sirket igi sosyal medya
kullanimina, galisan toplantilarina, isyeri
sendika temsilcilerine ve CCl inovasyon
projelerine yer verdi. Nestlé Tirkiye
insan Kaynaklari Direktorti Niltifer
Demirkol ve insan Kaynaklari Miidiiri
Arzu Oneyman Nestlé'nin geng istihdam
destekleme, saglikli is yeri, gesitlilik ve
dahil etme uygulamalarina degindikleri
sunumlarinda sirketin sosyal diyalog
bakis agisi hakkinda bilgilendirme
yaptilar. Unilever Personel ve EndUstriyel
iliskiler Direktorii Eray Karaduman
Unilever'in vizyonuna yer verdigi
sunumunda, srddrdlebilir istihdam
konusunda sirket i¢i uygulamalarin
butlnculliginden bahsetti. Yasar
Holding insan Kaynaklar Direktori
Aylin Yiksel Gengytirek ise kurumsal
sosyal sirdurUlebilirlik ve sosyal diyalog
konusunda sirket uygulamalarini
paylastigi konusmasinda galisan haklari
ve calisma standartlarina iligkin olarak
Yasar Holding'te uygulanan drnekler
hakkinda katilimcilari bilgilendirdi.

FINANS VE BANKACILIK SEKTORUNDE
ISYERINDE SOSYAL DIYALOG BILGI
PAYLASIMI GALISTAYI

12 Temmuz 2018

isyerinde isci-isveren iliskilerinin,
endustri iligkilerinin gelistirilmesi
amaciyla Uluslararasi Galisma Orgiitii
(ILO) ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi (CSGB) tarafindan Avrupa
Birligi finansmani ile ydrttilen “Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda "isyerinde Sosyal
Diyalog Bilgi Paylasimi Calistaylari"nin
ilki Global Compact Turkiye isbirlidi ile
12 Temmuz 2018 tarihinde diizenlendi.

Global Compact Turkiye Uyesi
sirketlerdeki iyi uygulama orneklerinin
diger sirketlerde de yayginlastiriimasi ve
galisma hayatina iliskin ilkelerin hayata
gegirilmesi amaciyla Global Compact
Turkiye, ILO Turkiye Ofisi ve CSGB
stratejik bir igbirligi kurdu. S6z konusu
ishirligi cergevesinde, Global Compact
Turkiye Uye sirketlerinin iyi uygulamalari
diger sirketlere aktarilarak ortak bir sinerji
yaratilmasi hedeflendi.

Toplantinin ilk boliminde Turkiye'nin
imzacisi oldugu ILO anlagmalari, sosyal
diyalog hakkinda Turkiye'nin taahhtit
verdigi konularr ve Tirk mevzuati
gercevesinde isyerinde diyalog ve isbirligi
hakkinda katiimcilar bilgilendirildi.
Galistayin, “isyerinde Sosyal Diyalog ve
UN Global Compact'in Calisma Hayatina
iliskin ilkeleri Uygulamalari” oturumunda,
Sekerbank'tan Yildirnm Ulusoy, Turkiye
Garanti Bankasi'ndan Ceren Solak
Yilmaz, Tiirkiye s Bankasi'ndan Erdal
inceler ve Tiirkiye Sinai Kalkinma
Bankasi'ndan Melis Sokmen Cakiroglu
sosyal diyalog ve kurumsal sosyal
sUrdurllebilirlige dair kendi bankalarinin
iyi uygulamalarini ve bu siregteki
deneyimlerini katilimcilara aktardilar.
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ULUSLARARASI
FAALIYETLER

B TURKEY = R+

Torkish Declaration en Sustsnasie Fiessce

https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/GCLNs-
Accelerating_National-SDG-Implementation.pdf

2018 FAALIYET RAPORU

GLOBAL COMPACT YEREL AGLARI: ULUSAL SKH
UYGULAMALARININ HIZ KAZANMASI RAPORU

2018

UN Global Compact'in 30'dan fazla Yerel Agi'nin 2030
Gundemi'ne ulagmak igin yurtttugu faaliyetler "Ulusal SKH
Uygulamalarinin Hiz Kazanmasi" raporunda toplandi. En iyi
uygulamalarin yer aldigi raporun tanitimi 16-17 Temmuz 2018
tarihlerinde gergeklestirilen, Ust Diizey Siyasi Forum (HLPF)
kapsaminda SKH is Diinyasi Forumunda yapildi. Raporda,
Global Compact Turkiye Sdrdirulebilir Bankacilik ve

Finans Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Surddrdlebilir
Finansman Bildirgesi 6rnek uygulamalar arasinda yer aldi.

TURKEY — CONVENING A HUMAN RIGHTS IN BUSINESS CED
ROUNDTABLE

INSAN HAKLARI: SURDURULEBILIR i$iN TEMELI
RAPORU (HUMAN RIGHTS: THE FOUNDATITION OF
SUSTAINABLE BUSINESS)

2018

insan Haklar Evrensel Beyannamesi'nin 70. Yildénimi
kapsaminda UN Global Compact, “Human Rights: The
Foundatation of Sustainable Business" raporunu yayimladi.
Global Compact Yerel Aglari tarafindan hayata gegirilen proje
ve inisiyatiflerin, UN Global Compact imzacisi sirketlerin iyi
uygulamalarinin ve BM is Hayati ve insan Haklari Rehber
ilkelerini 6n plana ¢ikaran uygulamalarin yer aldigi raporda
Global Compact Tiirkiye, is Diinyasinda insan Haklari CEO
Yuvarlak Masa Toplantisi en iyi uygulamalar arasinda
gosterildi.

https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Human-
Rights-The-Foundation-of-Sustainable-Business.pdf
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Founder and Chairman of ARGE Consuiting

People focus mare on corporate actions after the ethics scandals
at the end of 20" and at the beginning of 21 century, 2008
financial crises eroded the trust to the business and the state.
Public sttention has increased with the organizations and CEQs'
territery that caused an increase in the visibitity. Leaders need

to have strong sense of ethics, responsibility and accountability

under current circumstances to lead organizations successfully.
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ETIK iGIN CEO’LAR RAPORU (CEOs for ETHICS)
2019

2019 yilinda Global Compact Polonya Yerel Agi tarafindan
hazirlanan "CEQ's for Ethics” raporu CEQ'larin etik ilkelere
iliskin stratejik bakis agisi ve en iyi uygulamalarini bir

araya getiriyor. Rapora UN Global Compact imzacisi

ARGE Danigsmanlik'in, CEO'su ve Yonetim Kurulu Bagkani

Dr. Yilmaz Arglden, "Ethical Leadership for the Future” baslikli
makalesiyle katki sagladi.

http://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2019/03/CEOs-for-Ethics.pdf

KADININ GUGLENMESIi PRENSIPLERi (WOMEN'S EMPOWERMENT PRINCIPLES-WEPS) FORUMU

14 Mart 2019

“Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglenmesinde isletmelerde
Inovasyon ve Yatinm" temali “Kadinin Giiclenmesi Prensipleri
(Women's Empowerment Principles-WEPs) Forumu"

14 Mart 2019 tarihinde New York'ta gergeklesti. Forum
kapsaminda dlizenlenen CEO Yuvarlak Masa toplantisinda,
Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani ve

Unilever Tirkiye, Orta Asya ve iran Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa Seckin, UN Global Compact imzacisi Coca-Cola
icecek CEO'su Burak Basarir konusmaci olarak yer aldi. is
diinyasindan liderlerin, yatirimeilarin, htikimetlerin ve diger
paydaslarin bir araya geldigi forumda, kadinlarin gelecekteki
is firsatlarindan yararlanmalarinin yollari, bu firsatlarin
yakalanmasinda olusturulacak ortak galisma prensipleri gibi
konular masaya yatirildi. Forumda ayni zamanda, cinsiyet
esitligi konusunda yakalanan ivmenin korunmasinda sorumlu
isletmelerin karsilasacag zorluklar tartisildi.
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ISBIRLIKLERI

SUR 2018
28 Eyliil 2018

TUSIAD'In 2016 yilindan bu yana Global Compact Tirkiye
isbirligi ile diizenledigi SUR Konferansi 28 Eyliil 2018 tarihinde
izmir'de Yasar Holding sponsorlugu, Yasar Universitesi
akademik isbirligi, ve ESIAD isbirligi ile gerceklestirildi.

Basarili strddrdlebilirlik uygulamalarini ve bu uygulamalarin
etkilerini ilham veren sunumlarla paylasan etkinligin acilis
konusmalarini TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Erol Bilecik
ve izmir Biiylksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu yapti.
Etkinlikte Seferihisar Belediye Baskani Tung Soyer konuk
konusmaci olarak yer aldi.

2018 FAALIYET RAPORU

Konferansta, Metro Meyve-Sebze Kategori Midrd Birol
Ulusan, Anadolu Etap Ar-Ge ve Surdirlebilirlik Uzmani
Ziraat Mihendisi Gupse Siren, TurkTraktor Endustriyel
iliskiler Lider Uzmani Abdullah Aslan, Pepsico Tiirkiye
Tirkiye Tohum, Iyi Uygulamalar ve Dogu Avrupa Yeni Gesit
MUdiri Ahmet Bozdogan yaptiklari sunumlarinda, hayata
gegcirdikleri surdurUlebilirlik projelerini, karsilastiklari zorluklar
ve elde ettikleri sonuglarla birlikte anlatarak katilimcilari
slrdurulebilirlik igin harekete gecirmeyi amacladi.

Konferans, TUSIAD Siirdiiriilebilir Kalkinma Yuvarlak

Masasl Baskani Metin Akman, Yasar Holding Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Feyhan Yasar ve Yasar Universitesi
Rektord Prof. Dr. Mehmet Cemali Dinger'in yaptiklari kapanis
konusmalari ve diizenlenen Madalyon Toreni ile sona erdi.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE

SURDURULEBILIR TARIM VE GIDAYA ERiSiM ETKINLIGi

12 Ekim 2018

is Diinyasi ve Siirdiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tirkiye),
TUSIAD ve Global Compact Tiirkiye isbirligiyle, Stirdiirilebilir
Kalkinma Hedefleri'ne yonelik diizenlenmekte olan toplanti
serilerinin Gglinclsy, "Surddrdlebilir Tarim ve Gidaya

Erisim" temasiyla 12 Ekim 2018 tarihinde Tekfen Tower'da
diizenlendi. Toplantinin ilk oturumunda, Turkiye'deki iyi tarim
uygulama orneklerinin de yer aldigi "Strdurulebilir Tarim
ilkeleri lyi Uygulama Rehberi" tanttilirken ikinci oturumda,
Bloomberg HT Tarim Editérii irfan Donat moderatorligiinde
diizenlenen panelde konusmacilar stirdirtlebilir tarim
kavramini gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarr ile ele aldi.

Toplantinin kapanis konusmalari TUSIAD Yonetim Kurulu
Uyesi ve Siirdiirilebilir Kalkinma Yuvarlak Masa Bagkan!
Metin Akman ve Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Uyesi Zeynep Sungu tarafindan gerceklesti. Zeynep Sungu
toplantinin kapanis oturumunda surddrilebilir tanimin is
diinyasi igin yarattidi is firsatlarina dikkat gekti. Sungu,
sirketleri UN Global Compact'in 2014 yilinda is dlinyasi,

BM ajanslari ve sivil toplum temsilcileri ile bir araya gelerek
hazirladigi UN Global Compact Stirdiiriilebilir Gida ve Tarim is
Diinyas ilkeleri ve UN Global Compact Siirdiirtilebilir Toprak
Yonetimi ilkeleri'ne taahhiit ederek raporlama yapmaya davet
ettl.

HUKUK MUSAVIRLERI iGIN KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK KONFERANSI

16 Ekim 2018

Argliden Akademi tarafindan diizenlenen "II. Hukuk

Musavirleri icin Kurumsal Siirdiriilebilirlik Konferansi”, Global
Compact Tirkiye ve Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi

isbirligiyle gergeklesti. Sirketlerin kurumsal sorumluluk
konusundaki galismalarinda hukuk misavirlerine disen
gorevin 6nemine dikkat gekmek amaciyla diizenlenen
Konferansta yer alan panelin moderatorligunt Global
Compact Tirkiye Yoénetim Kurulu Uyesi Dr. Erkin Erimez
tstlenirken; Coca-Cola Igecek Hukuk Bas Miisaviri Av.
Ertugrul Onur, Boden Hukuk Kurucu Ortagdi Av. Deder Boden,
ELIG&GUrkaynak Avukatlik Biirosu Kurucu Ortagi Av. Gonenc
Gurkaynak da konusmaci olarak yer aldi.
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KATILIM SAGLANAN TOPLANTILAR

70'ten fazla UN Global Compact Yerel Agi'nin bir araya geldigi
UN Global Compact 7. Yerel Aglar Forumu, 24 Nisan 2018
tarihinde Arjantin'de gergeklestirildi. Ozel sektériin
Sirdurdlebilir Kalkinma Hedeflerini stratejilerinin bir pargasi
yapma konusunda Yerel Aglara diisen rollin ve Yerel Aglarin
buyidme planlarinin masaya yatirildigi Forum'a, Global
Compact Tirkiye Genel Sekreteri Melda Cele katildi.

20 Ekim 2018

Etiler Soroptimist Kuliibii tarafindan diizenlenen "is 2018 yili UN Global Compact Avrupa ve Orta Dogu Bolgesel
Hayatinda Cinsiyet Esitligi” konulu sempozyumun "is Ag Konseyi toplantisi Global Compact Hirvatistan Yerel Agi
Diinyasi isin Neresinde" oturumunda Global Compact ev sahipliginde Dubrovnik'te gergeklesti. Toplantiya Global
Turkiye Kadinin Gliglenmesi GCalisma Grubu Es Bagkani Compact Turkiye Agi Direktort Gaye Ugur Sarioglu katildi.
Dilek Cesur konusmaci olarak yer aldi.
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Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa
Seckin “Surddrdlebilir Kalkinma Hedefleri" temasiyla
Istanbul'da gerceklesen “Diplohack istanbul'da” acilis
konusmacisi olarak yer aldi.

GALI ATKAG MUSTAFA SECKIN  SIMA ALKANSIWATY "
e _._‘-

8 Kasim 2018

Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa
Seckin Brand Week 2018 kapsaminda diizenlenen ve INGEV
ev sahipliginde gergeklesen "Refugees, Integration to
Consumer Markets" adli oturumda konusmaci olarak yer aldi.

GLOBAL COMPACT TURKIYE

6 Aralik 2018

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) tarafindan isveg
Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi (SIDA) mali katkist ile
yiriitilmekte olan "Kadinlar igin Daha Gok ve Daha lyi sler:
Tirkiye'de insana Yakisir Is icin Kadinlarin Giiglendiriimesi
Projesi” kapsaminda Ankara'da sosyal taraflarin katiimiyla
diizenlenen “Calisma Yasaminda Kadinlara Yonelik Siddet ve
Tacizin Onlenmesi" Konferansi'na Global Compact Tiirkiye
Genel Sekreteri Melda Cele panelist olarak katildi.

1 Mart 2019

“Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Nokta Koy" temasiyla

1 Mart 2019 tarihinde diizenlenen Nokta Koy zirvesinin agilis
konusmasini Global Compact Tirkiye Kadinin Guglendirilmesi
Calisma Grubu Es Bagkani Dilek Cesur yapti.

6 Mart 2019

10. Geleneksel BUIKAD is Yasaminda Basaril Kadin Oduilleri
toreni Bursa'da gergeklesti. Global Compact Turkiye'nin
"Yilin is Yasaminda Kadini Destekleyen Olusumu” 6diline
layik gortildigu torende Global Compact Turkiye adina 6dult
Kadinin Guglenmesi GCalisma Grubu Es Bagkani Dilek Cesur
aldu.
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RRunaleen istanbul - Tirkiye

Global Compact Tiirkiye Genel Kurul Divan Bagkanhgi’'na

Global Tirkiye Platformu'nun (“Platform”) 2018 yili igerisindeki nakit girig ve gikislari ile ilgili olarak
sizinle anlagmaya vardigimiz tizere, Gzerinde mutabik kalinmis proseddirleri ve incelemeleri
gerceklestirmis bulunuyoruz.

Calismalarimiza baz olan 2018 yilina ait nakit temelli gelir ve harcama hareketleri asagidaki sekilde
6zetlenmistir:

Gelirler:

Platform’un 2018 yil igerisindeki toplam gelirleri, toplam 56 adet liyeden tahsil edilen 377.442 TL
tutarindaki katki payindan olugmaktadir. S6z konusu tutarlarin UN Global Compact tarafindan
aciklanan minimum katki paylari gergevesinde hesaplandigi ve nakit olarak tahsil edildigi banka hesap
6zetlerinden kontrol edilmistir.

Giderler:

Platform’un 2018 yili igerisinde 302.071 TL giderleri olugmustur. Nakit olarak 6denen 302.071 TL
tutarindaki giderlerin i¢erigi asagidaki gibidir:

Personel giderleri 120.531
Danigmanlik giderleri 111.769
Seyahat giderleri 34.396
Diger giderler 17.722
Terctiime giderleri 14.333
Kirtasiye giderleri 3.321
_Toplam 302.071

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst 84Yyoung Global Limited

C cartar, SMMM
Sorufnlu Denetgi

26 April 2019
Istanbul, Tarkiye
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GLOBAL COMPACT TURKIYE GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’NA
ISTANBUL

Global Compact Tirkiye Platformu’nun 2018 yili faaliyetleri tizGgun ve yirdrlikteki
kanunlarin bize verdigi yetkiler ve sorumluluklar dogrultusunda incelenmistir. Tarafimiza
sunulan faaliyet raporu, mali tablo ve isleyise iliskin belgeler Gzerinde yapilan degerlendirme
sonucunda Platformun, 2018 yili igerisinde, mevzuat ve tlzuik hikimleri cergevesinde
hareket ettigi tespit edilmistir.

Ayrica Global Compact lyeliginin aidatinin belirlenmesi ve Glkemizdeki ekonomik kriz
kosullari dikkate alinarak bu seneki kur ayarlamasi isleminde bulundugu not edilmistir.

Faaliyet raporunda 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclendirilmesine yonelik
komisyonun g¢alismalarina devam ettigi gértlmuis ve bu durum biyuk bir memnuniyetle
karsilanmistir. insan haklari, Miiltecilerin Entegrasyonu ve is Diinyasinin Rolii, tarim ve gida
surdurilebilirligi gibi alanlarda yapilan calismalar da memnuniyet yaratmistir.

Isci haklari ve yolsuzlukla miicadele gibi Global Compact’in diger 6nemli ilkelerinin de dikkate
alinarak gerek calisma gruplari kurulmasi, gerek diger faaliyet ve etkinliklerin bu konulari da
icerecek daha cesitlendirilmis bir sekilde yapilmasi 6nerisini iletmek isteriz.

Bildirgeye imza atan sirketlerimizin faaliyetlerini seffaf bir sekilde raporlamasi hususuna da
dikkat cekmek isteriz.

Gereginin yapilmasini arzederiz.

Saygilarimizla,

U (O
-5

E. Oya Ozarslan
Uluslararasi Sefafflik Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani



GLOBAL COMPACT TURKIYE

IMZACILARI

(31.03.2019 ITIBARIYLA)

1K Kimya A.S.

- 2n14 Gida A.S.- Korunmus Lezzetler

- Abalioglu Holding A.S.

- Abdi ibrahim ilag Sanayi ve Tic. A.S.

- Adeka ilag San. ve Tic. A.S.

- Agritrade Tarim Urinleri Tic. Loj. Dep. Ltd. Sti.
- AKAN-SEL AS.

- Akbank TAS.

- Akcansa Gimento Sanayi ve Ticaret A.S.
- Akfen Holding A.S

- Akgln Radyator Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
- Ak-Kim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.

- Akkok Holding A.S.

- Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S.

- Aksa Enerji Uretim A.S.

- Aktas Holding

- AKUT Arama ve Kurtarma Dernegi

- Akyirek Kardesler Tarim Ur. Mak. Tas ve Mad. San. Tic. Ltd. Sti

- Ali Raif ilag Sanayii A.S.

- Allianz Turkiye

- Alpplas Endustriyel Yatinmlar A.S.

- Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.
- Anako Yumurta ve Uriinleri A.S.

- AND Anadolu Gayrimenkul Yatirmlari A.S.
-+ AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri A.S.
- Anel Grup

- Anne Cocuk Egitim Vakf

- ARGE Danigsmanlik

- Argliden Yonetisim Akademisi

- Aslanli Uluslararasi Tekstil ve Tarim Urtinleri Dis Tic. A.S.
- Aster Tekstil

- Asut Fiberglass A.S.

Berdan Civata A.S

Bersay Iletisim Danismanligi

Bilim Pharmaceuticals

Borusan Holding A.S.

Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.

Boykan Gimrtik Mdsavirligi ve Lojistik A.S.

Boyner Holding

Boytas Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S.
Bursa Is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi

- Blytkcekmece Belediyesi

- C@rma
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- Coca-Cola igecek

- Cebi GUmrik Musavirligi Ltd. Sti.

- Cetinkaya ilag San. ve Tic. A.S.

- Gimento Endustrisi Isverenleri Sendikasi
- Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

Darligsafaka Cemiyeti

Dedem Mekatronik

Defacto

DeM Deneyimsel Egitim Merkezi
Deniztemiz Dernedi - Turmepa

Dogus Grup

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.
Dinya Kalite Dernegi

Dlnya Kalite Federasyonu

Eczacibasi Holding A.S.

Ege Genc Is insanlar Dernegi - EGIAD
Ekol Lojistik A.S.

ELIG Hukuk Birosu

Elif Plastik A.S.

ENKA insaat ve Sanayi A.S.

Escudo Grup A.S.

ESER insaat ve Sanayi A.S.

ESIAD

Eskisehir Ticaret Odasl

ESPM Eser Proje ve Mihendislik A.S
Etik ve itibar Dernegi (TEID)

Eurotec Mihendislik Plastikleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Eylp Sabri Tuncer Kozmetik Sanayi A.S.
Farabi Talks

Federation of BPW Turkey

Finar

- Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

- Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Bslimii, Ankara Universitesi
- Gaziantep Geng isadamlari Dernegi

- Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB)

- Genesis Ilac ve Saglik Urtinleri A.S.

- Global Yatinm Holding A.S.

- Gller Dinamik Customs Consultancy

-+ GUn + Partners Avukatlik Birosu

- Glnak insaat San. ve Tic. A.S.

- Glnes Sigorta A.S.

- Glney Ege Sanayiciler ve isadamlari Federasyonu - GESIFED

Habitat Dernegi
Hayal Ortaklari Dernegi
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IC ibrahim Cegen Vakfi
ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulagim San. A.S.
Indeks Igerik letisim Danismanlik Ltd.
Interkap Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
International Organization Center of Academic Research -
OCERINT
ilag Endstrisi Isverenler Sendikasi
istanbul Bilgi Universitesi
istikbal Mobilya Sanayi ve Tic. A.S.
is Diinyas! ve Surddriilebilir Kalkinma Dernegi
izmir Ekonomi Universitesi
izmir is Kadinlari Dernegi - izikad
- Izmir Ticaret Borsasi
- JClistanbul
- JCI Turkiye
- JCI Turkiye Bahgesehir
-+ JCI Turkiye Bursa
- JCI Turkiye Izmir
-+ JCI Turkiye Kadikdy
- JCI Turkiye Karslyaka
- JCI Turkiye Maltepe
Kadir Has Universitesi
Kansuk Laboratuvari Sanayi ve Ticaret A.S.
Karinca Lojistik
Key Yazilim Goziimleri A.S.
Keymen ilac Sanayi ve Ticaret A.S.
Kiymet-i Harbiye Yonetim Danismanlik
Kibar Holding A.S.
Klimasan Klima San. ve Tic. A.S.
Kog Holding
Kog Universitesi
Kordsa Teknik Tekstil A.S.
Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S.
KSP ipekyolu Otomotiv Dis. Tic. Mih. ins. A.S.
Kurumsal Yonetim ve Strddriilebilirlik Merkezi (CFGS)
Limak Grup
Mansop Investment insaat i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi
Martur Stinger ve Koltuk Tesisleri Ticaret ve Sanayi A.S.
Mavi Akdeniz su Sporlari Kuliibl
Mazars Denge
Memisoglu Tarim Urtinleri Tic. Ltd. Sti
Mercan Endustriyel Tasarim Mak. San. Ltd Sti
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
MESA Makina Dokim A.S.
Mezitli Belediyesi
Mila Grup Ulus.Tic.Tur.Ins.Tas.ve Nak. Ltd. Sti.
MLS Holding
Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernedi
Moroglu Arseven Avukatlik Ortakhig
MPR iletisim Danismanligi
Milteci Destek Dernegi
NAK Search & Rescue
Nilufer Belediyesi
NMT Danigmanlik ve Egitim Merkezi
Nurol Holding
Nurol insaat ve Ticaret A.S.
OLCARTUR Turizm ve Seyehat Acentasl
Otokog Otomotiv A.S.
Ogretmen Akademisi Vakfi
Ozka Lastik
Ozyegin Universitesi
PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.
Pi Genglik Dernegi
Plaza Event Kongre Organizasyon Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Plaza Tour
Polimak Grup Endiistriyel Uretim San A.S.
Polisan Holding A.S.
Professional Women's Network
REKS Frigo Konteyner Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.
Rollmech Otomotiv

GLOBAL COMPACT TURKIYE

Ronesans Holding

S360

Sabanci Universitesi

Sabirlar Findik ihracat Ltd. Sti

Sampas A.S

Santa Farma

Sector 7 Prod Rekl ve Org Ltd (bebemoss)

SET Y6netim ve Dan. Ltd. Sti

Setas Kimya San. A.S

Siginmacilar ve Gogmenlerle Dayanigsma Dernedi
Soley Biyoteknoloji San. Tic. Ltd

Soroptimist International of Turkey

STEPPEN (Step Yazim Geregleri ve Kalip San. Tic. Ltd. Sti.)
Sun Tekstil

Suteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
Sirddrdlebilirlik Akademisi

Sahin Metal imalat Sanayi ve Tic. A.S.
Sekerbank TAS.

Sigli Belediyesi

- Tarsus Ticaret Borsasi

- TAV Havalimanlari Holding

- Tayburn Tirkiye

- Tekfen Holding

- Teknoraks Teknoloji Market San. Tic. Ltd. Sti.

- TEMA Vakfi

- Trakya Et ve Siit Uriinleri A.S. (Polonez)

- Trakya Kalkinma Ajansi

- Trouw Nutrition Turkiye

- Turkeell lletisim Hizmetleri A.S.

- TUm Eczaci Kooperatifleri Birligi -TEKB

- Tumad Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

- Turk Egitim Dernegi -TED

- Turk Girigsim ve i Diinyasi Konfederasyonu - TURKONFED
- Turk Sanayiciler ve Is insanlar Dernegi - TUSIAD
- Turkiye Egitim Gondlldleri Vakfi - TEGV

- Turkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler Vakfi - TESEV
- Turkiye Garanti BankasI A.S.

- Turkiye Genc isadamlari Dernegi - TUGIAD

- Turkiye Halka iligkileri Dernegi-TUHID

- Turkiye insaat Malzemecileri Sanayicileri Dernegi
- Turkiye is Bankasi

- Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri

Sendikasi - KIPLAS

- Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi

- Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi

- Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

- Turkiye Otizm Erken Tani ve E@itim VakfiI-TOHUM

- Turkiye Seyahat Acentalari Birligi

- Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)

- Turkiye Sit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi - SETBIR
- Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S.

Uluslararasi Sinemacilar Dernegi

Uluslararasi Seffaflik Dernegi

Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi -
UTIKAD

Unilever Sanayi ve Ticaret Tlrk A.S.

United Work Yeniden istihdam Hizmetleri San ve Tic. Ltd. Sti

- Vakifbank

- VASTAS Valves & Actuators

- Vodafone Turkey

- Yasama Dair Vakif-YA DA

- Yasar Holding A.S

- Yasar Universitesi

- Yatinmet iligkileri Dernegi - TUYID

- Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
- Yilbak Ticaret A.S.

- Yildiz Holding A.S.

- Yildiz Teknik Universitesi

- ZED Etkinlik Yonetimi ve Danigsmanligi
- Zorlu Holding A.S
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SEKRETARYA

Melda Cele Gaye Ugur Sarioglu
Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri Global Compact Tiirkiye Direktorii

Fatmanur Sari* Giizin Oztiirk*
Global Compact Tiirkiye Uzmani Global Compact Tiirkiye Uzman Yardimcisi

*31 Mart 2019 tarihi itibariyla



TESEKKURLER

Global Compact Turkiye olarak 2018 yilinda bizlerden maddi ve manevi olarak desteklerini esirgemeyen
tlm imzacilarimiza ve paydaslarimiza, gosterdikleri 6zverili galismalardan otird tim Galisma Grubu
Baskanlarimiz ve degerli Gyelerine, faaliyet raporumuzun tasarimina destek veren Tayburn'e, son olarak,
Global Compact Turkiye'nin baslica glictini olusturan ve Tirkiye'nin sorumluluk sahibi is modelleriigin
onculuginu Ustlenen vizyon sahibi UN Global Compact imzacisi kurumlara, tesekkUrlerimizi sunuyoruz.

Produced by Tayburn
Tel: (90 212) 227 04 36
www.tayburnkurumsal.com
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