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SIKCA SORULAN SORULAR

S: Target Gender Equality (Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi) nedir?

C: Target Gender Equality, kadinlarin ig diinyasinda temsilini ve liderligini artiracak iddiali ve
gercekci kurumsal hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasma ¢abasindaki UN Global Compact
tiye sirketlerini desteklemeyi amaglayan bir programdir.

2020 yilinda ilk kez uygulanan program, bu y1l yonetim kurullarinda ve {ist diizey yonetici
pozisyonlarindaki kadinlarin temsili konusuna odaklanacaktir. Kadinlarin yonettigi isletmelerin
kiiresel tedarik zincirine dahil edilmesi gibi, kadinlarin is diinyasindaki liderliginin farkl
boyutlar1 ise 2021 yilinda programa eklenecektir.

S: “Target Gender Equality” sirketimizin siirdiiriilebilirlik amaglarini ger¢eklestirmesine
nasil yardim edecek; Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina (SKA) ulasmaya nasil katki
saglayacak?

C: Program araciligiyla UN Global Compact iiye sirketler toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
performanslarini degerlendirecekler. Bu degerlendirme temelinde, hem kendi kurumlarinda, hem
de daha genis etki alanlarindaki toplumsal cinsiyet esitliginin 6niindeki engellerle miicadele
etmek i¢in iddial1 ve gercekei kurumsal hedefler saptayacak ve bu dogrultuda adimlar atacaklar.
Bunu yaparken katilimcilar;

e UN Global Compact’in On Ilkesine, 6zellikle insan haklarina dair 1. Ilke ve ¢alisma
standartlarma dair 6. flke’ye bagliliklarini ve bu ilkeleri hayata gecirme kararliliklarim
kanitlayacak,

e Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkelerine uyumlu olduklarini
kanitlayacak;

o Insan haklar, uluslararas: sirketler ve diger is diinyas1 kuruluslar1 {izerine Calisma
Grubu’nun Insan Haklar1 Konseyi’ne sundugu son rapor, sirketleri dlgiilebilir hedefler
belirlemeye, her diizeyde ¢alisanlar arasinda kadinlarin esit temsilini saglamak i¢in
onlemler almaya ¢agirmis ve Kadinin Giiglenmesi Prensipleri Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Analizi Aract’nin kullanilmasini 6zellikle tavsiye etmistir.

e Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’ni (WEPs) hayata gegirecek;

o Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs), kadinlarin is diinyasinda ve toplumda
giiclenmesi igin sirketlere rehberlik etmek {izere hazirlanmis bir UN Global Compact
ve UN Women ortak girisimidir. WEPS, sirketleri “tiim iskollarinda ve her diizeyde,


https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/documents/A_HRC_41_43.pdf
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/womens-principles

Voe,M;o&ﬂ TARGET 6"@}
@ ctnoer £ 2
&/ EQUALITY Zaas™

.

kadinlarin katilimini artirmaya cagirir. Diinya genelinde 2000’in {izerinde is diinyasi
lideri WEPs i¢in CEO Destek Bildirgesi’ni imzalamistir.

e Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi’nin 5. Amacina ulasilmasina dogrudan
destek olacak;

o 5.5 numarali Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi, ekonomik yasam dahil biitiin karar
alma diizeylerinde liderlik i¢in kadinlarin tam katiliminin ve firsat esitliginin 2030
yilina kadar saglanmasini gerektirmektedir.

e Biitiin SKA’lara olumlu bir etki yapacak;
o Arastirmalar kadinlarin liderliginin ve ekonomik a¢idan giiglenmesinin, egitim (Amag
4) ve sagliktan (Amag 3) yoksullugun giderilmesine (Amag 1) ve iklim eylemine
(Amagc 13) kadar bir dizi siirdiiriilebilir kalkinma amacinin gergeklesmesi i¢in
katalizor rolii oynayacagini géstermektedir.

e (Cevresel, sosyal ve yonetisim performanslarini giiclendirecektir.
o International Finance Corporation tarafindan yaptirilan bir meta analize gore
kadinlarin yonetimde temsili ile sirketlerin ¢evresel, sosyal ve yonetisim performansi
arasinda pozitif bir korelasyon bulunmaktadir.

S: Target Gender Equality Programi’min Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs) ile
iliskisi nedir?

C: Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs), UN Global Compact ile UN Women tarafindan
2010 yilinda ortaya konmustur. WEPs, kadinlarin is diinyasinda ve toplumda giiclenmesi i¢in
sirketlere biitlinsel bir ¢erceve saglamaktadir. WEPs i¢in CEO Destek Bildirgesi, is diinyasi
liderlerine toplumsal cinsiyet esitligini desteklediklerini gostermek icin bir firsat sunmaktadir.
Target Gender Equality, (Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi) -WEPS’in temel bir bileseni olan-
kadinlarin is diinyasinda temsilini ve liderligini artirma alaninda kurumsal hedefler belirlemeleri
ve bu hedeflere ulagmalar1 i¢in UN Global Compact iiyesi sirketlere yardimei olmay1 amaglayan
bir programidir. Program bu anlamda WEPs’in amaglarina destek vermektedir.

Program, kadinin giiclenmesi tartigmalarina yon verecek, sirketlerin potansiyel engeller ve
firsatlar1 degerlendirip ilerlemesine yardimci olacaktir. Katilimcilar bagka araglarin yani sira,
kendi toplumsal cinsiyet esitligi performanslarini biitiinsel olarak kavramak, yiiriirliikteki politika
ve pratiklerini degerlendirmek icin WEPs Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Analizi Araci’ni
kullanacaktir.

S: Sirketimiz WEPs icin CEO Destek Bildirgesi’ni imzalamis bulunuyor. Target Gender
Equality Programi’na katilabilir miyiz?


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+cg/resources/private+sector+opinion/women+in+business+leadership+boost+esg+performance
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C: Target Gender Equality, sadece UN Global Compact iiye sirketlerinin katilimina agik bir
programdir. Sirketiniz henliz UN Global Compact’e katilmamissa, nasil katilacaginiza dair
bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

S: WEPs Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Analizi Araci nedir?

C: Kadmin Giiglenmesi Prensipleri Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Analizi Araci, sirketlerin
yirtirliikteki politika ve programlarini degerlendirmelerine yardim eden; ilerleme alanlarina 11k
tutan, gelecekteki kurumsal amag ve hedeflerini belirlemelerine destek olan; ticretsiz; kullanim1
kolay ve sonuglarin sirkete 6zel paylasildigi online bir platformdur. UN Women, IDB
Multilateral Investment Fund ve IDB Invest isbirligiyle gelistirilmis olan Arag, UN Global
Compact tarafindan yonetilmektedir. Arag’a buradan ulasabilirsiniz.

S: Programin asamalari nelerdir?

C:

e Performans Analizi: WEPs Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Analizi Aract’ kullaniarak
sirketlerin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki performansininin tespit edilmesir.

e Kapasite Gelistirme: Ozellikle yonetim Kurullarinda ve iist diizey y&netici
pozisyonlarindaki kadinlarin temsili konusunda iddiali ve gergekgi hedefler belirleme ve
bu hedeflere ulasma gabasinda sirketleri desteklemek tizere yurt i¢inde diizenlenecek {i¢
atolye calismasi.

e Cok Paydash Ust Diizey Toplantilar: s diinyas1 ve ilgili paydaslar arasinda toplumsal
cinsiyet esitliginin oniindeki engelleri kaldiracak, kadinlarin is diinyasindaki liderligi,
bunlarin SKA’larin gergeklesmesindeki etkisini biitiinliyle agiga ¢ikaracak ve somut
adimlarin belirlenmesini saglayacak {ist diizey toplantilar.

e Etkinlikler: Programin mesajlarin1 duyurmak ve kazanimlarini tanitmak amaciyla, BM
Genel Kurul haftas1 (Eyliil), Kadinlarin Durumu Komisyonu toplantisiyla es zamanl
gergeklesen Kadinin Giliglenmesi Prensipleri (WEPs) Forumu (Mart), UN Global
Compact Liderler Zirvesi ve 20. Yildoniimii Y1l Kutlamalari1 (15-16 Haziran 2020) ve y1l
boyunca, diinyanin farkli yerlerinde yapilacak bolgesel Kiiresel Amaglar1 Yerel Islere
Déniistiirmek (MGGLB) etkinlikleri sirasinda ve bagka vesilelerle diizenlenecek tist
diizey UN Global Compact toplantilari.

¢ Kamuoyu olusturma-Savunuculuk: Katilimer sirketlerin kamuoyuyla paylasacaklart ve
toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlagsmasini saglayacak olan eylem planlari.

S: Programin siiresi nedir?

C: Programa kayitlar 12 Subat— 30 Mart 2020 tarihleri arasinda alinacaktir. Etkinlikler Nisan
2020’de baslayacak ve Mart 2021°de son bulacaktir.


file:///C:/Users/GUZIN/Downloads/weps-gapanalysis.org
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S: Programa katihmin sirketlere saglayacag faydalar nelerdir?
C: Programa katilan sirketler asagidaki imkanlardan faydalanacaktir.

e Uzmanlarin destegi ve WEPs (Women’s Empowerment Principles- Kadinin Giiglenmesi
Prensipleri) Cinsiyet Ugurumu Analizi Aract ile sirketinizin halihazirdaki toplumsal
cinsiyet esitligi performansini tespit etme ve karsilagtirma,

e Sirketinizde her diizeyde kadinlarin temsili ve liderliginin artiritlmas: amaciyla iddiali ve
gercekei hedefleri belirleme,

e Belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli aksiyon planinin olusmasin: saglayacak
ogrenim platformlarina katilim,

e Tiirkiye’ deki sirketlere 6zel hizlandirilmis 6grenme imkanlarindan yararlanma,

e BM Ajanslari, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki uzmanlar ve bu alanda liderlik eden
kisi ve kurumlarla network olusturma ve toplumsal cinsiyet esitliginin 6niindeki zorlu
engelleri birlikte asma,

e Sirketinizin toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine bagliligi ve bu ilke temelinde harekete
gecme Kararliligint calisanlariniza, yatirimcilariniza ve diger paydaslariniza kanitlama
imkani.

S: Programa sirketimizden kimler katilmalhi? Katilimcilarin secimi icin bilmemiz gereken
kriterler var mi?

C: Katilimer sirketlerden sirket adina egitimlere aktif olarak katilacak iki temsilci belirlemesi
istenmektedir.

Temsilciler, toplantilara/etkinliklere katilacak ve programinin amaglarina ulasmasi i¢in sirket
genelinde meslektaglarinin ¢alismalarini koordine edecektir.

Katilimer sirketlerin program temsilcilerini segerken cinsiyet, kurumsal gérev ve yonetim
kademesi gibi 6zellikler agisindan gesitliligi gézetmesi onerilmektedir.

Temsilcilerine ek olarak sirketlerin program katilimeilarinin gelismelerini izlemek, gerektiginde
sirket temsilcilerine destek saglamak ve program kapsamindaki iist diizey etkinliklerde sirketi
temsil etmek {izere bir Gist diizey “El¢i” belirlemesi de beklenmektedir.

“El¢i”nin sirket CEO’su ile dogrudan iletisimde olan iist diizey bir yonetici olmasi
gerekmektedir. Sirket CEO’su da ““’Elgi” roliinii istlenmeye karar verebilir.

S: Sirketin programa katilim ek bir iicret gerektirecek mi?
C: UN Global Compact’e katilime1 seviyesinde iiye olan sirketlerden bir ticret talep

edilmemektedir. Sirketiniz UN Global Compact’e imzac1 seviyesinde iiye ise katilim {icretleri
icin liitfen Global Compact Tiirkiye sekretaryasi ile iletisime geciniz.
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S: Program hangi iilkelerde uygulanacak?

C: Program bu y1l Avustralya, Brezilya, Ekvator, Endonezya, Hirvatistan, Hindistan, Ingiltere,
Ispanya, Japonya, Kenya, Kore Cumhuriyeti, Kosta Rika, Liibnan, Meksika, Paraguay, Portekiz,
Rusya, Sri Lanka, $ili, Tiirkiye, Urdiin’de uygulanmaktadir.

S: UN Global Compact iiyesi biitiin sirketler programa katilabilir mi?

C: UN Global Compact iiyesi tiim sirketler basvuruda bulunabilir. Programa katilim kontenjanla
stirlidir.

S: Sirketimiz toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme yolculugunun basinda. Target Gender
Equality Programi bizim katilmamiz i¢in uygun mudur?

C: Target Gender Equality Programi toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme yolcugunun her
seviyesindeki sirketin katilimina uygundur. Program sirketlerin mevcut cinsiyet esitligi
performanslarin1 kavramasi, giiclii yanlarin1 ve gelisim alanlarini saptamasi ile baslayacaktir.
Katilimcilara bu sirada, kadinlarin temsili ve liderligini is diinyas1 perspektifinden destekleyen en
son arastirmalar tanitilacaktir. Ardindan ii¢ yurt i¢i atdlye calismasi, katilimci sirketlerin
kadinlarin 1§ diinyasinda temsilini ve liderligini yiikseltecek kurumsal hedefler belirleme ve bu
hedeflere ulagsmalar i¢in sirket baglamina ve performans durumuna 6zel, somut eylem planlari
hazirlamalarina destek olacaktir. Katilimer sirketlerin iddiali ve somut hedefler belirlemesi tesvik
edilmekle birlikte, program esas olarak siirekli ilerlemeye vurgu yapar. Bunlarin yani sira
katilimci sirketler toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmak icin kendilerine daha fazla
destek olacak uzman ve liderlerle iletisim ag1 kurabileceklerdir.

S: Sirketimiz heniiz toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme dogrultusunda kurumsal
hedefler koymus degil. Katilmak icin bir hedef belirlemis olmamiz zorunlu mudur?

C: Sirketlerin hali hazirda hedefler koymus olmas1 katilim i¢in gerekli degildir. Program
katilimci sirketlere, kadinlarin 1§ diinyasinda temsili ve liderligi i¢in kurumsal hedeflerini
giivenle belirlemeleri ve bu hedeflere ulagmalar1 i¢in gereken arastirmalari, uzmanlik ve iletisim
agin saglayacaktir. Bu sebeple programa katilim i¢in bu alanda hedef belirlememis olmas1 bir 6n
kosul degildir.

S: Sirketimizin su anda toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme dogrultusunda koymus
oldugu hedefler var. Program bizim katilmamiz i¢in uygun mudur?

C: Evet. Zaten hedefler koymus olan sirketler de performans analizi, kapasite gelistirme atolye
calismalari, akran galismalar: ve birbirinden 6grenme firsatlari, tilke diizeyinde paydaslar arasi
tist diizey toplantilardan faydalanabilecekler.
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Mevcut hedeflere daha hizli erigsme stratejilerini kesfetmenin yani sira sirketler, Kiiresel
Amaglara ve paydas beklentilerine daha uyumlu, daha iddiali ve gergekgi hedefler benimseme
dogrultusunda cesaret kazanabilecekler.

Program ayni1 zamanda oncii sirketlere deneyimlerini paylasmak ve basarilarini sergilemek
acisindan da bir platform sunar. Gergekten iddiali hedeflere ve uygulamalara sahip sirketler,
deneyim paylasimi yoluyla program igeriginin gelistirilmesine katki sunacak ve program
etkinliklerini destekleyecek “Target Gender Equality Global Coalition”a katilmaya davet
edilebilir. Bu konuda detayli bilgi i¢in liitfen Global Compact Tiirkiye sekretaryasi ile iletisime
geginiz.

S: Sirket dis1 Global Compact iiyeleri programa katilabilir mi?

C:.Program is diinyasina yonelik tasarlanmistir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda uzmanlik ve deneyime sahip sirket dis1 katilimcilarin programa destek vermeleri
tesvik edilmektedir. Program ¢ergevesinde ilgili paydaslarla ne tiir isbirlikleri gelistirilebilecegi
hakkinda liitfen Global Compact Tiirkiye sekretaryasiyla iletisime geciniz.

S: Programa katilmin sirketlere getirdigi yiikiimliiliikler nelerdir?
C: Sirketlerin, programda yer alacak iki katilimci ve bu kisilere sirket i¢inde destek olacak bir

El¢i (Ekip Lideri) belirlemesi, katilimcilara etkinliklere katilim ve programin gerektirdigi
caligmalar i¢in izin verilmesi beklenmektedir.

S: Programa nasil basvurabiliriz?

C: Programa katilmak i¢in kayit formunu doldurabilir, daha detayli bilgi i¢in Global Compact
Tiirkiye sekretaryasi ile iletisime gecebilirsiniz.

S: Programin son basvuru tarihi nedir?

Programa son basvuru tarihi 8 Mayis 2020°dir.


https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality/registration/new

