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RAKAMLARLA  
GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 1 

TOPLAM : 278  
  1 31.01.2021 itibariyle.

ÜYE SAYILARI 

 190 Şirket

46 STK

23 İş Dünyası Derneği

14 Akademik Kurum

Diğer: 2

İmzacı sayısıyla Avrupa’da 8.  
Ortadoğu ve Doğu Avrupa’da 1.

İMZACI ŞİKETLERİN CİRO 
BÜYÜKLÜKLERİ DAĞILIMI 

50 Milyon ABD Doları Altında

50 Milyon ABD Doları Üstünde
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RAKAMLARLA  
GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 1 

2020’de yayımlanan 
İlerleme Bildirimi 
Raporu (CoP): 106

2020’de yayımlanan 
Sorumluluk 

Bildirimi Raporu 
(CoE): 29

Uluslararası 
mecralarda yer 
alma sayısı: 9

Ödül: 1

Türkiye’de  
UN Global Compact 
İmzacısı kurumların 
istihdam sağladığı 
kişi sayısı: 945.889
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23 Mart 2020
Global Compact Türkiye VIII. Olağan Genel Kurul 

Toplantısı, COVID-19’a karşı alınan tedbirler 
sebebiyle çevrimiçi ortamda Türkiye’den UN 

Global Compact imzacıları ve paydaşlarının 
katılımıyla gerçekleşti. Toplantının açılış 

konuşmasını yapan Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Dördüncü, 

“Bugün dünyayı saran bir “pandemi” bizlere 
yaşamlarımızın ne kadar birbirine bağlı 
olduğunu, aynı gezegeni paylaştığımızı 

hatırlattı.” dedi. Dördüncü, içinden geçtiğimiz 
zor dönemden çıkışın işbirliğinde yattığını 

belirtti. Global Compact Türkiye Çalışma Grupları 
Eşbaşkanları, 2019-2020 döneminde yapılan 

faaliyetleri ve 2020 dönemi planlarını paylaştı. 

Global Compact Türkiye  
VIII. Olağan Genel Kurul 

Toplantısı Gerçekleşti

15-16 Haziran 2020
UN Global Compact’in 20. Yılını kutladığı 
Liderler Zirvesi’nde dünya genelinde devlet 
başkanları, iş dünyası temsilcileri, BM ve 
sürdürülebilirlik liderleri bir araya geldi. 
COVID-19 salgını, iklim krizi ve eşitsizliklerin 
masaya yatırıldığı Zirve, dünyayı 26 saat 
boyunca “güneşin peşinden” dolaştı. 26 
saat boyunca aralıksız oturumlarla “Recover 
Better, Recover Stronger, Recover Together” 
temasıyla online olarak gerçekleşen yılın en 
büyük sürdürülebilirlik etkinliğinin Türkiye 
Oturumu, Global Compact Türkiye Yönetim 
Kurulu Başkanı Ahmet Dördüncü’nün açılış 
konuşmasının ardından iş ve sanat dünyasından 
önemli isimlerin katılımıyla gerçekleşti.

Global Compact Türkiye Liderler 
Zirvesi’nde Yer Aldı

2020 SATIRBAŞLARI
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24 Temmuz 2020
UN Global Compact’in üst yönetimlerde kadın 
temsilinin artmasını hedefleyen ve 18 ülkede 
yürütülen Target Gender Equality (Hedef 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği) Programı Türkiye’den 
16 şirketten 31 katılımcıyla 24 Temmuz’da 
başladı. Program kapsamında şirketler, 
toplumsal cinsiyet eşitliği alanında kendilerini 
değerlendirdiler. 21 Ekim ve 16 Aralık tarihlerinde 
düzenlenen atölyelerde hedef belirlemek ve 
eylem planı hazırlamak üzere çalıştılar.

“Target Gender Equality”  
(Hedef Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği) Programı Başladı

17 Haziran 2020
BM Genel Sekreteri Antonio Guterres, Sanda 

Ojiambo’yu UN Global Compact’in yeni 
CEO’su olarak atadı. Kenya’nın önde gelen iş 

insanlarından biri olan Ojiambo, dünyanın 
en büyük sürdürülebilirlik girişimi UN Global 

Compact’in CEO’luk görevini 17 Haziran 
2020’de Lise Kingo’dan devraldı.

UN Global Compact’in  
Yeni CEO’su Sanda Ojiambo 

Göreve Başladı

7
Sa

yf
a



21 Eylül 2020
UN Global Compact Birleşmiş Milletler’in 

75. yıldönümünde şirketlere, küresel riskler 
karşısında uluslararası iş birliği ve kapsayıcı 

çok taraflılığa destek olma çağrısında bulundu. 
Bu çağrıya yanıt veren 100’den fazla ülkeden 

1.000’den fazla CEO, “Yenilenen Küresel İş birliği 
için CEO Bildirisi”ni (Statement from Business 

Leaders for Renewed Global Cooperation) 
imzalayarak kapsayıcı çok taraflılığa desteklerini 

beyan etti. Türkiye’den UN Global Compact 
imzacısı 45 şirketin CEO’su Bildiri’ye imza attı.

CEO’lar COVID-19 Sonrası Daha 
İyi Bir Dünya İçin Ortak Bir 

Bildirinin Altına İmza Attı

15 Ocak ve 20 Ekim 2020
Global Compact Türkiye, Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçlarına ulaşılmasında şirketlerin 
tepe noktasındaki finans yöneticilerinin 
rolünü ele almak, sürdürülebilir finans 
uygulamalarının beraberinde getireceği yeni 
ekonomik fırsatları Türkiye iş dünyası gündemi 
ekseninde değerlendirmek amacıyla CFO 
Buluşmaları’nı başlattı. “Sürdürülebilir Gelecek 
için Sürdürülebilir Finans” temasıyla Şubat 
ayında düzenlenen ilk toplantının ardından 
CFO’lar, AB Yeşil Mutabakatı ile ivme kazanan 
sürdürülebilirlik alanındaki düzenlemeleri ve 
bu düzenlemelerin Türkiye’deki özel sektör 
yatırımlarına etkilerini tartışmak üzere Ekim 
ayında ikinci kez bir araya geldiler. 

CFO Buluşmaları Serisi Başladı

2020 SATIRBAŞLARI

8

Fa
al

iy
et

 R
ap

or
u 

20
20

  | 
 w

w
w

.g
lo

ba
lc

om
pa

ct
tu

rk
iy

e.
or

g

Sayfa



4 Kasım 2020
UN Global Compact’in küresel çapta uyguladığı  
Young SDG Innovators Programı 16 ülkeden 
ekiplerin katılımıyla ikinci dönemine başladı. 
Türkiye’den 20 şirketten 52 kişinin dahil olduğu 
Program, geleceğin iş dünyası liderlerini ve fark 
yaratanlarını, geleneksel iş modellerini yeniden 
düşünmek ve yeni iş fırsatlarını ortaya çıkarmak 
üzere harekete geçiriyor.

Young SDG Innovators Programı 
2021-2022 Dönemi Başladı

21-23 Eylül 2020
Global Compact Türkiye, Birleşmiş 

Milletler Genel Kurulu kapsamında UN 
Global Compact’in düzenlediği İş Dünyası 

Forumu ve Küresel Etki İnisiyatifleri 
Forumu’nda “Principle-based Emission 

Reductions” oturumunda yer aldı. Global 
Compact Türkiye, “Putting Gender Lenses 

in Times of Crises” ve “Networking” 
oturumlarını düzenledi.

Global Compact Türkiye 75. 
Birleşmiş Milletler Genel 
Kurulu’nda Temsil Edildi
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17 Kasım 2020
Global Compact Türkiye Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 

Çalışma Grubu, “İş Dünyası Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık Rehberi”ni yayımladı. Rehber, tüm 

çalışanları için daha adil ve eşit çalışma ortamları 
sunarak çalışanlarının tam potansiyelini ortaya 
çıkarmalarına imkan vermek isteyen şirketlere 

yön göstermeyi, ilham vermeyi amaçlıyor. Global 
Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele, 

9. Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Forumu’nda rehberin tanıtımını gerçekleştirdi.

 10 Aralık İnsan Hakları Günü vesilesiyle 
gerçekleşen etkinlikte Çalışma Grubu faaliyetleri 

ile birlikte Rehber de tanıtıldı.

İş Dünyası Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık Rehberi Yayımlandı

İş Dünyası Plastik Girişimi, 2020 yılında plastik 
kirliliği ile mücadelede yer alacaklarını ve 2021 
birinci çeyreğine kadar plastik taahhütlerini 
açıklayacaklarını beyan eden şirketlere 
rehberlik çalışmalarına devam etti, bu 
amaçla çeşitli webinarlar, atölye çalışmaları 
düzenledi. Şirketlerin plastik kirliliğini 
azaltma taahhütlerini en etkin şekilde yerine 
getirebilmeleri için, küresel ağlarla mevcut 
işbirlikleri ve yapılan araştırma, değerlendirme 
ile analizlere dayandırılarak “Plastik 
Taahhütleri Rehberi” hazırlandı. Şirketlerin 
plastik ayak izlerini ölçerek plastik kirliliğinin 
azaltılmasına yönelik somut taahhütlerini 
belirlemelerini sağlayacak “ipgtool” veri tabanı 
hayata geçirildi.

İş Dünyası Plastik Girişimi

2020 SATIRBAŞLARI
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28 Şubat 2020
Global Compact Türkiye kurumsal sürdürülebilirlik 
alanındaki yerel çabalara ivme kazandırmak ve bu 
çalışmaların Türkiye’deki etki alanını büyütmek amacıyla  
Ege bölgesindeki iş dünyasını temsil eden Ege Sanayicileri 
ve İşinsanları Derneği (ESİAD) işbirliğiyle Global Compact 
Türkiye İzmir Platformu’nu hayata geçirdi. Platform, 
Ege Bölgesi’nde UN Global Compact ve sürdürülebilirlik 
konularında farkındalık çalışmaları yürütecek.

Global Compact Türkiye-ESİAD Ege 
Platformu Kuruldu

15 Aralık 2020
UN Global Compact üyesi şirketlerden, hayata 

geçirdikleri yenilikçi uygulamalarla küresel 
sorunların çözümüne katkı sunan çalışanların 
başvuruları Global Compact Türkiye Yönetim 

Kurulu, kamu, Birleşmiş Milletler, akademi ve sivil 
toplum temsilcilerinden oluşan jüri tarafından 

değerlendirildi. Eczacıbaşı Yapı Gereçleri İnovasyon 
Direktörü Boğaç Şimşir, kamusal alanlarda bulaş 

riskini azaltmak için geliştirilen hijyenik tuvalet 
projesi ile “2020 Türkiye SKA Öncüsü” seçildi. 

2020 Türkiye SKA Öncüsü Boğaç Şimşir, tüm 
küresel başvurular arasından belirlenecek “2020 

SKA Öncüleri” için yapılacak küresel elemelere 
doğrudan katılım hakkı kazandı.  “2020 SKA 
Öncüleri” 2021’in Haziran ayında UN Global 

Compact Liderler Zirvesi’nde açıklanacak.

Türkiye’nin 2020  
SKA Öncüsü Belirlendi 
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Yönetim Kurulu 
Başkanı Mesajı

Pandeminin gölgesinde geçirdiğimiz 2020 
yılı herkes için zorlu bir yıl oldu. Yılın başında 
hala birçok Sürdürülebilir Kalkınma Amacında 
(SKA) hedeflerin gerisindeyken tüm dünyayı 
etkisi altına alan COVID-19 krizi oldukça büyük 
emeklerle kaydettiğimiz ilerlemeyi dahi tehdit 
etti.  Eğitimde eşitsizliklerle mücadelede 40 
yıl, açlıkla mücadelede 25 yıl geriye gittik. 
Toplumsal cinsiyet eşitliği için ise COVID-19 
öncesi dahi 257 yıla ihtiyacımız vardı. Kısacası 
bugüne kadar edindiğimiz kazanımlar tehdit 
altında.

Tüm olumsuzluklara rağmen geleceğe umutla 
bakmak için nedenlerimiz de var. Yaşadığımız 
kriz önümüzdeki dönemde karşı karşıya 
kalacağımız diğer küresel riskleri hatırlattı, 
başta iklim değişikliği ile mücadele olmak üzere 
sürdürülebilirlik riskleri gündemimizin en üst 
sıralarına yükseldi. Bizleri yeryüzünde benzersiz 
kılan hayatta kalma iç güdümüz, işbirliği ve 
inovasyonla birleştiğinde üstesinden geleme-
yeceğimiz hiçbir sorun olmadığını bir kez daha 
hatırladık. COVID-19’a karşı aşı geliştirme süreci 
bizlere, küresel sorunların küresel işbirlikleri ve 
koordinasyonla aşılabileceğini gösterdi.

2020 şirketler için de oldukça zorlu bir yıldı. 
Bir yandan işimizin devamlılığını sağlamaya 
çalışırken, diğer yandan sorumluluklarımızı ve 
paydaşlarımızın beklentilerini yerine getirmeye 
gayret ettik. Bu dönemde sürdürülebilirlik 
taahhütlerinin arkasında duran şirketler bu 
iki işin bir arada yapılabileceğini, hatta asıl bir 
arada yapıldığında krizden daha da güçlenerek 
çıkabileceğimizi bizlere gösterdi. 

UN Global Compact, pandeminin başlangıcında 
en hızlı aksiyon alan uluslararası kurumlardan 
biri oldu. İlk olarak 10 İlke’nin kriz yönetiminde 
ve krizden çıkışta iş dünyasına rehber olması 
amacıyla uygulama örneklerini de içeren 
bir çerçeve doküman hazırladı. CEO’ları kriz 
zamanlarında da taahhütlerine sahip çıkmaya 
ve sorumlu davranmaya davet etti. 

Global Compact Türkiye olarak biz de tüm 
bu içerikleri Türkçe’ye çevirerek üyelerimize 

aktardık, üyelerimizi tüm bu süreçte 
desteklemeye devam ettik. Pandemi ilan 
edildiğinde tüm çalışmalarımıza COVID-19 
eksenini ekleyerek var olan çalışmalarımıza yeni 
bir boyut kazandırdık. 

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu, 
yayımladığı İş Dünyası Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
Rehberi ile bu alanda şirketlere politika 
ve uygulamalarını değerlendirecek ve 
yol gösterecek bir kaynak sundu. Rehber, 
İngilizce’ye çevrilerek UN Global Compact’in 
69 ülkedeki yerel ağları ile paylaşıldı ve 
herkesin faydalanması için açık bir kaynak 
olarak sunuldu. ILO Türkiye, UNDP Türkiye ve 
Hedefler İçin İş Dünyası Platformu işbirliğiyle 
Türkçe’ye çevirerek Türkiye’ye uyarladığı “Öz 
Değerlendirme Aracı” ile şirketlere COVID-19 
sürecinde politika ve uygulamalarını insan 
hakları perspektifinden değerlendirmeleri için 
destek oldu. 

Çevre Çalışma Grubunun faaliyetleri 
kapsamında, Global Compact Türkiye, TÜSİAD 
ve SKD Türkiye işbirliğiyle 2019 yılında hayata 
geçirilen ve şirketleri plastik kirliliği konusunda 
somut adımlar atarak çözümün bir parçası 
olmaya davet eden İş Dünyası Plastik Girişimi, 
2020 yılında plastik taahhütlerini açıklaya-
caklarını beyan eden şirketlere rehberlik 
çalışmalarına devam etti. Geçtiğimiz bir 
yıl içinde katılımcı şirketlere yönelik atölye 
çalışmaları, “COVID-19 gündeminde plastik 
taahhütleri” de dahil olmak üzere çeşitli 
webinarlar düzenledi. Tüm bunlara ek olarak 
SKD Türkiye’nin katkılarıyla plastik kirliliğini 
azaltmaya ve bu yönde taahhüt vermeye yönelik 
ayrıntılı çalışmaları içeren “Plastik Taahhütleri 
Rehberi’’ hazırlandı; rehber içeriğinin de yer 
aldığı ve şirketlerin plastik ayak izini kolayca 
hesaplamalarını sağlayacak “ipgtool” veri 
tabanı hayata geçti. CDP Türkiye işbirliği ile 
düzenlenen İklim Eylemi: 1.5°C Hedefine Doğru  
Webinarı’nda şirketler iklim değişikliği ile nasıl 
mücadele edebilir, iklim değişikliği ile ilişkili 
hedefler şirket stratejilerine nasıl entegre 
edilebilir ve bilim temelli hedef belirlemenin 
şirketler için doğuracağı fırsatlar nelerdir 
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sorularına yanıt arandı. UN Global Compact’in 
bu amaçla başlatacağı Ambition 1.5°C inisiyatifi 
hakkında bilgi verildi.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu, 
UN Global Compact’in küresel düzeyde 
hayata geçirdiği Target Gender Equality 
(Hedef Toplumsal Cinsiyet Eşitliği) Programını 
Türkiye’de uyguladı. 16’sı Türkiye’den olmak 
üzere 19 ülkeden 300’den fazla şirket Target 
Gender Equality programına katılarak, üst 
yönetimde kadın liderlerin artması için iddialı 
ve gerçekçi hedefler belirlemek üzere bir eylem 
planı üzerinde çalıştı ve eylem planlarını üst 
yönetimlerine sundu.

Sürdürülebilir Finans Çalışma Grubu, UN Global 
Compact’in dünya genelinde başlattığı “SKA’lar 
için CFO Görev Gücü”nün çalışmalarına da 
katkı sağlamak ve Sürdürülebilirlik konusunu 
CFO’ların gündemine taşımak için başlattığı 
“CFO Buluşmaları” toplantılarına devam etti. 
Diğer yandan 2017 yılında yayımlanan Global 
Compact Türkiye Sürdürülebilir Finansman 
Bildirgesi güncellendi ve imzacı banka sayısı 
sekize çıktı. Böylelikle, bildirgeye imza atan 
bankaların çevresel ve sosyal etkisini değerlen-
direcekleri yatırım tutarı limiti 20 milyon ABD 
dolarından 10 milyon ABD dolarına indirildi.

UN Global Compact’in  geleceğin iş dünyası 
liderlerini ve fark yaratanlarını, geleneksel 
iş modellerini yeniden düşünmek ve yeni iş 
fırsatları ortaya çıkarmak üzere harekete 
geçirmek için başlattığı Young SDG Innovators 
Programı’nı 2020 yılında ikinci kez uyguladık. 
Programın  2019-2020 döneminde Türkiye’de 18 
şirketten 48 katılımcıdan oluşan ekipler , kendi 
şirketlerine özgü bir SKA sorununa inovatif ve 
potansiyel pazar değeri olan bir çözüm bulmaya 
çalıştı. Tüm süreç boyunca ekipler inovasyon 
kampları ve birebir mentörlükle desteklendi. 
Programda ortaya çıkan inovatif çözümler 
2020 yılı Haziran ayında online gerçekleştirilen 
UN Global Compact Liderler Zirvesi’nde tüm 
dünyadan katılımcılarla paylaşıldı. Programın 
2020 – 2021 döneminde ise programda 20 
şirketten 52 yenilikçi yer alıyor.

UN Global Compact her sene, Küresel 
Amaçlara ulaşılabilmesi için kendi şirketinde 
dönüşümü harekete geçiren projelere imza 
atan ve çevresine ilham veren kişileri belirliyor 
ve küresel SKA Öncülerini ilan ediyor. Bu 
sene bizler de yapılan başvurular arasından 
Türkiye’nin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
Öncüsünü belirledik. Küresel düzeydeki 
seçimlerde Türkiye’yi temsil edecek 2020 
Türkiye SKA Öncüsü’nü; Global Compact 
Türkiye Yönetim Kurulu, BM, kamu, sivil toplum 
ve akademiyi temsil eden uzmanlardan oluşan 
bir jüri belirledi.

Tüm bu faaliyetlerimiz ve iyi örneklerimiz 
uluslararası etkinliklerde yer aldı. Hem yerel 
ağ olarak uygulamalarımızı birçok mecrada 
paylaştık; hem de üyelerimiz UN Global 
Compact, BM ve ilgili diğer kuruluşlar tarafından 
düzenlenen etkinlik ve oturumlarda yer alarak 
paylaşımda bulundular. UN Global Compact 
Liderler Zirvesi ve Birleşmiş Milletler Genel 
Kurulu kapsamında düzenlediğimiz ve yer 
aldığımız oturumlarda iyi örneklerimizi görünür 
kıldık ve iş dünyası liderlerini biraraya getirdik. 

Gelecekte geriye dönüp baktığımızda 2020 
yılının sadece kriz yılı olarak değil, sürdürülebilir 
bir gelecek için bir dönüm noktası olarak 
anılacağını ümit ediyorum. Bu dönemde 
iş dünyasının gösterdiği direnç, esneklik, 
adaptasyon ve inovasyon gücünü işbirliği 
ile birleştirerek dünyamızın diğer önemli 
sorunlarının da üstesinden geleceğimize 
inanıyorum. UN Global Compact ve Yerel 
Ağları olarak bizler bu yolda şirketlerimizi 
desteklemeye ve birlikte sürdürülebilir bir 
geleceği inşa etmeye hazırız. 

Sevgi ve Saygılarımla

Ahmet Dördüncü 
Yönetim Kurulu Başkanı
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Yolsuzlukla Mücadele 
İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı.

İnsan Hakları 
İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara  
saygı duymalı.
İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı.

Çalışma Standartları  
İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere  
özgürlüğünü desteklemeli.
İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli.
İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli.
İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli

Çevre  
İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli.
İlke 8: Çevresel sorumluluğu artıracak her türlü faaliyete ve oluşuma  
destek vermeli.
İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını 
desteklemeli.

UN Global Compact dünya çapındaki şirketlerin stratejilerini ve operasyonlarını insan 
hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele alanlarındaki 10 İlke‘ye 
uyumlu hale getirmeleri için desteklerken aynı zamanda Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları‘na ulaşılabilmesi için iş dünyasına liderlik eder.  

UN GLOBAL COMPACT’IN 10 İLKESİ

UN GLOBAL COMPACT

12.000+ 
Şirket 

3000+  
şirket dışı

160+  
Ülke

60+  
Yerel Ağ

67.815  
Rapor
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SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARI
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GLOBAL COMPACT 
TÜRKİYE
UN Global Compact’i, ilkelerini ve etkileşim platformlarını 
yerel ölçekte tanıtmak, geliştirmek ve yerel ihtiyaçlara cevap 
verebilmek amacıyla UN Global Compact, 70’in üzerinde ülkede 
Yerel Ağları üzerinden faaliyetlerini sürdürmektedir. Yerel Ağlar, 
UN Global Compact’in küresel ölçekte yaratılan gündemini ulusal, 
kültürel ve dilsel farklılıkların olduğu coğrafyalara taşıyarak yerel 
uygulamalarla yaygınlaştırır.

UN Global Compact’in Türkiye Yerel Ağı olan Global Compact 
Türkiye, sürdürülebilir kalkınma için sorumluluk alan şirketlerin 
yanı sıra aralarında sivil toplum kuruluşları, üniversiteler ve 
belediyelerin de yer aldığı çok paydaşlı üye yapısı ile Türkiye’nin 
sürdürülebilir kalkınması için bir gelişim, paylaşım ve iş birliği 
platformu sunar. Global Compact Türkiye gerçekleştirdiği 
etkinlikler, sunduğu kaynak ve araçlarla üyelerinin sürdürülebilirlik 
alanında gelişimini desteklerken hem yerelde hem de küresel 
ölçekte iyi uygulamaların paylaşılması ve iş birliklerinin kurulması 
için bir buluşma noktası işlevi görür.

16Sayfa



Vizyon:
‘Sorumlu kurumsal vatandaşlık 
ve sürdürülebilir kurumlar’ 
kavramının Türkiye’de 
yaygınlaşmasını sağlamak 
üzere geliştirdiği strateji ve 
yaklaşımlarla dünyada öncü ve 
örnek olmak.

Misyon:
Türkiye’de ve uluslararası 
düzeyde, özel sektör ve diğer 
sosyal paydaşlar ile iş birlikleri 
yaparak, sürdürülebilir 
ve kapsayıcı bir küresel 
ekonominin sağlanmasına 
destek olmak.
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Dr. Erdal Karamercan 
Başkan Yardımcısı (Eczacıbaşı Holding)

Elvan Ünlütürk 
Başkan Yardımcısı (TÜSİAD)

Ahmet Dördüncü 
Başkan (Akkök Holding) 

Demet İkiler  
Başkan Yardımcısı  (WPP) 

Ahmet Erdem  
(Shell)

Akansel Koç  
(TİSK)

Emrah Özbay 
(Boyner Grup)

Burcu Gündüz Maşalacı  
(AÇEV)

Can Çaka 
(Anadolu Efes)

Cem Köksal 
(Zorlu Holding)

GLOBAL COMPACT TÜRKİYE
YÖNETİM KURULU (2019-2022)
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Engin Tuncer 
Yedek Üye (Eyüp Sabri Tuncer)

Ebru Tüzecan 
(Koç Holding)

Ebru Dildar Edin 
(Garanti Bankası)

Dilek Cesur 
(Yeşim Tekstil)

Prof. Melsa Ararat 
(Sabancı Üniversitesi)

Mustafa Seçkin 
(Unilever Türkiye)

Servet Yıldırım  
(Coca Cola İçecek)

Dr. Erkin Erimez 
Yedek Üye (ARGE Danışmanlık)

Murat Yıldıran 
Yedek Üye (Polisan Holding)

Haluk Kayabaşı 
Yedek Üye (Kibar Holding)

19
Sa

yf
a



GLOBAL COMPACT TÜRKİYE 2019 - 2022 
ORGANİZASYON YAPISI 	

YÖNETİM 
KURULU 

l Engelli bireylerin iş hayatına entegrasyonu

l İş dünyasında LGBTİ+ bireylerin insan haklarını  
tesis etme sorumluluğu

l İşgücü piyasalarına  uyum

l Mültecilerin güvenceli istihdamı ve sosyal  
yaşam içerme

Çeşitlilik  
ve

Kapsayıcılık
Çalışma
Grubu

Sürdürülebilir
Finans

Çalışma
Grubu

Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği

Çalışma
Grubu

Young SDG
Innovators
(Genç SKH

Yenilikçileri)
Programı

Bursa
Platformu

İzmir
Platformu

Çevre
Çalışma
Grubu

ÇALIŞMA
ALANLARI

YAYGINLAŞMA
ÇALIŞMALARI
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17 Haziran 2020
 

Global Compact Türkiye Yönetim 
Kurulu Üyesi Can Çaka, TÜSİAD  

iş birliği ile düzenlenen “Girişimciler 
ve İşletmeler COVID-19 Sonrası 

Dünyayı Nasıl Daha Sürdürülebilir 
Kılabilir?” başlıklı webinarda 

konuşmacı olarak yer aldı.

YÖNETİM KURULU TEMASLARI

27 Şubat 2020
 
Global Compact Türkiye Yönetim 
Kurulu, ESİAD Yönetim Kurulu ile 
ortak toplantı düzenledi. 
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1 Temmuz 2020
 
Global Compact Türkiye Yönetim Kurulu üyeleri, UN Global Compact’in Bölgesel Toplantıları kapsamında 
tüm yerel ağların yönetim kurulu üyeleri ve UN Global Compact CEO’su Sanda Ojiambo ile biraraya geldi.

17 Kasım 2020
 
UN Global Compact CEO’su Sanda 
Ojiambo Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu üyeleri ile bir araya geldi. 
Toplantıda, UN Global Compact’in yeni 
dönem stratejisi ve iş birliği imkanları 
görüşüldü.

16 Eylül 2020 

Sustainable Brands Turkey 
2020 konferansı “İyi Bir Yaşam 

Sunmak” teması ile çevrimiçi 
olarak gerçekleşti. Global 

Compact Türkiye Yönetim 
Kurulu  Başkanı Ahmet 

Dördüncü, moderasyonunu 
Dünya Gazetesi Editörü Didem 

Eryar’ın gerçekleştirdiği 
“Sürdürülebilik ve Kapsayıcı 
Büyüme” konulu oturumda 

konuşmacı olarak yer aldı.

YÖNETİM KURULU TEMASLARI

22

Fa
al

iy
et

 R
ap

or
u 

20
20

  | 
 w

w
w

.g
lo

ba
lc

om
pa

ct
tu

rk
iy

e.
or

g

Sayfa



ÇALIŞMA 
  ALANLARI



Lorem ipsum dolor 
sit amet, consectetur 

adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed 

do eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua. 
Ut enim ad minim veniam, quis 

nostrud exercitation ullamco 
laboris nisi ut aliquip ex ea 

commodo consequat.

Etkinlikler
COVID-19 İnsan Hakları Öz Değerlendirme Aracı
28 Ekim 2020
UNDP, ILO ve Hedefler için İş Dünyası Platformu  
iş birliğiyle “COVID-19 İnsan Hakları Hızlı Öz 
Değerlendirme Aracı”nı Türkiye’ye uyarladı ve bu Aracı bir 
webinarla tanıttı. Tüm şirketlerin kullanımına açık olan 
Araç, şirketlerin COVID-19 sürecindeki uygulamalarını 
insan hakları perspektifinden değerlendirmelerine imkan 
sağlıyor ve bu dönemde şirketler tarafından atılabilecek 
kilit adımları sunuyor. 

İş Dünyası Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Rehberi 
Yayımlandı
17 Kasım 2020
Global Compact Türkiye Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
Çalışma Grubu, “İş Dünyası Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
Rehberi”ni yayımladı. Rehber, tüm çalışanları için daha 
adil ve eşit çalışma ortamları sunarak çalışanlarının 
potansiyelini ortaya çıkarmalarına imkân vermek isteyen 
tüm şirketlere yön göstermeyi, ilham vermeyi amaçlıyor. 

UN Global Compact’in İnsan Hakları Beyannamesini temel alan 
ilk iki ilkesi ve 1, 4, 5, 8 ve 10 numaralı Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları, şirketlere çeşitlilik ve kapsayıcılık konusunda yön 
göstermektedir. Bu kapsamda, Global Compact Türkiye Çeşitlilik 
ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu, iş dünyasının operasyonlarında 
ve değer zincirlerinde çeşitlilik ve kapsayıcılığı tüm kimlikler 
ve gruplar için tesis eden bir iş dünyası için dönüşüme 
öncülük etme amacıyla 2019 yılından bu yana faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu, üyelerine, farklı 
uzmanlıkları bir araya getirerek karşılıklı öğrenme ve paylaşma 
platformu sunmaktadır. Çalışma Grubu ayrıca, çeşitlilik ve 
kapsayıcılık konusunda kamu, sivil toplum ve özel sektör 
işbirliğiyle kamuoyunda farkındalık yaratılması ve iş dünyasında 
bu vizyonun tam ve başarılı biçimde şirket kültürüne entegre 
edilmesi için çalışmaktadır.

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu 2020 yılında da 
faaliyetlerini “Engelli bireylerin iş hayatına entegrasyonu”, 
“İş Dünyasında LGBTİ bireylerin insan haklarını tesis etme 
sorumluluğu”, “Mültecilerin güvenceli istihdamı ve sosyal 
içerme” ile “Teknoloji ve İnovasyon: İş gücü piyasalarına uyum”  
alanlarında yoğunlaştırmıştır. 

Demet İkiler Mustafa Seçkin 

Çalışma Grubu Eşbaşkanları

ÇEŞİTLİLİK VE KAPSAYICILIK
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Global Compact Türkiye 
Genel Sekreteri Melda Çele, 9. 
Birleşmiş Milletler İş Dünyası 
ve İnsan Hakları Forumu’nda 
rehberin tanıtımını 
gerçekleştirdi. Çalışma Grubu 
üyelerinden Aysun Sayın, 
24 Kasım 2020 tarihinde 
gerçekleşen Doğu Avrupa ve 
Orta Asya Forumu kapsamında 

düzenlenen “Human Rights Due Diligence (HRDD) and 
Lessons Learnt in ECIS Region” başlıklı oturumuna 
katılarak çalışma grubu faaliyetleri ve Rehber’i tanıttı.

SKA 10: İnsan Hakları Günü
10 Aralık 2020
İnsan Hakları Günü’nde düzenlenen etkinlikte iş dünyası 
ve insan hakları konusu tartışıldı ve Global Compact 
Türkiye Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Rehberi tanıtıldı. 
Açılış Konuşmasını Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Dördüncü’nün yaptığı etkinlikte Ana Tema konuşmasını 
Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Çalışma 
Grubu Başkan Yardımcısı Dante Pesce yaptı. Pesce,  
İnsan Hakları’nın iş dünyası için ne anlama geldiğini,  
2021 yılında onuncu yılını tamamlayacak İnsan  
Hakları Rehber İlkeleri’nin nasıl daha etkin 
kullanılabileceğine ve yaygınlaşabileceğine değindi. 
Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu Demet İkiler 
ile Pesce, iş dünyasında insan hakları konusunda nasıl 
ilerleme kaydedileceğine dair görüşlerini paylaştı.  

Melda Çele’nin İş Dünyası 
Çeşitlilik ve İnsan Hakları 
Rehberi’ni tanıttığı etkinlik, 
UN Global Compact İnsan 
Hakları Bölümü Yöneticisi 
moderatörlüğünde  
gerçekleşen oturumda bu 
alandaki iyi uygulamalar 
paylaşıldı. Etkinlik, BM Türkiye 
Mukim Temsilcisi  
Alvaro Rodriguez’in kapanış 
konuşmasıyla sona erdi.

İş Dünyasında LGBTİ Bireylerin İnsan Hakları  
Atölye Çalışması 
7 Şubat 2020, İstanbul 
İş Dünyasında LGBTİ Bireylerin İnsan Haklarının Tesisi Alt 
Çalışma Grubu konu hakkında şirketlerin farkındalık ve 
bilgi düzeylerini artırmak amacıyla bir atölye çalışması 
düzenledi. Atölye Çalışmasının birinci bölümünde KAOS 
GL temsilcisi Murat Köylü katılımcılara hak temelli 
yaklaşım temelinde kavramsal bir çerçeve sundu. Kadir 
Has Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları 
Merkezi Müdürü Prof. Mary Lou O’Neill ve Dr. Selma 
Değirmenci, iş dünyasında LGBTİ bireylerin yaşadıkları 
sorunlar ve çözüm önerilerine dair araştırmanın 
sonuçlarını paylaştı. Atölye Çalışmasının ikinci 
bölümünde, katılımcılar LGBTİ bireylerin insan haklarını 
tesis etmek konusunda iş dünyasının yaşadığı zorlukları 
ve bu konuda ilerleme kaydedilmesi için atılabilecek 
adımları tartıştı

ÇEŞİTLİLİK VE KAPSAYICILIK
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Etkinlikler
İş Dünyası Plastik Girişimi (İPG) ve Etkinlikleri 
Global Compact Türkiye, TÜSİAD ve İş Dünyası ve 
Sürdürülebilir Kalkınma Derneği iş birliği ile, özel sektör 
kuruluşlarının plastiğe yönelik taahhüt oluşturmalarını 
teşvik etmek ve taahhütlerini şeffaf bir şekilde yıllık 
olarak raporlamalarını sağlamak amacıyla 2019 yılında “İş 
Dünyası Plastik Girişimi”ni hayata geçirdi. Girişim, 2020 
yılında plastik kirliliği ile mücadelede yer alacaklarını 
ve 2021 birinci çeyreğine kadar plastik taahhütlerini 
açıklayacaklarını beyan eden 
şirketlere rehberlik çalışmalarına 
devam etti, bu amaçla çeşitli 
webinarlar düzenledi. Girişim’de 
yer alan şirketlerin plastik 
taahhütleri düzenli olarak gözden geçirilecek ve 
kaydedilen ilerleme her yıl kamuoyu ile paylaşılacak.  
Şu ana kadar elliye yakın şirket Girişim’e dahil olarak 
plastik kirliliğini azaltmaya yönelik taahhütlerini 
açıklayacağını beyan etti.

l İPG I. Atölye Çalışması 
19 Şubat 2020
Şirketler arasında iyi uygulamaları paylaşmak ve 
taahhütlerin belirlenmesi sürecini takip etmek amacıyla 
ilk atölye çalışması, on farklı sektörden yaklaşık yüz 
kişinin katılımıyla Koç Holding Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi. Atölyede İPG hakkında bilgi verilerek 
çalışma takvimi açıklandı, küresel düzeydeki çalışmalar 

paylaşıldı ve katılımcı şirketlerden 
plastik konusunda global 
taahhütleri bulunanların iyi 
uygulamaları hakkında bilgi verildi. 
Atölye kapsamında Girişimin 
çözüm ortağı olan “Hedefler için İş 
Dünyası” Platformu’nun kurucusu 
UNDP’nin moderasyonunda 
şirketlere taahhüt verme 
konusunda teknik destek verildi.

Global Compact Türkiye Çevre Çalışma Grubu, sürdürülebilir 
bir dünya ve toplum için, UN Global Compact İlkeleri ve SKA’lar 
çerçevesinde özel sektörün çevre konusunda ortak hareket 
etmesini sağlamak, iklim değişikliği gibi küresel sorunların 
çözümü için tüm paydaşları bir araya getirerek yeni girişimlere 
öncülük etmek amacıyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Çevre Çalışma Grubu iklim değişikliği ve plastik meselelerini 
odağına alarak özel sektör, sivil toplum ve akademi dünyasını 
bir araya getiren platformların kurulmasına öncülük etmektedir. 
Aynı zamanda küresel bilgi ve iyi örnekleri Türkiye’de 
yaygınlaştırmakta ve şirketlerin iyi uygulamalarını yerel ve 
küresel seviyede paylaşmalarını teşvik etmektedir.

Ebru Tüzecan Servet Yıldırım 

Çalışma Grubu Eşbaşkanları

ÇEVRE
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l  İş Dünyası Plastik Girişimi “COVID-19 Gündeminde 
Plastik” Webinarı 
20 Nisan  2020
Webinar kapsamında İPG’nin çözüm ortağı “Hedefler için 
İş Dünyası” Platformu’nun kurucusu UNDP, “COVID-19 
Salgınının Plastik Kirliliğine Etkileri” konulu bir sunum 
gerçekleştirdi. İPG ise COVID-19 sürecinde taahhüt 

verme konusunda 
yapılabilecek çalışmalar 
ile ilgili bilgi verdi. 
Webinarda, özellikle kriz 
dönemlerinde edinilen 
tecrübelerin çevrenin 
korunmasına yönelik 
atılacak adımlara güç 
katabileceği mesajı 
verildi.

l  İş Dünyası Plastik Girişimi “Plastik Taahhütleri 
Rehberi”
28 Temmuz 2020
İPG’nin kurucularından SKD Türkiye tarafından “Plastik 
Taahhütleri Rehberi” hazırlandı. Plastik kirliliğini 
azaltmaya ve bu yönde taahhüt vermeye yönelik ayrıntılı 

çalışmaları içeren rehber, 
gerçekleştirilen bir 
webinarla İPG imzacısı 
şirketlere tanıtıldı. 
Rehber, şirketlerin 
plastik kirliliğini 
azaltma taahhütlerini 
en etkin şekilde yerine 
getirebilmeleri için, 
küresel ağlarla mevcut 
işbirlikleri ve yapılan 

araştırma, değerlendirme ile analizlere dayandırılarak 
hazırlandı. Ulusal boyutta bu kapsamda hazırlanan ilk 
çalışma olma niteliği taşıyan Rehber, İPG imzacısı olup 
taahhüt verecek şirketlerin kullanımına sunulacak. Aynı 

zamanda rehber içeriği bir veri tabanına aktarılarak 
şirketlerin plastik ayak izlerini ölçmelerine yarayacak 
ve plastik kirliliğinin azaltılmasına yönelik somut 
taahhütlerini belirlemelerini sağlayacak “ipgtool” hayata 
geçirildi.

l  Sustainable Brands Turkey 2020 Konferansı
17 Eylül 2020
Sustainable Brands Turkey 2020 konferansı “İyi Bir 
Yaşam Sunmak” teması ile çevrimiçi olarak gerçekleşti. 
Global Compact Türkiye Çevre Çalışma Grubu Eşbaşkanı 
Servet Yıldırım “Özel Sektör Dönüsel Ekonomi ve Plastik 
Uygulamaları” konulu oturumda konuk konuşmacı 
olarak yer aldı. Global Compact Türkiye’nin TÜSİAD ve 
SKD Türkiye işbirliği ile kurduğu İPG’nin çalışmalarına 
ve iş dünyasının plastik kirliliği ile mücadeledeki somut 
hedeflerine ilişkin bilgi verdi. 
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Dünya Çevre Günü Mesajı
Global Compact Türkiye, 5 Haziran Dünya Çevre Günü’nde “Cesur ve 
Vizyoner İş birliklerine İhtiyacımız Var” mesajını paylaştı. Yayımlanan 
basın bülteni ile iklim krizinin varlığını bir kez daha hatırlatan Global 
Compact Türkiye, havadaki sera gazı miktarının dünya için hala büyük 
bir tehdit oluşturduğunu, salgın ve iklim krizi ile ilgili konuların bir 
arada ele alınması gerektiğini vurguladı. Yayımlanan mesajda tarihte 
yaşanan tüm krizlerden sonra karbon emisyonlarının eskisinden 
daha yüksek seviyeye çıktığını, iklim krizinin dünya için hala en büyük 
tehditlerden biri olduğunu ve bulunduğumuz dönemde de bu kriz ile 
ilgili çalışmalarına ara vermediklerinin altı çizildi.
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Lorem ipsum dolor 
sit amet, consectetur 

adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed 

do eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua. 
Ut enim ad minim veniam, quis 

nostrud exercitation ullamco 
laboris nisi ut aliquip ex ea 

commodo consequat.

Etkinlikler
UN Global Compact Üyesi Bankalar Sürdürülebilirlik 
Taahhütlerini Bir Adım Daha İleriye Taşıdı
Nisan 2020 
UN Global Compact üyesi bankalar tarafından 2017 
yılında imzalanan, kredi süreçlerinde çevresel ve 
sosyal risklerin değerlendirmesini ve ilgili politikalara 
entegre edilmesini öngören Global Compact Türkiye 
Sürdürülebilir Finansman Bildirgesi güncellendi. 
Böylelikle, bildirgeye imza atan bankaların çevresel ve 
sosyal etkisini değerlendirecekleri yatırım tutarı limiti 20 
milyon ABD dolarından 10 milyon ABD dolarına indirildi. 
Diğer yandan Bildirge yeni imzacılarla birlikte büyümeye 
devam etti. UN Global Compact üyesi Türkiye Kalkınma 
ve Yatırım Bankası, finansmanında yer aldığı projelerde 
çevresel ve sosyal riskleri değerlendireceğini beyan 
ederek Sürdürülebilir Finansman Bildirgesi’ne imza atan 
bankalar arasında yer aldı. 

CFO Buluşmaları Düzenlendi
Global Compact Türkiye SKA’lara ilke temelli bakmak, 
amaçlara ulaşılmasında şirketlerin tepe noktasındaki 
finans yöneticilerinin rolünü ele almak, sürdürülebilir 
finans uygulamalarının beraberinde getireceği yeni 
ekonomik fırsatları Türkiye iş dünyası gündemi ekseninde 
değerlendirmek ve finansal açıdan bir yol haritası 
belirlemek amacıyla UN Global Compact üyesi şirketlerin 
CFO’larını “CFO Buluşmaları” toplantılarında bir araya 
getirdi. 
	

Global Compact Türkiye Sürdürülebilir Finans Çalışma Grubu, 
CFO’lar başta olmak üzere üst düzey finans yöneticilerinin özel 
sektörü SKA’lara yönelik yatırımların teşvik edilmesi konusunda 
öncü rol üstlenmesini sağlamak amacıyla çalışmalarını 
sürdürmektedir. Türkiye’de sürdürülebilir finans piyasasının 
gelişmesi ve derinleşmesi için finans sektörü ve reel sektör 
temsilcilerini bir araya getirmektedir. Düşük karbonlu ve 
kapsayıcı büyüme için sunulan finansal araç ve ürünlerin 
geliştirilmesi ve sürdürülebilir kalkınma odaklı iş birliklerinin 
artırılması öncelik verilen konular arasında yer almaktadır.
Bu amaç ve hedefler doğrultusunda Çalışma Grubu, 
uluslararası gündem ve uygulamaları yakından takip ederek 
sürdürülebilirlik için standartlar belirlemekte ve bu standartları 
sürekli olarak güncellemektedir. Grup ayrıca, bu standartların 
yaygınlaştırılması ve hem iş dünyası hem de kamuoyunda bu 
konuda farkındalığın artırılması için faaliyetlerde bulunmakta, 
iyi uygulama örneklerinin paylaşılması için yurtiçinde ve 
yurtdışında toplantılar organize etmektedir. 

Cem Köksal Ebru Dildar Edin 

Çalışma Grubu Eşbaşkanları

SÜRDÜRÜLEBİLİR FİNANS
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	 ● I. CFO Buluşmaları 
	 15 Ocak 2020
Global Compact Türkiye CFO Buluşmalarının ilki 
“Sürdürülebilir Gelecek İçin Sürdürülebilir Finans” 
başlığı ile gerçekleşti. Toplantının açılış konuşmalarını 
Sürdürülebilir Finans Çalışma Grubu Eşbaşkanları 
Ebru Dildar Edin ve Cem Köksal gerçekleştirdi. Dünya 
Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni Hakan Güldağ’ın 
modaratörlüğünü üstlendiği toplantıda şirketlerin 
sürdürülebilirlik performansının finansmana erişimdeki 
rolü, sürdürülebilirlik veya pozitif etki yaratan alanlara 
odaklanan yatırımcıların Türkiye’ye çekilmesi için atılacak 
adımlar ve sürdürülebilir finans alanındaki engeller ve 
fırsatlar değerlendirildi. Toplantıya 14 farklı şirketin 
CFO’su katılım gösterdi. 
	 ● II. CFO Buluşmaları
	 20 Ekim 2020
Serinin online gerçekleşen ikinci toplantısında Avrupa 
Birliği’nin (AB) sürdürülebilirliği merkezine alan son 
dönem yasal düzenlemeleri ve bu düzenlemelerin 
Türkiye iş dünyasına etkileri tartışıldı. İsviçre merkezli 
danışmanlık firması ECOFACT tarafından AB’nin 
sürdürülebilir finans düzenlemeleri ve reel ekonomiye 
etkilerine ilişkin genel bir bilgilendirmenin ardından 

sunumda öne çıkan konular, katılımcı CFO’lar tarafından 
Türkiye perspektifinden değerlendirildi. PwC Denetim 
Hizmetleri Şirket Ortağı Ediz Günsel’in moderatörlüğünde 
gerçekleşen tartışma bölümünde; AB’nin sürdürülebilirliği 
merkezine alan son dönem düzenlemelerinin Türkiye’deki 
şirketlere etkileri, düzenlemelerin getirdiği risk ve 
fırsatlar, CFO’lar gözünden Türkiye’de pandemi-
sürdürülebilirlik ilişkisi gibi konular ele alındı. Toplantıda 
ayrıca katılımcılar sürdürülebilir finans konusundaki iyi 
örnekleri ve önerilerini paylaştılar. Toplantıya 11 farklı 
şirketin CFO’su katılım gösterdi.

“SKA’lar için CFO Görev Gücü” Webinarı
27 Kasım 2020
Global Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele’nin 
moderasyonunu gerçekleştirdiği webinarda UN Global 
Compact Sürdürülebilir Finans Yöneticisi Marie Morice 
ve Turkcell Finanstan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı 
Osman Yılmaz yer aldı. 
Marie Morice 2019 yılında küresel 
çapta UN Global Compact 
imzacısı şirketlerin CFO’larını bir 
araya getirmek ve sürdürülebilir 
kalkınmaya yönelik yatırımlara 
ivme kazandırmak amacıyla 
kurulan UN Global Compact 
“SKA’lar için CFO Görev Gücü”nün 
hedefleri ve yol haritasını paylaştı. 
Morice aynı zamanda 2020 yılının 
Eylül ayında Görev Gücü’nün çalışmaları kapsamında 
yayımlanan “Entegre SKA Yatırımları ve Finansmanı için 
CFO İlkeleri”ne ilişkin de detaylı bilgi verdi.
Osman Yılmaz ise Turkcell’in sürdürülebilir finans 
uygulamalarını yönetme ve stratejilerine dahil etme 
konusunda iyi uygulamalarını dinleyicilerle paylaşırken, 
CFO Görev Gücü’ndeki çalışmalarına ve deneyimlerine de 
konuşmasında yer verdi. 30
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Etkinlikler
“COVID-19, İş Dünyası ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” 
Atölyesi
15 Nisan 2020
“COVID-19, İş Dünyası ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” 
başlıklı çevrimiçi atölye çalışması Global Compact Türkiye 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu Eşbaşkanları 
Erdal Karamercan ve Melsa Ararat’ın katılımıyla gerçekleşti. 
35 kurumdan 46 katılımcı salgının iş dünyasına etkilerini 
toplumsal cinsiyet merceğinden değerlendirdi.
“Target Gender Equality” Programı Kolaylaştırıcısı Cihan 
Koral tarafından yürütülen toplantıda katılımcılar gruplara 
ayrılarak salgın sürecindeki uygulamalarını, ihtiyaçlarını 
paylaştılar; kurumların toplumsal cinsiyeti gözeterek ne tür 
adımlar atabileceklerini ve bu süreçte liderliğin önemini 
tartıştılar. Toplantıda UN Global Compact’in küresel 
seviyede başlattığı Target Gender Equality  
(Hedef Toplumsal Cinsiyet Eşitliği) programının bu  
süreçte şirketlere sunacağı katkının altı çizildi.

Target Gender Equality (Hedef Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği) Programı ve Etkinlikleri
UN Global Compact, üst yönetimde kadın liderlerinin 
sayısını artırmak için küresel düzeyde üye şirketlerine 
yönelik cinsiyet eşitliği hızlandırma programı başlattı.  Ülke 
düzeyinde performans analizi, kapasite geliştirme atölyeleri, 
birbirinden  öğrenme ve çok paydaşlı diyalog ortamlarını 
sağlayarak şirketleri kadınların üst düzeyde temsili ve 
liderliği için iddialı ve gerçekçi  hedefler belirleme ve bunlara 
ulaşma konusunda destekledi. 16’sı Türkiyeden olmak üzere 
19 ülkeden 300’den fazla şirket Target Gender Equality 
programına katılarak iddialı ve gerçekçi hedefler belirlemek 
üzere  bir eylem planı üzerinde çalıştı ve eylem planlarını üst 
yönetimlerine sundu.

Global Compact Türkiye Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma 
Grubu, ‘Toplumsal Cinsiyet Eşitliği’ Sürdürülebilir Kalkınma 
Amacına ulaşılmasında Türkiye’de faaliyet gösteren şirketlere 
tek tek ve toplu olarak katkılarını ve etkilerini arttırmalarında 
destek olmakta ve bu amaç çerçevesinde faaliyet gösteren 
paydaşlar için bir iş birliği platformu sunmaktır.

Çalışma Grubu, 5.5 numaralı SKA’ya odaklanarak, bu hedefe 
ulaşmaya yönelik mevcut girişimlerin desteklenmesi için 
üyelerini harekete geçirmekte, ihtiyaç duyulan alanlarda 
projeler geliştirmekte ve paydaşlar arasında iş birliğini teşvik 
etmektedir. 

Çalışma Grubu EBRD tarafından desteklenen, üst yönetimlerde 
kadınların temsilini artırmaya yönelik projeye destek vermekte 
ve UN Global Compact’in Target Gender Equality (Hedef 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği) programını Türkiye’de hayata 
geçirmektedir.

Dr. Erdal Karamercan Prof. Melsa Ararat 

Çalışma Grubu Eşbaşkanları

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ
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Başlangıç Toplantısı
24 Temmuz 2020
UN Global Compact’in küresel çapta başlattığı Target 
Gender Equality (Hedef Toplumsal Cinsiyet Eşitliği) Programı 
Başlangıç Toplantısı programa dahil olan 16 şirketten 
temsilcilerin katılımıyla gerçekleşti.
Başlangıç Toplantısı’nda, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma 
Grubu Eşbaşkanları Dr. Erdal Karamercan ve Prof. Melsa 
Ararat yaptıkları açılış konuşmalarında kadınların üst 
yönetimdeki varlığının iş dünyası ve Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları’na olan katkısını vurguladı ve tüm şirketleri 
İstanbul Sözleşmesi’ne desteklerini açıklamaya çağırdı.
Açılış konuşmalarının ardından Global Compact 
Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele 2030 Gündemi’nin 
yakalanabilmesi mevcut durumun iyi tahlil edilmesi, 
hedeflerin koyulması ve hedeflere yönelik atılan 
adımların raporlanması gerektiğini vurguladı. Program 
Yürütücüsü Cihan Koral ise katılımcılarla süreç ve program 
beklentileriyle ilgili detayları paylaşarak onların sorularını 
yanıtladı.

Target Gender Equality Programı Atölye Çalışmaları 
(21 Ekim 2020, 16 Aralık 2020, 17 Şubat 2021)
Düzenlenen atölye çalışmalarında katılımcılar 
şirketlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğindeki duruma 

dair yaptıkları tespitlere istinaden kısa, orta ve uzun 
vadede gerçekleştirecekleri hedefler için eylem planlarını 
hazırladılar. UN Global Compact temsilcilerinden küresel 
trendleri dinleyen katılımcılar Unilever Türkiye’den 
Sürdürülebilir Yaşam Planı kapsamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğinde 50:50 oranını nasıl sağladıklarına dair bilgi aldılar. 
Atölye çalışmaları sonucunda TGE Elçileriyle şirketlerine 
özel eylem planı hazırlayan katılımcılar bu planı üst 
yönetimlerine sundular. 

Target Gender Equality Üst Düzey Paydaş Diyaloğu 
Toplantısı Gerçekleşecek
21 Ocak 2021
Paydaşlar arası eşgüdümü kuvvetlendirmek, birbirinden
öğrenme kanallarını açık tutmak ve yeni iş birliklerinin
kurulmasını sağlamak için Ocak ayında Üst Düzey Paydaş 
Toplantısı düzenlenmesi planlandı. Toplantıda üst 
yönetimde kadınların temsilini artırmak için şirketlerin neler 
yaptıklarını ve taahhütlerine yer verilerek bu alanda ilerleme 
için mevcut zorluk ve fırsatları değerlendirerek alternatif 
çözümlere odaklanılacak. 
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COVID-19 Öz Değerlendirme Anketi 
9 Temmuz 2020
Şirketlerin COVID-19 sürecinde uygulamaya aldığı 
politikalarının toplumsal cinsiyete ne kadar duyarlı olduğunu 
ölçebilmesi için oluşturulan kısa Öz Değerlendirme Anketi 
Türkçe’ye çevrildi ve kullanıma açıldı. 

İSTANBUL SÖZLEŞMESİ’NE  
DESTEK ÇAĞRISI YAPILDI 
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23 Temmuz 2020
Global Compact Türkiye sosyal medya hesaplarında yaptığı 
açıklamada, kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her 
türlü şiddetin sonlanması, ayrımcılığın ortadan kalkması 
ve toplumsal cinsiyet eşitliğini hedefleyen İstanbul 
Sözleşmesi’ni desteklediğini, süreci takip ettiğini belirterek 
tüm tarafları taahhütlerini tutmaya davet etti.



Young SDG Innovators Programı  
2019-2020 Dönemi İnovasyon Kampları
26-27 Mart/ 15- 16 Mayıs 2020
UN Global Compact Young SDG Innovators (Genç SKH 
Yenilikçileri) Programı’nın 4. ve 5. İnovasyon Kampları 
Impact Hub İstanbul kolaylaştırıcılığında online ortamda 
gerçekleştirilerek sürdürülebilir çözümlere katkı sundu.
Online olarak gerçekleştirilen kamplarda ekipler, SKA 
çözümlerinin sürdürülebilirlik etkisini ölçecek araçları 
öğrendiler. İş birlikleri yoluyla dönüşüm için paydaşları 
nasıl harekete geçirebileceklerini konuk konuşmacılardan 
örneklerle dinlediler. Ekipler, mentörleriyle bir araya 
gelerek proje sunumlarını hazırlayarak diğer ekipler ve 
uzmanlara sunarak geri bildirim aldılar.
Program Lideri Emre Eczacıbaşı ile içinden 
geçtiğimiz dönemin iş yapış şekillerine potansiyel 
etkilerini tartışarak bu süreçte inovasyondan nasıl 
faydalanabileceğimiz hakkında görüş alışverişinde 
bulundular.

UN Global Compact geleceğin iş dünyası liderlerini ve fark 
yaratanlarını, geleneksel iş modellerini yeniden düşünmek ve 
yeni iş fırsatları ortaya çıkarmak üzere harekete geçirmek için 
16 ülkede eş zamanlı yürütülen Program, UN Global Compact 
üyesi şirketlerde çalışan genç profesyonelleri, yeni ürün ve 
hizmetler geliştirirken Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını 
(SKA), itici bir güç olarak kullanmak üzere harekete geçirmek 
amacıyla tasarlandı. Programa katılan şirket ekipleri 10 ay 
süresince, kendi şirketlerine özgü bir SKA sorunu tespit ederek, 
hem şirketin sürdürülebilirlik çalışmalarını ileri taşıyan, hem 
de potansiyel piyasa değerine sahip sürdürülebilir çözümler 
tasarlamak amacıyla çalışıyorlar. 

2019-2020 yılında Türkiye’de 18 şirketten 48 katılımcının yer 
aldığı programda ekipler, 10 ay boyunca kendi şirketlerine özgü 
bir SKA sorununa inovatif ve potansiyel pazar değeri olan bir 
çözüm bulmaya çalıştı. Tüm süreç boyunca ekipler inovasyon 
kampları ve birebir mentörlükle desteklendi.

Programın 2020 – 2021 döneminde programda 20 şirketten 52 
yenilikçi yer alıyor.

Emre Eczacıbaşı 

Program Lideri

YOUNG SDG INNOVATORS 
(GENÇ SKA YENİLİKÇİLERİ) PROGRAMI
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Young SDG Innovators Programı Katılımcıları UN 
Global Compact Liderler Zirvesi Sunumları
15-16 Haziran 2020
UN Global Compact Liderler Zirvesi kapsamında Young 
SDG Innovators (Genç SKA Yenilikçileri) programına 
özel bir yer verildi. Programın uygulandığı ülkeler bu 
kapsamda çeşitli oturumlar düzenlendi.  “Leveraging 
Innovation for a Better Future” başlıklı oturumda Genç 
SKA Yenilikçileri Programı Lideri Emre Eczacıbaşı ve 
Global Compact Türkiye Genel Sekreter Yardımcısı Gaye 
Uğur Sarıoğlu inovasyonun sürdürülebilir kalkınma 
açısından sunduğu değere odaklandı.  “Increasing Impact 
Through SDG Innovation” oturumunda Program Partneri 
Impact Hub Istanbul Kurucu ortağı Ayşe Sabuncu, 
program mentörlerinden Atilla Erel (Workinlot), Başak 
Demir Saral (DCube), Erdem Ergin (UNDP) UN Global 
Compact Liderler Zirvesi’nde düzenlenen oturumda yer 
aldı. Türkiye oturumunda ayrıca program katılımcıları 
Akkök Holding, Koç Dijital, Sun Tekstil ve TSKB ekipleri 
programda geliştirdikleri çözüm önerilerine ilişkin 
sunum gerçekleştirdiler ve dinleyicilerden gelen soruları 
yanıtladılar. 
Zirve kapsamında düzenlenen “SDG Futures Lab” 
oturumunda programın uygulandığı ülkelerden seçilen 
ekipler, projelerini sürdürülebilirlik ve inovasyon 
konusunda uzman bir gruba sundular.  Young SDG 
Innovators Programı Türkiye katılımcılarından Zorlu 
Holding Ekibi Türkiye’yi temsil ederek projesini uzmalara 
sundu ve geribildirim aldı. 
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4 Kasım 2020
UN Global Compact’in küresel çapta uyguladığı Young 
SDG Innovators Programı’nın 4 Kasım’daki çevrimiçi 
Global Başlangıç Toplantısı’na, UN Global Compact 
CEO’su Sanda Ojiambo, UN Global Compact Operasyon 
Direktörü Ole Lund Hansen ve programın uygulandığı 
16 ülkeden ekipler katıldı. Programın 2019-2020 dönemi 
çıktılarının ve 2020-2021 dönemi hedeflerinin tanıtıldığı 
etkinlikte katılımcılar networking aktivitelerinde bir 
araya geldi.

Young SDG Innovators 2020-2021 Dönemi Türkiye 
Başlangıç Toplantısı 
9 Kasım 2020
Programın Türkiye Başlangıç Toplantısı, Global Compact 
Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Dördüncü, 
Türkiye Program Lideri Emre Eczacıbaşı ve programa 
Türkiye’den dahil olan 20 ekibin katılımıyla 9 Kasım’da 
çevrimiçi olarak gerçekleşti.
Etkinlikte katılımcılara   süreç ve program beklentileriyle 
ilgili detaylı bilgi verildi.

SDGs & Business Oturumu
18 Aralık 2020
18 Aralık 2020 tarihinde gerçekleştirilen “SDGs and 
Business” oturumunda ekipler, SKA‘ları iş stratejilerine 
nasıl entegre edebileceklerine dair fikir edinerek örnek 
vakalar üzerinden bu stratejileri tartıştılar. 
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etkinliklerini online oturumlar olarak düzenledi. Nazan 
Moroğlu, Hasan Süel, Ebru Özdemir gibi sivil toplum ve 
iş dünyası temsilcilerini ağırlayan oturumlar düzenlendi. 
Global Compact Türkiye Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Çalışma Grubu Eşbaşkanı Melsa Ararat, 3 Aralık 2020 
tarihli oturumda konuşmacı olarak yer aldı. Ararat,  Global 
Compact Türkiye’nin faaliyetlerini ve pandemi döneminde 
artan kadına yönelik şiddete karşı paydaşların ne tür iş 
birlikleri geliştirebileceğine dair görüşlerini paylaştı.

Global Compact Türkiye-ESİAD Ege Platformu 
Etkinlikleri ESİAD Sürdürülebilirlik Komitesi Görüşmesi
16 Aralık 2020
Global Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele, ESİAD 
Sürdürülebilirlik Komitesi üyelerini UN Global Compact ve 
Global Compact’in faaliyetleri hakkında bilgilendirdi.

Bursa Platformu Etkinlikleri
COVID-19 Döneminde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Meselesine Bakış 
Mayıs-Haziran 2020
Global Compact Türkiye Kadının Güçlenmesi Bursa 
Platformu, pandemi döneminde üye şirketlerin 
faaliyetlerini toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifinden 
değerlendirmeleri ve iyi örnekleri paylaşmak üzere 
bir webinar serisi düzenledi. İş dünyası ve sivil toplum 
temsilcilerini ağırlayan oturumlardan 10 Haziran 2020 
tarihli webinara Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu 
Eşbaşkanı Erdal Karamercan konuşmacı olarak katıldı. 
Karamercan, Global Compact Türkiye’nin faaliyetlerini ve 
kriz dönemlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifinin 
şirketlere sunacağı katkıları paylaştı.

Gücümüz Eşitliğimiz Söyleşileri
Ekim-Aralık 2020
Global Compact Türkiye Kadının Güçlenmesi Bursa 
Platformu, her yıl düzenlenen “Gücümüz Eşitliğimiz” 

YAYGINLAŞMA ÇALIŞMALARI
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Global Compact Türkiye hem yerel ağ olarak hem üye 
kurumlarının temsilcileri ile birlikte 2020 yılında uluslararası 
birçok etkinliğe konuşmacı olarak katılmış, uluslararası 
rapor ve platformda iyi uygulamalarıyla yer almış ve farklı 
ülkelerde deneyimlerini paylaşma şansı bulmuştur. 

UN Global Compact Liderler Zirvesi Türkiye Oturumu 
15-16 Haziran 2020
UN Global Compact’in 20. Yılını kutladığı Liderler Zirvesi’nde 
dünya genelinde devlet başkanları, iş dünyası temsilcileri, 
BM ve sürdürülebilirlik liderleri bir araya geldi. Covid-19 
salgını, iklim krizi ve eşitsizliklerin masaya yatırıldığı Zirve, 
dünyayı 26 saat boyunca “güneşin peşinden” dolaştı.180 
ülkeden birbirini aralıksız takip eden 100’ü aşkın oturumun 
yapıldığı etkinliğe toplamda 20.000’den fazla kişi katıldı. 

“Recover Better, Recover Stronger, Recover Together” 
temasıyla online olarak gerçekleşen yılın en büyük 
sürdürülebilirlik etkinliğinin Türkiye Oturumu, Global 
Compact Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Dördüncü’nün açılış konuşması ve iş ve sanat dünyasından 
önemli isimlerin katılımıyla gerçekleşti.
UN Global Compact Liderler Zirvesi kapsamında Young SDG 
Innovators (Genç SKA Yenilikçileri) programına özel bir yer 
verildi. Programın uygulandığı ülkeler bu kapsamda çeşitli 
oturumlar düzenlendi.  Global Compact Türkiye, program 
özelinde düzenlediği oturumlarla; katılımcı şirketler proje 
sunumlarıyla yer aldılar. 

Global Compact Türkiye UN Global Compact’in 20. Yıl 
Özel Raporunda Yer Aldı
16 Haziran 2020
20 yıldır sorumluluk sahibi iş dünyasına sürdürülebilirlik 
yolculuğunda rehberlik eden UN Global Compact, Eylem 
On Yılında İş Dünyasını Bir Araya Getirmek“ raporunu 
yayımladı. Raporda Global Compact Türkiye, toplumsal 
cinsiyet eşitliği alanındaki çalışmalarıyla iyi örnekler 
arasında yer aldı.

ULUSLARARASI FAALİYETLER
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BM Genel Kurul’u Bünyesinde Gerçekleştirilen 
Oturumlarda Global Compact Türkiye’den  
Temsilciler Yer Aldı
6 Ekim 2020
UN Global Compact, 75. Birleşmiş Milletler Genel Kurulu 
kapsamında 21-23 Eylül’de #UnitingBusiness LIVE 
mottosuyla Private Sector Forum, Global Impact Forum 
ve SDG Business Forum’u düzenledi. Global Compact 
Türkiye düzenlediği ve yer aldığı oturumlarla dünyanın her 
yerinden hükümet, sivil toplum, akademi, iş dünyası ve 
sürdürülebilirlik liderlerini bir araya getiren etkinliklerde 
temsil edildi. “İlke temelli Emisyon Azaltımları: Global 
Compact Yerel Ağları En İyi Uygulamalarını Paylaşıyor” 
oturumunda Bolivya, Türkiye, İspanya ve Sri Lanka’dan 
iş dünyası liderleri bir araya geldi. Panellerde COVID-19 
sonrası yeniden kalkınmanın nasıl çevreye duyarlı 
olabileceği tartışıldı. Oturumda iyi örnek olarak İş Dünyası 
Plastik Girişimi tanıtıldı. Global Compact Türkiye  
Çevre Çalışma Grubu Eş Başkanı Ebru Tüzecan ve Eczacıbaşı 
Holding CEO’su Atalay M. Gümrah ve oturumda konuşmacı 
olarak yer aldı. “Kriz Dönemlerinde Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Lensinden Bakmak” oturumunda iş dünyasının kriz 
zamanlarında toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifini nasıl 
tüm uygulamalarına adapte edebilecekleri iyi uygulamalarla 
birlikte tartışıldı. Oturumda WPP Türkiye İnsan Kaynakları 
& Kültür ve Sürdürülebilirlikten Sorumlu İcra Kurulu Üyesi 
Aysun Sayın, Unilever Türkiye Kurumsal İlişkiler Direktörü 
ve Yönetim Kurulu Üyesi Ebru Şenel Erim, Boyner Grup 
İç Denetim, Risk Yönetimi ve Sürdürülebilirlik Direktörü 
Emrah Özbay konuşmalarıyla dinleyicilere ilham verdi. 
Etkinlikte dünyanın her yerinden dinleyici olarak yer alan 
herkesin katılımına açık olan bir Networking oturumu da 
düzenlendi. Global Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda 
Çele moderatörlüğünde dinleyicilerle COVID-19 döneminde 
iş dünyasındaki yeni trendleri konu alan soru-cevap 
formatında interaktif bir sohbet gerçekleştirildi.



TÜRKONFED İş birliği
10 Kasım 2020
Global Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele, 
TÜRKONFED Genel Sekreteri Arda Batu ve Genel Sekreter 
Yardımcısı Betül Çelikkaleli ile bir araya geldi. Toplantıda 
potansiyel iş birliği alanları görüşüldü.

KalDer 29. Kalite Kongresi Pandemi ve Kriz 
Zamanlarında Sorumlu Liderlik Oturumu 
18 Kasım 2020
“Yeni Yönler Yeni Ufuklar” temasıyla gerçekleşen 29. 
Kalite Kongresi’nde “Pandemi ve Kriz Zamanlarında 
Sorumlu Liderlik” oturumu Global Compact Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Dördüncü liderliğinde 
Allianz Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi ve İcra Kurulu 
Başkanı Tolga Gürkan, TSKB Genel Müdürü Ece Börü ve 
Anadolu Efes CEO’su Can Çaka’nın katılımıyla gerçekleşti. 
Oturumda şirketlerin bu dönemde ne tür uygulamaları 
hayata geçirdiği; kriz zamanlarında sürdürülebilirlik 
temelli yaklaşımın işin devamlılığı, üretim, operasyon 
ve tedarik zinciri yönetimiyle birlikte çalışan iletişimine 
sağladığı katkı tartışıldı. 

İŞ BİRLİKLERİ

40

Fa
al

iy
et

 R
ap

or
u 

20
20

  | 
 w

w
w

.g
lo

ba
lc

om
pa

ct
tu

rk
iy

e.
or

g

Sayfa



● Global Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele, UN 
Global Compact’in Target Gender Equality Programının ikinci 
dönem katılımcı ülkeleri için düzenlediği toplantıda Türkiye’nin 
uygulamalarını iyi örnek olarak sundu. (9 Kasım 2020)

● Global Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele, UN 
Global Compact’in yerel ağları için hazırladığı “İyi Yönetişim” 
webinarına katılarak Türkiye Yerel Ağı’nın bu alandaki deneyim 
ve uygulamalarını paylaştı. (23 Kasım 2020)

● Global Compact Türkiye Genel Sekreter Yardımcısı Gaye 
Uğur Sarıoğlu REC Türkiye, Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu 
Eğitim Merkezi (BÜYEM) ve SDSN Türkiye ortaklığıyla özel sektör 
profesyonelleri için tasarlanan Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Sertifika Programı’na konuşmacı olarak katıldı (24 Kasım 2020)

● Global Compact Türkiye Genel Sekreter Yardımcısı Gaye Uğur 
Sarıoğlu Bahçeşehir Üniversitesi Kariyer ve Gelişim Kulübü’nün 
düzenlediği “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları için İş Dünyası” 
etkinliğine konuşmacı olarak katıldı. (7 Aralık 2020)

● Global Compact Türkiye Genel Sekreteri Melda Çele İnteraktif 
Çevre tarafından düzenlenen “AB Plastik Stratejisi ve İş Dünyası 
Plastik Girişimi” adlı webinara konuk konuşmacı olarak katıldı. 
(29 Nisan 2020)

● Beykent Üniversitesi tarafından düzenlenen 
“Sürdürülebilirliğin Önemi” konulu Instagram canlı yayınında 
Global Compact Uzmanı Fatmanur Sarı konuşmacı olarak yer 
aldı. (29 Mayıs 2020)

● Global Compact Türkiye Uzman Yardımcısı Güzin Öztürk, 
UN Global Compact’in Target Gender Equality programı 
için düzenlediği bilgilendirme toplantısında Türkiye’nin 
deneyimlerini paylaştı. (24 Haziran 2020)

● Global Compact Türkiye Genel Sekreter Yardımcısı Gaye Uğur 
Sarıoğlu Sabancı Üniversitesi MBA Programı “Business Oriented 
CIP Workshop”a konuşmacı olarak katıldı. (1 Ekim 2020)

● Global Compact Türkiye Uzman Yardımcısı Güzin Öztürk, 
Türkiye’de kadının güçlenmesi alanında çalışan paydaşları bir 
araya getiren Kadın Liderlik Platformu toplantısına katıldı. (14 
Ekim  2020)

GENEL SEKRETERLİĞİN KATILIM 
SAĞLADIĞI TOPLANTILAR 
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Global Compact Türkiye olarak 2020 yılında ev sahibi kuruluşumuz TÜSİAD’a, bizlerden maddi ve manevi olarak 
desteklerini esirgemeyen tüm imzacılarımıza ve paydaşlarımıza, gösterdikleri özverili çalışmalardan ötürü 
tüm Çalışma Grubu Başkanlarımız ve değerli üyelerine, son olarak, Global Compact Türkiye’nin başlıca gücünü 
oluşturan ve Türkiye’nin sorumluluk sahibi iş modelleri için öncülüğünü üstlenen vizyon sahibi UN Global 
Compact imzacısı kurumlara, teşekkürlerimizi sunuyoruz.

TEŞEKKÜRLER
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Ak-Kim Kimya
Akbank
Akfen Holding
Akkök Holding
Aksa Akrilik Kimya
AKUT Arama Kurtarma Derneği
ARGE Danışmanlık
Bersay İletişim Grubu
Borusan Holding
Abalıoğlu Holding 
Çimento Endüstrisi İşverenleri
Coca-Cola İçecek
TKYD-Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği
KSSD-Türkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Derneği
TURMEPA - DenizTemiz Derneği
Doğuş Grubu
Eczacıbaşı Holding
TEGV - Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı
Ekol Lojistik
Eser Proje ve Mühendislik
ESER Taahhüt 
Hayal Ortakları Derneği
İndeks İçerik İletişim Danışmanlık
İstanbul Bilgi Üniversitesi
Kadir Has Üniversitesi
Koç Holding
Koç Üniversitesi
Mercan Makine
AÇEV - Anne Çocuk Eğitim Vakfı
Nilüfer Belediyesi
NMT Danışmanlık
Özka Lastik
Sabancı Üniversitesi
Sampas Information and Communication Inc.
Soley Biyoteknoloji Enstitüsü
STEPPEN
Tayburn Türkiye
TEMA Vakfı
TOBB - Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

Turkcell
Türk Eğitim Derneği (TED)
TÜSİAD-Türk Sanayici ve İş İnsanları
Derneği
TÜHİD-Türkiye Halkla İlişkiler Derneği
Yaşar Holding
Yeşim Tekstik
Habitat Derneği
Zorlu Holding
Eyup Sabri Tuncer
Doğus Otomotiv 
DeM-Deneyimsel Eğitim Merkezi
Bilim İlaç
Turkiye Sinai Kalkınma Bankası (TSKB)
İEİS-İlaç Endüstrisi İşverenler Sendikası
PharmaVision
Kansuk Laboratuvarı
Santa Farma
Yılbak Ticaret
Mesa Makine
TEİD-Türkiye Etik ve İtibar Derneği
Abdi İbrahim
JCI Türkiye
AN-EL
Korozo Ambalaj
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası
Anadolu Efes
Rollmech Automotive
Garanti BBVA
Türkiye İş Bankası
JCI Türkiye
JCI Türkiye Bahçeşehir
JCI Türkiye Bursa
JCI Türkiye İstanbul
JCI Türkiye Maltepe
JCI Türkiye Karşıyaka
JCI Türkiye İzmir
İstikbal Mobilya
Elif Plastik
Boyner Holding

TÜRKİYE’DEN UN GLOBAL COMPACT ÜYELERİ 
*31.01.2021 itibariyle
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Türkiye Soroptimist Külüpleri
Federasyonu
Martur Sünger ve Koltuk Tesisleri
Eskişehir Ticaret Odası
İzmir Ekonomi Üniversitesi
Türkiye Seyahat Acentaları Birliği
EGİAD-Ege Genç İş İnsanları Derneği
Sürdürülebilirlik Akademisi
Kiymet-i Harbiye Yönetim Danışmanlık
TÜRKONFED-Türk Girişim ve İş Dünyası
Konfederasyonu
Gaziantep Genç İşadamları Derneği
MLS Holding
Kibar Holding
Gönüllü Hareketi Derneği
Brisa Bridgestone Sabancı Lastik
Anel Grup
Çimsa Çimento Sanayi
Asut Fiberglass
Defacto
Gün + Partners
ELIG, Gürkaynak Avukatlık Bürosu
S360
Aslanlı Uluslararası Tekstil ve Tarım Ürünleri
Kordsa
Tarsus Ticaret Borsası
Akyürek Teknoloji
REKS Frigo Konteyner
Akçansa Çimento
İMSAD-İnşaat Malzemesi Sanayicileri Derneği
Sun Tekstil
Bosch Türkiye
Yaşar Üniversitesi
Limak Grup
Moroğlu Arseven Avukatlık Ortaklığı
Utikad Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri 
Derneği
SETBİR-Süt, Et, Gıda Sanayicileri ve Üreticileri Birliği
Mezitli Belediyesi
Şekerbank

Sabırlar Fındık
TÜYİD-Türkiye Yatırımcı İlişkileri Derneği
Garanti Emeklilik
Dünya Kalite Derneği
C@rma
Uluslararası Sinemacılar Derneği
Bursa İş Kadınları ve Yöneticileri Derneği
KIPLAS - Türkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi 
İşverenleri Sendikasi
Rönesans Holding
Profesyonel İş Kadınları Derneği
Büyükçekmece Belediyesi
Suteks Tekstil
Pi Gençlik Derneği
Vodafone Türkiye
Teknoraks Teknoloji Market San. Tic. Ltd. Sti.
Şahin Metal
Argüden Yönetişim akademisi
Darüşşafaka Cemiyeti
Mazars Denge
Escudo Grup
Uluslararası Şeffaflık Derneği
Unilever Türkiye
Şişli Belediyes,
SGDD - ASAM Sığınmacılar ve
Göçmenlerle Dayanışma Derneği
Alpplas
Finans, Kurumsal Yönetim ve
Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi
Tohum Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı
Polimak Grup
Allianz Türkiye
Global Yatırım Holding
İş Dünyası ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği
GESİFED - Güney Ege Sanayi ve İş Dünyası Federasyonu
Setaş Kimya
Mila Grup
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği
Günak İnşaat
Öğretmen Akademisi Vakfı

TÜRKİYE’DEN UN GLOBAL COMPACT ÜYELERİ 
* 31.01.2021 itibariyle
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AND Gayrimenkul
1K Kimya
Aksa Enerji
Dünya Kalite Federasyonu
Agritrade Tarım Ürünleri
Trouw Nutrition Türkiye
Nurol İnşaat
DCS Dijital Gümrük Hizmetleri
Ankara Üniversitesi Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi
İzmir Ticaret Borsası
ENKA İnşaat
Eurotec Muhendislik
Aktaş Holding
Tümad Madencilik
Key Yazılım
İzikad
Farabi Talks
MUDEM - Mülteci Destek Derneği
Anako Yumurta ve Ürünleri
Nurol Holding Inc
KSP İpekyolu
Polisan Holdin
Sector 7 (bebemoss)
Tekfen Holding
Boykan Gümrük Müşavirliği
Çebi Gümrük Müşavirliği
United Work
Dedem Mekatronik
IC İbrahim Çeçen Vakfı
Özyeğin Üniversitesi
Aster Tekstil
Yıldız Holding
Klimasan
Vakıfbank
Yıldız Teknik Üniversitesi
ESİAD
Balıkesir Elektromekanik Sanayi Tesisleri
Artı Mimarlık
Bilim Kahramanları Derneği

Tele Yapım
Çalık Enerji
WPP Türkiye
Çalık Denim
Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi
PURPOSE - Sustainable Ideas
Egon Zehnder Uluslararası Danışmanlık
ACE Danışmanlık
KPMG Türkiye
Pesen Tel Örgü
GAIN İnşaat
Dow Türkiye
ÇEVKO - Çevre Koruma ve Ambalaj Atıkları Değerlendirme 
Vakfı
Torun Endüstri
Organik Kimya
Ekinyolu Petrol 
PepsiCo Türkiye
Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası
Alfa Kimya
İltekno 
TİSK - Türkiye İşveren Sendikaları
Konfederasyonu
Enerjisa Enerji
Mey|Diageo
Kemiteks Kimya
SAP Türkiye
Pegasus Hava Yolları
Çukur & Yılmaz Avukatlık Bürosu
SEİS - Türkiye Sağlık Endüstrisi
İşverenleri Sendikası
QNB Finansbank
Akademi Çevre
Karel Kalıp
Ege İhracatçı Birlikleri
Netaş
Anadolu Sigorta 
Akiş GYO
Türk Telekom



Fatmanur Sarı  
Global Compact Türkiye Uzmanı

Gaye Uğur Sarıoğlu  
Global Compact Türkiye  
Genel Sekreter Yardımcısı

Melda Çele 
Global Compact Türkiye Genel 
Sekreteri

Güzin Öztürk  
Global Compact Türkiye  
Uzman Yardımcısı

Hilal Özdemir  
Global Compact Türkiye  
Uzman Yardımcısı

Nazlı Baykal,  
Global Compact Türkiye  
İdari Asistanı

www.globalcompactturkiye.org
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