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RAKAMLARLA
GLOBAL COMPACT TURKIYE?

Imzaci sayisiyla Avrupa’da 8.

Ortadogu ve Dogu Avrupa’da 1.

UYE SAYILARI

IMZACI SIKETLERIN CiRO
190 Sirket BUYUKLUKLERIi DAGILIMI
46 STK 50

. )
23 |§ Dunya$| Dernegi 50 Milyon ABD Dolar Altinda
14 Akademik Kurum 50.,
()

Diger: 2

50 Milyon ABD Dolari Ustiinde

TOPLAM : 278
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2020’de yayimlanan 2020’de yayimlanan
ilerleme Bildirimi Sorumluluk
Raporu (CoP): 106 Bildirimi Raporu
(CoE): 29
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Uluslararasi Odiil: 1
mecralarda yer
alma sayisi: 9

Tiirkiye’de
UN Global Compact
imzacist kurumlarin
istihdam sagladigi
kisi sayisi: 945.889
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2020 SATIRBASLARI

Global Compact Tiirkiye
VIil. Olagan Genel Kurul
Toplantisi Gerceklesti

23 Mart 2020 — T ————— e
Global Compact Tiirkiye VIII. Olagan Genel Kurul M — S Global Compact Tiirkiye Yonetim
Toplantisi, COVID-19’a karsi alinan tedbirler B T
. L . Acilis Konusmasini Yapti.
sebebiyle ¢cevrimici ortamda Tiirkiye’den UN

Global Compact imzacilari ve paydaslarinin R e
Global Compact Tiirkiye Yonetim

katilimiyla gerceklesti. Toplantinin agilis - c Kurulu Baskam Ahmet Dérdiincii
konusmasini yapan Global Compact Tiirkiye — acilis ko

Yonetim Kurulu Baskani Ahmet D6rdiincd, = rlu donemde

“Bugln diinyayi saran bir “pandemi” bizlere il lohur
yasamlarimizin ne kadar birbirine bagli
oldugunu, ayni gezegeni paylastigimizi
hatirlatt.” dedi. Dérdiinci, icinden gectigimiz
zor dénemden cikisin isbirliginde yattigini
belirtti. Global Compact Tiirkiye Calisma Gruplari
Esbaskanlari, 2019-2020 doneminde yapilan
faaliyetleri ve 2020 donemi planlarini paylasti.

TN p—— G.lobal.Compact Tiirkiye Liderler
LEADERS SUMMIT Zirvesi’nde Yer Aldi

. e . 15-16 Haziran 2020
Sustainability: The Key to Unlock the Potential UN Global Compact’in 20, Yilini kutladig
16 JUNE 2020 Liderler Zirvesi’nde diinya genelinde devlet
13:00-14:00 baskanlari, is dlinyasi temsilcileri, BM ve
surdurulebilirlik liderleri bir araya geldi.
COVID-19 salgini, iklim krizi ve esitsizliklerin
masaya yatinldigl Zirve, diinyayi 26 saat
boyunca “glinesin pesinden” dolasti. 26
Moderator Speaker saat boyunca araliksiz oturumlarla “Recover
= Better, Recover Stronger, Recover Together”
temasiyla online olarak gerceklesen yilin en
biyik stirdirilebilirlik etkinliginin Tirkiye
Oturumu, Global Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu Bagskani Ahmet Dérdiincii'niin agilis
AHMET DGRDUNCU SIMONE KASLOWSKI konu§masm|n ardindan is ve sanat diinyasindan

Chairperson President

P St elan onemliisimlerin katilimiyla gerceklesti.

S,

@ 20
@ 2
&%/ years

Turkey at Crossroads: Sustainable Reboost
13:05-13:15
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UN Global Compact’in
Yeni CEO’su Sanda Ojiambo
Goreve Basgladi

17 Haziran 2020

BM Genel Sekreteri Antonio Guterres, Sanda
Ojiambo’yu UN Global Compact’in yeni
CEO’su olarak atadi. Kenya’nin 6nde gelen is
insanlarindan biri olan Ojiambo, diinyanin
en buyuk surdurilebilirlik girisimi UN Global
Compact’in CEQO’luk gorevini 17 Haziran
2020’de Lise Kingo’dan devraldi.

“Target Gender Equality”
(Hedef Toplumsal Cinsiyet
Esitligi) Programi Basladi

7

' GlobalCompact 24 Temmuz 2020

S UN Global Compact’in list yonetimlerde kadin
temsilinin artmasini hedefleyen ve 18 iilkede
yurtilen Target Gender Equality (Hedef
Toplumsal Cinsiyet Esitligi) Programi Tirkiye’den
16 sirketten 31 katilimciyla 24 Temmuz’da
basladi. Program kapsaminda sirketler,
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kendilerini
degerlendirdiler. 21 Ekim ve 16 Aralik tarihlerinde
dlizenlenen atolyelerde hedef belirlemek ve
eylem plani hazirlamak lzere galistilar.

Sayfa
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2020 SATIRBASLARI

CEO’lar COVID-19 Sonrasi Daha

0\\\' Coy,
%

Bildirinin Altina imza Atti —ib‘

21 Eyliil 2020

UN Global Compact Birlesmis Milletler’in
75. yildéniimiinde sirketlere, kiiresel riskler +
karsisinda uluslararasi is birligi ve kapsayici

cok tarafliliga destek olma ¢agrisinda bulundu. 100 o0 razia Gikeden
Bu ¢agriya yanit veren 100’den fazla Qlkeden iizerinde CE0, “Eylem 10 Y||| g
1.000’den fazla CEO, “Yenilenen Kiiresel Is birligi (Decade of Action), yenilenen
icin CEO Bildirisi”ni (Statement from Business kiresel isbirligi cagrisina “#UnitingBusiness
Leaders for Renewed Global Cooperation) . dSStok en]
imzalayarak kapsayici cok tarafliliga desteklerini
beyan etti. Tiirkiye’den UN Global Compact
imzacisi 45 sirketin CEO’su Bildiri’'ye imza att.

lyi Bir Diinya igin Ortak Bir S@%* United Nations ‘
Global Compact | years

CFO Bulusmalari Serisi Basladi

15 Ocak ve 20 Ekim 2020

Global Compact Tirkiye, Strdirdlebilir
Kalkinma Amaclarina ulasilmasinda sirketlerin
tepe noktasindaki finans yoneticilerinin
roliinii ele almak, slirdirilebilir finans
uygulamalarinin beraberinde getirecegi yeni
ekonomik firsatlari Tirkiye is diinyasi giindemi
ekseninde degerlendirmek amaciyla CFO
Bulugmalarr’ni baslatti. “Sirdirilebilir Gelecek
icin Stirdurilebilir Finans” temasiyla Subat
ayinda diizenlenen ilk toplantinin ardindan
CFO’lar, AB Yesil Mutabakati ile ivme kazanan
surdurilebilirlik alanindaki diizenlemeleri ve
bu dlizenlemelerin Tiirkiye’deki 6zel sektor
yatirimlarina etkilerini tartismak lizere Ekim
ayinda ikinci kez bir araya geldiler.

Faaliyet Raporu 2020 | www.globalcompactturkiye.org
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Global Impact Forum - Principles-based i
Global Compact Local Networks share best practices
22 SEPTEMBER 2020 Speakers

- 3 QO

Atalay M. Giimrah
CEO

Eczacibagi Group

Global Compact Tiirkiye 75.
Birlesmis Milletler Genel
Kurulu’nda Temsil Edildi

Rathika de Silva
Executive Director iy s Care ol rman GEO inaas Poghs bplalve
Global Compact Network Sri Lanka i

#UnitingBusiness

21-23 Eyliil 2020

Global Compact Tiirkiye, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu kapsaminda UN
Global Compact’in diizenledigi Is Diinyas!
Forumu ve Kiiresel Etki inisiyatifleri
Forumu’nda “Principle-based Emission

. s, P
Reductions” oturumunda yer aldi. Global :*@,: BUSINLSS | 09:00-09:30 am New York

P . ¥4 LIVE , 04:00-04:30 pm Turkey
Compact Turkiye, “Putting Gender Lenses

in Times of Crises” ve “Networking” Target Gender Equality Lounge
S la aall d Uzen ledl Putting a Gender Lens During Times of Crises

Moderator

gt YOUNG

‘@ sG
W/ INNOVATORS

Young SDG Innovators Programi
2021-2022 Donemi Bagladi
Young SDG ey 4 Kasim 2020

Innovators > ' B UN Global Compact’in kiiresel capta uyguladig
Program. e - ' Young SDG Innovators Programi 16 lilkeden
x ekiplerin katilimiyla ikinci donemine basladi.

2020_2021 = | d Tijr'i(iye’den 20 §i|¥ketten 52 kisinin dahil§oldugu
doneml y / e Program, gelecegin is diinyasi liderlerini ve fark
ba§Llyor! f Ul f | ‘ ‘ yaratanlarini, geleneksel is modellerini yeniden

2 i = distinmek ve yeni is firsatlarini ortaya ¢ikarmak
lizere harekete geciriyor.

Sayfa
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2020 SATIRBASLARI

is DUNYASI
— . CESITLILIK VE
Is Diinyasi Cesitlilik ve KAPSAYICILIK
REHBERI

Kapsayicilik Rehberi Yayimlandi

17 Kasim 2020

Global Compact Tirkiye Cesitlilik ve Kapsayicilik
Calisma Grubu, “Is Diinyasi Cesitlilik ve
Kapsayicilik Rehberi”’ni yayimladi. Rehber, tim
calisanlari icin daha adil ve esit calisma ortamlari
sunarak calisanlarinin tam potansiyelini ortaya
¢ikarmalarina imkan vermek isteyen sirketlere
yon gostermeyi, ilham vermeyi amacliyor. Global
Compact Turkiye Genel Sekreteri Melda Cele,

9. Birlesmis Milletler Is Duinyasi ve Insan Haklari 4
Forumu’nda rehberin tanitimini gerceklestirdi. . u’
10 Aralik insan Haklari Giinii vesilesiyle p .. t \“
gerceklesen etkinlikte Calisma Grubu faaliyetleri -

ile birlikte Rehber de tanitildi.

i iNSAN HAKLARI ve i$ DUNYASI | - -

Is Diinyasi Plastik Girigimi

is Diinyasi Plastik Girisimi, 2020 yilinda plastik
kirliligi ile miicadelede yer alacaklarini ve 2021
birinci ceyregine kadar plastik taahhutlerini
aciklayacaklarini beyan eden sirketlere
rehberlik calismalarina devam etti, bu

amagla cesitli webinarlar, atélye calismalar
diizenledi. Sirketlerin plastik kirliligini

azaltma taahhiitlerini en etkin sekilde yerine
getirebilmeleriigin, kiiresel aglarla mevcut
isbirlikleri ve yapilan arastirma, degerlendirme
ile analizlere dayandirilarak “Plastik
Taahhiitleri Rehberi” hazirlandi. Sirketlerin
REHBERI plastik ayak izlerini 6lcerek plastik kirliliginin
Uluslararas Ortak Vizyon P 4 D azaltilmasina yonelik somut taahhtlerini
Hedeflerini Gerceklestirmek icin Teknik Rehber belirlemelerini saglayacak “ipgtool” veri tabani
hayata gecirildi.

PLASTIK i
TAAHHUTLERI

Faaliyet Raporu 2020 | www.globalcompactturkiye.org



Tiirkiye’nin 2020
SKA Onciisii Belirlendi

15 Aralik 2020

UN Global Compact uyesi sirketlerden, hayata
gecirdikleri yenilik¢i uygulamalarla kiiresel 5
sorunlarin ¢oziimiine katki sunan calisanlarin ) el
basvurulari Global Compact Tiirkiye Yonetim et
Kurulu, kamu, Birlesmis Milletler, akademi ve sivil
toplum temsilcilerinden olusan jiiri tarafindan

\®  Network Turkiye

degerlendirildi. Eczacibasi Yapi Gerecleri inovasyon Eﬂiz\ic\";;i'gﬁg’kfo‘f'jde'

Direktorii Bogag Simsir, kamusal alanlarda bulas o
riskini azaltmak igin gelistirilen hijyenik tuvalet
projesi ile “2020 Turkiye SKA Onciisi” segildi.
2020 Tiirkiye SKA Oncusti Bogag Simsir, tim
kuresel basvurular arasindan belirlenecek “2020
SKA Onciileri” i¢in yapilacak kiiresel elemelere
dogrudan katilim hakki kazandi. “2020 SKA
Onciileri” 2021’in Haziran ayinda UN Global
Compact Liderler Zirvesi’nde agiklanacak.

Bogag Simsir

Global Compact Tiirkiye-ESIAD Ege
Platformu Kuruldu

28 Subat 2020

Global Compact Tirkiye kurumsal sirdirdlebilirlik
alanindaki yerel cabalara ivme kazandirmak ve bu
calismalarin Tirkiye’deki etki alanini biiylitmek amaciyla
Ege bolgesindeki is dlinyasini temsil eden Ege Sanayicileri
ve Isinsanlari Dernegi (ESIAD) isbirligiyle Global Compact
Tirkiye izmir Platformu’nu hayata gecirdi. Platform,

Ege Bolgesi’nde UN Global Compact ve siirdiiriilebilirlik
konularinda farkindalik calismalari yiriitecek.

L |

Sayfa
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Yonetim Kurulu
Baskani Mesaji

Pandeminin golgesinde gecirdigimiz 2020

yili herkes icin zorlu bir yil oldu. Yilin basinda
hala bircok Siirdiriilebilir Kalkinma Amacinda
(SKA) hedeflerin gerisindeyken tiim diinyayi
etkisi altina alan COVID-19 krizi oldukga biiylik
emeklerle kaydettigimiz ilerlemeyi dahi tehdit
etti. Egitimde esitsizliklerle miicadelede 40
yil, aclikla miicadelede 25 yil geriye gittik.
Toplumsal cinsiyet esitligi icin ise COVID-19
oncesi dahi 257 yila ihtiyacimiz vardi. Kisacasi
bugiine kadar edindigimiz kazanimlar tehdit
altinda.

Tum olumsuzluklara ragmen gelecege umutla
bakmak icin nedenlerimiz de var. Yasadigimiz
krizontimuzdeki donemde karsi karsiya
kalacagimiz diger kiiresel riskleri hatirlatti,
basta iklim degisikligi ile miicadele olmak tizere
surdirdlebilirlik riskleri glindemimizin en lst
siralarina yiikseldi. Bizleri yeryliziinde benzersiz
kilan hayatta kalma i¢ glidiimiiz, isbirligi ve
inovasyonla birlestiginde tstesinden geleme-
yecegimiz hi¢bir sorun olmadigini bir kez daha
hatirladik. COVID-19’a karsi asi gelistirme stireci
bizlere, kiiresel sorunlarin kiireselisbirlikleri ve
koordinasyonla asilabilecegini gosterdi.

2020 sirketlericin de oldukga zorlu bir yildi.

Bir yandan isimizin devamliligini saglamaya
calisirken, diger yandan sorumluluklarimizi ve
paydaslarimizin beklentilerini yerine getirmeye
gayret ettik. Budonemde suirdirilebilirlik
taahhiitlerinin arkasinda duran sirketler bu

iki isin bir arada yapilabilecegini, hatta asil bir
arada yapildiginda krizden daha da giiclenerek
cikabilecegimizi bizlere gosterdi.

UN Global Compact, pandeminin baslangicinda
en hizli aksiyon alan uluslararasi kurumlardan
biri oldu. ilk olarak 10 ilke’nin kriz yénetiminde
ve krizden ¢ikista is diinyasina rehber olmasi
amaciyla uygulama érneklerini de iceren

bir cerceve dokiiman hazirladi. CEO’lari kriz
zamanlarinda da taahhiitlerine sahip ¢cikmaya
ve sorumlu davranmaya davet etti.

Global Compact Tirkiye olarak biz de tim
buicerikleri Tuirkge’ye cevirerek tyelerimize

aktardik, tiyelerimizi tlim bu siirecte
desteklemeye devam ettik. Pandemiilan
edildiginde tiim ¢calismalarimiza COVID-19
eksenini ekleyerek var olan calismalarimiza yeni
bir boyut kazandirdik.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu,
yayimladigi is Diinyasi Cesitlilik ve Kapsayicilik
Rehberiile bu alanda sirketlere politika

ve uygulamalarini degerlendirecek ve

yol gosterecek bir kaynak sundu. Rehber,
ingilizce’ye cevrilerek UN Global Compact’in
69 lkedekiyerel aglari ile paylasildi ve
herkesin faydalanmasi icin agik bir kaynak
olarak sunuldu. ILO Tiirkiye, UNDP Tiirkiye ve
Hedefler icin is Diinyasi Platformu isbirligiyle
Tiirk¢e’ye cevirerek Tiirkiye’ye uyarladigi “Oz
Degerlendirme Araci” ile sirketlere COVID-19
surecinde politika ve uygulamalariniinsan
haklari perspektifinden degerlendirmeleriigin
destek oldu.

Cevre Calisma Grubunun faaliyetleri
kapsaminda, Global Compact Tiirkiye, TUSIAD
ve SKD Tiirkiye isbirligiyle 2019 yilinda hayata
gecirilen ve sirketleri plastik kirliligi konusunda
somut adimlar atarak ¢6ziimiin bir pargasi
olmaya davet eden is Diinyasi Plastik Girigimi,
2020 yilinda plastik taahhttlerini agiklaya-
caklarini beyan eden sirketlere rehberlik
calismalarina devam etti. Gegtigimiz bir
yiligcinde katilimci sirketlere yonelik atolye
calismalari, “COVID-19 giindeminde plastik
taahhitleri” de dahil olmak tizere gesitli
webinarlar diizenledi. Tim bunlara ek olarak
SKD Tiirkiye’nin katkilariyla plastik kirliligini
azaltmaya ve bu yonde taahhit vermeye yonelik
ayrintili calismalariiceren “Plastik Taahhiitleri
Rehberi” hazirlandi; rehber iceriginin de yer
aldigi ve sirketlerin plastik ayak izini kolayca
hesaplamalarini saglayacak “ipgtool” veri
tabani hayata gecti. CDP Tiirkiye isbirligi ile
diizenlenen iklim Eylemi: 1.5°C Hedefine Dogru
Webinarr'nda sirketler iklim degisikligi ile nasil
miicadele edebilir, iklim degisikligi ile iliskili
hedefler sirket stratejilerine nasil entegre
edilebilir ve bilim temelli hedef belirlemenin
sirketlericin doguracagi firsatlar nelerdir



sorularina yanit arandi. UN Global Compact’in
bu amacla baslatacagi Ambition 1.5°C inisiyatifi
hakkinda bilgi verildi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu,

UN Global Compact’in kiiresel dlizeyde
hayata gecirdigi Target Gender Equality
(Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi) Programini
Tirkiye’de uyguladi. 16’s1 Tiirkiye’den olmak
lizere 19 Ulkeden 300’den fazla sirket Target
Gender Equality programina katilarak, tist
yonetimde kadin liderlerin artmasi icin iddiali
ve gercekgi hedefler belirlemek tizere bir eylem
plani tizerinde calisti ve eylem planlarini tist
yonetimlerine sundu.

Sirdirulebilir Finans Calisma Grubu, UN Global
Compact’in diinya genelinde baslattigl “SKA’lar
icin CFO Gorev Guicli”’nlin ¢alismalarina da

katki saglamak ve Siirdiriilebilirlik konusunu
CFO’larin glindemine tasimak icin baslattig
“CFO Bulusmalar1” toplantilarina devam etti.
Diger yandan 2017 yilinda yayimlanan Global
Compact Tiirkiye Surdirilebilir Finansman
Bildirgesi glincellendi ve imzaci banka sayisi
sekize ¢ikti. Boylelikle, bildirgeye imza atan
bankalarin gevresel ve sosyal etkisini degerlen-
direcekleri yatirim tutari limiti 20 milyon ABD
dolarindan 10 milyon ABD dolarina indirildi.

UN Global Compact’in gelecegin is diinyasi
liderlerini ve fark yaratanlarini, geleneksel

is modellerini yeniden diistinmek ve yeni is
firsatlari ortaya ¢ikarmak tizere harekete
gecirmek icin baslattigi Young SDG Innovators
Programi’ni 2020 yilinda ikinci kez uyguladik.
Programin 2019-2020 doneminde Tirkiye’de 18
sirketten 48 katilimcidan olusan ekipler , kendi
sirketlerine 6zgii bir SKA sorununa inovatif ve
potansiyel pazar degeri olan bir ¢6ziim bulmaya
calisti. Tim slire¢ boyunca ekipler inovasyon
kamplari ve birebir mentorlikle desteklendi.
Programda ortaya ¢ikan inovatif ¢coziimler

2020 yili Haziran ayinda online gergeklestirilen
UN Global Compact Liderler Zirvesi’nde tim
diinyadan katilimcilarla paylasildi. Programin
2020 - 2021 déneminde ise programda 20
sirketten 52 yenilikgi yer aliyor.

UN Global Compact her sene, Kiiresel
Amaglara ulasilabilmesiicin kendi sirketinde
donusimi harekete geciren projelere imza
atan ve gevresine ilham veren kisileri belirliyor
ve kiiresel SKA Onciilerini ilan ediyor. Bu

sene bizler de yapilan basvurular arasindan
Turkiye’nin Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
Oncisiinii belirledik. Kiiresel diizeydeki
secimlerde Turkiye’yi temsil edecek 2020
Tiirkiye SKA Onciisii’nii; Global Compact
Tirkiye Yonetim Kurulu, BM, kamu, sivil toplum
ve akademiyi temsil eden uzmanlardan olusan
bir juri belirledi.

Tum bu faaliyetlerimiz ve iyi 6rneklerimiz
uluslararasi etkinliklerde yer aldi. Hem yerel

ag olarak uygulamalarimizi bircok mecrada
paylastik; hem de lyelerimiz UN Global
Compact, BM veilgili diger kuruluslar tarafindan
diizenlenen etkinlik ve oturumlarda yer alarak
paylasimda bulundular. UN Global Compact
Liderler Zirvesi ve Birlesmis Milletler Genel
Kurulu kapsaminda diizenledigimiz ve yer
aldigimiz oturumlarda iyi 6rneklerimizi goriintr
kildik ve is dlinyasi liderlerini biraraya getirdik.

Gelecekte geriye doniip baktigimizda 2020
yilinin sadece kriz yili olarak degil, stirdiirtilebilir
bir gelecek icin bir doniim noktasi olarak
anilacagini limit ediyorum. Bu donemde
is diinyasinin gosterdigi direncg, esneklik,
adaptasyon ve inovasyon giiciinii isbirligi
ile birlestirerek diinyamizin diger 6nemli
sorunlarinin da listesinden gelecegimize
inaniyorum. UN Global Compact ve Yerel
Aglari olarak bizler bu yolda sirketlerimizi
desteklemeye ve birlikte siirdiirtlebilir bir
gelecegiinsa etmeye haziriz.

Sevgi ve Saygilarimla

Ahmet Dordiincii
Yonetim Kurulu Bagkani

3|
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UN GLOBAL COMPACT
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12.000+ 3000+ 160+ 60+ 67.815

Sirket sirket disi Ulke Yerel Ag Rapor

UN GLOBAL COMPACT’IN 10 iLKESI

UN Global Compact diinya capindaki sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarini insan
haklari, calisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki 10 ilke‘ye
uyumlu hale getirmeleri icin desteklerken ayni zamanda Surdiirtlebilir Kalkinma
Amaclari‘na ulasilabilmesiicin is diinyasina liderlik eder.

insan Haklari

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara
saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Calisma Standartlar

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere
Ozglrligini desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma
destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
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GLOBAL COMPACT
TURKIYE

UN Global Compact’i, ilkelerini ve etkilesim platformlarini

yerel dl¢cekte tanitmak, gelistirmek ve yerel ihtiyaclara cevap
verebilmek amaciyla UN Global Compact, 70’in tzerinde tlkede
Yerel Aglari Gizerinden faaliyetlerini siirdirmektedir. Yerel Aglar,
UN Global Compact’in kuresel 6l¢ekte yaratilan gindemini ulusal,
kulturel ve dilsel farkliliklarin oldugu cografyalara tasiyarak yerel
uygulamalarla yayginlastirir.

UN Global Compact’in Tirkiye Yerel Agi olan Global Compact
Turkiye, surdurulebilir kalkinma icin sorumluluk alan sirketlerin
yani sira aralarinda sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve
belediyelerin de yer aldigi cok paydasli uye yapisi ile Tlrkiye’nin
surdurdlebilir kalkinmast icin bir gelisim, paylasim ve is birligi
platformu sunar. Global Compact Tiirkiye gerceklestirdigi
etkinlikler, sundugu kaynak ve araglarla tiyelerinin siirdurilebilirlik
alaninda gelisimini desteklerken hem yerelde hem de kiiresel
olcekte iyi uygulamalarin paylasilmasi ve is birliklerinin kurulmasi
icin bir bulusma noktasi islevi gorur.

QY’AI‘ Co

z @,\" Global Compact

\ s’ ¥ 4 Network Trkiye

W




Vizyon:

‘Sorumlu kurumsal vatandaslik
ve surdurulebilir kurumlar’
kavraminin Turkiye’de
yayginlasmasini saglamak
lzere gelistirdigi strateji ve
yaklasimlarla dinyada oncu ve
ornek olmak.

Misyon:

Turkiye’de ve uluslararasi
dizeyde, 6zel sektor ve diger
sosyal paydaslar ile is birlikleri
yaparak, surdurulebilir

ve kapsayici bir kuresel
ekonominin saglanmasina
destek olmak.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE
YONETIM KURULU (2019-2022)

Ahmet Dordiincii Demet ikiler Elvan Unliitiirk Dr. Erdal Karamercan
Baskan (Akkok Holding) Baskan Yardimcisi (WPP) Bagkan Yardimcisi (TUSIAD) Baskan Yardimcisi (Eczacibasi Holding)

¢
Ahmet Erdem Akansel Kog Emrah Ozbay
(Shell) (TiSK) (Boyner Grup)

o

Burcu Giindiiz Masalaci Can Gaka Cem Koksal
(ACEV) (Anadolu Efes) (Zorlu Holding)



Global Compact
4 Network Tlrkiye

Dilek Cesur Ebru Dildar Edin Ebru Tiizecan
(Yesim Tekstil) (Garanti Bankasi) (Kog Holding)

Prof. Melsa Ararat Mustafa Seckin Servet Yildinnm
(Sabanci Universitesi) (Unilever Turkiye) (Coca Colaicecek)
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Engin Tuncer Dr. Erkin Erimez Murat Yildiran Haluk Kayabasi
Yedek Uye (Eyiip Sabri Tuncer) Yedek Uye (ARGE Danigsmanlik) Yedek Uye (Polisan Holding) Yedek Uye (Kibar Holding)
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GLOBAL COMPACT TURKIYE 2019 - 2022
ORGANIZASYON YAPISI

YONETIM
KURULU

6000

CALISMA YAYGINLASMA
ALANLAR] CALISMALARI

Cesitlilik e Young SDG
Ve Cevre Surdyruleblllr .To.plums.al.w RREVERERS e izrmir
Kapsayicilik Galisma Flrans CmSIyTt Esitligl (Geng SKH Platformu Platformu
Calisma Grubu (G GalEme Yenilikgileri)
Grubu Grubu Grubu Programi

Engelli bireylerin is hayatina entegrasyonu

is diinyasinda LGBTI+ bireylerin insan haklarini
tesis etme sorumlulugu

isgiicli piyasalarina uyum

lobal Compact

Miiltecilerin glivenceli istihdami ve sosyal Network TU rk|ye

yasam icerme




YONETIM KURULU TEMASLARI

ESIAD EGE PLATFORMU
TANITIM TOPLANTIS| ve IMZA TORENI

o, e o P! 27 Subat 2020

Global Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu, ESIAD Yénetim Kurulu ile
ortak toplanti diizenledi.
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17 Haziran 2020 '4‘—%‘ N —
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Global Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu Uyesi Can Caka, TUSIAD

is birligi ile diizenlenen “Girisimciler
ve Isletmeler COVID-19 Sonrasi
Diinyayi Nasil Daha Stirdiirtlebilir
Kilabilir?” baslikli webinarda
konusmaci olarak yer aldi.

21|
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YONETIM KURULU TEMASLARI

1 Temmuz 2020

Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Gyeleri, UN Global Compact’in Bolgesel Toplantilari kapsaminda
tlim yerel aglarin yonetim kurulu tiyeleri ve UN Global Compact CEO’su Sanda Ojiambo ile biraraya geldi.

17 Kasim 2020

fRV“Y‘m”"“:“ SRR UN Global Compact CEO’su Sanda
o :__ Ojiambo Global Compact Tirkiye
_— -—IEAJ;') N ) . Yonetim Kurulu tyeleri ile bir araya geldi.
Toplantida, UN Global Compact’in yeni
‘ & 1 ‘ : doénem stratejisi ve is birligi imkanlari

Enver Emre Ayk...

16 Eyliil 2020 SB TURKEY

SUSTAINABLE BRANDS  16-17 EYLUL
Sustainable Brands Turkey =
2020 konferansi “Iyi Bir Yasam
Sunmak” temasi ile cevrimici
olarak gerceklesti. Global
Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet
Dordiincili, moderasyonunu
Diinya Gazetesi Editori Didem
Eryar’in gerceklestirdigi
“Strdurilebilik ve Kapsayici
Bliylime” konulu oturumda

NUR$EN NUMANOGLU § DUYGU YILMAZ
konusmaci olarak yer aldi. GENEL SEKRETER vaRDIVCIS! f kURUMSAL IiskiLER oirerrr [l KURUGU ORTAK & CEO
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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Calisma Grubu Egbaskanlan

7]

4

Demet ikiler

Mustafa Seckin

UN Global Compact’in insan Haklari Beyannamesini temel alan
ilk iki ilkesi ve 1, 4, 5, 8 ve 10 numarali Stirdiirtlebilir Kalkinma
Amaclari, sirketlere cesitlilik ve kapsayicilik konusunda yon
gostermektedir. Bu kapsamda, Global Compact Tiirkiye Cesitlilik
ve Kapsayicilik Calisma Grubu, is diinyasinin operasyonlarinda
ve deger zincirlerinde gesitlilik ve kapsayiciligi tim kimlikler

ve gruplar icin tesis eden bir is diinyasi icin doniisiime

onciliik etme amaciyla 2019 yilindan bu yana faaliyetlerini
sirdiirmektedir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu, lyelerine, farkli
uzmanliklari bir araya getirerek karsilikli 6grenme ve paylasma
platformu sunmaktadir. Calisma Grubu ayrica, gesitlilik ve
kapsayicilik konusunda kamu, sivil toplum ve 6zel sektor
isbirligiyle kamuoyunda farkindalik yaratilmasi ve is diinyasinda
bu vizyonun tam ve basarili bicimde sirket kiiltiiriine entegre
edilmesi icin calismaktadir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu 2020 yilinda da
faaliyetlerini “Engelli bireylerin is hayatina entegrasyonu”,

“Is Diinyasinda LGBTI bireylerin insan haklarini tesis etme
sorumlulugu”, “Miiltecilerin glivenceli istihdami ve sosyal
icerme” ile “Teknoloji ve inovasyon: Is giicii piyasalarina uyum”

alanlarinda yogunlastirmistir.

Etkinlikler

COVID-19 insan Haklari 6z Degerlendirme Araci

28 Ekim 2020

UNDP, ILO ve Hedefler icin is Diinyasi Platformu

is birligiyle “COVID-19 insan Haklari Hizli Oz
Degerlendirme Araci”ni Tlirkiye’ye uyarladi ve bu Araci bir
webinarla tanitti. Tim sirketlerin kullanimina agik olan
Arag, sirketlerin COVID-19 siirecindeki uygulamalarini
insan haklari perspektifinden degerlendirmelerine imkan
sagliyor ve bu donemde sirketler tarafindan atilabilecek
kilit adimlari sunuyor.

insan Haklariyla ilgili ®zen
Yukimliliga ve COVID-19:
Sirketler icin Hizh Oz
Degerlendirme

Cevrim ici Bulusmasi

28 Ekim 2020 Garsamba / 11:00-13:00

@) oo £7 HEDEFLER
&) TR % iginis ponvasi

is Diinyasi Cesitlilik ve Kapsayicilik Rehberi
Yayimlandi

17 Kasim 2020

Global Compact Tiirkiye Cesitlilik ve Kapsayicilik
Calisma Grubu, “is Diinyasi Gesitlilik ve Kapsayicilik
Rehberi”ni yayimladi. Rehber, tiim calisanlariicin daha
adil ve esit calisma ortamlari sunarak ¢alisanlarinin
potansiyelini ortaya ¢ikarmalarina imkan vermek isteyen
tlim sirketlere yon gostermeyi, ilham vermeyi amacliyor.



Global Compact Tiirkiye
Genel Sekreteri Melda Cele, 9.
Birlesmis Milletler is Diinyasi

is DUNYASI
CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK

ve insan Haklari Forumu’nda
1 rehberin tanitimini

REHBERI gerceklestirdi. Calisma Grubu
tyelerinden Aysun Sayin,

24 Kasim 2020 tarihinde

gerceklesen Dogu Avrupa ve

Orta Asya Forumu kapsaminda
diizenlenen “Human Rights Due Diligence (HRDD) and
Lessons Learnt in ECIS Region” baslikli oturumuna
katilarak ¢alisma grubu faaliyetleri ve Rehber’i tanitti.

SKA 10: insan Haklar Giinii

10 Aralik 2020

insan Haklari Giinii’'nde diizenlenen etkinlikte is diinyasi
ve insan haklari konusu tartisildi ve Global Compact
Tirkiye Cesitlilik ve Kapsayicilik Rehberi tanitildi.

Acilis Konusmasini Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
Dordiincii’niin yaptigi etkinlikte Ana Tema konusmasini
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Calisma
Grubu Baskan Yardimcisi Dante Pesce yapti. Pesce,
insan Haklarrnin is diinyasi i¢in ne anlama geldigini,
2021 yilinda onuncu yilini tamamlayacak insan

Haklari Rehber ilkeleri’nin nasil daha etkin
kullanilabilecegine ve yayginlasabilecegine degindi.
Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu Demet ikiler

ile Pesce, is dlinyasinda insan haklari konusunda nasil
ilerleme kaydedilecegine dair gorislerini paylasti.

Melda Cele’nin is Diinyas|
Cesitlilik ve insan Haklari
Rehberi’ni tanittig etkinlik,
UN Global Compact insan
Haklari Bolimu Yoneticisi
moderatorliigiinde
gerceklesen oturumda bu
alandaki iyi uygulamalar
paylasildi. Etkinlik, BM Turkiye
Mukim Temsilcisi

Alvaro Rodriguez’in kapanis
konusmasiyla sona erdi.

is Diinyasinda LGBTi Bireylerin insan Haklan

Atolye Calismasi

7 Subat 2020, istanbul

is Diinyasinda LGBTI Bireylerin insan Haklarinin Tesisi Alt
Calisma Grubu konu hakkinda sirketlerin farkindalik ve
bilgi diizeylerini artirmak amaciyla bir atélye ¢alismasi
diizenledi. Atélye Calismasinin birinci bolimiinde KAOS
GL temsilcisi Murat Koylii katilimcilara hak temelli
yaklasim temelinde kavramsal bir ¢erceve sundu. Kadir
Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Merkezi Mudiri Prof. Mary Lou O’Neill ve Dr. Selma
Degirmenci, is dinyasinda LGBTI bireylerin yasadiklari
sorunlar ve ¢éziim onerilerine dair arastirmanin
sonuglarini paylasti. Atdlye Calismasinin ikinci
bélimiinde, katiimcilar LGBTI bireylerin insan haklarini
tesis etmek konusunda is diinyasinin yasadigi zorluklari
ve bu konuda ilerleme kaydedilmesi icin atilabilecek
adimlari tartisti

iNSAN HAKLARI ve iS DUNYASI

25|
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CEVRE

Calisma Grubu Egbaskanlan

Ebru Tiizecan Servet Yildirim

Global Compact Tiirkiye Cevre Calisma Grubu, stirdurilebilir
bir diinya ve toplum icin, UN Global Compact ilkeleri ve SKA’lar
cercevesinde 6zel sektoriin cevre konusunda ortak hareket
etmesini saglamak, iklim degisikligi gibi kiiresel sorunlarin
¢ozlimi icin tim paydaslari bir araya getirerek yeni girisimlere
onculuk etmek amaciyla faaliyetlerini sirdirmektedir.

Cevre Calisma Grubu iklim degisikligi ve plastik meselelerini
odagina alarak 6zel sektor, sivil toplum ve akademi diinyasini
bir araya getiren platformlarin kurulmasina onciiliik etmektedir.
Ayni zamanda kiiresel bilgi ve iyi 6rnekleri Tiirkiye’de
yayginlastirmakta ve sirketlerin iyi uygulamalarini yerel ve
kiiresel seviyede paylasmalarini tesvik etmektedir.

Etkinlikler

is Diinyasi Plastik Girisimi (iPG) ve Etkinlikleri

Global Compact Tiirkiye, TUSIAD ve s Diinyasi ve
Surddrilebilir Kalkinma Dernegi is birligi ile, 6zel sektor
kuruluslarinin plastige yonelik taahhiit olusturmalarini
tesvik etmek ve taahhiitlerini seffaf bir sekilde yillik
olarak raporlamalarini saglamak amaciyla 2019 yilinda “is
Diinyasi Plastik Girisimi”ni hayata gecirdi. Girisim, 2020
yilinda plastik kirliligi ile miicadelede yer alacaklarini

ve 2021 birinci ¢eyregine kadar plastik taahhtlerini
aciklayacaklarini beyan eden
sirketlere rehberlik calismalarina
devam etti, bu amacla cesitli
webinarlar diizenledi. Girisim’de
yer alan sirketlerin plastik
taahhiitleri diizenli olarak gozden gecirilecek ve
kaydedilen ilerleme her yil kamuoyu ile paylasilacak.
Su ana kadar elliye yakin sirket Girisim’e dahil olarak
plastik kirliligini azaltmaya yonelik taahhitlerini
aciklayacagini beyan etti.

it iSDUNYASI |
ng PLASTIK GIRISIMI

@ iPG I. Atdlye Calismasi

19 Subat 2020

Sirketler arasinda iyi uygulamalari paylasmak ve
taahhitlerin belirlenmesi suirecini takip etmek amaciyla
ilk atolye calismasi, on farkli sektorden yaklasik yiliz
kisinin katilimiyla Ko¢ Holding Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. Atélyede iPG hakkinda bilgi verilerek
calisma takvimi agiklandl, kiiresel diizeydeki calismalar
paylasildi ve katilimci sirketlerden
plastik konusunda global
taahhiitleri bulunanlarin iyi
uygulamalari hakkinda bilgi verildi.
Atolye kapsaminda Girisimin
¢6ziim ortagi olan “Hedefler icin is
Diinyas!” Platformu’nun kurucusu
UNDP’nin moderasyonunda
sirketlere taahhiit verme
konusunda teknik destek verildi.



@ is Diinyasi Plastik Girigimi “COVID-19 Giindeminde
Plastik” Webinari

20 Nisan 2020

Webinar kapsaminda iPG’nin ¢6ziim ortagi “Hedefler i¢in
is Diinyas!” Platformu’nun kurucusu UNDP, “COVID-19
Salgininin Plastik Kirliligine Etkileri” konulu bir sunum
gerceklestirdi. IPG ise COVID-19 siirecinde taahhiit
verme konusunda

'PI_— yapilabilecek calismalar
< " ileilgili bilgi verdi.
:,Slggifl‘(vg?:iﬁmi I Webinarda, ézellikle kriz
COVID-19 donemlerinde edinilen
Gundeminde _ tecriibelerin cevrenin
zleafgglf(l‘:evs%prgianm korunmasina yonelik
o ' atilacak adimlara gii¢

katabilecegi mesaji

7 ~
‘.‘"‘”’M‘ verildi.

@ is Diinyasi Plastik Girisimi “Plastik Taahhiitleri
Rehberi”

28 Temmuz 2020

iPG’nin kurucularindan SKD Tiirkiye tarafindan “Plastik
Taahhiitleri Rehberi” hazirlandi. Plastik kirliligini
azaltmaya ve bu yonde taahhiit vermeye yonelik ayrintili
calismalariiceren rehber,
gerceklestirilen bir
webinarla iPG imzacis
sirketlere tanitildi.
Rehber, sirketlerin
plastik kirliligini
azaltma taahhitlerini

Plastik Taahhiitleri Rehberi Tanitm . . .
Toplantisina Davetlisiniz! [ etkin se kilde yerine

G Ortak vizyonu ve plastik taahhtleri hakkinda

1P . . e .
hazradigim reibrin taniom topantst i bir arye geyoruz MESASYRIASY bilmeleri i cin,

i kiiresel aglarla mevcut
isbirlikleri ve yapilan
arastirma, degerlendirme ile analizlere dayandirilarak
hazirlandi. Ulusal boyutta bu kapsamda hazirlanan ilk
calisma olma niteligi tasiyan Rehber, IPG imzacisi olup
taahhiit verecek sirketlerin kullanimina sunulacak. Ayni

zamanda rehber icerigi bir veri tabanina aktarilarak
sirketlerin plastik ayak izlerini 6l¢melerine yarayacak

ve plastik kirliliginin azaltilmasina yonelik somut
taahhiitlerini belirlemelerini saglayacak “ipgtool” hayata
gecirildi.

@ Sustainable Brands Turkey 2020 Konferansi

17 Eyliil 2020

Sustainable Brands Turkey 2020 konferansi “lyi Bir
Yasam Sunmak” temasi ile cevrimici olarak gerceklesti.
Global Compact Tiirkiye Cevre Calisma Grubu Esbaskani
Servet Yildirim “Ozel Sektdr Déniisel Ekonomi ve Plastik
Uygulamalari” konulu oturumda konuk konusmaci
olarak yer aldi. Global Compact Tiirkiye’nin TUSIAD ve
SKD Tiirkiye isbirligi ile kurdugu iPG’nin calismalarina
ve is dlinyasinin plastik kirliligi ile miicadeledeki somut
hedeflerine iliskin bilgi verdi.

S8 TURKEY

STAINABLE BRANDS  16-17 EYLUL
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Diinya Cevre Giinii Mesaji

Global Compact Turkiye, 5 Haziran DUnya Cevre Gunu’nde “Cesur ve
Vizyoner Is birliklerine Ihtiyacimiz Var” mesajini paylasti. Yayimlanan
basin bulteni ile iklim krizinin varligini bir kez daha hatirlatan Global
Compact Turkiye, havadaki sera gazi miktarinin dinya icin hala buyuk
bir tehdit olusturdugunu, salgin ve iklim krizi ile ilgili konularin bir
arada ele alinmasi gerektigini vurguladi. Yayimlanan mesajda tarihte
yasanan tum krizlerden sonra karbon emisyonlarinin eskisinden
daha yuksek seviyeye ciktigini, iklim krizinin dinya icin hala en biyuk
tehditlerden biri oldugunu ve bulundugumuz donemde de bu kriz ile
ilgili calismalarina ara vermediklerinin alti cizildi.
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SURDURULEBILIR FINANS

Calisma Grubu Egbaskanlan

Cem Koksal Ebru Dildar Edin

Global Compact Tiirkiye Sirdirilebilir Finans Calisma Grubu,
CFO’lar basta olmak lizere iist dlizey finans yoneticilerinin 6zel
sektori SKA’lara yonelik yatirimlarin tesvik edilmesi konusunda
onci rol Uistlenmesini saglamak amaciyla ¢alismalarini
surdirmektedir. Turkiye’de surdiriilebilir finans piyasasinin
gelismesi ve derinlesmesi icin finans sektori ve reel sektor
temsilcilerini bir araya getirmektedir. Diisiik karbonlu ve
kapsayici bliyiime icin sunulan finansal arag ve irilinlerin
gelistirilmesi ve siirdiirtlebilir kalkinma odakli is birliklerinin
artirilmasi 6ncelik verilen konular arasinda yer almaktadir.

Bu amac ve hedefler dogrultusunda Calisma Grubu,
uluslararasi glindem ve uygulamalari yakindan takip ederek
surdurtilebilirlik icin standartlar belirlemekte ve bu standartlari
surekli olarak glincellemektedir. Grup ayrica, bu standartlarin
yayginlastirilmasi ve hem is diinyasi hem de kamuoyunda bu
konuda farkindaligin artirilmasi igin faaliyetlerde bulunmakta,
iyi uygulama orneklerinin paylasilmasiicin yurticinde ve
yurtdisinda toplantilar organize etmektedir.

Etkinlikler

UN Global Compact Uyesi Bankalar Siirdiiriilebilirlik
Taahbhiitlerini Bir Adim Daha ileriye Tasidi

Nisan 2020

UN Global Compact iiyesi bankalar tarafindan 2017
yilinda imzalanan, kredi suireglerinde gevresel ve

sosyal risklerin degerlendirmesini ve ilgili politikalara
entegre edilmesini 6ngoren Global Compact Tiirkiye
Sirdurulebilir Finansman Bildirgesi glincellendi.
Boylelikle, bildirgeye imza atan bankalarin cevresel ve
sosyal etkisini degerlendirecekleri yatirim tutari limiti 20
milyon ABD dolarindan 10 milyon ABD dolarina indirildi.
Diger yandan Bildirge yeni imzacilarla birlikte biiyiimeye
devam etti. UN Global Compact liyesi Tiirkiye Kalkinma
ve Yatirim Bankasl, finansmaninda yer aldigi projelerde
cevresel ve sosyal riskleri degerlendirecegini beyan
ederek Surdurilebilir Finansman Bildirgesi’ne imza atan
bankalar arasinda yer aldi.

CFO Bulugmalari Diizenlendi

Global Compact Tirkiye SKA’lara ilke temelli bakmak,
amaglara ulasilmasinda sirketlerin tepe noktasindaki
finans yoneticilerinin rollini ele almak, strdiiriilebilir
finans uygulamalarinin beraberinde getirecegi yeni
ekonomik firsatlari Tiirkiye is dlinyasi giindemi ekseninde
degerlendirmek ve finansal agidan bir yol haritasi
belirlemek amaciyla UN Global Compact iiyesi sirketlerin
CFO’larini “CFO Bulusmalari” toplantilarinda bir araya
getirdi.



® |. CFO Bulugmalari
15 Ocak 2020
Global Compact Tirkiye CFO Bulusmalarinin ilki

“Siirdiiriilebilir Gelecek icin Siirdiiriilebilir Finans”
baslig ile gerceklesti. Toplantinin agilis konusmalarini
Surdirulebilir Finans Calisma Grubu Esbaskanlari
Ebru Dildar Edin ve Cem Koksal gerceklestirdi. Diinya
Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Hakan Giildag’in
modaratorliigiini Ustlendigi toplantida sirketlerin
surdiriilebilirlik performansinin finansmana erisimdeki
rolii, stirdiirilebilirlik veya pozitif etki yaratan alanlara
odaklanan yatirimcilarin Tiirkiye’ye cekilmesi icin atilacak
adimlar ve suirdiiriilebilir finans alanindaki engeller ve
firsatlar degerlendirildi. Toplantiya 14 farkli sirketin
CFO’su katilim gosterdi.

® |I. CFO Bulusmalari

20 Ekim 2020
Serinin online gerceklesen ikinci toplantisinda Avrupa
Birligi’nin (AB) stirdiirlilebilirligi merkezine alan son
donem yasal dliizenlemeleri ve bu diizenlemelerin
Tiirkiye is diinyasina etkileri tartisildi. isvicre merkezli
danigsmanlik firmasi ECOFACT tarafindan AB’nin
stirdirdlebilir finans diizenlemeleri ve reel ekonomiye
etkilerine iliskin genel bir bilgilendirmenin ardindan

#globalcompactturkiye

#globalcompactturkiye

sunumda 6ne ¢ikan konular, katilimci CFO’lar tarafindan
Tirkiye perspektifinden degerlendirildi. PwC Denetim
Hizmetleri Sirket Ortagi Ediz Glinsel’'in moderatorligiinde
gerceklesen tartisma bolimiinde; AB’nin siirdiriilebilirligi
merkezine alan son dénem diizenlemelerinin Tiirkiye’deki
sirketlere etkileri, dlizenlemelerin getirdigi risk ve
firsatlar, CFO’lar gozlinden Tiirkiye’de pandemi-
surdurulebilirlik iligkisi gibi konular ele alindi. Toplantida
ayrica katiimcilar stirdiiriilebilir finans konusundaki iyi
ornekleri ve dnerilerini paylastilar. Toplantiya 11 farkli
sirketin CFO’su katilim gosterdi.

“SKA’lar icin CFO Gorev Giicii” Webinari

27 Kasim 2020

Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri Melda Cele’nin
moderasyonunu gerceklestirdigi webinarda UN Global
Compact Surdirilebilir Finans Yoneticisi Marie Morice
ve Turkcell Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
Osman Yilmaz yer ald1.

Marie Morice 2019 yilinda kiiresel
¢apta UN Global Compact
imzacisi sirketlerin CFO’larini bir
araya getirmek ve surdurilebilir
kalkinmaya yonelik yatirimlara
ivme kazandirmak amaciyla
kurulan UN Global Compact
“SKA’lar icin CFO Gorev Glicli”niin
hedefleri ve yol haritasini paylasti.
Morice ayni zamanda 2020 yilinin
Eyliil ayinda Gorev Giicli'niin calismalari kapsaminda
yayimlanan “Entegre SKA Yatirimlari ve Finansmani igin
CFO ilkeleri”ne iliskin de detayli bilgi verdi.

Osman Yilmaz ise Turkcell’in stirdiriilebilir finans
uygulamalarini yonetme ve stratejilerine dahil etme
konusunda iyi uygulamalarini dinleyicilerle paylasirken,
CFO Gorev Glici’ndeki calismalarina ve deneyimlerine de
konusmasinda yer verdi.

CFO TASKFORCE FOR THE SDGS 5+

20
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Calisma Grubu Egbaskanlan

Dr. Erdal Karamercan Prof. Melsa Ararat

Global Compact Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu, ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ Strdiiriilebilir Kalkinma
Amacina ulasilmasinda Tiirkiye’de faaliyet gosteren sirketlere
tek tek ve toplu olarak katkilarini ve etkilerini arttirmalarinda
destek olmakta ve bu amag gercevesinde faaliyet gosteren
paydaslar igin bir is birligi platformu sunmaktir.

Calisma Grubu, 5.5 numarali SKA’ya odaklanarak, bu hedefe
ulagmaya yonelik mevcut girisimlerin desteklenmesi igin
tyelerini harekete gecirmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda
projeler gelistirmekte ve paydaslar arasinda is birligini tesvik
etmektedir.

Calisma Grubu EBRD tarafindan desteklenen, iist yonetimlerde
kadinlarin temsilini artirmaya yonelik projeye destek vermekte
ve UN Global Compact’in Target Gender Equality (Hedef
Toplumsal Cinsiyet Esitligi) programini Turkiye’de hayata
gecirmektedir.

TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLIGI

Etkinlikler

“COVID-19, is Diinyasi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
Atolyesi

15 Nisan 2020

“COVID-19, is Diinyasi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
baslikli cevrimici atolye calismasi Global Compact Tiirkiye
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Esbaskanlari
Erdal Karamercan ve Melsa Ararat’in katilimiyla gerceklesti.
35 kurumdan 46 katilimci salginin is diinyasina etkilerini
toplumsal cinsiyet merceginden degerlendirdi.

“Target Gender Equality” Programi Kolaylastiricisi Cihan
Koral tarafindan yiritilen toplantida katiimcilar gruplara
ayrilarak salgin slirecindeki uygulamalarini, ihtiyaglarini
paylastilar; kurumlarin toplumsal cinsiyeti gozeterek ne tiir
adimlar atabileceklerini ve bu siirecte liderligin nemini
tartistilar. Toplantida UN Global Compact’in kiiresel
seviyede baslattig| Target Gender Equality

(Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi) programinin bu
siirecte sirketlere sunacag katkinin alti ¢izildi.

Target Gender Equality (Hedef Toplumsal Cinsiyet
Esitligi) Programi ve Etkinlikleri

UN Global Compact, list yonetimde kadin liderlerinin
sayisini artirmak icin kiiresel diizeyde lye sirketlerine
yonelik cinsiyet esitligi hizlandirma programi baslatti. Ulke
diizeyinde performans analizi, kapasite gelistirme atdlyeleri,
birbirinden 6grenme ve ¢cok paydasli diyalog ortamlarini
saglayarak sirketleri kadinlarin Ust diizeyde temsili ve
liderligiicin iddiali ve gercekgi hedefler belirleme ve bunlara
ulasma konusunda destekledi. 16’s1 Tiirkiyeden olmak lizere
19 lilkeden 300’den fazla sirket Target Gender Equality
programina katilarak iddiali ve gercekgi hedefler belirlemek
lzere bir eylem plani tizerinde ¢galisti ve eylem planlarini tist
yonetimlerine sundu.

By . oy
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COVID-19, is Diinyasi ve R
Toplumsal Cinsiyet Esitligi »

15 Nisan 2020



Baslangi¢ Toplantisi
24 Temmuz 2020

UN Global Compact’in kiiresel capta baslattigi Target
Gender Equality (Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi) Programi
Baslangic Toplantisi programa dahil olan 16 sirketten
temsilcilerin katilimiyla gerceklesti.

Baslangi¢ Toplantisi’nda, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu Esbaskanlari Dr. Erdal Karamercan ve Prof. Melsa
Ararat yaptiklari acilis konusmalarinda kadinlarin Gst
yonetimdeki varliginin is diinyasi ve Siirdirilebilir Kalkinma
Amaclarr’na olan katkisini vurguladi ve tiim sirketleri
istanbul Sézlesmesi’ne desteklerini aciklamaya cagirdi.
Acilis konusmalarinin ardindan Global Compact

Turkiye Genel Sekreteri Melda Cele 2030 Glindemi’nin
yakalanabilmesi mevcut durumun iyi tahlil edilmesi,
hedeflerin koyulmasi ve hedeflere yonelik atilan

adimlarin raporlanmasi gerektigini vurguladi. Program
Yuritiiclsii Cihan Koral ise katilimcilarla siireg ve program
beklentileriyle ilgili detaylari paylasarak onlarin sorularini
yanitladi.

Target Gender Equality Programi Atdlye Calismalari
(21 Ekim 2020, 16 Aralik 2020, 17 Subat 2021)
Diizenlenen atolye calismalarinda katilimcilar
sirketlerinde toplumsal cinsiyet esitligindeki duruma

GENDER =

@: TARGET o\
A\ FQUALITY Zaay

Global Compact

V¢ Network Turkiye

dair yaptiklari tespitlere istinaden kisa, orta ve uzun
vadede gerceklestirecekleri hedefler icin eylem planlarini
hazirladilar. UN Global Compact temsilcilerinden kiiresel
trendleri dinleyen katilimcilar Unilever Tiirkiye’den
Sirdirulebilir Yasam Plani kapsaminda toplumsal cinsiyet
esitliginde 50:50 oranini nasil sagladiklarina dair bilgi aldilar.
Atolye ¢calismalari sonucunda TGE Elgileriyle sirketlerine
ozel eylem plani hazirlayan katilimcilar bu plani Gist
yonetimlerine sundular.

Target Gender Equality Ust Diizey Paydas Diyalogu
Toplantisi Gerceklesecek

21 Ocak 2021

Paydaslar arasi esgiidiimii kuvvetlendirmek, birbirinden
6grenme kanallarini acik tutmak ve yeniis birliklerinin
kurulmasini saglamak icin Ocak ayinda Ust Diizey Paydas
Toplantisi diizenlenmesi planlandi. Toplantida st
yonetimde kadinlarin temsilini artirmak igin sirketlerin neler
yaptiklarini ve taahhiitlerine yer verilerek bu alanda ilerleme
icin mevcut zorluk ve firsatlari degerlendirerek alternatif
¢oziimlere odaklanilacak.

ﬁ‘\ TARGET & "%

GENDER
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ISTANBUL SOZLESMESI’NE
DESTEK CAGRISI YAPILDI

23 Temmuz 2020

Global Compact Tiirkiye sosyal medya hesaplarinda yaptigi

aciklamada, kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik her

tiirlt siddetin sonlanmasi, ayrimciligin ortadan kalkmasi - e .

ve toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen istanbul #lStanbUlSOZ|E$mESIYa$atII'
Sozlesmesi’ni destekledigini, stireci takip ettigini belirterek

tlim taraflari taahhitlerini tutmaya davet etti.

COVID-19 Oz Degerlendirme Anketi

9 Temmuz 2020 ‘\ TARGET L
Sirketlerin COVID-19 siirecinde uygulamaya aldigi w E&HBERW 2

politikalarinin toplumsal cinsiyete ne kadar duyarli oldugunu
dlcebilmesiigin olusturulan kisa Oz Degerlendirme Anketi

Turkge’ye cevrildi ve kullanima acild. #TargetGenderEquality

0z Degerlendirme Anketiile
sirketinizin COVID-19
slirecindeki uygulamalarinin
toplumsal cinsiyet esitligine
ne kadar duyarl
oldugunu élcebilirsiniz.

ANKETE KATIL!

Faaliyet Raporu 2020 | www.globalcompactturkiye.org



Faaliyet Raporu 2020 | www.globalcompactturkiye.org

Sayfa

YOUNG SDG INNOVATORS
(GENC SKA YENILIKCILERI) PROGRAMI

Program Lideri

Young SDG Innovators Programi

2019-2020 Dénemi inovasyon Kamplari

26-27 Mart/ 15- 16 Mayis 2020

UN Global Compact Young SDG Innovators (Geng SKH
Yenilikgileri) Programr’nin 4. ve 5. inovasyon Kamplari
Impact Hub istanbul kolaylastiriciiginda online ortamda
gerceklestirilerek stirdurilebilir ¢oziimlere katki sundu.
Online olarak gerceklestirilen kamplarda ekipler, SKA
¢ozlimlerinin stirduriilebilirlik etkisini dlcecek araglari
égrendiler. Is birlikleri yoluyla déniisiim icin paydaslari
nasil harekete gecirebileceklerini konuk konusmacilardan

orneklerle dinlediler. Ekipler, mentorleriyle bir araya

Emre Eczacibast gelerek proje sunumlarini hazirlayarak diger ekipler ve

uzmanlara sunarak geri bildirim aldilar.
Program Lideri Emre Eczacibasiile icinden

UN Global Compact gelecegin is diinyasi liderlerini ve fark gectigimiz donemin is yapis sekillerine potansiyel
yaratanlarini, geleneksel is modellerini yeniden diisiinmek ve etkilerini tartisarak bu siirecte inovasyondan nasil

iis firsatl t k ki hareket irmekici . ... - .
yer1||§ rsatiartor aya"g"a.r.ma uzere harekete gecirmekicin faydalanabilecegimiz hakkinda goriis alisverisinde
16 lilkede es zamanli yiritllen Program, UN Global Compact

lyesi sirketlerde calisan geng profesyonelleri, yeni tirlin ve bulundular.
hizmetler gelistirirken Siirdirilebilir Kalkinma Amaclarini

(SKA), itici bir glic olarak kullanmak lizere harekete gecirmek
]

SO HAl L | @ iy

amaciyla tasarlandi. Programa katilan sirket ekipleri 10 ay
suresince, kendi sirketlerine 6zgli bir SKA sorunu tespit ederek,

— . —
hem sirketin stirdlrilebilirlik calismalariniileri tasiyan, hem ‘ U{.Em "' ”l &
de potansiyel piyasa degerine sahip siirdiiriilebilir ¢coziimler — N, | ‘ p—

s Dl &

tasarlamak amaciyla calisiyorlar.

2019-2020 yilinda Turkiye’de 18 sirketten 48 katilimcinin yer
aldigi programda ekipler, 10 ay boyunca kendi sirketlerine 6zgii

bir SKA sorununa inovatif ve potansiyel pazar degeri olan bir
¢6zlim bulmaya calisti. Tiim siire¢ boyunca ekipler inovasyon
kamplari ve birebir mentorlukle desteklendi.

Programin 2020 - 2021 doneminde programda 20 sirketten 52
yenilikgi yer aliyor.




Young SDG Innovators Programi Katilimcilari UN
Global Compact Liderler Zirvesi Sunumlari

15-16 Haziran 2020

UN Global Compact Liderler Zirvesi kapsaminda Young
SDG Innovators (Geng SKA Yenilikgileri) programina

ozel bir yer verildi. Programin uygulandigi tilkeler bu
kapsamda gesitli oturumlar diizenlendi. “Leveraging
Innovation for a Better Future” baslikli oturumda Geng
SKA Yenilikgileri Programi Lideri Emre Eczacibasi ve
Global Compact Tirkiye Genel Sekreter Yardimcisi Gaye
Ugur Sarioglu inovasyonun siirdirilebilir kalkinma
agisindan sundugu degere odaklandi. “Increasing Impact
Through SDG Innovation” oturumunda Program Partneri
Impact Hub Istanbul Kurucu ortagi Ayse Sabuncu,
program mentorlerinden Atilla Erel (Workinlot), Basak
Demir Saral (DCube), Erdem Ergin (UNDP) UN Global
Compact Liderler Zirvesi’nde dlizenlenen oturumda yer
aldi. Turkiye oturumunda ayrica program katilimcilari
Akkok Holding, Kog Dijital, Sun Tekstil ve TSKB ekipleri
programda gelistirdikleri ¢6ziim 6nerilerine iliskin
sunum gerceklestirdiler ve dinleyicilerden gelen sorulari
yanitladilar.

Zirve kapsaminda diizenlenen “SDG Futures Lab”
oturumunda programin uygulandig tilkelerden segilen
ekipler, projelerini suirdirilebilirlik ve inovasyon
konusunda uzman bir gruba sundular. Young SDG
Innovators Programi Turkiye katiimcilarindan Zorlu
Holding Ekibi Tiirkiye’yi temsil ederek projesini uzmalara
sundu ve geribildirim ald1.

UN GLOBAL COMPACT

LEADERS SUMM

ST,
€2
e’y years

YSIP Lounge: Global Compact
Network Turkey

15 JUNE 2020

10:00 - 11:30 New York
17:00 - 18:30 Turkey

Leveraging Innovation for a Better Future
10:00-10:15 New York
17:00-17:15 Turkey

Moderator Speaker
Gaye Sanodlu Emre Eczacibagi

YSIP Turkey Programme Manager YSIP Turkey Programme Loader

Increasing Impact Through SDG Innovation
10:15-10:45 New York
17:15-17:45 Turkey

Moderator Speakers

£
Q3
Ayse Sabuncu

Impact Hub Istanbul

Atilla Erel Bagak Saral
Workinlot

@globalcompact #YoungSDGinnovators
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4 Kasim 2020

UN Global Compact’in kiiresel capta uyguladigi Young
SDG Innovators Programi’nin 4 Kasim’daki cevrimigi
Global Baslangi¢ Toplantisi’na, UN Global Compact
CEO’su Sanda Ojiambo, UN Global Compact Operasyon
Direktorii Ole Lund Hansen ve programin uygulandigi
16 tilkeden ekipler katildi. Programin 2019-2020 dénemi
ciktilarinin ve 2020-2021 donemi hedeflerinin tanitildigi
etkinlikte katilimcilar networking aktivitelerinde bir
araya geldi.

Young SDG Innovators 2020-2021 Donemi Tiirkiye
Baslangi¢ Toplantisi

9 Kasim 2020

Programin Tiirkiye Baslangic Toplantisi, Global Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Dordiincd,
Tiirkiye Program Lideri Emre Eczacibasi ve programa
Tirkiye’den dahil olan 20 ekibin katilimiyla 9 Kasim’da
cevrimici olarak gerceklesti.

Etkinlikte katilimcilara siire¢ ve program beklentileriyle
ilgili detayli bilgi verildi.

SDGs & Business Oturumu

18 Aralik 2020

18 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilen “SDGs and
Business” oturumunda ekipler, SKA‘lari is stratejilerine
nasil entegre edebileceklerine dair fikir edinerek 6rnek
vakalar lizerinden bu stratejileri tartistilar.

‘@ soc
) NNOVATORS %4y &

Young SDG
Innovators
Programi
2020-2021
donemi
basliyor!

@ YOUNG s
E"‘{ RINOVATORS %™

Young SDG Innovators Programi
2020-2021 dénemi basliyor!




YAYGINLASMA CALISMALARI

Bursa Platformu Etkinlikleri

COVID-19 Déneminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Meselesine Bakis

Mayis-Haziran 2020

Global Compact Tiirkiye Kadinin Gliglenmesi Bursa
Platformu, pandemi déneminde lye sirketlerin
faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
degerlendirmeleri ve iyi 6rnekleri paylasmak lizere

bir webinar serisi diizenledi. is diinyasi ve sivil toplum
temsilcilerini agirlayan oturumlardan 10 Haziran 2020
tarihli webinara Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu
Esbaskani Erdal Karamercan konusmaci olarak katildi.
Karamercan, Global Compact Tiirkiye'nin faaliyetlerini ve
krizdonemlerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin
sirketlere sunacag katkilari paylast.

Giiciimiiz Esitligimiz Soylesileri

Ekim-Aralik 2020

Global Compact Tiirkiye Kadinin Gliclenmesi Bursa
Platformu, her yil diizenlenen “Giiclimiiz Esitligimiz”

Esitligimiz |

3. Giiciimiiz Esitligimiz
Zirvesi Online Soylesiler

Konu: Sirketlerin Aile Igi Siddetle
Micadeledeki Rolt ve BADV Projesi
Moderatér: A.Basri Tufekgioglu / BUSIAD
Genel Koordinatori

Tarih: 3 Aralik Persembe

Saat: 16:00-17:00

BUKAD  BUSIAD Y yesim

etkinliklerini online oturumlar olarak diizenledi. Nazan
Moroglu, Hasan Siiel, Ebru Ozdemir gibi sivil toplum ve

is dlinyasi temsilcilerini agirlayan oturumlar diizenlendi.
Global Compact Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu Esbaskani Melsa Ararat, 3 Aralik 2020
tarihli oturumda konusmaci olarak yer aldi. Ararat, Global
Compact Tiirkiye’nin faaliyetlerini ve pandemi doneminde
artan kadina yonelik siddete karsi paydaslarin ne tiir is
birlikleri gelistirebilecegine dair goriislerini paylasti.

Global Compact Tiirkiye-ESIAD Ege Platformu
Etkinlikleri ESIAD Siirdiiriilebilirlik Komitesi Goriismesi
16 Aralik 2020

Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri Melda Cele, ESIAD
Suirdiriilebilirlik Komitesi yelerini UN Global Compact ve
Global Compact’in faaliyetleri hakkinda bilgilendirdi.

Dr. Melsa Ararat
Global Compact Tarkiye
Kadinin Gaglenmesi Calisma
Gurubu Es Baskani
Sabanci Universitesi Kurumsal
Y&netim Forumu Direktérii
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ULUSLARARASI FAALIYETLER

Global Compact Tiirkiye hem yerel ag olarak hem iiye
kurumlarinin temsilcileri ile birlikte 2020 yilinda uluslararasi
bircok etkinlige konusmaci olarak katilmis, uluslararasi
rapor ve platformda iyi uygulamalariyla yer almis ve farkli
llkelerde deneyimlerini paylasma sansi bulmustur.

UN Global Compact Liderler Zirvesi Tiirkiye Oturumu
15-16 Haziran 2020

UN Global Compact’in 20. Yilint kutladigi Liderler Zirvesi’nde
duinya genelinde devlet baskanlari, is diinyasi temsilcileri,
BM ve siirdiiriilebilirlik liderleri bir araya geldi. Covid-19
salgini, iklim krizi ve esitsizliklerin masaya yatirildigi Zirve,
duinyayi 26 saat boyunca “glinesin pesinden” dolasti.180
llkeden birbirini araliksiz takip eden 100’U agkin oturumun
yapildig etkinlige toplamda 20.000’den fazla kisi katild.

“Recover Better, Recover Stronger, Recover Together”
temasiyla online olarak gerceklesen yilin en biiyiik
stirdiriilebilirlik etkinliginin Turkiye Oturumu, Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
Dordiinci’niin acilis konusmasi ve is ve sanat diinyasindan
onemli isimlerin katilimiyla gercgeklesti.

UN Global Compact Liderler Zirvesi kapsaminda Young SDG
Innovators (Geng SKA Yenilikgileri) programina 6zel bir yer
verildi. Programin uygulandigi tlkeler bu kapsamda cesitli
oturumlar diizenlendi. Global Compact Tiirkiye, program
ozelinde diizenledigi oturumlarla; katilimci sirketler proje
sunumlariyla yer aldilar.

Global Compact Tiirkiye UN Global Compact’in 20. Yil
Ozel Raporunda Yer Aldi

16 Haziran 2020

20 yildir sorumluluk sahibi is diinyasina surdiirilebilirlik
yolculugunda rehberlik eden UN Global Compact, Eylem
On Yilinda s Diinyasini Bir Araya Getirmek® raporunu
yayimladi. Raporda Global Compact Tiirkiye, toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki ¢alismalariyla iyi 6rnekler
arasinda yer ald1.

@ United Nations 10
@& o
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UNITING BUSINESS
IN THE DECADE
OF ACTION

Building on 20 Years of Progress

DMNY-EL




BM Genel Kurul’u Biinyesinde Gergeklestirilen
Oturumlarda Global Compact Tiirkiye’den

Temsilciler Yer Aldi

6 Ekim 2020

UN Global Compact, 75. Birlesmis Milletler Genel Kurulu
kapsaminda 21-23 Eyliil'de #UnitingBusiness LIVE
mottosuyla Private Sector Forum, Global Impact Forum

ve SDG Business Forum’u diizenledi. Global Compact
Tirkiye diizenledigi ve yer aldigi oturumlarla diinyanin her
yerinden hiikiimet, sivil toplum, akademi, is diinyasi ve
surdirilebilirlik liderlerini bir araya getiren etkinliklerde
temsil edildi. “ilke temelli Emisyon Azaltimlari: Global
Compact Yerel Aglari En Iyi Uygulamalarini Paylasiyor”
oturumunda Bolivya, Tiirkiye, ispanya ve Sri Lanka’dan

is duinyast liderleri bir araya geldi. Panellerde COVID-19
sonrasi yeniden kalkinmanin nasil ¢evreye duyarli
olabilecegi tartisildi. Oturumda iyi 6rnek olarak is Diinyasi
Plastik Girisimi tanitildi. Global Compact Tiirkiye

Gevre Calisma Grubu Es Baskani Ebru Tlizecan ve Eczacibasi
Holding CEO’su Atalay M. Giimrah ve oturumda konusmaci
olarak yer aldi. “Kriz Dénemlerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Lensinden Bakmak” oturumunda is diinyasinin kriz
zamanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini nasil
tlim uygulamalarina adapte edebilecekleri iyi uygulamalarla
birlikte tartisildi. Oturumda WPP Tiirkiye insan Kaynaklari
& Kiiltiir ve Siirdiiriilebilirlikten Sorumlu icra Kurulu Uyesi
Aysun Sayin, Unilever Tiirkiye Kurumsal iliskiler Direktorii
ve Yénetim Kurulu Uyesi Ebru Senel Erim, Boyner Grup

ic Denetim, Risk Yénetimi ve Siirdiiriilebilirlik Direktérii
Emrah Ozbay konusmalariyla dinleyicilere ilham verdi.
Etkinlikte diinyanin her yerinden dinleyici olarak yer alan
herkesin katilimina agik olan bir Networking oturumu da
diizenlendi. Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri Melda
Gele moderatérliglinde dinleyicilerle COVID-19 déneminde
is diinyasindaki yeni trendleri konu alan soru-cevap
formatinda interaktif bir sohbet gerceklestirildi.

#UnitingBusiness

S, UNITING
- @;; BUSINESS |
ey [vE

<

23 SEPTEMBER 2020

09:00-09:30 am New York
04:00-04:30 pm Turkey

Target Gender Equality Lounge

Putting a Gender Lens During Times of Crises

Moderator Speakers

Dr. o
Paople & Culture irector, Internal Aud

Melda Cele
Executive Director
Global Compact
Network Turkey

& Sustainabilty Offcer Risk Management and Sustainability
or ard Member WPP-Turkey Boyner
ilever Turkey
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IS BIRLIKLERI

TURKONFED is birligi

10 Kasim 2020

Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri Melda Cele,
TURKONFED Genel Sekreteri Arda Batu ve Genel Sekreter
Yardimcisi Betiil Celikkaleliile bir araya geldi. Toplantida
potansiyel is birligi alanlari gorisuldi.

KalDer 29. Kalite Kongresi Pandemi ve Kriz
Zamanlarinda Sorumlu Liderlik Oturumu

18 Kasim 2020

“Yeni Yonler Yeni Ufuklar” temasiyla gerceklesen 29.
Kalite Kongresi’nde “Pandemi ve Kriz Zamanlarinda
Sorumlu Liderlik” oturumu Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Dordiincdi liderliginde
Allianz Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu
Baskani Tolga Giirkan, TSKB Genel Miidiirii Ece Bori ve
Anadolu Efes CEO’su Can Caka’nin katilimiyla gerceklesti.
Oturumda sirketlerin bu donemde ne tiir uygulamalari
hayata gecirdigi; krizzamanlarinda siirdiriilebilirlik
temelli yaklasimin isin devamliligl, Giretim, operasyon
ve tedarik zinciri yonetimiyle birlikte calisan iletisimine
sagladig katk tartisildi.

PANDEMI VE KRIZ
ZAMANLARINDA
SORUMLU
LIDERLIK




GENEL SEKRETERLIGIN KATILIM
SAGLADIGI TOPLANTILAR

® Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri Melda Cele interaktif
Gevre tarafindan diizenlenen “AB Plastik Stratejisi ve is Diinyasi
Plastik Girisimi” adli webinara konuk konusmaci olarak katildi.
(29 Nisan 2020)

® Beykent Universitesi tarafindan diizenlenen
“Stirdirulebilirligin Onemi” konulu Instagram canli yayininda
Global Compact Uzmani Fatmanur Sari konusmaci olarak yer
aldi. (29 Mayis 2020)

® Global Compact Tiirkiye Uzman Yardimcisi Glizin Oztiirk,
UN Global Compact’in Target Gender Equality programi
icin duizenledigi bilgilendirme toplantisinda Tiirkiye’nin
deneyimlerini paylasti. (24 Haziran 2020)

® Global Compact Tiirkiye Genel Sekreter Yardimcisi Gaye Ugur
Sarioglu Sabanci Universitesi MBA Programi “Business Oriented
CIP Workshop”a konusmaci olarak katildi. (1 Ekim 2020)

® Global Compact Tiirkiye Uzman Yardimcisi Glizin Oztiirk,
Turkiye’de kadinin giclenmesi alaninda ¢alisan paydaslari bir
araya getiren Kadin Liderlik Platformu toplantisina katildi. (14
Ekim 2020)

® Global Compact Tirkiye Genel Sekreteri Melda Cele, UN
Global Compact’in Target Gender Equality Programinin ikinci
donem katilimci tilkeleri icin diizenledigi toplantida Tiirkiye’nin
uygulamalarini iyi 6rnek olarak sundu. (9 Kasim 2020)

® Global Compact Tiirkiye Genel Sekreteri Melda Cele, UN
Global Compact’in yerel aglari icin hazirladigi “iyi Yonetisim”
webinarina katilarak Tiirkiye Yerel Agi’nin bu alandaki deneyim
ve uygulamalarini paylasti. (23 Kasim 2020)

® Global Compact Tirkiye Genel Sekreter Yardimcisi Gaye

Ugur Sarioglu REC Tiirkiye, Bogazici Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi (BUYEM) ve SDSN Tiirkiye ortakligiyla 6zel sektor
profesyonelleriicin tasarlanan Kurumsal Strdirilebilirlik
Sertifika Programi’na konusmaci olarak katildi (24 Kasim 2020)

® Global Compact Tiirkiye Genel Sekreter Yardimcisi Gaye Ugur
Sarioglu Bahcesehir Universitesi Kariyer ve Gelisim Kuliibi’niin
diizenledigi “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari icin is Diinyasi”
etkinligine konusmaci olarak katildi. (7 Aralik 2020)
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DENETLEME RAPORU

kbinG)

KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Is Kuleleri Kule 3 Kat: 1-9

Levent 34330 Istanbul

Tel +90 212 316 6000

Fax +90 212 316 6060
www.kpmg.com.tr

Uzerinde mutabik kalinmis prosediirler Somut Bulgular raporu
Global Compact Tirkiye Genel Kurul Divan Bagkanligi'na;

Global Turkiye Platformu icin (“Platform”) 15 Subat 2021 tarihli sézlesmede sizinle
mutabik kaldigimiz prosedrleri uygulamig bulunmakta ve asagida liste halinde
sunmaktayiz. Calismamiz, Uzerinde Mutabik Kalinan Prosedirlere Yénelik isler igin
gegerli olan ilgili Hizmetler Standardina uygun olarak yiiriitiilmistiir. Prosediirler ilgili
hesaplarin gegerliliginin tarafinizca degerlendirilmesine yardimei olmak amaciyla
uygulanmistir ve asagida 6zetlenmistir:

o TUSIAD ve Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (“TiSK") arasinda
5253 sayill Dernekler Kanunu'na gére Platform olarak kurulan ve TUSIAD'In
sekretaryasini Gstlendigi Global Compact Trkiye'nin 31 Aralik 2020 tarihinde
sona eren ylda gergeklesen nakit tahsilatlar ve édemelerinin UN Global
Compact tarafindan agiklanan minimum katki paylarina uygunlugunun kontrol
edilmesi,

¢ Global Compact Tirkiye'nin 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yilda nakit
olarak 6denen giderlerin her bir isleme ait faturalar ile karsilastirilarak
mutabakatinin yapiimasi konusunda Gzerinde mutabik kalmis bulunmaktayiz.

Bulgulanmizi asagida raporlamaktayiz :

e Platform’'un 2020 yili igerisindeki toplam gelirleri, toplam 112 Adet lyeden
tahsil edilen 1.407.822 TL tutarindaki katki payindan, 319.999 TL tutarindaki
program gelirlerinden ve 8.308 TL tutarindaki diger gelirlerden olugmaktadir.
Soz konusu tutarlann UN Global Compact tarafindan belirlenen minimum katki
paylan cercevesinde hesaplandigi ve nakit olarak tahsil edildigi banka
ekstrelerinden kontrol edilmistir.

® 2020 yil igerisinde Platform’un 707.836 TL giderleri olusmustur. Nakit olarak
odenen 707.836 TL tutanindaki giderlerin igerigi agsagidaki gibidir;

Personel Giderleri 286.025
Web sitesi ve SM yonetimi 146.070
letigim Danismanligi 97.584
Etkinlik Giderleri 66.557
Terciime Giderleri 26.415
Abonelik Giderleri 25.396
Danigmanlik Giderleri 12.500
Seyahat Giderleri 16.653
Kirtasiye Giderleri 21.374
Diger 9.262
Toplam 707.836

Yukanda yer alan prosedir, Bagimsiz Denetim Standartlan veya Sinirh Bagimsiz
Denetim Standartlarina uygun olarak yGritiimias bir bagimsiz denetim veya sinirl
bagimsiz denetim teskil etmedigi igin, ilisikteki finansal tablolar hakkinda herhangi bir
guvence vermemekteyiz.

ilave prosedurler uygulamis veya Bagimsiz Denetim Standartlari veya Sinirh Bagimsiz
Denetim Standartlarina uygun olarak finansal tablolara iligkin ilave prosedurler
uygulamig veya bir bagimsiz denetim veya sinirl bagimsiz denetim yiriitms olsaydik,
size raporlayacagimiz baska hususlar dikkatimizi gekebilirdi.

Raporumuz sadece bu raporun birinci paragrafinda belirtilen amaca yéneliktir ve sizin
bilginize sunulmustur ve UN Global Compact Uyelerine sunulma amacina yoneliktir,
baska herhangi bir amagla kullanilamaz ve baska herhangi bir tarafa sunulamaz. Bu
rapor sadece yukanda belirtilen hesaplar ve kalemlerle ilgilidir, Global Turkiye
Platformu’n finansal tablolarindan higbirini bir bitlin olarak kapsamamaktadir. Bu rapor
icin Sirket disinda hig kimseye karsi sorumluluk kabul etmemekteyiz.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A memberfirm of KPMG International Cooperative
b 4

SiriniSoysal, SMMM
Sérumll Denetgi”

8 Mait-2021
istanbul, Tarkiye



22.02.2021
GLOBAL COMPACT TURKIYE GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA,

ISTANBUL

Global Compact Tiirkiye Platformu’nun 2020 yih galismalanina ait hesap durumuna esas tegkil
eden kayitlan, diyelik stiregleri, yonetim kurulu kararlan ve galigmalarina iligkin belgeler
incelenmistir.

Platformun tiiziiglinde éngérillen amaclar dogrultusunda faaliyet gosterdigi, gelir ve
giderlerin yonetim kurulu kararlanna uygun olustuBu ve belgelere dayandig tespit edilmistir.

Geregini arz ederim.

Saygilanmla

Betiil Aygensu
Global Compact Tiirkiye Denetim Kurulu Uyesi
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TESEKKURLER

Global Compact Tiirkiye olarak 2020 yilinda ev sahibi kurulusumuz TUSIAD’a, bizlerden maddi ve manevi olarak
desteklerini esirgemeyen tim imzacilarimiza ve paydaslarimiza, gosterdikleri 6zverili calismalardan 6tiirii

tlim Calisma Grubu Baskanlarimiz ve degerli liyelerine, son olarak, Global Compact Tiirkiye’nin baslica giiclinii
olusturan ve Tiirkiye’nin sorumluluk sahibi is modelleri icin 6nciiliglini Ustlenen vizyon sahibi UN Global

Compact imzacisi kurumlara, tesekkiirlerimizi sunuyoruz.



TURKIYE’DEN UN GLOBAL COMPACT UYELERI

*31.01.2021 itibariyle

Ak-Kim Kimya

Akbank

Akfen Holding

Akkok Holding

Aksa Akrilik Kimya

AKUT Arama Kurtarma Dernegi
ARGE Danismanlik

Bersay iletisim Grubu

Borusan Holding

Abalioglu Holding

Cimento Enduistrisi isverenleri
Coca-Cola icecek
TKYD-Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
KSSD-Tiirkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Dernegi

TURMEPA - DenizTemiz Dernegi
Dogus Grubu

Eczacibasi Holding

TEGV - Turkiye Egitim Goniilllleri Vakfi
Ekol Lojistik

Eser Proje ve Miihendislik

ESER Taahhiit

Hayal Ortaklari Dernegi

indeks icerik iletisim Danismanlik
istanbul Bilgi Universitesi
Kadir Has Universitesi

Kog Holding

Ko¢ Universitesi

Mercan Makine

ACEV - Anne Cocuk Egitim Vakfi
Niltifer Belediyesi

NMT Danismanlik

Ozka Lastik

Sabanci Universitesi

Sampas Information and Communication Inc.

Soley Biyoteknoloji Enstitiisii

STEPPEN

Tayburn Tirkiye

TEMA Vakfi

TOBB - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Turkcell

Turk Egitim Dernegi (TED)
TUSIAD-Tiirk Sanayici ve Is insanlari
Dernegi

TUHID-Tirkiye Halkla iligkiler Dernegi
Yasar Holding

Yesim Tekstik

Habitat Dernegi

Zorlu Holding

Eyup Sabri Tuncer

Dogus Otomotiv

DeM-Deneyimsel Egitim Merkezi
Bilim ila¢

Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)
iEiS-ilac Endiistrisi isverenler Sendikasi
PharmaVision

Kansuk Laboratuvari

Santa Farma

Yilbak Ticaret

Mesa Makine

TEID-Tiirkiye Etik ve itibar Dernegi
Abdi ibrahim

JCI Tirkiye

AN-EL

Korozo Ambalaj

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Anadolu Efes

Rollmech Automotive

Garanti BBVA

Tiirkiye is Bankasi

JCI Turkiye

JCI Turkiye Bahcesehir

JCI Tiirkiye Bursa

JCI Tiirkiye istanbul

JCI Tirkiye Maltepe

JCI Tiirkiye Karsiyaka

JCI Turkiye izmir

istikbal Mobilya

Elif Plastik

Boyner Holding
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TURKIYE’DEN UN GLOBAL COMPACT UYELERI

*31.01.2021 itibariyle

Tirkiye Soroptimist Kiiltipleri
Federasyonu

Martur Stinger ve Koltuk Tesisleri
Eskisehir Ticaret Odasi

izmir Ekonomi Universitesi

Tirkiye Seyahat Acentalari Birligi
EGIAD-Ege Geng s insanlari Dernegi
Surdurdlebilirlik Akademisi
Kiymet-i Harbiye Yonetim Danismanlik
TURKONFED-Tiirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu

Gaziantep Genc isadamlari Dernegi
MLS Holding

Kibar Holding

Goniilli Hareketi Dernegi

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik
Anel Grup

Cimsa Cimento Sanayi

Asut Fiberglass

Defacto

Guin + Partners

ELIG, Glrkaynak Avukatlik Blirosu
S360

Aslanli Uluslararasi Tekstil ve Tarim Uriinleri

Kordsa

Tarsus Ticaret Borsasi
Akyirek Teknoloji
REKS Frigo Konteyner
Akcansa Cimento

IMSAD-Insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi

Sun Tekstil

Bosch Tiirkiye

Yasar Universitesi

Limak Grup

Moroglu Arseven Avukatlik Ortakligi

Utikad Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri

Dernegi

SETBIR-Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi

Mezitli Belediyesi
Sekerbank

Sabirlar Findik

TUYID-Tiirkiye Yatinmcr iligkileri Dernegi
Garanti Emeklilik

Diinya Kalite Dernegi

C@rma

Uluslararasi Sinemacilar Dernegi

Bursa Is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi
KIPLAS - Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi
isverenleri Sendikasi

Ronesans Holding

Profesyonel is Kadinlari Dernegi
Blylikcekmece Belediyesi

Suteks Tekstil

Pi Genglik Dernegi

Vodafone Tirkiye

Teknoraks Teknoloji Market San. Tic. Ltd. Sti.
Sahin Metal

Argiiden Yonetisim akademisi

Dariissafaka Cemiyeti

Mazars Denge

Escudo Grup

Uluslararasi Seffaflik Dernegi

Unilever Tirkiye

Sisli Belediyes,

SGDD - ASAM Siginmacilar ve

Gogmenlerle Dayanisma Dernegi

Alpplas

Finans, Kurumsal Yonetim ve

Sirdirulebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tohum Tirkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakfi
Polimak Grup

Allianz Tiirkiye

Global Yatirim Holding

is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
GESIFED - Giiney Ege Sanayi ve Is Diinyasi Federasyonu
Setas Kimya

Mila Grup

Mor Salkim Kadin Dayanigsma Dernegi

Giinak ingaat

Ogretmen Akademisi Vakfi



AND Gayrimenkul

1K Kimya

Aksa Enerji

Diinya Kalite Federasyonu
Agritrade Tarim Uriinleri
Trouw Nutrition Tiirkiye
Nurol insaat

DCS Dijital Glimriik Hizmetleri
Ankara Universitesi Gayrimenkul Gelistirme ve Yénetimi
izmir Ticaret Borsasi

ENKA insaat

Eurotec Muhendislik

Aktas Holding

Tiimad Madencilik

Key Yazilim

izikad

Farabi Talks

MUDEM - Miilteci Destek Dernegi
Anako Yumurta ve Uriinleri
Nurol Holding Inc

KSP ipekyolu

Polisan Holdin

Sector 7 (bebemoss)

Tekfen Holding

Boykan Gumriik Misavirligi
Cebi Guimriik Misavirligi
United Work

Dedem Mekatronik

IC ibrahim Cecen Vakfi
Ozyegin Universitesi

Aster Tekstil

Yildiz Holding

Klimasan

Vakifbank

Yildiz Teknik Universitesi
ESIAD

Balikesir Elektromekanik Sanayi Tesisleri
Arti Mimarlik

Bilim Kahramanlari Dernegi

Tele Yapim

Calik Enerji

WPP Tirkiye

Calik Denim

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi
PURPOSE - Sustainable Ideas

Egon Zehnder Uluslararasi Danismanlik
ACE Danismanlik

KPMG Tiirkiye

Pesen Tel Orgii

GAIN Ingaat

Dow Tiirkiye

CEVKO - Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme
Vakfi

Torun Endiistri

Organik Kimya

Ekinyolu Petrol

PepsiCo Tiirkiye

Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi
Alfa Kimya

iltekno

TISK - Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu

Enerjisa Enerji

Mey|Diageo

Kemiteks Kimya

SAP Tiirkiye

Pegasus Hava Yollari

Cukur & Yilmaz Avukatlik Blirosu
SEIS - Tiirkiye Saglik Endlistrisi
isverenleri Sendikasi

QNB Finansbank

Akademi Cevre

Karel Kalip

Ege ihracatci Birlikleri

Netas

Anadolu Sigorta

Akis GYO

Tiirk Telekom
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% Global Compact
. Network Turkiye

Melda Cele Gaye Ugur Sarioglu Fatmanur Sari
Global Compact Tirkiye Genel Global Compact Tiirkiye Global Compact Tirkiye Uzmani
Sekreteri Genel Sekreter Yardimcisi

Giizin Oztiirk Hilal 6zdemir Nazli Baykal,
Global Compact Turkiye Global Compact Turkiye Global Compact Tirkiye
Uzman Yardimcisi Uzman Yardimcisi idari Asistani
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