UN GLOBAL _
COMPACT |

Kuresel Kolektif Etkiyi
Hizlandirma ve Olceklendirme I

¥
¢ Global Compact

Sy 1 :
g“@‘}sé United Nations



UN GLOBAL COMPACT

Diinya iklim krizinden esitsizliklere birgok konuda sorunla karsi karsiya. Aragtirmalar, iklim konusunda derhal hizli bir sekilde genis
Olcekli eyleme gecilmezse kiresel isinmayi 1.5°C ile sinirlandirma hedefine ulagsamayacagimizi éngoériiyor. Toplumsal cinsiyete |
dayali ekonomik esitsizlik de pandemiyle birlikte daha da derinlesti. Bunlarin yani sira 10 gocuktan 1'inin gocuk isciligine maruz
kaldigl, her giin 7.500 insanin giivenli olmayan ve sagliksiz calisma kosullarindan dolayi hayatini kaybettigi, diinya genelinde

UN Global Compact, 160'in Uzerinde ulkede, 69 yerel ag ve 15.000’in Uzerinde sirket ve
3.800°den fazla sirket disi Uyesiyle dinyanin en biyuk kurumsal surdurdlebilirlik inisiyatifidir.
En onemli konular tek bir kUresel ilkeler sozlesmesinde toplanmistir. '

esitsizligin ve rkciligin artarak yukseldigi dustndldugunde acilen harekete gegmemiz gerektigi ortada. Bu konuda is diinyasina

bUyuk gorev dustyor.

Sirketlerin tzerindeki baski artiyor

Musterilerin, calisanlarin ve yatirmcilarin artan beklentileri sirketlere harekete gegmeleri igin baski yapiyor. Pandemi daha
strddrulebilir is modellerine gecme ihtiyacini daha da 6n plana cikardi. Daha strdirtlebilir ve adil bir diinya icin isletmelere kritik

bir gorev dusuyor. Bu durumda nereden baslamak lazim?

is diinyasi daha iyi bir diinya icin birlesiyor
BM Genel Sekreteri'nin 6zel bir inisiyatifi olan United Nations Global Compact, diinya ¢apindaki sirketlerin operasyonlarini ve
stratejilerini insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarindaki 10 Ilke'ye uyumlu hale getirmeleri

cagrisinda bulunur.

Amacimiz

Amacimiz, degisimi mimkiin kilan, hesap verebilir sirketler ve ekosistemler araciligiyla 10 ilke'yi muhafaza ederek ve
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'ni (SKA'lar) yerine getirerek is diinyasinin kiresel kolektif etkisini hizlandirmak ve
Olceklendirmek. Sirketler, UN Global Compact ile diinyanin karsi karsiya oldugu en biyUk zorluklarin gézimunde olgilebilir etki

yaratarak surdurtlebilir deger elde ederler.

Bir Sirket UN Global Compact’e Katildiginda

69’un uzerinde Yerel

Is dunyasinin en hizh Ag ve cok sayida

ve en ¢ok etki Guvenilir bir raporlama

yaratabilecegi paydasin yer aldigi | gercevesi sayesinde
alanlarda somut kuresel platformlar olculebilir ilerleme kaydeder
hedefler belirler ve . sayesinde iddial ve i ve bunun iletigimini yapar.

(BT G Lee e e gercekci hedeflerini

olceklendirir.

Insan Haklaril Calisma Standartlar |
Cevre | Yolsuzlukla Mucadele

14,000+

Sirket

3,800+ 160 69

Sirket-disi Kurulus Ulke Yerel Ag




ON ILKE VE SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

10 ilke ve 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci e | vl

UN Global Compactin 10 llke’si, kurumsal surdurulebilirlik icin ortak bir etik ve uygulama c¢ergevesi saglar. |

Birlesmis Milletler bildirgelerine ve sozlegsmelerine dayanan bu evrensel ilkeler, sirketlerin gunluk stratejilerine ve S o o o ‘

operasyonlarina dahil etmeleri gereken temel degerleri temsil eder. ,M@,i\w —/\/\/\.
2015 yilinda tum ulkelerin kabul ettigi 17 Surdurulebilir Kalkinma Amaci (SKA'lar) ise adil ve surdurulebilir bir NITELIKUI TOPLUMSAL TEMIZSU VE
dunya icin tum paydaslara bir yol haritasi sunar. Surdurtlebilir Kalkinma 2030 Glindemi’nin merkezinde yer alan EGITIM CINSIVET ESITLIGI SIHHIKOSULLAR

Kluresel Amaclar, bugune kadar insanlik icin benimsenmis en cesur vizyonun 0Olgegini ve hedefini gosterir.
Arzuladigimiz dunyay! yaratmak icin huktmetlerin, is dinyasinin ve diger paydaslarin Uzerinde calismalari

o®
gereken uzun vadeli hedeflerdir. 10 llke ve SKA'lar, sirketlerin sorumlu uygulamalarini artirarak insanlara ve !ﬂ l
gezegene olumlu etki yaratmalarini saglayacak degerler ve vizyon sunar.
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YEREL AGLARIMIZ

UN Global Compact’in Yerel Aglan

Sirketler, operasyonlarini sorumlu bir sekilde yerine getirirken
sahada birbirinden farkli zorluklarla karsilasabilir ve olumlu etki
yaratmak igin ¢esitli firsatlara erisir. Operasyonlari ve tedarik
zincirleri dunya geneline yayilan sirketlerin genel merkezlerinden
cok uzaktaki konumlarda mevcut durumlari anlamalari ve
surdurulebilirlige yerel bir gozle bakmalari gerekir.

UN Global Compact'in Yerel Aglari, UN Global Compact ve 10
lIke’nin Ulke diizeyine ulasmasini saglar. Yerel Aglar, global
stratejiyi yerel onceliklerle birlestirerek is dunyasini harekete
gecirir. Bununla birlikte sirketler icin gelisim, ogrenme ve kapasite
gelisimi, diyalog ortami ve kolektif etkiyi artiracak inisiyatifler
baslatir ve is ortakliklarini kolaylastirir. Yerel Aglarimiz araciligiyla
sirketler, diger isletmeler ve STK'lar, hUkimet ve akademiden
paydaslarla yerel baglantilar kurabilir ve surdurulebilirlik |
taahhutlerini eyleme gecirmek icin rehberlik alabilir. pin e wtl
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UN GLOBAL COMPACT'IN CALISMA ALANLARI

Dlnyanin en acil sorunlarina ¢6zim bulmak
Isletmelerin sonuclar tizerindeki etkilerinin ¢ok biiyik oldugu yedi odaklanan alan.

1. Yolsuzlukla Mucadele

Yolsuzlugun yalnizca bir tird olan rasvetin yillik maliyetinin 1,5 ile 2 trilyon dolar arasinda oldugu, yani kiresel
GSYIH'nin neredeyse yiizde ikisine denk geldigi tahmin ediliyor. Yolsuzluk, diinya genelinde ekonomik ve sosyal
kalkinmanin ontundeki buyuk bir engel ve SKA’larin basarisina zarar veriyor. Esit sartlarin olusturulmasi icin sirketlerin
kendi iclerinde ve tedarik zincirlerinde yolsuzlukla mucadelede igin proaktif bir sekilde politikalar ve somut eylemler
gelistirmeleri ve bunlari uygulamalari gerekir. Ayni zamanda girketler; diger igletmeler, sivil toplum ve uluslararasi
kuruluglarla kolektif eylem igcinde olmahdir.

2. iklim Degisikligi

Dunya bu yuzyilda 3°C’nin Uzerinde bir sicaklik artisina dogru gidiyor. Simdiden isinma 1,2°C’ye ulasti ve bu haliyle
bile her kitada daha once gortlmemis sira digi iklim olaylarina ve blyuk dalgalanmalara tanik oluyoruz. 2050°’de net
sifir karbon emisyonuna ulasmak icin 2030’a kadar emisyonu 2010 dulzeylerinin yarisina ¢cekmemiz gerekiyor.
Karbonsuz ve dayanikli bir ekonomiye dogru ilerlemenin hizlandirilmasinda is dunyasina blyuk goérev disuyor. Bu
vizyonu desteklemek Uzere, is dunyasinin liderlerini 2050’ye kadar net sifir karbona ulagsmamiz icin katkida bulunmaya
ve iklim degisikliginden kaynaklanan sosyal etkiyi ve artan esitsizlikleri goz 6nunde bulundurmaya davet ediyoruz.

3. insan Haklari

Is dunyasinin insan haklarina saygisinin temini, UN Global Compactin ve 10 Ilke’sinin misyonunun en énemli
parcasidir. SKA’larin %90’indan fazlasi insan haklari ve ¢alisma standartlariyla ilgili oldugundan, insan haklari 2030
Gundemi’nin basariya ulasmasi i¢cin de kritik onem tasir. Ne yazik ki UN Global Compact’a katilan sirketlerin
%20’sinden azi insan haklari etki degerlendirmesi yapiyor. Sirketlerin taahhutten eyleme gecmeleri, devamli insan
haklari durum tespiti sureclerini devreye almalari ve ulusal, bolgesel ve kuresel dlizeyde insan haklari sorunlarina
¢6zUm bulmak icin somut hedefler belirlemeleri gerekiyor. insan haklarinin bir hayir kurumunun yardimi ya da ilave bir
dUsUnce olarak gorulmemesi, surdurulebilir bir igin temeli oldugunun kabul edilmesi gerekiyor.

4. isgiicii ve insana Yakisir is

insana yakisir is konusundaki eksikliklerin yayginligi endise veriyor. 160 milyon ¢cocugun (diinyada 10 ¢ocuktan 1’inin)
cocuk isciligine maruz kaldigi, her gin 7.500 insanin guvenli olmayan ve sagliksiz calisma kosullarindan dolayi
hayatini kaybettigi ve dinya genelinde 630 milyondan fazla is¢inin (¢alisanlarin neredeyse 5’te 1’inin ya da %19’unun)
kendilerini ve ailelerini asiri ya da orta dizeyde yoksulluktan ¢ikaracak paraylr kazanamadigi tahmin ediliyor. Kiresel
deger zincirlerinde insan haklari ihlalleri genellikle daha alt katmanlarda meydana geliyor. Ulkelerin %74’uG calisanlari
sendika kurma ve sendikaya katilma hakkindan mahrum birakiyor. insana yakisir isin saglanmasi ve tim iscilerin
yasam standartlarinin yUkseltilmesi igin sirketlerin surdurdlebilir, sorumlu ve kapsayici is yeri uygulamalarini
benimsemeleri gerekiyor. Tedarik zincirleri olan girketler, insana yakisir isin saglanmasina katkida bulunmak igin
kaldirag guglerinden faydalanmalilar.

5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

COVID-19’un kadinlar ve gen¢ kizlar Uzerindeki orantisiz etkisi, bir nesilde cinsiyet esitsizliginin daha da
derinlesmesine neden oldu. Mevcut ilerleme hiziyla cinsiyete dayali ekonomik esitsizligin 268 yilda kapanabilecegi
tahmin ediliyor.

Sirketler sureci hizlandiracak adimlar atiyor olsa da ilerleme yavas ve parca parga gerceklesiyor.
Sirketlerin igyerinde, pazaryerinde ve topluluklarda cinsiyet esitligi konusunda ilerleme
kaydedilmesi icin somut adimlar atmalari ve olgulebilir bir etki yaratmalari, ayni zamanda Kadinin
Guclenmesi Prensiplerinde (WEPs) yer alan butlinsel, haklara dayali yaklagsimi desteklemeye
devam etmeleri gerekiyor.

6. SKA’larin Tiim is Siireglerine Dahil Edilmesi

Pandemiden once bile dunyanin 2030’a kadar SKA'lara ulasmasi zor gorunuyordu. COVID-19
salgini kisa bir sirede o kadar buyuk bir kriz yaratti ki hem SKA’lara ulasmayi daha zor hale
getirdi hem de dunyadaki en savunmasiz insan gruplarini cok olumsuz etkiledi. SKA'lara iligkin
farkindalik tUm zamanlarin en yuksek duzeyine ¢ikmis olsa da cok az sirket surdurulebilirligi ve
SKA’lari is stratejilerinin merkezine aldigini belirtiyor. Bu gidisatin degismesini istiyorsak,
dunyanin her yerinden sirketlerin temel is uygulamalariyla SKA’lar konusunda ilerleme
kaydetmeleri icin daha ciddi ve azimli is stratejileri ve hedefleri gelistirmeleri gerekiyor.

7. Donusumsel Yonetisim

En guncel Edelman Trust Barometer sonugclari, toplumsal degisimi desteklemeleri konusunda
sirketlere giderek daha fazla baski yapildigini gosteriyor. Oyle ki arastirmayi yanitlayanlarin
%86’si CEO’larin “toplumsal konularda c¢ekinmeden konusmalarini” bekliyor. Donusumsel
yonetisim, sirketlere ESG’nin G’sine yani kurumsal yonetisime daha kapsamli bir yaklasim
benimseyerek paydas beklentilerine yanit vermelerini kolaylastiran bir cergceve sunuyor. Sirketler,
bu sayede hem 0Ozel kuruluglarda hem de kamu kurumlarinda hesap verebilirligi, kapsayiciligi,
battnlagu ve seffafligi daha iyi bir duzeye tasima konusunda ilham olabilir.

Bu yedi odak alaninda yuaruttigumuz calismalarla UN Global Compact’e katilan sirketleri asagidaki
yollarla etki yaratmalari icin guglendiriyoruz:

Yolsuzlukla mucadelede toplu eyleme gec¢me ve yolsuzlukla muacadele uyumluluk
programlarini uygulamaya koyma

Science Based Targets inisiyatifi (SBTi) tarafindan onaylanan 1,5°C ve/veya net sifir emisyon
hedefleri belirleme

Insan haklari uygulamalarini gelistirme ve durum tespiti (due diligence) stireclerini uygulamaya koyma

Sirketin tedarik zincirlerinde tum isgiler igin insana yakigir igsi saglamak ve desteklemek Uzere
is operasyonlarinin tamaminda UN Global Compact ¢alisma standartlari ilkelerine uyma

Kadinlarin temsil edilme ve liderlik oranlarini artirmak Uzere hedefler ve bu hedeflere uygun
politikalar ve programlar belirleme

SKA’lara yonelik ilerleme kaydedilmesi i¢cin daha iddiali ve gercekgi hedeflerle is stratejilerini
olusturma

Sirket icinde ve disinda daha yuksek duzeyde hesap verebilir, kapsayici, etik kurallar ve seffafligi
benimseyerek ESG'nin G’si olan kurumsal yonetisim konusunda daha kapsamli bir yaklasim
olusturma




ISBIRLIGi PLATFORMLARI

Koalisyonlar
Cok sayida paydasi bir araya getiren koalisyonlar

CEO Water Mandate (Suyun Korunmasi icin CEO Taahhudu)

CEO Water Mandate, is dunyasindan liderlere ve bu alana yeni dahil olan sirketlere yonelik bir taahhut platformuyla su
yonetiminde ilerleme kaydediyor. CEO Water Mandate’e katillan 200°Un Uzerinde sirket kendi is alanlarinda su konusundaki
riskleri belirlemek ve azaltmak, suyla ilgili firsatlari yakalamak, su guvenligine ve Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na katkida
bulunmak igin ¢aligiyor.

Mandate’in en onemli inisiyatiflerinden biri olan Water Resilience Coalition, kiresel su sorununu is dunyasinin gindeminde
en ust siraya yerlestirmeyi ve CEO’larin liderligi, su stresinin arttigi havzalarda sektor destekli kolektif eylem, azimli ve
olculebilir taahhutlerle dunyanin icme suyu kaynaklarini korumayi1 amacgliyor.

Ocean Stewardship Coalition (Okyanuslarin Korunmasi Koalisyonu)

Lider hukumetleri, sirketleri, STK'lari, akademik kuruluslari ve BM ortaklarini bir araya getiren Ocean Stewardship Coalition
(Okyanuslarin Korunmasi Koalisyonu) eyleme gecmeyi desteklemek; okyanusun ve okyanus sektorlerinin Paris
Anlagmasi’na ve 17 Kuresel Amaca nasil katkida bulunacagini belirlemek Uzere sektorler arasi igbirligini mumkun kilan bir
forum ortami sunuyor. Koalisyon, siirdirilebilir okyanus ticaretinde Sirdirilebilir Okyanus Ilkeleri’ne dayanan bir yaklasimin
benimsenmesini desteklerken, yukselen pazarlarin ve Gelismekte Olan Kuguk Ada Devletleri’nin (SID’ler) katilimini artirmayi
hedefliyor. Bir UN Global Compact inisiyatifi olan Koalisyon, BM Okyanus Konferansi ve BM Iklim Degisikligi Konferansi
(COP) gibi calismalarla BM sureclerinde is dunyasinin sesini duyurmayi hedefliyor.

Science Based Targets inisiyatifi

Science Based Targets initiative (SBTi), sirketlerin bilimsel verilere dayali emisyon azaltma hedefleri belirlemelerini
saglayarak Ozel sektorde iklim konusunda iddiali ve gercekgi adimlarin atilmasini destekliyor. SBTi; CDP, United Nations
Global Compact, Dunya Kaynaklari Enstitisu (WRI) ve Dunya Dogayi Koruma Vakfi (WWF) arasinda ydrutulen bir
ortakliktir.

SKA'’lar icin CFO Gorev Glcu

SKA'lar icin CFO Gorev Gucu'nun hedefi, sirketlerin finans departmanlarinin finansal piyasalarda, kiresel ekonomide ve
batin olarak toplumda donusturicu etki yaratabilecegine dair farkindalgi arttirarak uzun vadeli surdurulebilir degerin
mimarlari olan CFO’larin roline yeni bir anlam katmaktir. Ayrica kurumsal SKA yatirimlarinin ve trilyonlarca dolarlik finansal
yatirrmin Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaclarina yonelik sektorel ¢ozumlere yonlendiriimesini saglayacak kadar seffaf ve
yeterince cesitli olacagl bir pazar yaratmayl amaclar. CFO Goérev Gucu, CFO’lara fikirlerini paylasabilecekleri, yeni
konseptler ve cgergeveler gelistirebilecekleri, 6zel sermayenin kullaniimasina ve anaakim SKA yatirimlari icin bir pazarin

olusturulmasina iligskin tavsiyelerde bulunabilecekleri bir platform sunar. 60 Uyeden olusan Gorev Gucu 2023’e kadar 1000
uyeye ulasmayi hedefliyor.



http://ceowatermandate.org/resilience/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/ocean
http://sciencebasedtargets.org/about-us
https://www.cfotaskforce.org/

UN GLOBAL COMPACT DEGER ONERISi

Neden UN Global Compact’a liye olmalisiniz?

UN Global Compact; Buyuklik, sektor veya cografi konumunuz ne olursa olsun igbirligi, 6grenme ve

kapasite gelistirme, liderlik ve iletisim ¢alismalarinizda size yol gosterir.

ISBIRLIKLERI

Sektdrden uzmanlar, paydaslar ve BM ile kliresel
ve ulusal dizeyde baglanti kurun.

Yerel Katilim Saglayin: 69 yerel agimizin
birine katilin.

Etkinlikler ve Konferanslar: Yerel,
bolgesel ve kiresel dizeyde surdUrilebilirlik
gundemini sekillendiren en onemli
etkinliklere ve konferanslara katilin.

OGRENME VE KAPASITE GELiSTIRME

llerleme kaydetmek ve etki yaratmak icin gereken
bilgi ve becerileri edinin.

Rehberlik ve Aracglar. UN Global Compact
kitapligina eriserek surddrulebilirlik
yolculugunuzda sonraki adimi atmak icin
ihtiyaciniz  olan kaynaklara ulasin. Oz
degerlendirme araclari, rehberler ve en |iyi
uygulamalarla kendinizi degerlendirin,
stratejinizi olusturun, ilham alin ve ilerleme
kaydedin.

Egitim: Temel ve gelismis duzeydeki is
uygulamalarina iligkin 6grenme firsatlariyla
bilgi ve becerilerinizi gelistirmek icin UN Global
Akademisine katilin. Kurumsal
fonksiyonunuzun ne oldugu veya
surddrulebilirlik  yolculugunuzun  neresinde
oldugunuz fark etmez. Egitim oturumlarina,
webinarlara ve influencer serisine erigin.
Deneyim Paylasimi Gruplar: Katilimcilara
klresel, bolgesel ve yerel duzeyde baglanti
kurma, isbirligi, deneyim paylasimi ve

birbirinden ogrenme firsat sunan,
kolaylastirici esliginde yuratilen
topluluklarimiza katilin.

Hizlandirma Programlarii  UN  Global

Compactin yerel aglari igbirligiyle, sirket
gruplarinin yerel duzeyde belirli bir zaman
araliginda belirli amaclarda ilerleme
kaydetmelerine destek olmak uzere
tasarlanmistir.

Sdrdurulebilirlik yolculugunuzun hangi noktasinda olursaniz olun, ilerlemenizi hizlandirmaniza

yardimcl olacak kaynaklar bulacaksiniz.

LIiDERLIK

Kaydettiginiz  ilerleme ile  surddrulebilirlik
alaninda lider rolu Ustlenin ve ig dinyasina ilham
surdurulebilirligin

verin. Degisimin ve
savunucusu olarak etki yaratin.

Think Labs: Surdurulebilirlikle ilgili onemli
konularda ve devamli performans iyilestirme
alaninda UN Global Compact’in dusunce
liderligini  sekillendirin.  Bu  c¢alismalar,
ddsunce bigimimizi tanimlamamiza, en iyi
uygulamalari belirlememize ve sirketlerin acil
olan konularda adim atmasini destekleyecek
bilgi, rehberlik ve araglar gelistirmemize

yardimci olur.
Politika ve

kampanyalara dahil olun. Politika

savunuculuk faaliyetlerimiz, ilgili paydaslari bir
araya getirir ve imzacilarin konumlarini

kuvvetlendirir.

Eylem Cagrilariz Kamuda  politika
pozisyonlarini  desteklemesi i¢in s
dinyasina yaptigimiz eylem c¢agrilarina
veya kuresel ve yerel dizeyde degisimi
savunan kampanyalara katilin.

ILERLEMENIN ILETIiSIMI

Savunuculuk: Kuresel
surddrulebilirik ~ gundemi  sekillendirecek

Sdarduardlebilirlik amac¢ ve hedeflerinize iligkin
Olculebilir ilerlemenizin iletisimini yaparak
glven kazanin.

ilerleme Bildirimi Raporu (CoP),
Sirketlerin UN Global Compact’in 10
lIkesi (insan haklari, calisma
standartlari, c¢evre ve yolsuzlukla
mucadele) ile Suardurulebilir Kalkinma
Amaclari  alanlarindaki uygulama ve
ilerlemelerini  paylastiklari  rapordur.
Yeni, standartlastiriimis CoP, sirketlerin
surddrulebilirlige daha etkin bir sekilde
katkida bulunmalarina ve 10 ke
cercevesindeki ilerlemelerini
paylagsmalarina yardimci olacak; hesap
verebilirliklerini  arttiracak ve ayni
zamanda herkese acik ve erisilebilir
kurumsal suarddrulebilirlik  verilerinden
olusan guncel ve Kkarsilastirilabilir bir
veri havuzu olusturacak. Sirketler, yeni
CoP raporunu Global Compact web
sitesi araciligiyla bize sunacak.
Sirketinizin CoP raporunu ve
surddrulebilirlik taahhtddint UN Global
Compact’in websitesinde sirketinize 6zel
acilan web sayfasindaki Katilimci Profili
bolumimuzden yukleyin.

Tanitim Programlari:  surduruleblirlik
alaninda vyaptiginiz calismalar kuresel

seviyede tanitilir.



SURDURULEBILIRLIK VE IS DUNYASI

Arabesque/Oxford Universitesi Meta Analizi

Good ESG performance results in:

0%

Daha iyi hisse senedi fiyat performansi

0% 8%

Daha dusuk sermaye maliyeti Daha iyi operasyonel performans

o Daha Yiksek
Oz Sermaye Getirisi

COVID-19 sirasinda, ESG puanlari daha yuksek olan sirketler, emsallerinden %50 daha iyi performans gosterdi (Bloomberg)

Companies' ESG performance is increasingly important to a range of stakeholders

83% 25% 88%

Yatirrmcilarin %88’i, ESG

9%

: : : : L inisiyatiflerine oncelik veren
Yillik gelirleri 1 milyar ABD Dolarindan fazla olan sirket en iyi ESG uygulamalarini cazip sirketlerin %25'inin $irkgt|erin vermeyenlere gore
CEO'larinin %99'u isletmelerinin gelecekteki basarisinda akt'flft'.?fa.k dg’.?k.!"e..”d'rmes' ESG performansi daha uzun vadede daha iyi getiri
gerextginn dustnuyor. yuksek. firsatlari sundugunu diisiiniyor.

strduralebilirligin 6nemli olacagina inaniyor.

PwC Consumer Intelligence Series June 2, 2021 | EY 2020 Climate and Institutional Investors Survey | 2020 study by Marsh & McClennan ESG as a Workplace Strategy
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INSAN HAKLARI

Sirketler, ilan edilmis insan
haklarini  desteklemeli ve
haklara saygi duymali.

Is dinyasi, insan haklari
ihlallerinin sug ortagi

olmamalidi

UN GLOBAL COMPACT’IN 10 ILKESI

¥
P

CALISMA STANDARTLARI

Is diinyasi calisanlarin
sendikalasma ve toplu muzakere
Ozgurlugunu desteklemeli.

Zorla ve zorunlu isci calistirma
uygulamasina son verilmeli.

Her tarlG cocuk ISCI
calistinimasina son verilmelidir.

lse alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli.
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CEVRE

ls dlnyasi gevre sorunlarina
kargi ihtiyati  yaklagimlari
desteklemeli.

Cevresel sorumlulugu artiracak
her turlu faaliyete ve olusuma
destek vermeli.

Cevre  dostu  teknolojilerin
gelismesini ve yayginlagmasini
desteklemeli.

::% United Nations
®» Global Compact

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT HAKKINDA

v
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

10. Is diinyasl, riusvet ve
hara¢ dahil her tarlt
yolsuzlukla savagmali.

BM Genel Sekreteri’nin 6z_e| bir inisiyatifi olan United Nations Global Compact, diinya ¢apindaki sirketlerin operasyonlarini ve stratejilerini insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarindaki 10 ilke’ye uyumlu hale getirmeleri gagrisinda bulunur. Amacimiz, degisimi miimkiin kilan hesap verebilir sirketler ve ekosistemler araciligiyla 10 ilke’yi muhafaza ederek ve

Surdiirilebilir Kalkinma Amagclari’ni yerine getirerek is diinyasini kiuresel kolektif etkisini hizlandirmak ve ol¢geklendirmektir.

UN Global Compact, 160’in Uzerinde Ulkede, 69 yerel ag ile 15.000’in Uzerinde sirket ve 3.800’den fazla sirket digi Gyesiyle dinyanin en buyuk kurumsal surduarulebilirlik inisiyatifidir.
Daha iyi bir dlinya icin is dinyasini birlestiren bir Klresel S6zlesmedir.

Daha fazla bilgi icin @globalcompact hesabini sosyal medyadan takip edin ya da su adresten web sitemizi ziyaret edin:


http://unglobalcompact.org/

